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01.PROGRAMA AIiT BIiLGILER

1994 yilinda egitim ve d6gretime baglayan iktisat boliimii, iktisat ilminin temel kavramlarini
ve yontemlerini aktarmay1 ve ¢agimiz ekonomilerinin yapi, isleyis ve sorunlarini irdelemeyi
kendine misyon edinmistir. Bu baglamda Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile ilgili gilincel
gelismeleri teoriler 1s181inda irdeleyerek tartisma ortamlar1 yaratmaktadir. Ayrica programda
ulusal ve uluslararas1 ekonomik iligkiler irdelenmekte ve hukuksal yapilar hakkinda bilgiler
verilmektedir. Ekonomik ve sosyal hayatta etkisi giderek artan Sivil Toplum Kuruluslarini da
iceren programdan 6grenciler; iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslar

arasi diizeyde ekonomik bilgilerle donatilmis olarak mezun olmaktadir.

Bu boliimiin mezunlar1 degisik sektdrlerde istihdam edilebilmektedirler. Uretim ve dagim
yapan sektorlerin departmanlarinin yani sira kamu sektoriinde, merkez bankasinda ve benzer
kuruluslarda istihdam olanaklar1 vardir. Ozel sirketler ve uluslararasi sirketler, bunlarin
arasinda yer almaktadir. Boliimde mevcut dgretim iiyesi ve 0gretim elemanlarmin dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1.1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Dagilin

Al:Ja:\farEIk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E | T K E | T K E | T
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 171 2 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi. 11 2 1 1
Ars. Gr. 1 1 1 3

Boliimle iletisim kurabilmek icin, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200
TURKIYE adresi aktif olarak kullanilabilmektedir.

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Programmin Vizyonu; Uluslararasi
bilinirlige ulagsmus, Tiirkiye nin en ¢ok tercih edilen iktisat lisans programi haline gelmek. Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ mn gerektirdigi ¢agdas gorgii
ve bilgi diizeyine ulagsmak icin O6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro

anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere



imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman
ihtiyac1 i¢in kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi misyon edinmistir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

»  Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag yetistiren;

*  Uluslararasi akademik ¢evrede bdliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
«  Ogretim elemanlari ile sonuc odakli bir egitim profili olusturan;
« Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

¢ Uluslararas:1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayigini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
+  Atatiirk IIke ve Inkilaplarina bagl olmak,

* Vatan sevgisiyle gérevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 0gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

* (Caligmaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

*  Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

* Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
+  Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

» Sirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.



1.O0GRENCILER

1.1.0grenci Kabulii

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yonetmeligine
gore 2019 smav sistemine gore TM-1 puan tiirtinden 180,000 puan ve iizeri almig olmalar1
gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik,
empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim oOnerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci
ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6§renmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik
olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere

mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1

egitim siirecinde onlara katki saglamaktadar.

Tablo 1.2. 2019 Y11 Merkezi Yerlestirme Smavi Puanlarimiz
Iktisat Boliimii Taban Tavan
Iktisat (Orgiin) 2019 TYT -AYT 228,66705 -
Iktisat (ikinci Ogretim) - -

Programa 2019 Yilinda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Iktisat Orgiin 76 + 3 Ek Kont. + 1 Yatay 80
Gegis
Iktisat IO 2019°da dgrenci almadi -
Toplam Ogrenci Sayisi 80

Ayrica programimizi kazanan d6grencilerin, bir sene oncelikle hazirlik okuluna kayitl olma
ve dil imkanlarmdan faydalanma imkanlar1 da bulunmaktadir. 2018-2019 Ogretim Yilinda
iktisat programmi kazanan &grencilerden 2 si hazirlik egitimi alirken, 2019-2020 Ogretim
Yilinda hazirlik egitimini tercih eden iktisat bolimii mensubu 6grenci sayist 7 olmustur.
Giderek artan biz egilim gosteren hazirlik egitimi arzusunun iktisat programini kazanan

ogrencilerde olusturulacak biling ile daha da arttirilmasi hedeflenmektedir.

1.2.Yatay Ve Dikey Gecisle Ogrenci Kabulii
Boliimiimiiz yatay gecis komisyonu tarafindan alinan yatay gecis basvurulari, bolimiimiiz

komisyonu tarafindan degerlendirilerek Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yatay Gegis
Ust Komisyonuna gonderilmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda incelenerek, basar1 gdsteren
ogrencilerin listesi ve evraklari resmi yaziyla boliimlere gonderilmekte ve Fakiilte’nin web

sayfasinda ilan edilmektedir. Diger taraftan, yatay gecis bagvurularmin degerlendirilmesinde



bundan sonraki asamada boliimiimiiz 6grencileri tarafindan saglanmasi gereken kosullar

kapsaminda planlanmaktadir. Tabloda 1.3’te yatay ve dikey gegcis ile ilgili gostergelere yer

verilmistir.
Tablo 1.3. Yatay Gegis ve Dikey Geg¢is Bilgileri
Yatay Gegis Dikey Gegis
LOgr. ILOgr. | Toplam LOgr. ILOgr. | Toplam
2017 4 2 6 5 5 10
2018 2 5 7 4 4 8
2019 1 2 3 8 - 8

Boliimiimiize yatay gecis veya dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
boliimiimiiz Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Intibak Komisyonunun
amaci, boliimiin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda, farkli {iniversitelerin Iktisat
bdliimlerinden gelen kurumlar arasi yatay gecis, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki farkli bdliimlerden gelen kurum igi yatay
gecis, yurt dis1 yatay gecis, Mmerkezi yatay gecis ve dikey gecis 6grencilerinin boliime
intibakinin gercgeklestirilmesi i¢in ders muafiyetlerini yerine getirmektir. Boliimiimiize yatay
gecis ve dikey gecis hakki kazanan d6grenciler i¢in intibak siirecine fakiilte internet sitesinde yer
verilmistir.
1.3.0grenci Degisimi

Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki anlagsmal1 bir
yliksekogretim  kurumunda  gergeklestirmesi  olarak  tanimlanmaktadir.  Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. smif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus’a basvuru asamasinda minimum egitim
stirelerini o akademik yilin sonunda tamamlayacak 6grenciler (lisans 4. sinif 6grencileri) artik

yilda faydalanmak iizere programa basvuru yapamamaktadirlar.

Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in §grencilerimizin yiliksekdgretim kurumu
biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tigiincii kademe)
bir yiliksekogretim programma kayitl, tam zamanli 68renci olmasi gerekmektedir. Bolim
ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.20/4.00 olmasi

gerekmektedir.



Bagvuru donemlerinde Ogrencilerimiz basvurularint Universitemizin web sayfasinda

(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaynlanan  link  araciigr ile

yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-
2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi olmas1 gerekmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l icin mevcut ikili anlasmalarimiz Tablo 1.4’te sunulmaktadir.

Universite Adi Ulke Kontenjan
My_kolag Romeris Litvanya 2
University
Um_versﬁatea Titu Romanya 3
Maiorescu
Panstwowa Wyzsza 1
Szkola Zawodowa im. Polonya
Jana Grodka
Silesian University in 5
Opava, School of Business N
Administration in Cek Cumhuriyeti
Karvina
My'kolag Romeris Litvanya 2
University
University of Duisburg- Almanya 4
Essen

1.4.0grencileri Ders Ve Kariyer Planlamasi
Boliimiimiizde 6grencilerin ders kayit islemleri kapsamindaki danismanliklar1 arastirma

gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin, kariyerlerinin ydnlendirilmesi ve
gelistirilmesi  kapsamindaki ~ danigsmanliklar1  ise  Ogretim  iyelerimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ogrencilere her iki konudaki danismanlarmin kimler oldugu &grenci
boliimden duyurulmaktadir. Boliimdeki her 6gretim tliyesi ve 6gretim yardimeisi, kapisindaki
panolarda 6grenci goriisme saatlerini duyurmakta ve o saatlere de uymaktadir. Boliimiimiiz
ogretim iiyesi kadrosunda 1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr. ve 4 Dr. Ogr. Uyesi iinvanli hocamizla beraber
3 Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz kendi kariyer danismanlig: altinda
bulunan lisans 6grencilerinin akademik hayatla ilgili sorularint miimkiin olan her zaman
cevaplamakta ve onlara yol gostermektedirler. Kendilerine gelen is imkanlarin1 mezun olan ve
mezuniyet asamasinda olan 6grencilerimizle paylagmakta ve uygun gordiikleri 6grencileri

firmalara yonlendirmektedirler.

Ayrica bolimiimiiz kariyer yonlendirmesinde 6grencilerle daha etkili iletisim kurulabilmesi

adma 2019-2020 Ogrenim Yili Giiz Yariyili 3. Smf ders planlamasina Kariyer Yonetimi


http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://www.utm.ro/relatii-internationale/programul-llperasmus/
http://www.utm.ro/relatii-internationale/programul-llperasmus/
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF12.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF12.php

dersini eklemistir. Boylece 6grencilerin hayat planlarinin uygulamalar esliginde olusturulmasi
hedeflenmis ve pozitif sonuglara ulasiimistir. Ogrenciler ders aldiklar1 donem boyunca diizenli
olarak hem aktif mesleki kurslara yazilmig hem de staj imkanlarin1 degerlendirmislerdir. Bunu
da dersin yetkili hocasina kanitlamakla yiikiimlii tutulmuslardir. Bu islemi gergeklestirirken staj
imkan1 bulunan firma yetkilisi ile yapilan goriismeler, kurs miidiirliiklerinde ¢ekilen fotograflar

ya da is yerindeki fotograflar ile gergeklestirmiglerdir.

1.5.Basan Degerlendirmesi
Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda

aldig1 notlarm belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda
ogrencilerin 100 tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz Oniine alinarak, harf

notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Ogrenci basarismi ifade eden notlarn sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar
ile basariyr tamimlayan 6zel kosullar 6grenciler icin gecerli olan yonetmelik ¢ergevesinde
tanimhidir. Gegerli olan yonetmelige {iniversite Ogrenci isleri daire baskanligi sitesin

adreslerinden ulasilabilmektedir.

Ogrencilerimizin dénem boyunca sorumlu olduklar1 sinav, ddev, proje ve sunum gibi
araclar donem basinda 6gretim iiyelerimiz tarafindan seffaf bir sekilde sistem lizerinden ve
derslerde dgrencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin biitiin sinav ve 6devlerden
aldiklar1 notlar 6grenci bilgi sistemi {izerinden Ogrencilerimize duyurulmaktadir. Biitlin
ogrencilerimiz ayni smav ve ddevlerle degerlendirilmektedir. Bunun yaninda, 6grencilerimiz
basarisi simavlarda biitiin donem boyunca elde ettikleri kazanimlarin tiimiiyle tutarh bir sekilde

degerlendirilmektedir.

Ayrica smav donemlerinde daha seffaf ve giivenli bir yol izlenmesi sebebi ile 6grencilere
smav esnasinda antetli sav kagitlar1 dagitilmaktadir. Ayrica sinav déonemlerinde siniflarda
gbzetmeler araciligi ile smnava katilan 6grencilerin kimlikleri kontrol edilerek adil bir sinav

ortami olusturulmaya calisilmistir.

1.6.Mezuniyet Kosullar
Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerinin gergeklestirilebilmesi igin 8 yartyillik ders

planinda yer alan zorunlu ve bdlim sec¢imlik derslerden olusan toplam dersleri basariyla

tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Iktisat programni bitiren dgrenciler lisans diplomasi
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almaya hak kazanmakla birlikte ayrica ‘‘iktisat bolimii” meslek elemani unvani almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in Sgrencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarin1 belirtilen siirede ve
ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore

hesaplanmaktadir.

Ayrica yolu COMU” den gegen basta mezunlarimiz olmak iizere tiim paydaslarimizla
iletisim kurmak amaciyla rektorliiglimiize bagli yeni bir koordinatorlik kurulmustur.
Boliimiimiiz Arastirma Gorevlilerimiz iktisat boliimii mezunlariyla iletisimi koparmamak adina
bu koordinatorliikte gorevlendirilmistir. Boliimle ilgili son iki doneme ait mezun sayilari

boliimiimiiziin kalite ilgili 6z degerleme sayfasinda online olarak yer almaktadir.
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2.PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari
Iktisat bilimi genel anlamda ekonometri, istatistik ve matematik bilimlerinin bir ara kesiti

olarak tanimlanir. Bu anlamda lktisat boliimiinde ekonometri ve istatistik agirlikli egitim
verilmekle beraber bunlara ek olarak yoneylem arastirmasi, matematik, bilgisayar ve yabanci

dil dersleri de okutulmaktadir.

Iktisat; tarihin basindan beri insanlarin iligkilerinde var olan ama ad1 konmamis ekonomik
iliskileri eski zamanlardan giiniimiize kadar inceleyerek arastirma yapar. Ozetle bdliimiin
amaci var olan ekonomik sistemleri incelemek, onlar iizerine analiz yapmak, ekonomik

sistemlerin aksayan yonlerini bulmak ve tiim bunlarin lizerine arastirma yapmaktir.

Iktisat boliimii ise, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda iktisadi arastirmalara uygun nitelikte

iktisat¢ilarin yetistirilmesini amaglamaktadir.
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2.2.Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Iktisat alaninda uzmanlasmak, dgrencilere iktisadi teorileri derinlemesine anlama becerisi

kazandirirken; onlara ulusal, bdlgesel ve kiiresel diizeyde ekonomilerin isleyis bicimini
kavrama yetenegi saglayacak gerekli bilgi donanimini da saglar.

Tirkiye ekonomisinin hizla gelisen diinya ekonomisi ile entegrasyonunda, ihtiyaci olan kisa
ve uzun vadeli gelismeler ile ilgili Ongoriilerde bulunabilecek, ekonominin ¢esitli
sektorlerindeki olasi aktiviteleri uluslararasi platformda takip edip bunlarin yine kisa ve uzun
vadeli stratejilerini saptayabilecek, Tiirkiye'nin basta kamu kesimi olmak tizere tiim ekonomik
birimlerinin karar alma mercilerinde gorev alabilecek diizeyde elemanlar yetistirmek
amaglanir.

Boliim mezunlari, uluslararasi piyasalar ve kurumlarda etkin gorevler alabildikleri gibi, yiliksek
lisans ve li programlarina devam ederek akademik kariyer de yapabilirler.

Iktisat egitimi, genel olarak, sinirli kaynaklarla insan ihtiyaglarinin karsilanmasinda bireylerin
ve toplumlarmn kararlarini ve bu kararlarin, nedenlerini, etkilerini ve etkinligini incelemeye
yoneliktir. Dolayisiyla iktisatgilar insanlarm ne kadar calisacaklari, hangi iirlinii satin
alacaklari, ne kadar tasarrufta bulunacaklari, tasarruflarinn ne kadarini yatirima
doniistiirecekleri gibi kararlarini inceler.

Mezunlarma Lisans Diplomas1 ve "iktisat¢1" iinvani verilir. Iktisat¢ilarin ekonomi tarihini iyi
bilmeleri, teorilerin arka planma hakim olmalari, olaylar arasinda baglant1 kurabilmeleri,
mevcut ve ihtimal sorunlara ¢6ziim tiretebilecek formasyona sahip olmalar1 beklenmektedir.
Programi tamamlayan 6grenciler, iktisat, isletme ve siyaset bilimi gibi alanlarda yiiksek lisans
O0grenimi gorebilir veya degisik arastirma kurumlarinda, isletmelerde ya da yiiksekdgretim
kurumlarinda gorev alabilirler. Cesitli bakanliklarda, kamu ve 6zel bankalarda miifettis,
denet¢i ve uzman olarak gorev alabilir, uluslararas1 piyasalar ve kurumlarda, arastirma
sirketlerinde calisabilirler. Boliimii bitiren dgrencilerin iyi diizeyde Ingilizce bilmeleri ve
bilgisayar teknolojilerine hakim olmalar1 diger iktisat¢ilar arasinda avantajli bir konuma sahip

olmalarini saglar.
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2.3.Program Amagclarinin Kurum Ve Birim Oz Gorevlerine Uygunlugu
Iktisat Boliimii, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi agisindan fakiiltenin bdliimleri arasinda

ortak bir bag olusturmakta ve ayrica ortak yonleri nedeniyle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ile diger bir¢ok fakiilte arasinda bir koprii olusturmaktadir. Ogrenciler lisans egitimlerinin ilk
iki yilinda, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin diger boliimleri tarafindan da sunulan, genel
ve ortak dersler gérmektedir. Uciincii ve dordiincii yillarinda ise, dgrenciler boliimle ilgili daha
spesifik konularda dersler almaktadir. Bunlara ek olarak, boliim 6grencilerinin yetenek ve

ilgileri ile ilgili secebilecekleri genis bir se¢imlik ders havuzu da mevcuttur.

2.4.Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Iktisat boliimiinde egitim programi belirlenirken dig paydaslarin rolleri her ne kadar kisith

kalsa da, i¢ paydaslar1 olusturan akademik ve idari personel ile 6grencilerin bir araya geldikleri
konferanslar, danismanliklar, kliipler ve toplantilar ile 6grencilerin dneri ve tavsiyeleri alinarak
boliimiin egitim ve dgretim verimliligini optimal seviyeye ¢ikarmak icin gerekli ¢caligmalar

saglanmaktadir.

2.5.Program Amaglarma Erisim
Iktisat boliimiiniin yillik akademik planlamasi yapilirken, i¢ ve dis paydaslarla bir araya

gelinerek fikir aligverisinde bulunulmustur. Gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse
mezun olan 6grencilerin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi ve
calisma hayatiyla uyumlu hale getirilmesi igin gerekli ¢alismalar yapilmustir. 2.0grencilerimiz
her donem siirekli giincellenen Universite Bilgi ve Yonetim Sistemi sayfamizdan, kaginci
donemde hangi dersleri zorunlu olarak alabilecegi ve hangi dersleri segebileceklerine

kolaylikla ulasabilmektedirler.
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2.6.Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Akademik plan ve programlarin hazirlanmasi, ITktisat boliimii dgretim iiyeleri tarafindan

olusturulan komisyon tarafindan, iiniversitenin belirledigi tarihte yapilan akademik kurul
toplantilarinda her donem sunulmaktadir. Bolimiin daha 6nceki yillarda belirlenen amag ve
hedeflemelerin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin dgrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
yapilan toplantilar ile degerlendirme firsat1 bulmaktadir. Boliimiin 6grenciler tarafindan tercih
edilmesi i¢cin gerekli ¢alismalar ve tanitimlar boliim baskaninin Onciiliikk ettigi komitemiz

tarafindan yapilmakta ve izlenmektedir.
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2.7.Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Iktisat boliimii dgrencileri her yil giiz ve bahar donemi olmak iizere her ders icin ara smav,

yariyil i¢i ¢calisma (proje, seminer, 6dev vb.) ve yartyil sonu smavina tabi tutulurlar. Basari
notuna, ara smav ve yartyil i¢i ¢alismanin katkis1 %40 ve yariyil sonu smavinimn katkis1 % 60
seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan lizerinden degerlendirilir ve yariyil sonu sinavindan en az
50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan
birini alan dgrenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yartyilin sonunda, o yartyila
ait basarisiz olduklar1 derslerden biitiinleme smavina girebilirler. Ogretim planinda mevcut
olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden

en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar.
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3.PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme Ve Giincellenme Yontemi Ve Amaclara
Uygunlugu
Ogrenciler program sonunda; c¢agdas Tiirkiye'nin iktisadi yapilarinin tarihi olusumunu

kavramig olarak toplumsal giliclerin ve ¢ikarlarin Tiirkiye’nin iktisadi sistemini nasil
sekillendirdiklerini kapsamli bir sekilde 6grenmis olacaklardir. Tiirkiye ekonomisini idare
eden cari kurumsal yapinin tarihini, eksikliklerini ve potansiyelini de kapsamli olarak anlayip
ogreneceklerdir. Tiirkiye ekonomisinde son zamanlardaki ger¢eklesmelerden dogan politik
sorunlar1 anlayabilecekler, Tiirkiye ekonomisindeki yapisal degisikliklerin etkilerine iliskin
elestirel perspektif getirebilecek araclar1 gelistirebileceklerdir. Ekonomiyi gelecekte yonetmek
icin gerekli olabilecek kurumsal degisiklikler ve politika araclar1 hakkinda bilgili bir goriise
sahip olabileceklerdir. Bu programim sonunda 6grenci ekonomik sorunlarin nedenlerini
aciklayabilir, ekonomik yontemler kullanarak sorunlar1 yorumlayabilir. Ekonomik krizler ve

sorunlar1 degerlendirebilir. Ayrica glincel ekonomik gelismeleri tartisabilecek diizeye ulasir.

3.2.Program Ciktilarim Ol¢me Ve Degerlendirme Yontemi
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6grencinin herhangi

bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alman notlarmn katsayismin ¢arpimlar1 toplamimin, ayni derslerin

AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

3.3.Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almig olmalari, her bir kredisiz dersten
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YE notu almis olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasmi takip eden smav donemi

sonunda diplomalar1 verilmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1.0l¢me Ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Ustiinliikler

Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkAnmin bulunmast,
Boliimde verilen derslerin  Ogrencilerin analitik diistinebilme ve bilgisayar kullanma
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi,

Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle Ogrencilere is imkéanlari
acisindan avantaj saglamasi,

Akademik kadronun sorumluluk ve ise bagliliginin yiiksek olmasi,

Boliim faaliyetlerinin hizli bir sekilde akademik kadroya dagitilmasi ve sonuglandirilmasi,
Akademik kadro arasinda etkilesimin yiiksek olmast

Zayifliklar

Akademik kadro sayisinin yetersizligi,
Dersliklerin nicelik ve nitelik olarak yetersizligi,
Laboratuvar ve deney malzemelerinin yetersizligi, olanlarin da etkin sekilde kullanilamamasi

Degerlendirme

Akademik kadro sayisinin ve dersliklerin sayilarinin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi,
boliimde daha farkli ders segeneklerinin sunulmasina olanak saglayacaktir.

Oneri ve Tedbirler

Akademik personel sayisinin 68renci sayisini karsilayacak diizeye getirilmesi,
Bilgisayar laboratuvari sayisinin arttirilmasi ve bilgisayarlarin iyilestirilmesi,

Dersliklerin iyilestirilmesi



4.2.Somut Verilere Dayal Siirekli Tyilestirme Cahsmalar

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Doktora Programi’nin

(2018-2022 Yillari Arasini Kapsayan) Stratejik Plani

Stratejik Amag 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi calismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik Gzerine egitim faaliyetleri yapmak
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PERFORMANS 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022
GOSTERGELERI H B H B H B H B H

2022

ULUSAL VE - - 1 1 1 1
ULUSLARARASI
KONGRE,
SEMPOZYUM,
CALISTAY SAYISI

YURTIGI DESTEKLI 1 1 1 1 1 1
PROJE

YURTDISI DESTEKLI 1 - 1 1 1 1
PROJE

SCI MAKALE SAYISI 1 1 1 1 1 1

GIRISIMCILIK VE - - - - - B
INOVASYON
UZERINE VERILEN
EGITiM SAYISI

DEGERLENDIRME:
ANKET




Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkl alanlardan ders ve uygulamalar koymak
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OGRENCI SAYISI

PERFORMANS 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
GOSTERGELERI H B H B H B H B H B
ERASMUS, 1 1 1 1 1 1
MEVLANA,

FARABI'DEN

FAYDALANAN

ORYANTASYON - - 1 1 1 1
EGITiM SAYISI

DERS DIS$I - - 1 1 1 1
DUZENLENEN
SAHA CALISMASI
SAYISI

IS YASAMINA - - 1 1 1 1
HAZIRLIK KURS
SAYISI

7+1 SEKTOREL - - 1 1 1 1
STAJA GIDEN
OGRENCI SAYISI

DEGERLENDIRME:
ANKET




Stratejik Amag 3: Paydagslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3. Bolgenin iktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak
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ANKET

PERFORMANS 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
GOSTERGELERI H B H B H B H B H B
KARIYER GUNLERI | - - 1 1 1 1
ETKINLIK SAYISI

SEKTORLE - - 1 1 1 1
TANISMA GUNLERI

/ ZIYARET SAYISI

MEZUNLAR - - 1 1 1 1
GUNLERI SAYISI

SEKTOREL TEKNIK | - - 1 1 1 1

GEZi SAYISI

DEGERLENDIRME: | - - 1 1 1 1
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5 EGITIiM PLANI

5.1.Program Ciktilarim1 ve Amaclarim1 Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)
Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plant bu oOlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri igermelidir. Iktisat lisans programmin temel amaci, 6grencilerin Tiirkiye ve
diinya ekonomilerindeki gelismeleri anlamalarina ve yonlendirmelerine imkan verecek
donanima kavusturmak, bunu saglarken de elestirel ve bagimsiz diislince becerilerini
gelistirmektir. Bu amaca yonelik olarak Ogrenciye sunulan egitim plani, bir iktisat¢mnin
edinmesi gereken makro, mikro iktisat, ekonometri, uluslararas1 iktisat, para teorisi ve
politikasi, finansal ekonomi gibi temel egitimlerin yani sira tamamlayict nitelikte olan
yoneylem arastirmasi, bilgisayar 6grenimi, fransizca gibi dersleri de iceren biitlinsel bir bakis
acis1 yakalayacaklari bir miifredat ile kendilerini diisiinsel manada zenginlestirmelerini
hedeflenmektedir. Egitim planinin program egitim amag ve ¢iktilarini gerceklestirme agisindan

derslere iliskin AKTS dagilimlar1 asagidaki gibidir:
Dort yillik egitim plani: 240 AKTS
Zorunlu dersler: 161 AKTS

Se¢meli dersler: 79 AKTS

5.2.Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri ve

davranislarin 6grencilere kazandirilmasimni garanti edebilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagl bir birim olarak 1994 yilindan
itibaren faaliyetini devam ettiren Iktisat Boliimii egitim plam dogrultusunda yiiriittiigii
arastrmalarla iktisat yazinina katki saglamayir hedeflemektedir. Bu dogrultuda, iktisat
fakiiltesinde dgrenim goren dgrencilerin bdliimde aldiklar: temel derslerin disinda olan Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinin ¢atis1 altindaki maliye, isletme, kamu yonetimi gibi bdliimlerin
temel derslerini de se¢meli dersler olarak almalaria olanak taninarak 6grencilerin uzmanlik
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi hedeflenmistir. Bu sayede, T.C.
Merkez Bankasi, Borsa Istanbul gibi kurumlarda gorev almay: hedefleyen dgrenciler igin

gerekli miifredat planlamasi yapilmustir.
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Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu
ve 0zel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli
bir iktisat egitiminde matematigin ve istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii

giiclii bir egitime onem verilmistir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BIGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

IKTISAT BOLUMU
Ogretim Uyesi Adi-Soyadi Ogrenci Goriisme Ogrenci Goriisme
Giinii Saati

Prof.Dr.Meliha ENER Pazartesi 09:00-11:00
Persembe 09:00-11:00
Dog¢.Dr.Ciineyt KILIC Carsamba 09:00-10:40
11:30-13:05
Do¢.Dr.Feyza BALAN Carsamba 12:00-14:00
Persembe 17:00-19:00
Dog¢.Dr.Burcu KILINC SAVRUL Sali 15:00-17:00
Carsamba 16:30-18:30
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TORUN Carsamba 17:00-19:00
Persembe 17:00-19:00
Dr.Ogr.Uyesi Rilya ATAKLI YAVUZ Pazartesi 09:00-11:00
Carsamba 10:00-12:00
Dr.Ogr.Uyesi Hasan AZAZI Sali 09:00-11:00
Carsamba 14:00-16:00

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar1 ile siirekli iletisime sahiptirler. Ders
esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise, herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi
konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarinin kapilarinda asili olan goriisme saatleri

cergevesinde dersin hocasi ile goriisebilmektedirler.

5.3.Egitim Plan1 Yoénetimi
Egitim planinin 6ngdriildiigli bigimde uygulanmasini glivence altma alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmalidir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsamimda Giiz ve Bahar
yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer

alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
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5.4 Egitim Plani Bilesenleri I
Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitimi igermelidir. Iktisat boliimii egitim plani, iktisada Giris I (5 AKTS), Istatistik
(6 AKTS), Iktisada Giris II (6 AKTS), Makro iktisat I (5 AKTS), Mikro Iktisat I (5 AKTS),
Mikro Iktisat 1T (5 AKTS), Makro iktisat II (5 AKTS), Ekonometri I (4 AKTS), Ekonometri II
(4 AKTS), Uluslararas: iktisat Politikas1 (5 AKTS), Iktisat Politikas1 1 (5 AKTS), Iktisat
Politikasi IT (5 AKTS), Tiirkiye Ekonomisi I (5 AKTS), Tiirkiye Ekonomisi IT (5 AKTS) gibi
temel dersler ile en az 60 AKTS kredisi igermektedir.

5.5.Egitim Plan1 Bilesenleri 11
En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Iktisat Boliimii egitim planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarma
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler bulunmaktadir. Genel Muhasebe I, Isletme Bilimine
Giris I, Hukukun Temel Kavramlari, Genel Muhasebe 11, Isletme Bilimine Giris II, Anayasa
Hukuku, Kamu Maliyesi, Siyaset Bilimi, Mesleki Yabanci Dil 1, II, III, IV, II. Yabanci Dil
(Uygulamal1 Fransizca I), Uluslararas1 Hukuk, Tarim Ekonomisi, Tiirkiye-Avrupa Birligi
Ekonomik iliskileri, Saghk Ekonomisi, Maliyet Muhasebesi, Sosyal Bilimlerde Y&ntem, Tiirk
Vergi Sistemi, Gilincel Uluslararas1 Sorunlar gibi farkli alanlara ait dersler egitim planinda yer

almaktadir.

5.6.Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi
Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel

egitim olmalidir. Iktisat Béliimii mezunlarmin iktisat programima ait temel bilgilere sahip,
iktisadi alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olan bir literatiire hakim
olmas1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, maliye, kamu yonetimi, hukuk,
ekonometri ve uluslararasi iliskiler konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya

0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir.

5.7.Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve

gercekci kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir. iktisat Béliimii egitim planinda, 6grencilerin dnceki derslerde edindikleri bilgi
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ve becerileri, sonraki donemlerde kullanacaklar1 ve destekleyecekleri yonde biitiinsel nitelikte
bir planlama gergeklestirilmistir. Dersler 4 yillik egitim siireci boyunca, igerik a¢isindan daha

genelden baslayarak, spesifik olarak siirdiiriilmektedir.

Iktisat boliimiinden mezun olan dgrenciler T.C. Merkez Bankasi, Borsa Istanbul, Devlet
Planlama Teskilat1, Hazine ve Maliye Bakanligi, Sermaye Piyasas1 Kurumu, Rekabet Kurumu,
Bankalar, Finans Kuruluslary, Denetim Kurumlari, Ozel Firmalarm Pazarlama ve Satis
Departmanlar1 gibi kurumlarda ¢alisabilmektedir. Ogrencilerin bu gibi kurumlarda kariyer
planlamas1 yapabilmeleri i¢in alana 0zgii teorik bilgi kazandirmaya yonelik egitimler
verilmektedir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve davramislar1 dogrultusunda toplam AKTS’si 79 olan
secmeli derslerden, 6grencinin ilgi alanlari, gelecekte hedefledikleri meslek gruplarina uygun
olan hangi dersi se¢ecekleri hususunda ders ekleme-¢ikarma haftasinda danismanlari tarafindan

yonlendirilmektedir.

Iktisat boliimiinde 6grencilerin egitim planinda elde ettikleri bilgileri pratige doniistiirebilmeleri
acisindan istege bagl staj uygulamasma yer verilmektedir. Bolim 6grencilerine, iktisat
boliimiine kayit yaptirdiktan sonra verilen oryantasyon siirecinde staj olanaklari ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Ayn1 zamanda istege bagh staj uygulamalar1 her yil Fakiilte web sayfasindan

ogrencilerimize duyurulmaktadir.
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6.0OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Yeterliligi

Iktisat Lisans Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli gliglendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda bir profesdr, ii¢ dogent ve ii¢ tane de doktor 6gretim {liyesi
bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarmin temel gorevi ilgili programlardaki dersleri
yiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
0zgecgmisgleri, hem boliim web sitesinden hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii
olarak hocalarimizin her biri haftanin iki giinii toplam dort saat olmak iizere lisans 6grenci
danismanlig1 icin 6grenci goriisme saatleri belirlemislerdir. Boylece 6gretim iiyesi-0grenci
iliskisi sagliklh ve yeterli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Imzalanan cerceve protokolii ile COMU ve Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 arasinda sanayi
alaninda ortak proje, AR-GE ¢alismalari, sektore yonelik lisansiistii programlarinin agilmasi
ve ortak kongre sempozyum vb. konularda isbirligi caligsmalar1 yiirtitiilmesinin temelleri
atilmis oldu.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1; Prof. Dr. Meliha Ener, Dog. Dr. Ciineyt Kilig,
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul, Dog. Dr. Feyza Balan, Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Torun, Dr.
Ogretim Uyesi Riiya Atakli Yavuz ve Dr. Ogretim Uyesi Hasan Azazi iktisat Lisans Boliimii
kadrosunda yer almaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler
gosterilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinmn Dagilim1

AIEJar(]:iVearp]Ik Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E|T K| E|T K| E]|T
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 111 2 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi. 1] 1 2 1 1
Ars. Gr. 1 1 1 3




Tablo 2. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 620 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi

Sayis1 8

77,5

Tablo 3.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiiki Dagilimlari
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikil
Unvan
Prof. Dr. Meliha Ener 10 35
Dog. Dr. Ciineyt Kilig 10 35
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 10 38
Dog. Dr. Feyza Balan 10 36
Dog. Dr. [smail Seki 10 -
Dr. Ogr. Mustafa Torun 10 27
Uyesi
Dr. Ogr. Riiya Atakh Yavuz 10 32
Uyesi
Dr. Ogr. Hasan Azazi 10 28
Uyesi
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun| Ogretim Kamu, Ka Osretim ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel vil dl: Bu I"Jgeli" Meslek Sekt_iire
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kurumda S?f &' | Kuruluslarinda V_e_rllen
Yih Asamada | Sanayi, urest Bilimsel
Oldugu Danmismanhkta|
Marmara
Universitesi
Prof. Dr. Uluslararasi - - 25 23 Yok Yok
iktisat, 1997
Doktora
Istanbul Yok
Universitesi
iktisat, "
Dog. Dr. 2011 - - 11 9 Yo
Doktora
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Dog. Dr.

Ege
Universitesi
iktisat,
2011
Doktora

Yok

Yok

Dog. Dr.

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
iktisat,
2014
Doktora

11

Yok

Yok

Dog. Dr.

Istanbul
Universitesi
Iktisat,
2012
Doktora

14

Yok

Yok

Dr. Opr.
Uyesi

Marmara
Universitesi
Tktisat
Politikast,
2005
Doktora

25

14

Yok

Yok

Dr. Opr.
Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
Iktisat,
2016
Doktora

11

Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
iktisat,
2019
Doktora

Yok

Yok

Aragtirma
Gorevlisi

Kog
Universitesi
Isletme,
2013
Yiiksek
Lisans

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
Iktisat
Yiiksek
Lisans
Tez
Asamast

Yok

Yok

Aragtirma
Gorevlisi

Yildiz
Teknik
Universitesi
iktisat,
2017
Lisans

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
Iktisat
Yiiksek
Lisans Tez
Asamast

Yok

Yok

Aragtirma
Gorevlisi

Istanbul
Universitesi
iktisat,
2018
Lisans

Istanbul
Universitesi
Iktisat

Yok

Yok
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Yiiksek
Lisans Tez
Asamast

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler, programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu
baslig1 altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 5. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Alaninda ISI
Akademik Hakemli Dergi, Indexlerine Giren Akademik
Unvan Kongre, Sempozyum | Toplam Atif Sayist Dergilerde Ders Kitabi ve Kitap
Ad, Soyad vb. AldiKlar1 Ataf Boliimleri
Yayinlanan Makale, Sayisi
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Meliha| 62 302 ) 9
Ener
Dog. Dr. Ciineyt| 8
Kilig 68 352 10
Dog. Dr. 47 200 - 5
Burcu Kiling
Savrul
Dog. Dr. 61 206 9 6
Feyza Balan
Dog. Dr. 5 75 3 2
Ismail Seki
Dr. Ogr. Uyesi 28 60 - 4
Mustafa Torun
Dr. Ogr. Uyesi 15 10 2 3
Riiya Atakli
Yavuz
Dr. Ogr. Uyesi 9 3 - 6
Hasan Azazi
Genel Toplam 276 1208 24 41
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayist

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Meliha Ener 1 Yonetici
Dog. Dr. Ciineyt Kilig 1 Aragtirmaci
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 1 Aragtirmaci
Dog. Dr. Feyza Balan 1 Aragtirmaci
Dog. Dr. Ismail Seki 5 Yénetici, Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Riiya Atakh 1 Arastirmaci
Yavuz
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Azazi 1 Arastirmaci
Genel Toplam 12
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun| Ogretim Kamu, Ka Osretim ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel vil dl: Bu Ugeli o Meslek Sekt_iire
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kurumda S?f & Kuruluslarinda V_e_rllen
Yih Asamada | Sanayi, urest Bilimsel
Oldugu Damsmanhkta
Marmara
Universitesi
Prof. Dr. Uluslararasi - - 25 23 Yok Yok
iktisat, 1997
Doktora
Istanbul Yok
Universitesi
iktisat, "
Dog. Dr. 2011 - - 11 9 Yo
Doktora
Ege Yok Yok
Universitesi
Dog. Dr. iktisat, - 6 9 8
2011
Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Mart
Dog. Dr. Universitesi - - 11 4
iktisat,
2014
Doktora




Istanbul Yok Yok
Universitesi
Iktisat,
Dog. Dr. 2012 - 14 4
Doktora
Marmara Yok Yok
Universitesi
Dr. Ogr. Iktisat
Uyesi Politikasi, i 25 14
2005
Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
D{. Ogr. Un'lve.rsnem ) 11 3
Uyesi Iktisat,
2016
Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Dr. Opr. Un.iversitesi ) L 1
Uyesi Iktisat,
2019
Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Mart
_ Kog Universitesi
Universitesi iktisat
Arflstlrr.nzli Isletme, Yiiksek 3 )
Gorevlisi 2013 Lisans
Yiiksek Tez
Lisans Asamast
Canakkale Yok Yok
Yildiz Onsekiz
Teknik Mart
Arastirma | Universitesi | Universitesi 1 i
Gorevlisi Iktisat, Iktisat
2017 Yiiksek
Lisans Lisans Tez
Asamast
. Istanbul Yok Yok
Istanbul . ..
Universitesi Un.1ve.r51t651
Aragtirma - Iktisat
Gorevlisi Iktisat, Yiiksek 0 )
2018 .
. Lisans Tez
Lisans

Asamast
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6.3.Atama Ve Yiikseltme Kriterleri

T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI
OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREYV SURESI UZATIMI,
ATANMA VE YUKSELTILME KRiTERLERI

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin;

Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar
aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1
aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayilh Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranar.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden liretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yaym yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sin1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak.
Bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en
az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak
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DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil siavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararas: gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak. Dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan
veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
smav1 esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gérev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almig olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanmi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yaymlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. maddelerinden almig olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gérev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veva vukaridaki kriterler verine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen
siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.
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7.BOLUM ALT YAPI

7.1.Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar
Biga BIIBF, Agakdy Yerleskesi’nde 900 doniimiik arazi iizerinde kurulmus olup, 29.495 m2lik

kapali alaninda 26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donaniml

kiitiphane ve Yabanci Dil Hazirlik Binas1 bulunmaktadir.

Biga 1IBF'nin bulundugu Biga ilcesinde &grencilerin barinma ihtiyaglarma yonelik, Kredi
Yurtlar Kurumu ile Milli Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur. Ayrica

Kredi Yurtlar Kurumu'nu bagli 500 kisilik kiz 6grenci yurdu Agakdy'de hizmete agilmistir.

Biga IIBF, alaninda yetkin akademik kadrosuyla egitim dgretim faaliyetlerinin yaninda, ¢ok
sayida yerel, ulusal, uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve panellere ev sahipligi yaparak,

ogrenci ve akademisyenlerin ¢esitli akademik ve sosyal baglar kurmasini saglamaktadir.

Bunlara ek olarak, her boliim i¢in kendine ait tahsis edilen seminer salonlar1 bulunmaktadir.
Derslerde ve smavlarda ¢akisma olmasi durumunda fakiiltenin farkli binalarinda yer alan
derslikler 6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir. BIIBF, gelecek planlamasi olarak smiflara
projeksiyon makinelerinin ve akilli tahtalarin eklenmesine dnem vermekte ve derslerin daha

verimli gegmesini hedeflemektedir.

7.2.Diger Alanlar Ve Alt Yapr
Fakiilte igerisinde 6grencilerin spor ve fitness yapabilecekleri 1000 seyirci kapasiteli kapali

spor salonu ve igerisinde donanimli gymi bulunmaktadir. Iktisat boliimiine ait Iktisat
Toplulugu’nun etkinliklerini ve toplantilarini gergeklestirebildigi 550 kisilik konferans salonu
mevcuttur. Bu topluluk sene icerisinde birgok faaliyette bulunmaktadir. Mesleginde donanimli
ve tecriibeli kisiler ile 6grencileri bir araya getirerek mesleki gelisimlerine ve ilerideki is

hayatlarina katki saglamaktadir.

Bunlara ek olarak, 6grencilerin beslenme, sosyallesme ve gesitli ihtiyaclar1 i¢in yemekhane,
kantinler, pastane, kirtasiye, internet cafe vb. mekanlarda fakiilte icerisinde Ogrencilerin

hizmetine sunulmaktadir.

7.3.Teknik Alt Yap1
Fakiilte igerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari ve donanimli konferans salonu ile

ogrencilere dersleri uygulamali olarak alma imkéani1 verilmektedir. Konferans salonlarinda



35

islenen dersler ile birlikte dgretim iiyeleri, derslerine gorsel 6geleri de ekleyerek 6grencilerin
gerekli olanaklardan daha verimli faydalanmasini saglamaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerinin her
donem belirledigi, odalarina ait panolarinda yer alan 6grenci goriisme saatleri ile 6grenci —
Ogretim {iyesi arasindaki iletisim gii¢lii kilinmaktadir. Boliimlere ait seminer salonlarinda
yapilan lisansiistii dersleri alan 6grencilerin sunum kabiliyetlerini arttirmak amaciyla, her

seminer salonunda bilgisayar ve projeksiyon makinesi bulunmaktadir.

Iktisat Boliimii’ndeki tiim dgretim elemanlarinin kendilerine ait odalar1 bulunmakla birlikte,
okul her dgretim iiyesi i¢in ayr1 bir bilgisayar tahsis etmektedir. Internet erisiminin de sikintisiz
bir sekilde saglandig: fakiiltede 6gretim tiyelerinin bilimsel ¢alismalar1 i¢in gerekli kosullar

mevcuttur.

7.4 Kiitiiphane

COMU BIIBF Kkiitiiphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m?lik kullanim alani ile hizmete
acilmistrr. COMU biinyesindeki kiitiiphaneler, {iniversitenin akademik ve idari personeli ile
ogrencilerine hizmet vermektedir. BIIBF kiitiiphanesi, zengin kitap ¢esidiyle ve sagladig
multimedya materyalleri ile 6grencilere bir¢ok imkan sunmaktadir. Lisans 0Ogrencileri
kiitliphaneden 20 giin siireyle 5 kitap, yliksek lisans ve doktora dgrencileri ise 30 giin siireyle
20 kitap odiing alabilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler, kiitiiphane
tarafindan  saglanan  multimedya materyallerinden 7 giin siireyle 5  adet
faydalanabilmektedir. Her egitim — 6gretim yilinin basinda diizenlenen kiitiiphane turlar ile
yeni kayit yaptiran d6grencilere kiitiiphane hakkinda genel bilgiler verilmektedir. Vize ve final
donemlerinde 6grencilerin kiitiiphanenin olanaklarindan faydalanma siiresi uzatilmakta ve daha

uzun siire acik kalmaktadir.

7.5.0zel Onlemler
Fakiilte laboratuvarimdan sorumlu teknik personel her daim mevcuttur. Bu personel ile teknik

aksakliklarin Oniine gecilmesinin yaninda, gilivenlikle ilgili sorun yasandiginda sorun
biiyiimeden ¢oziilmesi amaglanmaktadir. Sorun karsisinda teknik personelin yetersiz kaldig:
durumda, laboratuvarm bulundugu kat1 bosaltmaktan ve gerekli 6nlemleri saglamaktan sorumlu
akademik personellerimiz mevcuttur. Tabi bu durum sadece laboratuvarin oldugu katla smirl

olmay1p, tiim bina icerisinde dnceden belirlenmis konumlarda gorevli akademik personeller de
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mevcuttur. Fakiilte igerisinde engelli 6grencilerimizin kullanimi i¢in engelli rampalar1
bulunmaktadir. Ayrica giris katlarinda engellilere ait engelli tuvaletleri de yer almaktadur.
Engelli tuvaletlerinde gerekli teghizat bulunmaktadir. Ancak 3 katl derslikler binasinda engelli
ogrenciler i¢in rampa mevcut olmasina ragmen katlar1 ¢ikarak o rampalara ulasacak bir sistem
heniiz mevcut degildir. Bu durumun iyilestirilmesi ile sadece engelli 6grenciler degil engelli

personelin de daha rahat etmesi miimkiin hale gelecektir.



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin iist yonetim destegi, parasal kaynaklarin temini ve dagitiminda izlenen strateji,

programin siirekli iyilestirme ¢aligmalarini destekleyebilecek diizeydedir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin biitce gelirleri,

Universite Rektorliigii’niin devlet hazine yardimmdan Fakiiltemize tahsis ettikleri tutardan ve

Fakiiltemizin kendi 6z gelirlerinden olusmaktadir. Baz1 gelir kaynaklari; tesebbiis ve miilkiyet

gelirleri, alinan bagis ve yardimlar, diger gelirler (BAP destegi, ikinci 6gretimden ve yaz

okulundan saglanan gelirler vb.) seklinde siralanabilir.

Fakiiltemizin biitce harcamalari, akademik ve idari personelin maas 6demelerinden, akademik

ve idari personel i¢in sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primlerden ve mal, hizmet

alim1 6demesi gibi tutarlardan olugmaktadir. Fakiilte giderleri, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim

ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri

Kanunu, Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi gibi kanun ve yonetmelikler ile

belirlenmektedir.

Biitge Giderleri (Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmistir):

2017 2017 Gercek
o o Biitce Odenegi ve Ek Gergeklesme Orgn '
Giderin Cesitleri 6denek Toplami Toplami !
TL TL %
01 — Personel Giderleri 7.157.000,00 7.1 22.016,90 99,51
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.010.000,00 1.009.536,01 | 99,95
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.65.000,00 150.517,95 91,22
2018 Biitce Odenegi ve Ek 2018 Gergek.
Giderin Cesitleri odenek Toplami Gerceklesme Orant
Toplami
TL TL %
01 — Personel Giderleri 8.445.050,00 8.329.91351 98,64
02—Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.146.900,00 1.146.776,77 99,99
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.700,00 129.647,43 99,19
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2019 Biitce Odenegi ve Ek G 2({(119 Gergek.
. . . . " erceklesme Orani
Giderin Cesitleri 6denek Toplami Toplami
TL TL %

01 — Personel Giderleri 9.688.960,00 9.643.274,13 99,53
02 — SosYaI.GU.venIikI.(urumlarma | 351 55500 1.351.544,00 99,99
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.080,00 86.942,29 98,70

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acgisindan Yeterliligi
Egitim kalitesini arttirmak Oncelikle fakiilteye basarili 6gretim elemanmi g¢ekmekten
gecmektedir. Fakiilteye bu alanda en iyileri biinyesine ¢cekmeyi basarabilirse ve gelenlerin hayal

kirikligina ugramamasini temin edebilirse hedeflerine daha kolay ulasabilecektir.

Bu dogrultuda, birtakim hizmetler bulunmaktadir. Bu hizmetler; kiitiiphane ve bilgiye ulasimda
diger iiniversitelerden daha fazlasini verebilmesi, yurt i¢i ve yurt dis1 6gretim eleman1 degisim
programlarinm yaygmlastirilmas:, Biga Iktisadi ve Idari Bilimlerin bilinirligini ve marka
degerinin arttirilmasi (Ogretim elemanlarinin yayn sayis1 vb.), saglik ve sosyal imkanlarinin
arttirilmasi (Lojman imkanmin sunulmasi vb.), YOK tarafindan saglanan yurt dis1 desteklerinin
sayisini arttirilmasi ve bu amacla akademik personelin tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin
yurt i¢i ve yurt disindaki konferans, panel vs.” ye katilimimin tesvik edilmesi, akademisyen
kompozisyonunu dogentlik ve profesorliik lehinde arttirilmasi, bilinirligin ve marka degerinin
tanitim materyalleri (tanitim filmi, katalog, brosiir vs.) ile arttirilmasi seklinde siralanabilir.

2017 y1l1 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar (Fakiilte Faaliyet
Raporundan temin edilmistir):

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 65
Ulusal Makale 16
Uluslararasi Bildiri 28
Ulusal Bildiri 6
Kitap / Kitapta Bolim 51
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Proje Bilgileri

Projc Sayisi

KALKINMA BAKANLIGI

TUBITAK

A. B.

BAP

GMKA

DIGER

TOPLAM

2018 yil1 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 54

Ulusal Makale 16

Uluslararasi Bildiri 87

Ulusal Bildiri 11

Kitap / Kitapta boliim 51

Proje Bilgileri
Proje Sayist

KALKINMA BAKANLIGI -
TUBITAK -
AB 2
BAP 8
GMKA -
DIGER -
TOPLAM -

2019 yil1 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

Yayinlar

YAYIN TURU

| SAYISI
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Uluslararas1 Makale 49

Ulusal Makale 12

Uluslararasi Bildiri 69

Ulusal Bildiri 11

Kitap / Kitapta bolim 44

Proje Bilgileri
Proje Sayisi

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI 1
TUBITAK 2
AB -
BAP -
GMKA -
DIGER -
TOPLAM 4

8.3.Altyap: Techizat Destegi
Program igin gerekli olan altyapiy1 temin etmek, bakimini ve isletmesini siirdiirmesi i¢in; bilgi

mobilitesinin arttirilmasi, uzaktan hizmet verme kapasitesinin giiclendirilmesi, bilgisayar ve
internet kullaniminin arttirilmasi, fakiilte ve ihtisas kiitiiphanelerinin olusturulmasi gibi

hizmetler saglanmaktadir.

Kanit Biitce Giderleri (Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmistir): :

2017 2017
. .. Gergek.
L L Biitge Odenegi ve Ek Gergeklesme Orani
Giderin Cesitleri Odenek Toplami Toplami1
TL TL %

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.65.000,00 150.517,95 91,22
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2018 Biitce Odenegi ve Ek 2018 Gergek.
Giderin Cesitleri O0denek Toplaml Gergeklesme Orani
Toplami
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.700,00 129.647,43 99,19
2019 Biitge Odenegi ve Ek 2019 Gergek.
Giderin Cesitleri odenek Toplam1 Gergeklesme Orani
Toplam
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.080,00 86.942,29 98,70

8.4.Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Idari personel kadrolari, ihtiyaca gore merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢me

Smavi (KPSS) temel almarak temin edilmektedir. Atama, Universitenin kontrolii disinda
merkezi olarak gergeklestirilirken Universite, sadece kadro unvanini ve pozisyonunu
belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki bazi ihtiyaglar1 ise is¢i, sdzlesmeli, vb.

yollarla ¢alistirilan gecici statiideki personel tarafindan karsilanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde bulunan 25 idari ve teknik personel ile program gereksinimleri sayica ve
nitelik olarak karsilanmaktadir. Bilgisayar isletmeni, kiitiiphaneci, veri hazirlama personeli gibi

birimlerle programa gerekli diizeyde destek verecek niteliktedir.
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9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi ic¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gercgeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Devlet tliniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona eren
rektorler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektdr adayi
secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 68retim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisiin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanmadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy
alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececedi ti¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagskani, bunlar arasindan birini seger ve
rektor olarak atar. Yeni kurulan tniversitelere rektdr adayr olarak basvuran profesorler
arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun sececegi li¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektor adaylarmin se¢imi ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyeti tarafindan
yapilir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle
smirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.
Rektor yardimcilart rektdr tarafindan atanir. Rektdr gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kurulu’na bilgi verir. Goreve, vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:
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1- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yaym faaliyetleri hakkinda tiniversitelerarasi kurula bilgi vermek,

3- Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler

vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasimda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda yetkili ve sorumludur. Ayrica egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilerek sonuclarin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Senato rektdriin baskanliginda rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektdrliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak {izere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
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1- Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

2- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarm1 hazirlamak veya

goris bildirmek,

3-Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite

veya iliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4- Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6- Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7- Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢in secilecek ti¢
profesorden olusur. Rektdr, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

1- Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,



2- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige (vakif tiniversitelerinde miitevelli heyetine) sunmak,

3- Universite yonetimiyle ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

45
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10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Ogrencilerin  program mezuniyeti ardindan istihdam olanaklarmi1 degerlendirmeleri
degerlendirilir. Program mezunu 6grenclerin istihdama katilma hizlar1 da bu durumda 6lgiittiir.
program mezun 6grencilerle iletisim halinde kalinip bu 6grencilerimizle siirekli iletisim halinde
kalinmaktadir. Bu sayede program mezuniyeti sonucunda olumsuz goriisler olup olmadigi
kontrol edilmekte ve varsa eksikler giderilmektedir. Raporun daha ceki boliimlerinde mezun
ogrencilerle sik sik bir araya gelmek i¢in gergeklestirilen ve gergeklestirilmesi amaglanan

organizasyonlara yer verilmistir.
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11.SONUC
Iktisat Programi Ozdegerleme Raporu dahilinde; program dahilinde SWOT analiz, gegmise

yonelik yapilanlari sorgusu ve programin gelecege yonelik planlari sunulmus olup bu sayede

programin daha verimli islemesi saglanmustir.

Bu rapora gore oOzellikle program ogrencileri ile iletisim hususunda herhangi bir aksilik
olmadiginin yani sira bu iletisim becerisinin son derece etkin bir sekilde kullanildigi da
kanitlanmistir. Program tamamen o6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 basarmistir. Sonu¢ bolimiimiizde yer alan yargilari, raporun alt basliklarima eklenen

kanitlar ile desteklemek miimkiindiir.



