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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

1994 wyilinda egitim ve Ogretime baslayan iktisat boliimii, iktisat ilminin temel kavramlarimi ve
yontemlerini aktarmaylr ve c¢agimiz ekonomilerinin yapi, isleyis ve sorunlarini irdelemeyi kendine
misyon edinmistir. Bu baglamda Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile ilgili giincel gelismeleri teoriler
1s1g1nda irdeleyerek tartisma ortamlari yaratmaktadir. Ayrica programda ulusal ve uluslararasi ekonomik
iligkiler irdelenmekte ve hukuksal yapilar hakkinda bilgiler verilmektedir. Ekonomik ve sosyal hayatta
etkisi giderek artan Sivil Toplum Kuruluslarini da igeren programdan 6 grenciler; iktisadi, ticari, hukuki,
kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde ekonomik bilgilerle donatilmis olarak mezun
olmaktadir.

Bu boliimiin mezunlar1 degisik sektorlerde istihdam edilebilmektedirler. Uretim ve dagim yapan
sektorlerin departmanlarimin yani sira kamu sektoriinde, merkez bankasinda ve benzer kuruluslarda
istthdam olanaklar1 vardir. Ozel sirketler ve uluslararasi sirketler, bunlarin arasinda yer almaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksekogretim programlarina alinacak ogrencilerin se¢imi ve tercihlerine gore yerlestirilebilmeleri
amactyla, "Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi" tarafindan "Yiiksekdgretim Kurumlar1 Simavi"
yapilmaktadir. T.C. uyruguna sahip adaylar, Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda
yer alan yiiksekogretim programlart kontenjanlarina gore tercihlerini yaparak programlara
yerlestirilirler. Iktisat lisans programu igin adaylar "Esit agirlik" puan tiirii ile yerlestirilir. Yabanci
uyruklu &grencilerin yerlestirilmesi ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Yo6nergesi’ne gore gerceklestirilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Boliimii
Ogrencilerinin son bes yila iliskin en diisiik ve en yiiksek yerlestirme puani, belirlenen kontenjan ve
yerlesen dgrenci sayilar1 Tablo 9°da yer almaktadir. Tktisat Boliimii ikinci 6gretim 2020 yilinda yerlesen
Ogrencinin az olmasi nedeniyle kapatilmistir. Bu dogrultuda 2020 yilinda yerlestirme puanlarina gore
normal 6gretim i¢in en diisiik puan 228,66705 olup en yiiksek puan ise 316,87418’dir.

Kanit Linki: http://student.comu.edu.tr/yonergemiz.html

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolimiimiiz yatay gecis komisyonu tarafindan alinan yatay gegis bagvurulari, béliimiimiiz komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yatay Gegis Ust Komisyonuna
gonderilmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda incelenerek, basar1 gosteren 6grencilerin listesi ve

evraklar1 resmi yaziyla bolimlere gonderilmekte ve Fakiilte’nin web sayfasinda ilan edilmektedir. Diger
taraftan, yatay gecis basvurularimin degerlendirilmesinde bundan sonraki asamada boliimiimiiz

ogrencileri tarafindan saglanmasi gereken kosullar kapsaminda planlanmaktadir. Tabloda 1.3’te yatay ve

dikey gecis ile ilgili gostergelere yer verilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde yatay ve dikey
gecisle O0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska kurumlarda

ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan

politikalar "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y onetmelik"
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.



KANIT

Kamt Linki:

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu o6grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi {iyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekégretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci
sinifta okuyan lisans dgrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. simif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus’a basvuru
asamasinda minimum egitim siirelerini o akademik yilin sonunda tamamlayacak dgrenciler (lisans 4.
siif 6grencileri) artik y1lda faydalanmak tizere programa basvuru yapamamaktadirlar.

Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekégretim kurumu biinyesinde
orglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincli kademe) bir yiiksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Boliim Ogrencilerimizin kiimiilatif
akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.20/4.00 olmas1 gerekmektedir.

Basvuru  donemlerinde  6grencilerimiz  basvurularini  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link aracilifi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 igin)
gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6grenci hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlari ile yapilmaktadir.

Erasmus programi ile Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda, kisilere yeni beceriler
kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gii¢lendirilmesi ve istthdam olanaklarinin arttirilmasi
amaglaniyor. Iktisat Boliimii 6grencilerinin Erasmus degisim programindan faydalanabilecegi sekiz
tiniversite ile ikili anlasma bulunmaktadir.

Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'min 95 {iniversite ile Farabi anlasmasi bulunmaktadir. Bu
tiniversitelerden Iktisat Boliimii olanlar ile 6grenciler Farabi programindan faydalanabilmektedir.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim kurumlar ile yurtdisinda egitim
veren yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci degisimini miimkiin kilan bir programdir. Degisim
programina katilmak isteyen Ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin programdan
faydalanabilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorleri atanmustir.
Degisim programlar1 koordinatorleri 6grencilere gerekli bilgileri saglamaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi
ve Mevlana ofisleri diizenledikleri toplantilar ile 6grencilerin degisim hareketliligini desteklemektedir.

Kanit Linkleri:



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Iktisat Boliimiinde her sinif i¢in bir dgretim tiyesi 6grenci danismam olarak atanmaktadir. Ogrencilerin
ders ve kariyer planlamasi konusunda ogrenci damigsmanlari gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir.
Kiiresel diizeydeki pandemi nedeniyle 2019-2020 egitim dgretim déneminin bahar yariyilindan itibaren
uzaktan egitime gecildiginden 6grenciler akademik konularda 6gretim elemanlarina danisabilmek icin
cevrimig¢i platformlar1 kullanmaktadirlar.

Danigmanin gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

Uzaktan egitim programlarina kayith 6grencilere, egitim-6gretim konularinda ve uzaktan egitim
platformlari ile ilgili karsilasacaklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde yardimer olmak tizere, ders yil1 baglamadan
once, bolim bagkanlarinin onerisi dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurullarinca, ilgili boliimiin
O0gretim tiyeleri arasindan, Ogretim iiyesi bulunmayan birimlerde ise Ogretim gorevlileri arasindan
danismanlar gorevlendirilir.

Ders danigmanlari, dgrenciyle ilgili birim yonetim kurulunun belirledigi formatlarda internet
tizerinden es zamanl1 ve internet {izerinden farkli zamanlarda iletisim kurmakla yiikiimliidiir.

Danmisman, her 6gretim yariyili basinda belirlenen takvim g¢ergevesinde 6grencinin Ogrenci Bilgi
Sisteminden segtigi mecburi ve segmeli derslere internet ortaminda onay vermektedir.

Danisman danmisman1 oldugu &grencilerle ilgili karar verirken Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’'ni dikkate alir.

Danigsman, 6grencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda ongoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu siirekli olarak takip eder ve 6grenciyi yonlendirir.

Danigsman, Bolim/Program Bagkanliginin gériistinii alarak gerekli goriildiigti hallerde dgrenci
ailesine bilgi verir. Danigsman, maddi sikint1 igerisinde bulunan Ogrencilerinin yardim fonlarindan
yararlanmalarini saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunur.

Danisman gerek Ogrencinin sosyal durumu ve gerekse ders durumunu izleyecegi formu
hazirlayarak takibini yapar.

Danigsman, 6grencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalari
Bolim/Program Bagkanligina teslim eder.

Danigsmanlik gorevi sona eren danigman elindeki 6grenci dosyasini bir sonraki danismana teslim
etmek zorundadir.

Danigman, donem sonunda sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili olarak basari, sosyal ve ekonomik
problemlerini ve bununla ilgili yaptig1 calismalarla yapilmasi gereken hususlar1 Dekanlik/Midiirliik
makamina teslim eder.

Danisman olarak gorev yapmakta iken gegerli bir mazeret nedeniyle iiniversitede bulunamayacak
veya damigmanlik goérevini yiirlitemeyecek olan 6gretim elemaninin yerine gegici veya daimi bir
danigman atanir ve dgrencilere duyurulur.

Danigsman, danmigsmanligini yaptigi dgrencilerin mezuniyetlerinde verilecek transkript belgesini
inceleyerek program dahilinde almasi gereken tiim dersleri alip almadigin1 ve mezuniyet kriterlerini
yerine getirip getirmedigini tespit eder ve sonug hakkinda ilgili birime bilgi verir.

Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde kurulmus olan "Ogrenci Yasam, Kariyer ve
Mezun lliskileri Koordinatorliigii" altinda 6 grencilerimiz igin;



Mezunlarimizin, ¢evrimigi platformlarda tecriibelerini mevcut 6grencilerimiz ile paylasabilecegi
etkinlikler diizenleyerek, 6grencilerimizin de bu bilgi agindan yararlanmalarin,

Mezunlarimizin, mevcut 6grencilerimize staj ve yeni mezunlarimiza fazladan istihdam imkani
sunmasini saglayacak projeler gerceklestirilmesini,

Bir yandan mezunlarimizin aidiyetlerini artirirken, diger yandan mevcut Ogrencilerimizin de
tiniversitelerine olan aidiyetlerinin artmasim1 ve egitim hayatlarina olan bakis agilarinin
gelismesinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit Linkleri:

http://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-o gretim-ve-sinav.html

http://omik.comu.edu.tr/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencﬂerm program kapsamlndakl derslerdeki basanlan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore belilenmektedir.

Yonetmelige gore; derslerdeki basarinin 6lgiilmesi i¢in uygulanan sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi,
biitlinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek sinavlardan olusur.

Ancak 2019-2020 egitim dgretim doneminin bahar yariyilindan itibaren kiiresel pandemi nedeniyle
uzaktan egitime gecilmis ve bu dogrultuda snavlar Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiOnlisans ve
Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'ne uygun bir sekilde gerceklestirilmistir.
Yonetmelikte ilgili maddelerde yer alan hususlara asagida yer verilmistir.

Smavlar:

(1) Ogrenciler, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde sinavlara girmek zorundadir. Aksi
halde sinavlar1 gegersiz sayilir. Ogrencilerin girmemesi gereken bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not,
ilan edilmis olsa dahi iptal edilir.

(2) Sinavlarda kopya c¢ektigi veya kopyaya tesebbiis ettigi tespit edilen dgrenciler, o dersten FF
notu ile basarisiz sayilir. Ayrica, haklarinda 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri uygulamr.

(3) Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan fakiilte ve yiiksekokullarda, staj ve
uygulama sinavlar tiniversitelerde yapilabilecegi gibi 6grenciye internet tizerinden verilen proje ya da
Odevlerin degerlendirilmesiyle de yapilabilir.


http://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar.html
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/lisan_onlisans_ogrenci_danismanlik_yonerge.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
http://omik.comu.edu.tr/

(4) Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim
elemaninin sinav doneminde {iniversitede bulunmamasi halinde sinavlarin kimin tarafindan yapilacagi ve
degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir.

(5) Sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi ve varsa uygulama sinavlaridir. Sinav sonuglar1 15 giin
icinde ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim baskanligina verilir ve internet {izerinden ilan edilir.
Sinav sonuglarinin agiklanmasi tarihinden itibaren sinav belgeleri ve sinav kayitlari ¢ikti alinarak iki yil
stireli saklanur.

a) Ara sinavlar; her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav programi her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisii alinarak, bolim baskani tarafindan
yapilir ve ilan edilir. Ara smavlarin baslangic ve bitis tarihleri internet tizerinden her yariyil basinda
duyurulur. Ara sinavlar, egitim-6gretim donemi ig¢inde, internet tizerinden senkron sinav seklinde
uygulanir, internet {izerinden yapilan ara sinav esnasinda yasanabilecek teknik sorunlar Ogrenciler
tarafindan Universitenin uzaktan egitim platformu tizerinde yer alan sorun bildir modiiliine bildirilir. Bu
modiile gelen yazili sorunlar, uzaktan egitim merkezi platform yoneticisi tarafindan degerlendirilerek,
ogrencilere gerekirse yeni bir sinav hakki verilir. Ogrencilerden sorun bildir modiiliine gelen sorunlar,
sistem tarafindan kaydedilir. Ara sinav notunun %20'si, yar1yil sonu basar1 notunda dikkate alinir.

b) Yariyil sonu sinavlari; 14 haftalik egitim-6gretim donemi sonunda izleyen iki haftada,
yariyll/yilsonu sinavlar1 yapilir. Her ders i¢in yariyll sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavi ¢oktan
secmeli test usulii seklinde, Universitenin uygun gordiigii derslik, laboratuvarlar veya atdlye
ortamlarinda gozetim altinda yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan &grenciler o dersten basarisiz
sayllir ve basart notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri
aliarak Senato tarafindan belirlenir ve internet tizerinden ilan edilir. Yariyil/yilsonu sinav programlari,
dekanlik ve yliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesiuzaktan egitime gegildigi bu dénemde sinav zamanlarinda
bazi 6grencilerin internet erisimi, bilgisayar temini vb. konularda yasadigi sikintilardan dolayr Covid-19
tedbir ve uyarilarini da dikkate alarak Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde ve ilge kampiislerinde
kurdugu bilgisayar laboratuvarlari ile 6rnek teskil etmektedir.

Smavlann Degerlendirilmesi ve Notlar:

1) Basar1 notu, ara sinav not ortalamasinin en az %20 ve yariyil sonu sinavinin notunun en fazla
%380 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan donem basinda belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere internet ortaminda bildirilir.

(2) Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan
tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu
harfli ve katsayil1 not bigciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir.

Kamit Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=8.5.19649 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-o gretim-ve-sinav.html

https://www.comu.edu.tr/haber-2004 & .html



https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20048.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nin 10. Boliimiinde diizenlenmistir.

Y onetmelige gore; bir 6grencinin kayitl oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimli
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden
Yeterli (YE) almast ve 6nlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik
lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almasi zorunludur. Genel Not Ortalamasi 2.00 ve iizerinde
olan Ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin Genel Not
Ortalamas1 aym zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik
birimlerin boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan ilgili Y6netim Kurulunca karar verilir.

K a n 1 t L i n k i : https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=8.5.19649 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Iktisat bilimi genel anlamda ekonometri, istatistik ve matematik bilimlerinin bir ara kesiti olarak
tanimlanir. Bu anlamda lktisat bélimiinde ekonometri ve istatistik agirlikli egitim verilmekle beraber
bunlara ek olarak yoneylem arastirmasi, matematik, bilgisayar ve yabanci dil dersleri de okutulmaktadir.

Iktisat; tarihin basindan beri insanlarin iliskilerinde var olan ama adi konmamis ekonomik iliskileri eski
zamanlardan giiniimiize kadar inceleyerek arastirma yapar. Ozetle boliimiin amaci var olan ekonomik
sistemleri incelemek, onlar iizerine analiz yapmak, ekonomik sistemlerin aksayan yonlerini bulmak ve
tiim bunlarin tizerine aragtirma yapmaktir.

Iktisat boliimii ise, kamu ve ozel sektor kuruluslarinda iktisadi arastirmalara uygun nitelikte
iktisatcilarin yetistirilmesini amag¢lamaktadir.

Iktisat Boliimiiniin temel amaci, teorik iktisadi bilgileri makro ve mikro diizeyde ogrencilere
kazandirma, bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme, elestirme ve yorumlama
yetenegini kazandirmaktir. Iktisat Boliimii, iktisadi ve sosyal konularda bilimsel arastirmalar yapabilen,
glinimiiz ihtiyaclarina uygun sayisal analiz yetenegine ve analitik diisiinebilme yetisine sahip, her tiirlii
ekonomik literatiirii kolaylikla izleyebilen, Ongériisii gelismis, bagimsiz arastirma yapabilme ve
problem ¢ozme becerileri ile donatilmis mezunlar vermeyi amaglamaktadir.

https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/iktisat-r18.html

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Iktisat Boliimii mezunlar1 6zellikle temel iktisadi bilgi ve iktisadi modeller ile matematik ve istatistik
gibi sayisal alanda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yami sira, ekonometri, maliye, kamu yonetimi,
isletme ve bazi hukuk derslerini almalarindan dolayi, donanim agisindan gerek kisinin ¢alistig1 kurum ve
isletmelerin kendi ihtiyacglar1 ve gerekse toplumsal alanda hizmet veren kurumlarca yapilan ekonomik ve
sosyal icerikli ¢alismalarda kullanimi gereken her tiirlii sayisal analizleri yapabilmektedirler. Bu
nedenle, diger iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin da istihdam edildikleri tiim kamu ve &zel
kuruluglarda istihdam edilebilmektedir. Buna ek olarak, sayisal degerlendirme tekniklerine ve diisiinme
yetenegine sahip Iktisat Boliimii mezunlari, Devlet Istatistik Enstitiisii, Devlet Planlama Teskilati,


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285&culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/iktisat-r18.html

Hazine Miistesarligi ve Merkez Bankasi gibi kamu kuruluslart ile sigortacilik, bankacilik, sermaye
piyasasi basta olmak lizere c¢esitli alanlarda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslarin arastirma-
gelistirme, planlama ve biitce departmanlarinda istihdam edilebilmektedir.

KANIT

Kanit Linki: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/is-ve-meslek-danismanlarinca-gerceklestirilecek-
ol-r1197.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/15-troya-kariyer-gunleri-r1 000.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/abbas-guclu-ile-egitime-genc-bakis-konulu-bir-konf-r96 8.html
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Istenilen amaglara ulasma yolunda, Iktisat B6liimii niin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi ve Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 6zgorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu: Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Fakiiltemizin misyonu: Canakkale’nin zengin tarihi ve gii¢lii yerel degerlerinden ayrilmadan, {ilkenin
ithtiyaclarin1 analiz edip belirleyerek, kamuya, 6zel sektore ve 6zellikle Sivil Toplum Kuruluslarina
girisimci, insan kaynagi ve yonetici yetistirmeyl amaglayan ders programlari; ulusal ve uluslararasi
kamuoyunu, akademik camiayr mesgul edecek yayinlar1 hedefleyen akademik kadrosu; yerel, ulusal,
uluslararas1 sorunlara duyarli, performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam
bicimini benimsemeye hazir iilke kalkinmasina girisimei ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli
Ogrencileri ile ve gevresindeki tiim dinamiklerle etkilesen “yenilik¢i, yaratici, girisimci ve cok yonlii
bir egitim kurumu olmak”.

Iktisat Boliimii’niin misyonu ise: Nitelikli mezunlarin yetistirilmesi dogrultusunda evrensel 6lgiitlere
uygun, dinamik, yenilikei, yaratici ve siirekli en iyiye ulasmaya c¢alisan egitim ve dgretim programlarini
sunmak; iktisadi ve idari bilim dallarinda is diinyasina ¢agdas bilgiyle donanmis is giiclinii saglamak ve
bilim insanlar1 yetistirmektir.

Iktisat Boliimii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi agisindan fakiiltenin boliimleri arasinda ortak bir bag
olusturmakta ve ayrica ortak yonleri nedeniyle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile diger bir¢ok
fakiilte arasinda bir koprii olusturmaktadir. Bu amagla, ilk iki yilda Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin diger boliimleri tarafindan da sunulan, daha ¢ok genel ve ortak dersler verilmektedir.
Ucgiincti ve dordiincii yillarda ise boliime 6zgii dersler yer almaktadir. Boliim &grencilerinin ilgi
duyduklar1 alanlarda ders segebilecekleri genis bir se¢imlik ders havuzu bulunmaktadir.

Kamt Linki:

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Dis paydaslarin boliimiin egitim amaclarinin belirlenmesindeki rollerinin kisitli olmasina ragmen,
ozellikle bolimiin i¢ paydaslarinin (akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler) yapilan akademik
toplantilar, ikili goriismeler, diizenlenen organizasyonlar ile siirece dahil edilmesi en yiiksek dereceye
cikarilmaya calisilmaktadir. Aym sekilde dis paydaslarin da boliim ile ilgi katilimlarini saglamak


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz.html

amaciyla gerekli ikili goriismelerin yapilmasi icin gerekli calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerin
stajlarin1 tercihen yapmis olduklar1 kurumlarla yapilan karsilikli goriismeler, 6grenciler ve akademik
personel icin diizenlenen konferans bildirilerinde arastirma sponsorlari ile yapilan anlagmalar,
ogrencilerin gelecekteki hayatlarina yon verebilmek i¢in 6grenci toplulugu ve birim arasinda yapilan
goriismeler sonucunda diizenlenen organizasyonlar ile dis paydaslarin birimin egitim amaglarinin
belirlenmesine katilimi1 saglanmaya calisilmaktadir.

Kamt Linki:

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim planinin tasarlanmasinda i¢ ve dis paydaslarla
fikir aligverisinde bulunulmustur. Boliim akademik kurullarinda tiim 6gretim {iyelerinin katkilariyla
Ogretim planinin belirlenmesi, yenilenmesi ve iyilestirilmesine yonelik fikir aligverisinde bulunulmus ve

bolim 6gretim tiyelerinden olusan bir komite olusturularak calismalar yapilmistir. Ayrica dgretim

planinin belirlenmesinde Ogrenciler ile goriismeler yapilarak bu konuyla ilgili ¢alismalarda
bulunulmustur. Mezun olan 6grenciler ile iletisime gegilerek onlardan alinan fikirler dogrultusunda
Ogretim planinin yenilenmesine gidilmistir. Programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal1 kredi

degerleri (AKTS) belirlenmistir ve {iniversitemiz web sayfasinda bulunan Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (https://ubys.comu.edu.tr) iizerinden duyurulmaktadir.

Kanit Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6285 &culture=tr-
TR

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program giincelleme ¢alismalar1 bolim 6gretim tiyeleri tarafindan olusturulan komisyon yardimiyla
bolim akademik kurulunda sunularak tiim oOgretim tiyelerinin katilimiyla {iniversite tarafindan
belirlenen tarihlere bagli olarak siklikla yapilmaktadir. Bolimiin egitim-6gretim amaglarina
ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in program
giincellemeleri ve iyilestirmeleri calismalarinda elde edilen sonuglar bolim akademik kurulunda
degerlendirilmektedir. B6limiin tercih edilme oranlar1 boliim baskanligi tarafindan izlenmekte, uygun
Onlemlerle iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamt Linki: http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

2.7. Test Olgiitii

Ogrenciler her ders icin ara sinav, yariyil i¢i calisma (proje, seminer, kisa sinav, 6dev veya ikinci bir ara
sinav) ve yartyll sonu sinavina tabi tutulurlar. Ancak 2019-2020 egitim 6gretim doneminin bahar
yariyilindan itibaren uzaktan egitime gegildigi igin test olgiitleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’ne gore belirlenmektedir.

Tim degerlendirmeler 100 puan tizerinden yapilmaktadir. Yariyil sonu sinavindan en az 50 puan alma
zorunlulugu vardir. Bir dersten "AA, "BA", "BB", "CB" ve "CC" harf notlarindan birini alan 6grenciler
o dersi basarmus sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait derslerden biitiinleme sinavina
girebilir. Ogretim planinda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligl) derslerin tiimiinii basariyla


http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html
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http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak
kazanirlar.

Kamt Linki:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ogrenciler program sonunda; ¢agdas Tiirkiye nin iktisadi yapilarimn tarihi olusumunu kavramis olarak
toplumsal giiclerin ve ¢ikarlarin Tiirkiye’nin iktisadi sistemini nasil sekillendirdiklerini kapsamli bir
sekilde o6grenmis olacaklardir. Tiirkiye ekonomisini idare eden cari kurumsal yapinin tarihini,
eksikliklerini ve potansiyelini de kapsamli olarak anlayip 6greneceklerdir. Tiirkiye ekonomisinde son
zamanlardaki ger¢eklesmelerden dogan politik sorunlari anlayabilecekler, Tiirkiye ekonomisindeki
yapisal degisikliklerin etkilerine iliskin elestirel perspektif getirebilecek araclar1 gelistirebileceklerdir.
Ekonomiyi gelecekte yonetmek i¢in gerekli olabilecek kurumsal degisiklikler ve politika araclari
hakkinda bilgili bir goriise sahip olabileceklerdir. Bu programin sonunda dgrenci ekonomik sorunlarin
nedenlerini agiklayabilir, ekonomik yontemler kullanarak sorunlar1 yorumlayabilir. Ekonomik krizler ve
sorunlar1 degerlendirebilir. Ayrica giincel ekonomik gelismeleri tartisabilecek diizeye ulasir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6grencinin herhangi bir donem
(guz/bahar) 1<;er131nde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile 11g111d1r Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin
basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yariyllda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalart  zorunludur. Ogrenim programlarim basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle ve dis paydaslarla birlikte yilda birer kez yapilan toplanti, yilda
birer kez yapilan i¢ ve dis paydas anketi,

Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {iniversitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

8 Yariyillik ders plani,

Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin glincellenmesi,
Ders ylikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri

Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkaninin bulunmasi

Bolumde verilen derslerin 6grencilerin analitik diistinebilme ve bilgisayar kullanma yeteneklerinin
gelistirilmesine yonelik olmasi

Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmast nedeniyle 6grencilere is imkanlar1 agisindan
avantaj saglamasi

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,
Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

Canakkale’nin en biiyiik il¢esinde bulunmamiz,

Balikesir ilinin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,

Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Iktisat Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayil1 boliimlerden birisi olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dist erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Y 6netime katilimin giiclii olmasi ve nerilerin dikkate alinmast,

Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
Ogrencilerin istedikleri konularda 6 grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlar,

Programin Zayif Yonleri



Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi ve kamuda
calisma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,
Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi
programlari kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmast,

Multidisipliner ve ortaklasa calisma eksikligi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakl1 proje gergeklestirme
ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiritiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin
ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,

belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse girememe durumu.

Fursatlar

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

Bulundugumuz ilgede yer alan farkli bir fakiilte olmas1 ve mevcut yeni bir yiiksekokulun ayni
yerleskeye tasinarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale
getirilecek olmasi,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,
Programimiz &gretim elemanlarinin  glincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

Bolim ve diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Boliimimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

Tehditler

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayzist,

Staj zorunlulugu olmamasi

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanlig: ile tanitim yapmalar1 nedeniyle
puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki
vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel bilgiden



daha ¢ok yabanc1 dile dnem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri.

Programmmzin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Programimin Vizyonu; Uluslararas bilinirlige ulagmus,

Tiirkiye nin en ¢ok tercih edilen Iktisat lisans programi haline gelmek.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ in gerektirdigi cagdas gorgii ve
bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas
ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in kaliteli insan

kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun

Insan kaynag yetistiren;
*  Uluslararasi akademik ¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
+  Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

« Katilimet, kendine giivenen bireyler yetistiren;

. Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

+  Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek

Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

* Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

* Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
+ Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

» Sirdiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki



firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gdzden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler
calisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve 6grenci
memnuniyetinin az da olsa diisik oldugu ve fakiiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldigi distiniilmektedir. Bu
kapsamda 2020-2021 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger iktisat boliimleriyle daha rekabetgi bir
program icin yenilik¢i bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: fakiilte ve bolumiimiizii Biga ve Balikesir — Bandirma’ da liselere tanitim ve tercih
danismanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemamnin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 12: Demirbag ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin caligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6g8renci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.



Strateji 27: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalariin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii iktisat boliimleri arasinda yer
almak i¢in ¢aligsmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar gibi

degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak fakiiltemize cesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Birim Stratejik Plan Ornegi:Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Doktora Programi’nin
(2018-2022 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plani

Stratejik Amac 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikg¢ilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Amac 2: Kaliteli egitim 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi -egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Stratejik Amac 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3. Bolgenin iktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

5. EGITIM PLANI



5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Her programin program egitim amaglarint ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir. Iktisat lisans programinin temel amaci, dgrencilerin Tiirkiye ve diinya ekonomilerindeki
gelismeleri anlamalarina ve yonlendirmelerine imkan verecek donanima kavusturmak, bunu saglarken
de elestirel ve bagimsiz diisiince becerilerini gelistirmektir. Bu amaca yonelik olarak 6grenciye sunulan
egitim plani, bir iktisatginin edinmesi gereken makro, mikro iktisat, ekonometri, uluslararasi iktisat,
para teorisi ve politikasi, finansal ekonomi gibi temel egitimlerin yani sira tamamlayici nitelikte olan
yoneylem arastirmasi, bilgisayar 6grenimi, fransizca gibi dersleri de igeren biitiinsel bir bakis agisi
yakalayacaklar1 bir miifredat ile kendilerini diisiinsel manada zenginlestirmelerini hedeflenmektedir.
Egitim planinin program egitim amag¢ ve ¢iktilarin1 gergeklestirme agisindan derslere iliskin AKTS
dagilimlar1 asagidaki gibidir:

Dort yillik egitim plani: 240 AKTS
Zorunlu dersler: 161 AKTS

Se¢meli dersler: 79 AKTS

Kant: https: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6285

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagli bir birim olarak 1994 yilindan itibaren faaliyetini devam ettiren
Iktisat Boliimii egitim plam dogrultusunda yiiriittiigii arastirmalarla iktisat yazinina katki saglamay
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, iktisat fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin boliimde aldiklar
temel derslerin disinda olan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin ¢atis1 altindaki maliye, isletme, kamu
yonetimi gibi boliimlerin temel derslerini de se¢gmeli dersler olarak almalarina olanak taninarak
ogrencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi hedeflenmistir. Bu
sayede, T.C. Merkez Bankasi, Borsa Istanbul gibi kurumlarda gérev almayr hedefleyen égrenciler igin
gerekli miifredat planlamasi yapilmastir.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim plamnin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel
alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir iktisat
egitiminde matematigin ve istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giiclii bir egitime
Onem verilmistir.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar1 ile siirekli iletisime sahiptirler. Ders esnasinda
online gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir.
Dersler disinda ise, herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren
Ogretim elemanlarinin okulun internet sitesinde yer alan e-mail adresleri aracilifiyla iletisime gegerek
dersin hocasi ile goriisebilmektedirler.

Kant:

Bolim Egitim Plani: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6285

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

Egitim planinin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir.

Kanit:
Egitim Plan1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6285

Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-onlisans-lisans-egitim-o gretim-ve-sinav-yonet-24 1 .html

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim

egitimi icermelidir. Iktisat boliimii egitim plani, iktisada Giris 1 (5 AKTS), Istatistik (6 AKTS),

Iktisada Giris II (6 AKTS), Makro Iktisat I (5 AKTS), Mikro Iktisat I (5 AKTS), Mikro Iktisat II (?
AKTS), Makro Iktisat II (5 AKTS), Ekonometri I (4 AKTS), Ekonometri II (4 AKTS), Uluslararas
Iktisat Politikas1 (5 AKTS), Iktisat Politikas1 I (5 AKTS), Iktisat Politikas1 II (5 AKTS), Tiirkiye
Ekonomisi I (5 AKTS), Tiirkiye Ekonomisi II (5 AKTS) gibi temel dersler ile en az 60 AKTS kredisi
igermektedir.

Kanit:

Egitim Plant: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6285

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik,

fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.  Iktisat Boliimii egitim

planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi

edinmelerini saglayacak, tamamlayict nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler

bulunmaktadir. Genel Muhasebe I, Isletme Bilimine Giris I, Hukukun Temel Kavramlari, Genel
Muhasebe 11, Isletme Bilimine Giris II, Anayasa Hukuku, Kamu Maliyesi, Siyaset Bilimi, Mesleki
Yabanc1 Dil I, II, III, IV, II. Yabanc1i Dil (Uygulamali Fransizca 1), Uluslararasi Hukuk, Tarim
Ekonomisi, Tiirkiye-Avrupa Birligi Ekonomik Iliskileri, Saglik Ekonomisi, Maliyet Muhasebesi, Sosyal
Bilimlerde Yontem, Tiirk Vergi Sistemi, Giincel Uluslararast Sorunlar gibi farkli alanlara ait dersler

egitim planinda yer almaktadir.

Kanit:

Egitim Plan1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6285

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir. Iktisat B6liimii mezunlarmin iktisat programina ait temel bilgilere sahip, iktisadi alanlarda
ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olan bir literatiire hakim olmasi hedeflenmektedir. Bu


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-onlisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonet-241.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

dogrultuda, mezunlarin isletme, maliye, kamu yonetimi, hukuk, ekonometri ve uluslararas: iligkiler
konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri
hedeflenmistir.

Kanit:

Egitim Plan1 ve Program Amaglari,

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6285

http://biibf.comu.edu.tr/iktisat.htm

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Iktisat
Bolimii egitim planinda, 6grencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, sonraki
donemlerde kullanacaklar1 ve destekleyecekleri yonde biitiinsel nitelikte bir planlama
gerceklestirilmigtir. Dersler 4 yillik egitim siireci boyunca, igerik agisindan daha genelden baslayarak,
spesifik olarak siirdiiriilmektedir.

Iktisat boliimiinden mezun olan 6grenciler T.C. Merkez Bankasi, Borsa Istanbul, Devlet Planlama
Teskilati, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Sermaye Piyasast Kurumu, Rekabet Kurumu, Bankalar, Finans
Kuruluslari, Denetim Kurumlari, Ozel Firmalarin Pazarlama ve Satis Departmanlar1 gibi kurumlarda
calisabilmektedir. Ogrencilerin bu gibi kurumlarda kariyer planlamasi yapabilmeleri igin alana 6zgii
teorik bilgi kazandirmaya yonelik egitimler verilmektedir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve davranislari
dogrultusunda toplam AKTS’si 79 olan seg¢meli derslerden, Ogrencinin ilgi alanlari, gelecekte
hedefledikleri meslek gruplarina uygun olan hangi dersi segecekleri hususunda ders ekleme-gikarma
haftasinda danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedir.

Iktisat boliimiinde 6grencilerin egitim plamnda elde ettikleri bilgileri pratife doniistiirebilmeleri
acisindan istege bagli staj uygulamasina yer verilmektedir. Boliim 6grencilerine, iktisat boliimiine kayit
yaptirdiktan sonra verilen oryantasyon siirecinde staj olanaklari ile ilgili bilgiler verilmektedir. Aym
zamanda istege bagli staj uygulamalar1 her yil Fakiilte web sayfasindan Ogrencilerimize
duyurulmaktadir.

Kanit:

Istege Bagh Staj Uygulamasi Fakiilte Web Sayfa Duyurusu:
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duvurular/istege-bagli-staj-vapacak-olan-ogrencilerin-dikkat-r1 145 .html

Ders ekleme-¢ikarma danisman onaylar1 tarihleri: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2018-2019-
ogretim-yili-bahar-yariyili-kayit-yenile-r1094.html

Oryantasyon Programi: 2019-2020 Oryantasyon toplantisi

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/birinci-siniflar-ile-tanisma-toplantisi-vapilacakt-r1 172 .html

6. OGRETIM KADROSU


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
http://biibf.comu.edu.tr/iktisat.htm
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/istege-bagli-staj-yapacak-olan-ogrencilerin-dikkat-r1145.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2018-2019-ogretim-yili-bahar-yariyili-kayit-yenile-r1094.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/birinci-siniflar-ile-tanisma-toplantisi-yapilacakt-r1172.html

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Iktisat Lisans Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu stirekli giiglendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda bir
profesor, ti¢ dogcent ve ii¢ tane de doktor Ogretim {iiyesi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlardaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle ylikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim web sitesinden hem de
AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web
sitemizde yayilanmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimii olarak
hocalarimizin her biri haftanin iki giinii toplam dort saat olmak tizere lisans 6grenci danismanligi i¢in
Ogrenci goriisme saatleri belirlemislerdir. Boylece 6gretim tiyesi-6grenci iliskisi saglikli ve yeterli bir
sekilde siirdiiriilmektedir.

Imzalanan cergeve protokolii ile COMU ve Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 arasinda sanayi alaninda ortak
proje, AR-GE c¢aligsmalari, sektore yonelik lisansiistii programlarinin agilmasi ve ortak kongre
sempozyum vb. konularda isbirligi ¢aligmalar: yiiriitiilmesinin temelleri atilmis oldu.

Boliimimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Meliha Ener, Dog¢. Dr. Ciineyt Kilig, Dog. Dr.
Burcu Kiling Savrul, Dog. Dr. Feyza Balan, Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Torun, Dr. Ogretim Uyesi Riiya
Atakli Yavuz ve Dr. Ogretim Uyesi Hasan Azazi Iktisat Lisans Boliimii kadrosunda yer almaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler, programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslhig
altinda fakiilte sitesinde yer alan tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

TT.C.
L ) CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITES|
OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI, ATANMA VE
YUKSELTILME KRiTERLERI

A- Profesor kadrolanna basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Doc¢ent kadrolarina basvurmak i¢in;



Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarna basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigimde tanmimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayln yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gbrev siiresi uzatimi icin toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak. Bu puanin en az
%65’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)

puan veya uluslararasi gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak. Dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,



PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baglica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veya yukandaki Kkriterler yerine

Docgent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 900 doniimliik arazi {izerine kurulmustur. Bu arazi {izerinde
29.495 m? kapal1 alanda 26 derslik ve bes amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvar1 da bulunmaktadir.
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltes, simflara projeksiyon makinelerinin ve akilli tahtalarin
eklenmesine Oncelik vermekte ve derslerin daha verimli geg¢mesini hedeflemektedir. Derslerde ve
sinavlarda ¢akisma olmasi durumunda fakiiltenin farkli binalarinda yer alan derslikler 6gretim {iyelerine
tahsis edilmektedir. Dekanlik binasinda yer alan konferans salonu, gerektiginde boliim tarafindan
gergeklestirilecek etkinliklerde izin alinarak kullanilabilmektedir. Bunun yaninda her béliimiin kendisine
ait seminer salonu bulunmaktadir. Seminer salonlar1 daha c¢ok lisansiistii derslerin islendigi ve bolim
toplantilarinin  gerceklestirildigi yerler olmakla beraber igerisindeki techizat ile gerekli kosullar
saglamaktadir. Fakiilte icerisindeki bilgisayar laboratuvar 6zellikle Iktisat Boliimii ve diger uygulamali
derslere sahip olan boliimler i¢in paket programlarinin kullanilmasina imkéan saglamaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiilte icerisinde 6 grencilerin birbirleriyle sosyal ve kiiltiirel anlamda zaman gegirebilecekleri mekanlar
bulunmakla beraber, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine ait bir spor salonu da
mevcuttur. Icerisindeki techizat giiniimiiz kosullarinda yeterli olup, 6grencilere spor yaparken
sosyallesebilme imkan1 saglamaktadir. Ayrica fakiilte, 1000 seyirci kapasiteli kapali1 spor salonunu da
biinyesinde bulundurmaktadir.



Canakkale’de Terzioglu kampiisii ve Dardanos yerleskesindeki sosyal tesis imkanlarindan tiim fakiilte
ogrencileri faydalanabilmektedir. Ogrenciler herhangi bir saglik sorunu yasadiginda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi biinyesinde her y1l bahar senlikleri diizenlenmektedir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir. Katilimi ticretsiz olan bahar senlikleri 6grencilere
sosyallesme imkan1 tanimaktadir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde birden ¢ok &grenci toplulugu mevcuttur. Boliimiimiiz
ogrencileri tarafindan kurulan Iktisat Toplulugu, sene icerisinde bircok faaliyette bulunmaktadir.
"Mezun Bakis1 Etkinligi" ile her sene iktisat Boliimii mezunlar ile 6grencileri bir araya getirilerek
Ogrencilerin is hayatina iligkin sorularim1 cevap bulmalar1 saglanmaktadir. Ayn1 zamanda diizenlenen
etkinlerle 6grenci-6gretim tiyesi iligkileri aktif tutulmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte igerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari ile Ogrencilere dersleri uygulamali olarak alma
imkan1 verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarinda yiiriitiilen derslerde 6gretim tiyeleri, 6grencilere temel
bilgisayar bilgisi ve istatistiksel paket programlarin kullanimi konularinda egitim vermektedir. Ayrica
Ogrenci goriisme saatleri ile 6grenci—6gretim {iyesi arasindaki iletisim gii¢lii kilinmaktadir. Bolimlere
ait seminer salonlarinda yapilan lisansiistii derslerin daha verimli islenmesi i¢in, her seminer salonunda
bilgisayar ve projeksiyon makinesi bulunmaktadir. iktisat Boliimiindeki tiim 6gretim elemanlariin
kendilerine ait ofislerinde kisisel bilgisayarlar1 da bulunmaktadir. Internet erisiminin de sorunsuz bir
sekilde saglandigr fakiiltede 6gretim tiyelerinin bilimsel ¢alismalart i¢in gerekli kosullar mevcuttur.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kiitiiphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m?lik kullanim alan
ile hizmete agilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki kiitiiphaneler, iiniversitenin
akademik ve idari personeli ile Ogrencilerine hizmet vermektedir. Biga iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi kiitiiphanesi, zengin kitap ¢esidiyle ve sagladigi multimedya materyalleri ile 6grencilere birgok
imkan sunmaktadir. Her egitim—6gretim yilinin basinda diizenlenen kiitiiphane turlar ile yeni kayit
yaptiran 6grencilere kiitiiphane hakkinda genel bilgiler verilmektedir. Ara sinav ve final donemlerinde
ogrencilerin kiitliphanenin olanaklarindan faydalanma siiresi uzatilmaktadir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.



Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin giivenligi kamerali sistem ile saglanmaktadir. Yerleske
girisinde, dekanlik binasinda, dersliklerin binasinda ve &gretim elemanlarinin ofislerinin bulundugu
binalarda yer alan kameralar ile 24 saat giivenli bir ortam olusturulmaktadir. Ayrica yerleske girisinde
24 saat 6zel giivenlik elemanlar1 bulunmaktadir. S6z konusu giivenlik gorevlileri yerleske igerisinde
diizenli olarak dolagmakta ve bir problem ile karsilasildiginda hemen miidahale etmektedir. Dersliklerde
yer alan bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 sadece 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilmekte,
Ogrenciler sadece Ogretim elemanm1 gozetiminde bu imkanlardan yararlanabilmektedir. Bilgisayar
laboratuvarinda yiiriitiillen derslerde dersin 6gretim eleman veya teknik personel olmadan 6grenciler
siiflara girememektedir. Ders disinda 6grencilerin kullanimina agik olan bilgisayar laboratuvarinda ise
gorevli idari personel bulunmakta ve giivenligi saglamaktadir. Fakiilte igerisinde engelli
ogrencilerimizin kullanimi i¢in engelli rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica binalarin giris katlarinda
engellilere ait engelli tuvaletleri de yer almaktadir. Engelli tuvaletlerinde gerekli teghizat bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin iist yonetim destegi, parasal kaynaklarin temini ve dagitiminda izlenen strateji, programin
stirekli iyilestirme ¢aligmalarimi destekleyebilecek diizeydedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin biit¢e gelirleri, Universite
Rektorliigii’niin devlet hazine yardimindan Fakiiltemize tahsis ettikleri tutardan ve Fakiiltemizin kendi

0z gelirlerinden olusmaktadir. Baz1 gelir kaynaklari; tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve

yardimlar, diger gelirler (BAP destegi, ikinci ogretimden ve yaz okulundan saglanan gelirler vb.)

seklinde siralanabilir.

Fakiiltemizin biitce harcamalari, akademik ve idari personelin maas 6demelerinden, akademik ve idari
personel i¢in sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primlerden ve mal, hizmet alimi1 6demesi
gibi tutarlardan olusmaktadir. Fakiilte giderleri, 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu,
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayil1 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, Hizmet Alimi ihaleleri
Uygulama Yo6netmeligi gibi kanun ve yonetmelikler ile belirlenmektedir.

Kanit:
Y onetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=50 18 &MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=>5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=>5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=473 5 &MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=>5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=129 17 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=1291 8 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Egitim kalitesini arttirmak oOncelikle fakiilteye basarili 6gretim elemanimi ¢ekmekten gecmektedir.
Fakiilteye bu alanda en iyileri biinyesine ¢ekmeyi basarabilirse ve gelenlerin hayal kirikligina
ugramamasini temin edebilirse hedeflerine daha kolay ulasabilecektir.

Bu dogrultuda, birtakim hizmetler bulunmaktadir. Bu hizmetler; kiitiiphane ve bilgiye ulasimda diger
tniversitelerden daha fazlasini verebilmesi, yurt i¢i ve yurt dist 6gretim eleman: degigim programlarinin
yayginlastirilmasi, Biga iktisadi ve Idari Bilimlerin bilinirligini ve marka degerinin arttirilmasi (Ogretim
elemanlarinin yayin sayisi vb.), saglik ve sosyal imkanlarinin arttiritlmasi (Lojman imkaninin sunulmasi
vb.), YOK tarafindan saglanan yurt dis1 desteklerinin sayisim arttirilmasi ve bu amagla akademik
personelin tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disindaki konferans, panel vs.” ye

katiliminin tesvik edilmesi, akademisyen kompozisyonunu dogentlik ve profesorliik lehinde arttirilmasi,

bilinirligin ve marka degerinin tanitim materyalleri (tamitim filmi, katalog, brosiir vs.) ile arttirilmasi

seklinde siralanabilir.

Kanit:

Dogent ve Profesorliik sayisi: http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html
Kiitiiphane Yerleskeleri: http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

Ogretim Eleman1 Degisim Programlari:
http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html
http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html
http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html

Lojman Imkan1: http://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu.html
Fakiiltede Gergeklesen Etkinlikler: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Bolim Tanitim Filmi: http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/iktisat.html

Ogretim Uyelerinin Akademik Performans Degerleri: https://aves.comu.edu.tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli olan altyapiyr temin etmek, bakimini ve isletmesini siirdiirmesi igin; bilgi
mobilitesinin arttirilmasi, uzaktan egitim verme kapasitesinin gii¢lendirilmesi, bilgisayar ve internet
kullaniminin  arttirilmasi, fakiilte ve ihtisas kiitiiphanelerinin olusturulmast gibi hizmetler
saglanmaktadir.

Kanitlar:
. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
. Lisanstiisti Egitim Enstitiisti 2020 Faaliyet Raporu

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Tdari nerconel kadrolart 1htivaca odire merke7i olarak oerceklestirilen Kamn Personeli Secme Sinawi


http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html
http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html
http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html
http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html
http://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/iktisat.html
https://aves.comu.edu.tr/
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(KPSS) temel alinarak temin edilmektedir. Atama, Universitenin kontrolii disinda merkezi olarak
gerceklestirilirken Universite, sadece kadro unvanim ve pozisyonunu belirlemektedir. Universitenin
idari kadrolardaki bazi ihtiyaglar1 ise is¢i, sdzlesmeli, vb. yollarla ¢alistirilan gegici statiideki personel
tarafindan karsilanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde bulunan 25 idari ve teknik personel ile program gereksinimleri sayica ve nitelik
olarak karsilanmaktadir. Bilgisayar isletmeni, kiitiiphaneci, veri hazirlama personeli gibi birimlerle
programa gerekli diizeyde destek verecek niteliktedir.

Kanit:

Idari Personel kadrosu: http://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona eren rektorler aynm yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, tiniversite veya ileri
teknoloji enstitiisti tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanmadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak sec¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi {i¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tiniversitelere rektdor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyeti tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor calismalarinda kendisine
yardim etmek tizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyl kendi rektorliik gérev
stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli universitelerde gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdor yardimcisi segilebilir. Rektor
yardimcilari rektor tarafindan atanir. Rektor gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekégretim Kurulu’na
bilgi verir. Goreve, vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.


http://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslariin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda tiniversitelerarasi kurula bilgi vermek,

3- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagl birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda yetkili ve sorumludur. Ayrica egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilerek sonuclarin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Senato rektoriin baskanliginda rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az
iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:



1- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarimi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3-Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4- Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5- Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

6- Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7- Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin segilecek ti¢ profesérden olusur.
Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimeilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

1- Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige (vakif iniversitelerinde miitevelli heyetine) sunmak,



3- Universite yonetimiyle ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4- Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak,

5- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Ogrencilerin program mezuniyeti ardindan istihdam olanaklarim degerlendirmeleri degerlendirilir.
Program mezunu 6grencilerin istthdama katilma hizlar1 da bu durumda ol¢iittir. Mezun
Ogrencilerimizle siirekli iletisim halinde kalinmaktadir. Bu sayede program mezuniyeti sonucunda
olumsuz goriisler olup olmadigi kontrol edilmekte ve varsa eksikler giderilmektedir. Raporun daha
onceki boliimlerinde mezun Ogrencilerle sik sik bir araya gelmek icin gergeklestirilen ve
gerceklestirilmesi amacglanan organizasyonlara yer verilmistir.
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