BiGA iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

2020 YILI BOLUMLERiIN OZDEGERLENDIRME RAPORU DEGERLENDIRMESi UST RAPORU

Fakiltemiz blinyesinde mezun veren ve 6z degerlendirmeye tabi tutulan Calisma Ekonomisi ve
Endistri iliskileri, Ekonometri, iktisat, isletme, Kamu Y®&netimi, Maliye ve Uluslararasi
iliskiler boélimlerin bulunmaktadir. Kalite Giivence Alt Komisyonu 18 Ekim 2021 tarihinde
toplanmis ve bélimlerin akreditasyon calismalari genelinde faaliyetleri ile 2020 yilina ait Oz
Degerlendirme Raporlarini COMU ODR degerlendirme kilavuzu 6zelinde sekil ve icerik olarak
degerlendirmistir. Buna gore yukarida sayillan Fakiltemiz boélimlerinin verdikleri egitim ve
ogretim sunumunun iyilestirilebilmesi icin asagida maddeler halinde yer verilen konularin
degerlendirilmesi 6nerilmektedir:

e Yedi bolimin 6z degerlendirme raporlarinin  bicim olarak (sekil ve igerik)
gerekliliklerini karsiladigi gorilmustir.

e Egitim programlarinin amaclarinin  tim boélimlerde yer aldigr goéridlmistir. Bununla
birlikte egitim programinin  amaclarinin  degerlendiriimesinde ic ve dis paydaslarla
isbirliginin  glclendiriimesi  gorisi 6z degerlendirme raporu degerlendirme  klavuzu
cevaplarinda ortaya cikmistir. Bu kapsamda ic ve dis paydaslarla isbirligi sirecleri
iyilestirilebilir.  Bu durumun ortaya ¢ikmasinda Fakiltenin 2020 yilinda uzaktan 06gretim
sistemine gecmis olmasi ve COVID-19 bir etken olarak gosterilebilir.

e Yedi bolimin timinde programlarin  ¢iktilarinin  temel vyeterlilikleri  karsiladig
gorilmastiir. Bunun saglayan temel kosulun Fakiltenin teknolojik imkanlari ve internet
erisimi  sayesinde gilincel akademik bilgiyi takip edebilmesi  gosterilebilir.  Bolim
hocalarinin  kullandiklari  egitim  O6gretim  materyallerinin ~ strekli olarak  gincellendigi
gorilmastar.

e Yedi bolimin timinde egitim programinin, programin amaglarint  ve g¢iktilarini
destekledigi gortlmistir. Bu kapsamda egitim programi icerisinde vyer alan derslerin
O0gretim  planlarinda  kazanim, igerik, igerigin  sunulus yontemi ve degerlendirme
surecleri arasinda tutarhihk bulunmaktadir.

e Ogreniciler ile ilgili olarak bélimlerin ilgili egitim  programinin  amaglarinin,
ozelliklerinin, kurumsal insanglici  ve alt  vyapisina uygun  olarak  belirlendigi
gorllmustir. Mevcut egitim Ogretim ve sinav ile ilgili ydnetmeliklerin ise Gilgili
sureclere iliskin hak, gorev ve sorumluluklari tanimladigi goérilmuistir. Erasmus, Farabi
ve Mevlana programlari c¢ercevesinde 06grencilere ulusal ve uluslararasi isbirligi icinde
bulunulan kurumlarda 6grenim gérme sansi taninmaktadir.

e Opretim kadrosunun mesleki ve akademik faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri igin
yeterli imkanlarin tanindigi gorilmektedir. Buna karsin  Ogretim elemanlarina mesleki
alanda  kendilerini  yenilemeleri ve arastirma yapmalari icin olanak  saglanmasi



konusunda dizenli olarak bilgilendirme toplantilari yapilmasi gerektigi klavuzda ortaya
konmaktadir.

e Biga IiBF olarak altyapi ve olanaklar ile ilgili olarak bélim 6z degerlendirme raporlari
dogrultusunda dnemli bir eksikligin engelli 6grencilerin sinif ve labaratuarlara ulasimlarinda yasadiklari
engellerin dile getirildigi gorilmektedir. Dezavantajli
bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara erisimini saglayacak diizenlemeler
yapilmasina karsin bunlarin gelistirilmesi gerekliligi degerlendirilmektedir.

e Kurum destegi ve mali olanaklar ile ilgili olarak altyapi ve donanim imkanlarinin
glncellenmesi noktasinda mali olanaklarin kisith oldugu degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

e Kurumsal yonetim ve karar alma sirecgleri kapsaminda birimin faaliyetlerinin dizenli
bir sekilde yurutuldigi gértlmustar.

e Sirekli iyilestirme kapsaminda idari, kalite, egitim ve 0gretim sisteminin slrekli olarak
iyilestirilmesi ile ilgili konularin iyilestirilmesi gerekliligi gorilmastir. Bu konu ile
ilgili olarak kalite glvence komisyonunun birim icindeki etkinliginin arttirilabilecegi
ongorulmektedir.
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