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UST YONETICI SUNUSU

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, bir egitim kurumu olmanm genel
gecerli uygulamalarinin yaninda ¢ok daha sofistike tasarlanmis bir organizasyon olma
amacinda faaliyet yiirlitmekteyiz. Bunun igin Ogrencilerimizin planli ders programlari
haricinde kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla, yerel, ulusal ve uluslararasi gesitli
dinamikleri seferber ederek, onlarin mezuniyet Oncesi 6zel egitim ve gelisim programlarina
katilmalarin1 amaglamakta ve buna yonelik olusturulmus bir egitim-0gretim tasarimini
uygulamaktay1z.

Mezunlarimizin donanimli bireyler olarak hem kisisel hayatlarinda hem de kariyerleri
boyunca yer alacaklari, 6zel, kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslar iginde tiim paydaglarin
ragbet ettigi bireyler olarak yer almalarin1 saglamak ve onlarin teorik, uygulamaya doniik
donanimlarinin gelistirilmesini saglamaya yonelik caligsmalar yiiriitmekteyiz. Diger yandan
Ogretim personelimizin de ulusal, uluslararasi katilimli programlarda yer almalar1 ve
birimimizin, liniversite sanayi is birliginin gelistirilmesine katki saglamasi i¢in yogun caba
sarf etmekteyiz.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, milli degerlerimizle zenginlik kazandirilan
evrensel degerleri gozeten, yenilik¢i ders programlari sayesinde degisen, gelisen farklilasan

sosyo-ekonomik kosullara uyum saglama yetenegi olan, entelektiiel birikimi yiiksek,
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donanimli bireyler yetistirme ana misyonuna sahiptir. Bu misyonun siirdiiriilebilir olmasinin

onemli bir pargasi olarak siirekli zenginlestirilen 6gretim elemani kadrosu yaninda, zengin ve

yogun egitim igeriklerine sahip boliimlerimiz sayesinde, Sivil toplum kuruluslari ve is diinyas1
ile yakin is birligi ve paydasligin gelistirilmesi, stirdliriilmesi 6nceliklerimizdir.

Bu baglamda, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel alanda yliksek degere sahip, 6zgiiveni
yiiksek, sorgulayici diisiinme becerilerini haiz ve bu sahip olduklarini mesleki hayatlarina
yonlendirebilen basarili mezunlarimizin varligi, bizler i¢in paha bigilmez gurur vesileleridir.

Biitiin ¢abalarimiz bu sonucu miimkiin kilmak tizerinedir.

Prof.Dr.Ercan SARIDOGAN
Dekan

I- GENEL BILGILER
A. Vizyon ve Misyon

Vizyon

Canakkale’nin zengin tarihi ve giiclii yerel degerlerinden ayrilmadan, {ilkenin ihtiyac¢larini analiz
eden, kamuya, 0zel sektore ve Ozellikle Sivil Toplum Kuruluslarina girisimei, insan kaynagi ve
yonetici yetistirmeyi amaglayan ders programlari; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik
camiay1r mesgul edecek yayinlar1 hedefleyen akademik kadrosu; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara
duyarli, performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bi¢imini benimsemeye
hazir, iilke kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli dgrencileri ile ve
cevresindeki tiim dinamiklerle etkilesen “yenilik¢i, yaratici, girisimeci ve cok yonlii bir egitim

kurumu olmak.”
Misyon

Siirdiiriilebilir ¢evre anlayist ile oncelikle Biga ve igerisinde bulundugu cografyadaki giiglii
sanayi dinamikleri ile gii¢lii isbirlikleri gelistirmesi, istihdam anlaminda her gecen sene artan oranlar
ile iilkenin tim sektorlerine 6zellikle de STK’lara entelektiiel ve girisimci isglicii saglamasi, gerek
ulusal gerekse de uluslararas1 6grenci degisim programlari ile dncii bir fakiilte olmasi, 6grencilerine
sanat, spor ve Ogrenci toplulugu faaliyetlerinde tam destek saglamasi, bilimsel arastirma ve yaym
nicelik ve niteligini uluslararasi normlara tasimasi ile “i¢inde bulundugu bélgenin en iyi ve dinamik

fakiiltesi olmak.”



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12.maddesi ile belirlenen Universitelerin

gorevleri dogrultusunda, Universitemizin sorumluluklar1 paralelinde Fakiiltemiz de asagidaki

yetki, gorev ve sorumluluklar1 benimsemistir.

1 — Universite, sivil toplum, is diinyas1, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesim saglamak,

2 — Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklari etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim

anlayisini siirekli uygulamak,

3 - Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarli arastirmalari gergeklestirmek,

4 — Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

5 — Insan kaynaklar1, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu ¢alismak,

6 — Sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunlarina, beklenti

ve Onerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamaktir.

C. Fakiilteye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi - - - 2 3 1
Simf 15 14 7 3 - -
Bilgisayar

Lab. 3 j ] ! ] j
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 18 14 7 6 3 1

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kafeterya Sayisi : 1. 150 m?

2.386 m kapali alan 303.92 m? a¢ik alan
Pastane : 1adet (72 m?)
Kirtasiye 1 adet (116 m?)

Aktivite Merkezi 1 adet (121 m?)

Cay Ocagi : 1 adet (18 m?)
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Yemekhaneler

Yemekhane Sayist : 1 Adet
Yemekhane Alani : 1600 m2
Yemekhane Kapasitesi : 606 Kisi
Personel Alani : 181 m?
Personel Kapasitesi : 82 Kisi
Ogrenci Alam : 514 m?
Ogrenci Kapasitesi : 524 Kisi

Spor Tesisleri

1000 seyirci kapasiteli Spor Salonu

Acik Spor Tesisleri Sayis1 : 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alan1 : 606 m?
Kapal Spor Salonu - 1 Adet
Kapah Spor salonu Tesis Alani: 3600 m?



Toplanti — Konferans Salonlari

Didem Yaman Konferans Salonu

CMLENIZ MART UnivemilT e

G IxTinADd v; o;u
Wil ER FasiaTes!

Dekanlik Konferans Salonu



Bilgisayar Laboratuvari

Prof.Dr.Harun ERDOGAN Bilgisayar Laboratuvarinda 130 bilgisayar ile is giinlerinde
saat 17.00’a kadar 6grencilere sinirsiz internet erisimi ile hizmet verilmektedir.

Ayrica derslerde kullanilmakta olan 46 bilgisayarli bir laboratuvar ve Yabanci Dil

Hazirlik binasinda 20 ve 11 bilgisayarli iki laboratuvar daha bulunmaktadir.

Prof-Dr.Harun Erdogan Bilgisayar Laboratuvari

Kiitiiphane

Kiitiiphanemizde 70.773 adet kitap, 1429 kitap dis1i materyal (CD, DVD vb.), 1.457 tez olmak
iizere 73.659 adet eser bulunmaktadir, ayrica giincel dergiler ve bu dergilerin gecmis sayilarini igeren
dergi arsivimiz mevcuttur. Talep edilen esere dort adet Katalog Tarama Terminali vasitasiyla
ulasilmaktadir. Kitaplar ozetle: Bilisim -Teknoloji, Kisisel Gelisim, Felsefe, Din, Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler, Siyasal Bilimler, Yabanci Dil, Tiirk Dili, Tip, Siir, Hikaye, Roman, Gezi, Tanitim
Hatira, Biyografi, Sozlilk ve Ansiklopedi olarak kategorilemek miimkiindiir. E-kaynaklara, kablosuz
ag vasitasiyla, kigisel erisim cihazlarindan (netbook, notebook, tablet, cep telefonu...) ve
kiitiiphanemizde tahsis edilmis 6 adet terminalle de erisilebilir.



Hizmet Alanlar

2019 YILI MEVCUT KAPALI FiZiKi ALANLAR
BINA ADI KAPALI ALAN (m2)
Fakiilte ve Ek Tesisler 16.798
Entelektiiel Etkinlik Merkezi 5.210
Spor Salonu 3.600
Kiitiiphane 2.840
Yabanci Dil Hazirlik Binasi 1.047
TOPLAM 29.495
Ambar Alanlari

Fakiilte kampiisiinde tasinir mal deposu olarak kullanilan 218 m?lik bir oda

bulunmakla beraber, 36 m? bir odada sarf malzemeler muhafaza edilmektedir.

Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 3 Adet =108 m?

Arsiv Alani: 1 adedi 18 m? (Ana arsiv), 2 adedi ise Ilisigi kesilen 6grenci dosyalarinin

muhafaza edildigi arsiv (38 m? + 52 m?)

2- Orgiit Yapisi
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Y&netim ve Organizasyonu 2547 Sayili
Kanun hiikiimlerine gore belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulundan olusur.
Ayrica Fakiiltemizde egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in yedi boliim

baskanlig: ile fakiilte sekreterligi bulunmaktadir.

Yonetim:

Dekan : Prof.Dr. Ercan SARIDOGAN
Dekan Yardimcisi : Prof.Dr.Ciineyt KILIC

Dekan Yardimcisi : Dog.Dr.Ozgiir TOPKAYA

Fakiilte Sekreteri : Suayip KOTMAN

Boliim Baskanlhiklari:

Isletme Boliim Bagkani : Prof.Dr.Nazan YELKIKALAN
Maliye Boliim Baskani : Prof.Dr.Selguk IPEK
Calisma Eko.ve End.ilis.Bo1.Bsk. :Prof.Dr.Suat UGUR

Kamu Yonetimi Boliim Bagkani
Iktisat Boliim Baskani

Ekonometri Boliim Bagkani

: Prof.Dr.Hikmet YAVAS

:Do¢.Dr.Burcu KILINC SAVRUL
:Dog¢.Dr.Mesut SAVRUL

Uluslararast liskiler Béliim Bagkani :Dr.Ogr.Uyesi Cemre PEKCAN
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Yonetim Kurulu:

Prof.Dr. Ercan SARIDOGAN
Prof.Dr.Yusuf YIGIT

Prof.Dr. Biinyamin BACAK
Prof.Dr.Hikmet YAVAS
Dog¢.Dr.Burcu KILINC SAVRUL
Do¢.Dr.Ozgiir TOPKAYA
Dr.Ogr.Uyesi Giilgiin ERKAN
Suayip KOTMAN

Fakiilte Kurulu:

Prof.Dr. Ercan SARIDOGAN
Prof.Dr.Selguk IPEK
Prof.Dr.Suat UGUR

Prof.Dr.Soner KARAGUL
Prof.Dr. Nazan YELKIKALAN
Prof.Dr.Hikmet YAVAS
Dog¢.Dr.Mesut SAVRUL
Dog¢.Dr.Burcu KILINC SAVRUL
Dog¢.Dr.Feyza ARICA
Dr.Ogr.Uyesi Cemre PEKCAN

(Dekan)

(Profesor Temsilcisi)

(Profesor Temsilcisi)

(Profesor Temsilcisi)

(Dogent Temsilcisi)

(Dogent Temsilcisi)

(Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi)
Fakiilte Sekreteri (Raportor)

(Dekan)

(Profesor Temsilcisi-Maliye Boliim Bagkani)

(Profesor Temsilcisi-Calisma Eko.ve
End.Iliskileri Boliim Baskani)

(Profesor Temsilcisi)

(Isletme Boliim Baskani)

(Kamu Yo6netimi Boliim Bagkani)
(Ekonometri Boliim Bagkani)

(Dogent Temsilcisi-ktisat Boliim Baskani)
(Dogent Temsilcisi)

(Uluslararasi Iliskiler Béliim Bagkani)

Dr.Ogr.Uyesi Ilknur KARAASLAN (Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi)

Suayip KOTMAN

Fakiilte Sekreteri (Raportor)

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazihimlar
SIRANO PROGRAM ADI ADEDI
1 SPSS 1
2 ET-2000 Santral 1
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Bilgisayarlar

Masaiistii
Bilgisayar

Diziistii
/Netbook /Tablet

Sunucu

TOPLAM

Idari Personel Uzerinde Zimmetli
Bulunan

35

35

Akademik Personel Uzerinde
Zimmetli Bulunan

88

16

104

Ortak Kullanimda/Laboratuvarda
Bulunan

233

14

247

Depoda Bulunan (Donanimi Diisiik)

14

20

Depoda Lisanssiz (FreeDoos)
Donanimi Diigiik

Depoda Bulunan (Donanimi
Diisiik/Kullanilamaz/hurda
Durumdakiler)

10

16

Depoda Bulanan ( Kullanim émriinii

tamamlamis, diislim raporu mevcut,
disiimii yapilacaklar)

42

42

TOPLAM

421

48

469

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Genel

Yazicilar

21

37

5

Tarayicilar

1

Network Cihazlari

Bina i¢i kablosuz erisim cihazi

Projektorler

73

Televizyonlar

Video Kayit Kameralar

Sabit Kameralar (Giivenlik)

Tasimmir HDD

Sabit kamera kayit cihazi-
DVR(Giivenlik)

Fotograf Makineleri

Baski Makineleri

Klimalar

Fotokopi Makineleri

Barkod Okuyucu

W |

Optik Okuyucu

Sabit Telefon Santrali

=

Sabit Telefon Cihaz1 Sayisi

Telsiz Telefon Cihaz1 Sayisi

Telefon Hat Sayis1

=W

Cep Tel.Hat Sayist

Cep Tel.Cihaz Sayisi

Faks Hat Sayis1

Faks Cihaz Sayis1

Telsiz Cihaz Sayisi

Wi

DVD Player

Ses Kayit Cihazi
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Insan Kaynaklar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayis1 | Kisi basina diigsen alan
(Adet (m?) (Kisi) (m?)
Calisma Odas1 81 1458 82 18
Akademik Personel Sayilar:
Kadrolu Gorevlendirme Yabanci Uyruklu Toplam
Profesor 14 - - 14
Dogent 11 - - 11
Doktor Ogretim Uyesi 34 2 - 36
Ogretim gorevlisi 2 - - 2
Arastirma gorevlisi 19 - - 19
Toplam 80 2 - 82
Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilim
Boliim Profesor Docent | Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Arastirma Toplam
gorevlisi gorevlisi
Iktisat 2 2 3 - 3 10
Isletme 3 2 7 2 1 15
Calisma Eko.
ve Endiistri. 3 1 5 - 3 12
1lis.
Kamu yonetimi 1 2 6 - 3 12
Maliye 3 1 5 - ) 14
Uluslararasi
iligkiler 1 2 5 ) 3 1
Ekonometri 1 1 5 - 1 8
Toplam 14 11 36 2 19 82
Idari Personel Sayilar
Kadrolu Gorevlendirme 4/b Toplam
Genel idare Hizmetler 8 4 - 12
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2 - 4
Yardimc1 Hizmetler 1 - - 1
Siirekli Isci (4/D) - 31 - 31
Genel Toplam 11 37 - 48
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Unvanlarina Gére Idari Personel Sayilar

UNVANLARINA GORE iDARi PERSONEL SAYILARI

UNVAN KADROLU GOREVLENDIRME TOPLAM
FAKULTE SEKRETERI 1 - 1
SUBE MUDURU - 1 1
SEF 2 1 3
TEKNIKER 1 1 2
KUTUPHANECI - 1 1
TEKNISYEN 1 - 1
BILGISAYAR ISLETMENI 5 1 6
MEMUR - - -
HIZMETLI MEMUR 1 - 1
KORUMA VE GUVENLIK ] 1 1
GOREVLISI
4/B SOZLESMELI MEMUR - - -
4/D Siirekli Is¢i /Veri Giris i 8 3
Kont.Isl.

4/D Siirekli Is¢i / Temizlik Pers. - 11 11
4/D Siirekli Is¢i / Kaloriferci - 1 1
4/D Siirekli Is¢i / Ozel Giiv.Gor. - 11 11
GENEL TOPLAM 11 37 48

idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi Kisi basina diisen alan
(Adet) (m2) (Kisi) (m?)
Calisma Odast 21 596 24 o5

Not: idari ve akademik personel sayilarina iliskin veriler fiilen gérev yapan personele

gore diizenlenmistir.

5- Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Kontenjanlar

2020-0SYS 0SYS ik Bos Kalan | OSYS ilan Ek Toplam
Kilavuzunda Sonucu Kayitlarda Kontenjan | Edilen EK Kontenjanla Kayitlanan
ilan edilen Yerlesen | Kayitlanan Kontenjan Kayitlanan

kontenjan

700 190 173 527 414 21 194
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Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar 2021
Boliimler I. Ogretim II. Ogretim Toplam
E K Toplam | E K | Toplam | E Toplam | K Toplam | Genel
Toplam
Iktisat 170 135 305 94 36 130 364 171 435
Isletme 194 152 346 57 24 81 251 176 427
ﬁgl.Eko.ve End. 115 213 328 66 | 851 170 217 343 560
is.
Kamu Yonetimi | 163 188 351 135 | 118 253 298 306 604
Maliye 200 189 399 135 | 103 238 335 292 627
Uluslararasi 166 282 448 192 | 154 346 358 436 794
Migkiler
Ekonometri 127 | 112 239 44 38 82 171 150 321
Toplam 1135 | 1271 2416 588 | 524 1247 1958 1795 3653
Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan
1. Ogretim IL. Ogretim
Boliim Hazirhk Toplam
| Simifi Ady E K Toplam E K Toplam
Iktisat Isteg; Bagli 5 i 5 i i i 9
Ingilizce
C.EEE.L Istegg Baglh 1 5 3 i i 3 3
Ingilizce
Kamu Yonetimi Istegg Baglh 3 4 v i 1 1 8
Ingilizce
U}us}araram 1steg§ Bagh 11 28 39 2 5 7 16
Iliskiler Ingilizce
Ekonometri Istege Baglh
S 1 - 1 - - - 1
Ingilizce
Toplam 60

Farabi Programina Katilan Ogrenciler:

2021 yilinda Koronaviriis salgin1 nedeniyle Farabi 6grenci degisim programi
uygulanamamastir.
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2021-2022 ERASMUS OGRENIM HAREKETLILiGi OGRENCI LIiSTESI

Giden Ogrenciler

Sira No | Akademik | Donem | Adi Soyadi Ogrenci Fakiilte | Boliim Secilen Uni Ad1

Yil No
1 gggg' Bahar | Fa*** AC** 170711041 EEE Maliye 'C“LS’STT'EEJO DE VIYANA DE
2 gggg' Bahar | Si*** SA*** 170701078 EEE iktisat ggiéﬁRS'TAT DUISBURG-
3 gggg' Bahar | Me** Cl****** | 170704053 EEE sg:"eliimi E;';’IERS'TAT PUISBURG
B [ [ | conoms B | e o roeones
B R e
6 583(1)' Bahar | Me*** BA**** | 160712040 ggg ﬁiguk?:z:aras' (S)LPE/f\'jé UNIVERZITA Y
7 5852‘ Bahar | Oz*x* ypx** 170712075 181;3; ﬁiguk?:z:aras' f)f/f\ljé UNIVERZITAV
o B [owr [t | oo B[l [T roreoncs
9 3832 Bahar %ii:i*;;**** 190707002 ﬁg; iktisat mi,i;%-?%'\,ﬂgmo
T R e e e e
w2925 TGy s | 190713000 | B9 | ekonometri | INSTITUTO POLITECKICO
12 ggg% Giiz | Me** Gi******* | 170704053 ggg $g;"elfdmi ZLPEEZ\%A UNIVERZITA Y
e e e el P s
R e e e A el s
15 ggg%— Giiz De*tk Gk 170706055 E;g; iLIJilsuksi.:z:aram lEJSI\ISIQIIERSITAT DUISBURG-
16 ggg%— Giiz 5,21: - 170712045 Egg iL.IJ;Eisl.Iearraram lEJSI\ISIQIIERSITAT DUISBURG-
17 ggg%— Giiz - 170706085 Egg iLIJilsuksi.:z:aram gANCI;\(F;::TA DEGLI STUDI DI
N I A e Eeey
19 ggg— Giiz ZekHkk DERER 170706097 ﬁ;gs iLIJilsuksi.:Z:araa LJ;I;/IERSITY OF DUISBURG
o | Jow oo | soooes || Pt WG oGO0
21 ggg Giiz Me***+ UN*** | 170712059 EEE iLIJiI;lI:isil(;arrara5| gs’\lsléll\ERSITAT DUISBURG
” ggg;_ G ieo********** 170712098 ﬁ;g? iLIJilsuks;:ZIt:a rasi ZLPEAZ\SIIEA UNIVERZITAV
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Cesitli Nedenlerle Ayrilan Ogrenci Sayilar

Programin Adi Kayd Silinen Ogrenci Sayist
Iktisat 6
Iktisat 2.0. 4
Isletme 12
Isletme 2.0. -
Calis. Eko.ve End. Iliskileri 7
Calis. Eko.ve End. Iliskileri 2.0. -
Kamu Yo6netimi 12
Kamu Yénetimi 2.0. 5
Maliye 8
Maliye 2.0. 2
Uluslararasi Iliskiler 11
Uluslararasi Iliskiler 2.0. 9
Ekonometri 10
Ekonometri 2.0. 2
Toplam 88

Yillara gore mezun olan 6grenci sayilari

Bolimler iktisat | isletme | Cal.Eko.ve | Kamu Maliye | Uluslararasi | Ekonometri | Genel
End.llis. Yonetim liskiler Toplam
1998 22 29 - - - - - 51
1999 33 28 27 34 31 23 - 176
2000 38 33 31 33 31 18 - 184
2001 39 31 27 32 29 24 - 182
2002 39 36 31 40 32 39 - 217
2003 38 36 38 43 39 37 - 231
2004 44 37 31 36 42 35 - 225
2005 32 34 32 39 33 43 - 213
2006 71 79 37 35 36 38 - 296
2007 77 86 60 73 75 67 - 438
2008 86 107 89 96 72 103 - 553
2009 113 95 94 109 88 101 - 600
2010 117 123 110 115 104 99 - 668
2011 122 130 125 124 126 128 - 755
2012 159 163 162 159 157 144 31 975
2013 160 160 177 163 180 151 41 1032
2014 165 164 165 154 167 150 108 1073
2015 169 164 158 190 164 28 109 982
2016 181 191 168 68 171 163 96 1038
2017 161 155 164 119 138 144 95 976
2018 172 157 160 235 162 214 118 1218
2019 135 165 157 197 164 175 104 1097
2020 159 169 147 169 152 176 145 1117
2021 137 128 112 110 142 160 104 892
Genel 2469 | 2500 2302 2373 | 2335 2260 951 15190
Toplam
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Cesitli Nedenlerle Yerlesen (")grenci Sayilarn

Yatay Gegisle Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayisi

Bolim LOgretim | 1} Ogretim Toplam

Iktisat

Isletme

Calisma Eko. ve Endiistri Ilis.

Kamu YoOnetimi

Maliye

Uluslararasi Iliskiler

N[N N WP |w
|
Nw w o~

Ekonometri

[EEN
a1
(op]
N
-

Toplam

Dikey Gegis ile Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayisi

Boliim Gelen Ogrenci Sayisi

LOgretim | IL. Ogretim Toplam

Iktisat

Isletme
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Toplam

Staj Calismalar

STAJ SEFERBERLIGI KAPSAMINDA STAJ YAPAN OGRENCI SAYILARI

(iptal Edenler ve Dosyasini Teslim Almayanlar Disiildiikten Sonraki Rakamlar)

Bolim Staj Yapan Ogrenci Sayisi
2021 Haziran-Ekim Aylari Arasinda
C.E.E.. 3
Ekonometri 1
iktisat 0
isletme 4
Kamu Yoénetimi 8
Maliye 3
Uluslararasi iliskiler 4
TOPLAM 23
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ISTEGE BAGLI STAJ YAPAN OGRENCI SAYILARI

(iptal Edenler ve Dosyasini Teslim Almayanlar Diisiildiikten Sonraki Rakamlar)

Boliim Adi Staj Yapan Ogrenci Sayisi
C.E.E.i. 14
Ekonometri 0
iktisat 2
isletme 1
Kamu Yoénetimi 1
Maliye 5
Uluslararasi iliskiler 15
TOPLAM 38
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Programin Adi Geldigi Ulke Cinsiyeti Toplam
Kiz Erkek
Iktisat AZERBAYCAN 0 5 5
Iktisat TURKMENISTAN 1 5 6
Iktisat AFGANISTAN 0 2 2
Iktisat SURIYE 0 1 1
Iktisat MAKEDONYA - 1 1
Iktisat KOSOVA - 1 1
Iktisat OZBEKISTAN 0 1 1
Isletme AZERBEYCAN 1 10 11
Isletme SURIYE 1 2 3
Isletme ALMANYA 1 - 1
Isletme OZBEKISTAN 1 1 2
Isletme ENDONEZYA 1 1 2
Isletme LIBYA - 1 1
Isletme KOSOVA - 1 1
Isletme KAZAKISTAN 0 2 2
Calisma Eko. ve End. Ilis. AFGANISTAN 0 1 1
Calisma Eko. ve End. Ilis. MOGOLISTAN 1 1 2
Calisma Eko. ve End. Ilis. AZERBEYCAN 0 6 6
Calisma Eko. ve End. Ilis. TURKMENISTAN 4 5 9
Calisma Eko. ve End. Ilis. OZBEKISTAN 1 1 2
Calisma Eko. ve End. Ilis. KAZAKISTAN 0 1 1
Kamu Yonetimi SOMALI - 3 3
Kamu Yonetimi TURKMENISTAN 0 4 4
Kamu Yo6netimi AZERBAYCAN - 4 4
Kamu Yo6netimi SURIYE 1 0 1
Kamu Yo6netimi KAZAKISTAN 4 1 5
Kamu Yo6netimi YEMEN 1 0 1
Maliye AZERBAYCAN 0 8 8
Maliye TURKMENISTAN 2 7 9
Maliye KAZAKISTAN 1 1 2
Maliye OZBEKISTAN 0 1 1
Maliye AFGANISTAN - 1 1
Maliye KIRGIZISTAN 1 - 1
Maliye SOMALI 1 - 1
Uluslararas: Iliskiler MALAVI 1 1 2
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Uluslararas: Tliskiler AZERBAYCAN 1 3 4
Uluslararas: Tliskiler SURIYE 1 1 2
Uluslararas: Tliskiler RUSYA 0 1 1
Uluslararasi Iliskiler TURKMENISTAN 5 3 8
Uluslararasi Iliskiler ARNAVUTLUK 0 1 1
Uluslararasi Iliskiler SOMALI 2 1 3
Uluslararasi Iliskiler KAZAKISTAN 1 2 2
Uluslararasi Iliskiler OZBEKISTAN 1 0 1
Uluslararasi Iliskiler YUNANISTAN 1 0 1
Uluslararasi Iliskiler ROMANYA 1 0 1
Uluslararasi Iliskiler BULGARISTAN 1 0 1
Ekonometri TURKMENISTAN 2 1 3
Ekonometri OZBEKISTAN 0 1 1
Ekonometri SOMALI 1 0 1
Ekonometri AFGANISTAN 0 2 2
Ekonometri KAZAKISTAN 0 1 1
Ekonometri AZERBEYCAN 0 4 4

Idari Hizmetler

Fakiiltemiz Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Kamu Y&netimi,
Maliye, Uluslararasi iliskiler ve Ekonometri Béliim Bagkanliklar1 egitim, arastirma, 6grenme,
kiiltiirel, entelektiiel faaliyetleri planlamakta ve gerceklestirmektedir.

Fakiiltemiz Sekreterligi biinyesindeki idari hizmetler ise Ogrenci Isleri, Personel sleri,
Yazi Isleri, Mali isler, Destek Hizmetleri, Boliim Sekreterlikleri olarak diizenlenen ofislerde
ylriitilmistir.

Kar amaci giitmeyen ancak verimliligi gozeten, goniilliiliik temelli ¢alisan, dinamik ve
degisime Onciiliik eden, kamunun toplumun duyarliliklarina dayali faaliyet gergeklestiren,
yasamt etkileme giicii yiiksek olan Sivil Toplum Kuruluslarinin gereksinim duydugu nitelikte
insan kaynaklarimi ve yoneticilerini yetistirmek tiim boliimlerimiz diizeyinde temel

hedefimizdir.

Diger Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligina baglhi olup merkezi Fakiiltemiz
yerleskesinde bulunan ya da sube olarak faaliyet gosteren 23 topluluga caligmalarim

yiiriitmek iizere fakiilte biinyesinde 114 m? lik bir oda tahsis edilmistir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 56. maddede

belirtilen I¢ Kontroliin amaglar1 paralelinde;

a)
b)
c)
d)

e)

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi,

Kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesine,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve olumsuzlugun 6nlenmesine,
Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinmeye,

Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karisi

korunmasini saglamaya yonelik ¢alisiimistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A Fakiiltemiz Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag 1 : Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Hedef 1.1 : Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin arttirilmasi

Hedef 1.2 : Ogretim planlarinin ¢agin ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi

Hedef 1.3 : Yabanci Dil Hazirlik siniflar1 agmak ve mevcut hazirlik egitimlerini iyilestirmek

Hedef 1.4 : Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek, dgrencilerin Kariyer
planlamalarina destek vermek ve gelistirmek

Hedef 1.5 : Egitim faaliyetleri i¢in kullanilan dersliklerin modernize edilmesi

Hedef 1.6 : Daha fazla uluslararas1 6grencinin 6grenim gérmesini saglamak

Stratejik Amag 2 - Arasturma Kapasitesini Gelistirmek ve Bilimsel Verimliligi Arttirmak

Hedef 2.1 : Fakiiltede yapilan aragtirma ¢alismalarinin, ulusal ve uluslararasi yayinlarin,

projelerin sayisin1 ve kalitesini arttirmak

Hedef 2.2 : Fakiilte tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
sayisini arttirmak

Hedef 2.3 : Uluslararasi indekslere girebilecek, atif sayis1 yiiksek kalitede dergi ve yayin
Yayimlamak

Stratejik Amag 3 - Kamu Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Hedef 3.1 : Mezunlarla giiglii v e etkili iletisim ortam1 olusturmak

Hedef 3.2 : Akademik ve idari personelin kurumsal bagliligini gliclendirmek, birbirleriyle
iletisimini gelistirmek

Stratejik Amacg 4 : Fakiilte Kampiisiiniin Yapisal olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
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Hedef 4.1 : Fakiilte kampiisii girisinde yol ve trafik diizenlemesi

Hedef 4.2 : Fakiilte ve kampiisteki diger birimlerle ortak kullanim igin derslik binas1 Insast.
Hedef 4.3 : Kampiis i¢inde bulunan lojmanlarin ¢evre diizenlemesi

Hedef 4.4 : Amfilerin iyilestirilmesi

Hedef 4.5 : Girig Tak Yenileme

Hedef 4.6 : Mezuniyet Toren Alani Yapilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Akademik miikemmelligi 6ne ¢ikaran kurumsal yapilanma,

2. Modern ve gelismis yerleske alanlarinin yaratilmast,

3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik sempozyum ve panellerin organizasyonu,

4. Ulusal ve uluslararasi alanda makale, kitap ve bildiri yayinlarinda ¢ok 6nemli artiglarin
saglanmasi,

5. Uluslararasi nitelikte akademik nitelikli dergilerin ¢ikarilmas,

6. Ulusal diizeyde cesitli liniversiteler ile ortak projeler gerceklestirme,

7. Uluslararas1 alanda farkli iilkelerde {iniversiteler ile igbirligi iliskilerin gelistirilmesi ve
ortak projeler gerceklestirme,

8. Girisimcilik ve STK ¢alismalaria yonelik olarak kurumsal yapilanma; Tiirkiye’de bu
alanda Oncii caligmalar gerceklestirme,

9. Bilimsel miikemmelligi ilke edinen yiiksek lisans ve doktora programlarinin yaratilmasi,
10. Ogrenciler ve personeller i¢in uygun ¢alisma ortamlar1 saglamak; sosyal, kiiltiirel, sportif
ithtiyaclarini ve bos zamanlarini degerlendirmelerine yonelik ortamlar saglamak,

temel politika ve hedeflerimizi olusturmaktadir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER
A - Mali Bilgiler

Kurumlarin amaglarmi gerceklestirebilmesi, kurumun sahip oldugu kaynaklarla yakindan
ilgili olup fakiiltemizin hazineden aliman katki disinda gelirleri ikinci 6gretim ve yaz okulu

gelirlerinden olugmaktadir.
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Biit¢ce Giderleri

2020 Biitce Odenegi ve Ek 2020 Gergek.
GIDERIN CESIDi 0denek Toplami Gergeklesme Toplami Oram
TL TL %
01 — Personel Giderleri 12.020.742.78 11.981.172.49 99.67
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarma 1.721.860.73 1.721.859.75 99,99
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.300.00 29.687.43 94.85

a) Maaglar, fazla ¢aligma iicretleri, ek dersler ve 6zliikk haklarina iliskin 6deme islemleri
herhangi bir aksama olmaksizin tamamlanmustir.

b) Gii¢ kaynaklari, jeneratorler, trafo ve 1sitma sogutma sistemlerinin periyodik bakimlari
merkezi olarak yapilmistir.

¢) Akademik ve idari personelin taginir ihtiyaglar biitge imkanlar1 dahilinde temin edilmistir.
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Yayin 62
Ulusal Yayin 30
Kitap / Kitapta Bolim 88
Proje Bilgileri
Proje Sayis1

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI -
TUBITAK 1
AB -
BAP 6
GMKA -
DiGER -
TOPLAM 7
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IV- ONERI VE TEDBIRLER

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi siirekli gelismekte ve rekabet giiciinii artirmaktadir. Bu
siirecin daha etkin ve verimli olabilmesi icin gesitli calismalarin yapilmas: gerekmektedir. I¢ ve dis
paydas memnuniyetini saglayabilmek i¢in etkin bir kalite giivence sistemi olusturulmali ve
akreditasyon caligmasi yapilarak verilen hizmetin standartlar1 giivence altina alinmalidir. Kent
yonetimi, kitle orgiitleri, STK’lar ve toplumla gelistirilmis olan iliskilerin daha da artirilmasi
gerekmektedir. Genelde evrensel ve ulusal 6zelde ise Canakkale sorunlarina yonelik olarak ¢6ziim
oOnerileri gelistirmeli, 6zellikle AB ile uyum siirecinde etkin projeler iiretmelidir. Kurumsallagma
siirecini hizla tamamlamali, etkin ve herkesge bilinen bir kurum kiiltiirii olusturmalidir. idari ve
akademik birimlerin 6grencilerle ve birbirleri ile etkin iletisim kurmasi saglanmali ve 6grencilerden
hizmetin kalitesine yonelik olarak siirekli geri bildirimler alinmal1 ve yeni ihtiyaglar tespit edilmelidir.
Ogretim iiyelerinin akademik calismalar yapmalarini tesvik ve destekleyerek, kendilerine bu yonde
zaman ayirabilmeleri i¢in ders yiiklerini dengeleyici, 0gretim iiyesi sayisinin arttirilmasina yonelik

tedbir alinmali, politikalar gelistirilmelidir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Fakiiltemizde sosyal, kiiltirel ve akademik etkinlikler i¢in son derece onemli olan
Entelektiiel Etkinlik Merkezi bulunmasi, 6grencilerinde yogun ilgi gosterdigi etkinliklere
ev sahipligi yapilmaktadir.

2. Kapali Spor Salonumuz ile gerek Ogrencilerimize gerekse kurumlar arasi aktivitelere
olanak saglanmaktadir.

3. Kiitiiphanemizde 70.492 adet kitap, 1345 kitap dis1 material (CD, DVD vb.), 1.452 tez olmak

tizere 73.289 adet eser bulunmasi.

4.  Fakiiltemiz yenilik¢i, dinamik bir yapiya sahiptir ve siirekli gelismeyi amag edinerek i¢
ve dig miisteri memnuniyetini st diizeyde tutmaktadir.

5. Egitim 6gretim kalitesini arttirict fiziksel ihtiyaglar siirekli tespit edilerek, mali imkanlar
dahilinde siirekli iyilestirilmeye caligilmaktadir.

6. Ogrenci Temsilcilerinin goriis ve geri bildirimleri énemsenerek ydnetime katilimlari
saglanmaktadir.

7. Bes boliimiimiizde (Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Tktisat, Kamu Yonetimi,
Uluslararas1 Iligkiler ve Ekonometri) istege bagl yabanci dil hazirlik egitimi veriliyor
olmas1 ve d0grencilerin bu egitimlerini Fakiiltemiz kampiisiinde faaliyete gecen hazirlik

binasinda alabiliyor olmalari.
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B- Zayifliklar

Fakiiltemiz, merkez yerleskeden uzak oldugu i¢in 6grencilerimiz merkez tarafindan
diizenlenen etkinliklere katilim konusunda istekli davranmamaktadir.

Yerleske Biga ilge merkezine 10 km. mesafede oldugundan kullanmak zorunda
olduklar1 ulagim hattinin gerek saatleri ve duraklar1 gerekse hizmet kaliteleri ile ilgili
memnuniyetsizlikler yasandig1 gézlemlenmektedir.

Ogrenciler ve dgretim iiyelerine yonelik sosyal tesisler vb olanaklarin yetersizligi,
Idari personel sayisinin ve hizmet ici egitimlerin igerik ve sayisinin genisletilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogretim elemani bagina diisen ders yiikii fazlalig1, buna paralel egitim 6gretim kalitesi
ve akademik verimliligin olumsuz etkilenmesi.

Altyap1 sorunlari ve teknik sikintilar yasandiginda kurum personeli bulunmamasi ve

hizmet aliminin ilgede istenen diizeyde hizli alinamamasi.
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