Dokiiman Kodu

T.C. ) Yayin Tarihi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Revizyon Tarihi
Yaym ve Dergiler Koordinatorliigii Revizyon No
i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plami Personel Sayfa Sayist :2
Dokiiman : Koordinator

Gorev Tanmimlar:

Giincelliginden Yardimcisi
Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKI
BiLGILER
UNVAN Koordinator
SINIF Akademik

UST POZiSYON Rektor

Koordinatér Yardimcilari, Mizanpaj Sorumlusu, Internet Sitesi ve Kalite Sorumlusu,

AST POZISYON Standart Belirleme ve izleme Sorumlusu, Tiirk¢e Dil Sorumlusu, Yabanci Dil Sorumlusu,
Sekretarya
VEKALET EDEN POZISYON
VEKALET EDILEN POZiSYON
GOREV HAKKINDAKI
BILGILER
EGITIM BILGILERI Doktora
POZiSYONUN GEREKTIRDIGi Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
DENEYIM
657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve
POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi idare gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar
NITELiKLER verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi
Yazi1 Yazma Yetkinligi vb.
Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiinii Gérebilme, Mantiksal
POZiSYONUN GEREKTIiRDIiGI Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, C6ziim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme,
YETKINLIiK Ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve Iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Rektor tarafindan daha dnce bilimsel dergi editérliigii veya editor kurulu iiyeligi tecriibesi olan
Ogretim liyeleri arasindan atanir ve yenisi atanincaya kadar gorevi devam eder.

GOREVLERI:
1. Koordinatorliigii temsil etmek,
2. Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

3. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki bilimsel yayin ve dergilere iliskin standartlar1 olusturma,
iyilestirme ve degerlendirmeye yonelik ¢aligmalarin koordinasyonunu saglamak,

4. Bilimsel yayin ve dergilerin taninirlik, nicelik ve nitelik yoniinden kalitesini artirmay1 amaglayan ¢alismalar1 koordine
etme,
YETKILERI:




1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak,

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BILGI KAYNAKLARI:

1.2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2.2914 say1li Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

3. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4. Birim/Pozisyon7is ve Unvan geregi diger bilgi kaynaklari
5. Bilimsel Yaym ve Dergiler Koordinatorligii Yonergesi

EN YAKIN YONETICISi: Rektor

SORUMLUK: Koordinatdr, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Rektore karst sorumludur.

ONAYLAYAN

Sorumlu Personel Koordinator Koordinator



