Dokiiman Kodu

T.C. ) Yayin Tarihi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Revizyon Tarihi
Yayn ve Dergiler Koordinatorliigii Revizyon No
i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Personel Sayfa Sayist :2
Dokiiman : Koordinator

Gorev Tanimlan

Giincelliginden Yardimcisi
Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKI
BILGILER
UNVAN Standart Belirleme ve Izleme Sorumlusu
SINIF Akademik
UST POZISYON Koordinatdr
AST POZISYON
VEKALET EDEN POZISYON
VEKALET EDILEN POZiSYON
GOREV HAKKINDAKI
BILGILER

EGITIM BILGILERI YL Mezunu.
POZiSY.ONUN GEREKTIRDIGi Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak vb.
DENEYIM

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda

belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Y&neticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
POZiSYONUN GEREKTIiRDIiGI gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve
NITELiKLER sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yaz1 Yazma

Yetkinligi vb.

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiinii Gérebilme, Mantiksal
POZiSYONUN GEREKTIRDIGI Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, Coziim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme,
YETKINLIiK Ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilik¢ilik ve letisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki bilimsel yaym ve dergilerin standartlarmin
olusturulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi, iyilestirmesi ve gerceklestirilen yeni basvurularin incelenmesidir.

Gorevleri:

1) Bilimsel yayin ve dergilerin standartlarini belirlemek ve giincel tutmak. Bu, yayin standartlarmin gelistirilmesi, giincellenmesi
ve doklimantasyonunun saglanmasi islerini igerir. Ozellikle, yaymn etigi, hakem siirecleri, yazim kurallar1 gibi standartlarin
oOlusturulmasi ve yonetilmesi 6nemlidir.

2) Belirlenen standartlarin uygulanmasini saglamak ve siirekli izlemek. Bu, yayn siireclerinde standartlara uyumun saglanmasi,
ilgili taraflarin standartlara gére hareket etmesinin tesvik edilmesi ve gerekli diizeltici 6nlemlerin alinmas: iglerini igerir.

3) Yayn etigi standartlarinin izlenmesi ve ihlallerin tespit edilmesi durumunda gerekli incelemelerin yapilmasi. Bu, etik ihlallerin
arasgtirilmasi, sikayetlerin degerlendirilmesi ve gerekli diizeltici veya disiplin 6nlemlerinin alinmasi islerini igerir.

4) Tlgili personelin yayin standartlarina uyumunu saglamak icin egitim programlari diizenlemek ve yiiriitmek. Bu, yaym
standartlartyla ilgili farkindaligi artirmak, yeni personelin egitimini saglamak ve mevcut personelin bilgi ve becerilerini
giincellemek i¢in egitimler diizenlemek islerini igerir.

5) Standart belirleme ve izleme siireglerine iliskin dokiimantasyonu saglamak ve raporlama yapmak. Bu, standartlarin
belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerine iliskin raporlarin hazirlanmasi, kayitlarin tutulmasi ve ilgili taraflara diizenli
olarak bilgi verilmesi islerini igerir.

6) Standart belirleme ve izleme siireglerini siirekli olarak gézden gegirmek ve iyilestirmek. Bu, mevcut standartlarin etkinliginin
degerlendirilmesi, iyilestirme Onerilerinin gelistirilmesi ve siirekli olarak standartlarin giincellenmesi islerini igerir.

YETKILERI:




1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak,

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BILGI KAYNAKLARI:

1.2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2.2914 say1li Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

3. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4. Birim/Pozisyon7is ve Unvan geregi diger bilgi kaynaklari
5. Bilimsel Yaym ve Dergiler Koordinatorligii Yonergesi

EN YAKIN YONETICIiSi: Koordinator

SORUMLUK: Standart Belirleme ve izleme Sorumlusu, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Koordinatore karsi sorumludur.

ONAYLAYAN

Sorumlu Personel Standart Belirleme ve izleme Sorumlusu Koordinator



