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POZiSYONUN GEREKTIRDIGI

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak vb.

DENEYIM

POZiSYONUN GEREKTIRDIGIi
NIiTELIiKLER

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Y&neticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yaz1 Yazma
Yetkinligi vb.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGI
YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiinii Gérebilme, Mantiksal
Sonuglandlrma, De_gerlendirme, Temsil, Coziim Ogiakhhk, Problem C6zme, Karar Verme,
Ikna Etme, Beseri Iliskiler Kurma, Yenilik¢ilik ve Iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki bilimsel yaym ve dergilerin standartlarmin
olusturulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirmesi siireglerinde gerekli olan metinlerin Tiirkce dil kontroliini
saglamaktir.

GOREVLERI:

1.

Tiirkg¢e dilinin dogru ve etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in gerekli dil ve yazim kurallarini belirlemek. Bu,
yayinlarin Tiirkge dilbilgisine, imla kurallara ve yazim kurallarina uygun olmasini saglamak i¢in gerekli standartlarin
olusturulmasi islerini igerir.

. Yaymlarin dilbilgisi, imla ve yazim kurallarina uygunlugunu kontrol etmek. Bu, yayimnlarin dilbilgisel hatalardan

arindirilmasi ve okunabilirliginin artirilmasi i¢in gerekli diizeltmelerin yapilmasi islerini igerir.

. Yaymlarin editoryal degerlendirme siireglerinde dil ve yazim agisindan katkida bulunmak. Bu, yayinlarin dil agisindan

kalitesinin artirilmast i¢in editorlerle isbirligi yapmak ve gerekli diizeltici 6nlemleri almak islerini icerir.

. Yazarlarla iletisim kurarak dil ve yazim kurallarma uygunluk konusunda geri bildirimde bulunmak ve gerektiginde

diizeltici onlemleri almak. Bu, yazarlarin yayinlarmi dil agisindan iyilestirmelerine yardimci olmak ve yayin
standartlarma uyumlarini saglamak i¢in iletisimde bulunmay igerir.

. Dil ve yazim kurallarini igceren kilavuzlarm gilincel tutulmasi ve gerektiginde revize edilmesi. Bu, dil ve yazim kurallarinin

degisen ihtiyaclara ve standartlara uygun olarak giincellenmesini saglamak islerini igerir.

. Yazarlara ve diger ilgili personellere dil ve yazim konularinda egitimler vermek ve danigmanlik hizmeti saglamak. Bu,

dil ve yazim kurallarina uygun yayin yapma konusunda farkindaligi artirmak ve yayin kalitesini artirmak i¢in egitimler
diizenlemek islerini igerir.

. Yayinlarin dil ve yazim kalitesini siirekli olarak iyilestirmek i¢in ¢aligmalar yapmak. Bu, dil ve yazim agisindan en iyi

uygulamalarin belirlenmesi, yayin siire¢lerinde iyilestirme firsatlarinin tespit edilmesi ve dil kalitesini artirmak i¢in
stratejiler gelistirmek islerini igerir.

YETKILERI:



1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak,

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BILGI KAYNAKLARI:

1.2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2. 2914 say1li Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

3. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4. Birim/Pozisyon7is ve Unvan geregi diger bilgi kaynaklari
5. Bilimsel Yaym ve Dergiler Koordinatorligii Yonergesi
EN YAKIN YONETICISI: Koordinatér

SORUMLUK: Tiirk¢e Dil Sorumlusu, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Koordinatore karsi sorumludur.
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Sorumlu Personel Tiirk¢e Dil Sorumlusu Koordinator



