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POZiSYONUN GEREKTIRDIGI
DENEYIM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGIi
NIiTELIiKLER

Yetkinligi.

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Y&neticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yaz1 Yazma

POZiSYONUN GEREKTIRDIGI
YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiinii Gérebilme, Mantiksal
Sonuglandlrma, DQgerlendirme, Temsil, Coziim Ogiakhhk, Problem C6zme, Karar Verme,
Ikna Etme, Beseri Iliskiler Kurma, Yenilik¢ilik ve Iletisim Becerilerine Sahip Olma.

GOREVIN KISA TANIMI: Mizanpaj Sorumlusunun gérevi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki bilimsel
yayin ve dergilerin tasarim ve mizanpajinailiskin standartlar belirlemek, izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmektir.

GOREVLERI:

1. Yayin standartlarina uygun olarak materyallerin diizenlenmesi ve bigimlendirilmesinden sorumluluk almak. Bu, fontlar,
boyutlar, renkler ve genel goriiniim gibi faktorleri igerebilir.

2. Metin, resim ve diger igerik unsurlarini uygun sekilde yerlestirme ve diizenleme. Bu, diizgilin paragraf diizeni, resimlerin ve
grafiklerin yerlestirilmesi, baslik ve alt basliklarin bi¢cimlendirilmesi gibi unsurlari igerir.

3. Materyallerin baskiya hazir hale getirilmesi, renk ayrimlarinin yapilmasi, baski i¢in uygun dosya formatlarinin olusturulmasi
gibi bask1 dncesi islemlerden sorumlu olma.

4. Uygun yaz1 tiplerinin seg¢ilmesi ve belirlenen yayin stiline uygun olarak metin bigimlendirmesi yapma.

5. Materyallerin zamaninda ve dogru bir sekilde yayinlanmasini saglamak i¢in yayin siirecini yonetme. Bu, icerik
olusturucularla, editorlerle ve baski ekibiyle igbirligi yapmay: icerebilir.

YETKILERI:




1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak,

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BILGI KAYNAKLARI:

1.2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2.2914 say1li Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

3. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4. Birim/Pozisyon7is ve Unvan geregi diger bilgi kaynaklari
5. Bilimsel Yaym ve Dergiler Koordinatorligii Yonergesi

EN YAKIN YONETICIiSi: Koordinator

SORUMLUK: Mizanpaj Sorumlusu, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Koordinatore karsi sorumludur.

ONAYLAYAN

Sorumlu Personel Mizanpaj Sorumlusu Koordinator



