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T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

TOPLANTI TUTANAĞI



TOPLANTI ADI

: “İŞKUR Gençlik Programı” Kapsamında Birimimizde Çalışmaya Başlayan Öğrencimize Oryantasyon Eğitimi
TOPLANTI NUMARASI
: 2025-01
TOPLANTI TARİHİ 
: 19.03.2025
TOPLANTI SAATİ

: 10:00
TOPLANTI BAŞKANI
: Dr. Öğr. Üyesi Filiz Mutlu
TOPLANTI GÜNDEM MADDELERİ
	Toplantıda, Koordinatörlüğün kalite güvencesi çalışmaları üzerindeki değerlendirme ve iyileştirme süreci, personelin görüşlerinin alınması, personel eğitimleri ve diğer etkinliklerin planlanması gibi konular ele alınmıştır.


	TOPLANTI AKIŞI
1. Açılış ve Tanışma (10 Dakika)
· Eğitimin amacı ve kapsamı hakkında genel bilgi verilmesi.

· Katılımcıların tanıtımı yapılması.

2. “İŞKUR Gençlik Programı” Kapsamında Birimimizde Çalışmaya Başlayan Öğrencilerin İş Tanımı (10 Dakika)
· Öğrencinin çalışma saatleri, görev ve sorumlulukları açıklanarak beklentiler belirlenmesi.

· Öğrencinin iş tanımı hakkında bilgilendirme yapılması.

· Performans değerlendirmesi ve geri bildirim süreci hakkında bilgi verilmesi.
3.  Bilimsel Yayın ve Dergiler Koordinatörlüğü İş Akışı, Genel Kurallar ve Prosedürler (15 Dakika)
· Çalışma saatlerine uyum, izin ve devamsızlık düzenlemeleri.
· İletişim kanalları ve raporlama prosedürleri açıklanması.
· 4.  Eğitim Programı ve Süreç Takibi (10 Dakika)
· Oryantasyon sürecinin devamı, eğitim modülleri ve ilgili kaynaklar sunulması
· Eğitim sürecinde kısmi zamanlı öğrencinin karşılaşabilecekleri zorluklar ve çözüm yolları hakkında tartışılması.
5. Diğer Etkinliklerin Planlaması ve Koordinasyonu (10 Dakika)
· Yaklaşan etkinliklerin gözden geçirilmesi ve gerekli koordinasyonun sağlanması.

6. Sonraki Adımlar ve Kapanış (10 Dakika)
· Toplantıda alınan kararların özetlenmesi.

· Sonraki adımların belirlenmesi ve takvimlendirme.

· Katılımcılara teşekkür edilmesi ve toplantının kapatılması.


ALINAN KARARLAR
	1) 
	Koordinatörlüğün kalite güvencesi çalışmalarının değerlendirilmesi ve iyileştirme için belirlenen yol haritasının ve faaliyetlerin incelenmesi.

	2) 
	Kısmi zamanlı öğrencinin Çalışma saatleri koordinatörlük personeli ile koordineli olarak belirlenip esnek bir şekilde uygulanması.

	3) 
	Öğrencilerin çalışma saatleri ve devamsızlık durumları her hafta yöneticiler tarafından izlenmesi. 

	4) 
	Oryantasyon ve hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi ve personelin sürekli gelişimi için planların yapılması.

	5) 
	Diğer etkinlikler ve koordinasyonunun sağlanması konusunda planlamalar yapılması. 



Sayfa : 2/3

