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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldigi egitim dgretim yili : 1994-1995 Egitim Ogretim Yili
Tlk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 1995-1996 Egitim Ogretim Y1li
Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Emin YAKAR (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Emrah Tagi ERTUGRUL (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Seluk BIRER (Dr. Ogr. Uyesi)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Pazarlama ve Reklamcilik
Program Adi : Halkla fliskiler ve Tanitim

Tlk 6grenci aldig1 egitim Sgretim yili : 2012-2013 Egitim Ogretim Y1li
Tlk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2013-2014 Egitim Ogretim Y1li
Program Bagkanmin Adi Soyadi (unvani) : Giirkan CIL (Dr. Ogretim Uyesi)
Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli : Merkezi Yerlestirme (TYT Puani)
Diplomada yazilan derecenin adi : Halkla fliskiler ve Tanitim
Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari :-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Giirkan CIL (Dr. Ogretim Uyesi-Béliim Bagkani)
Cep telefonu : 535 657 39 08

Elektronik posta : gurkancil@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Istiklal Mars1 yazarimiz Mehmet Akif Ersoy’un da dogum yeri olan Bayramig’te bulunan Meslek
Yiiksekokulumuz 1994-1995 egitim 6gretim yilinda faaliyete gecmistir.

Halkla Iliskiler ve Tamtim programi, yiiksekokulumuzda Pazarlama ve Reklamcilik boliimii
bilinyesinde 2012-2013 egitim 6gretim yilinda egitime baglamistir.

Ilgili programda 2018-2019 egitim 6gretim yili giiz doneminde ikinci 6gretim kapatilmigtir ve
kontenjan 55 olarak belirlenmistir.

2024 Mayis senatosunda alinan karar ilede 3arti1 Isletmede Mesleki Egitim modeline ge¢ilmistir. Bu
dogrultuda i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak hazirlanan ders plani ile 2024-2025 Egitim ve Ogretim
yili itibariyle de 3artil modeli uygulanmaya baglanmustir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayinz.

1.2.

1.3.

1.4.

Halkla Iligkiler ve Tamitim o6rgiin dgretim programi 2025 Yili Merkezi Yerlestirme
verilerine gore 55+2 kisilik kontenjana sahiptir. i1k yerlestirme sonucuna gorede belirlenen
kontenjan Olciisiinde talep gormiistiir. 55+2 kontenjan doluluguna sahip olan Halkla
Iligkiler ve Tanitim Programi 2025 Yili Merkezi Yerlestirme Smavi’na gére TYT puan
tiirtinden 6grenci kabuliinii siirdiirmektedir. Bu degerlendirme dogrultusunda 6grencilerin
tiniversite giris sinav derecelerine iligkin son ii¢ yila ait bilgi Tablo 1.1’de sunulmaktadir.
Kontenjanlar ve programa kabul edilen dgrenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
iig: yil icin doldurunuz.
‘Iy1 egitim, 1yi yasam’ ve ‘Gelecek i¢in tercihiniz’ ikili mottosuyla 2012-2013 Egitim ve
Ogretim yilindan itibaren ikili 6gretimde &grenci almaya baglayan programm ikinci
ogretimi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda kapatilarak yoluna normal 6gretim ile devam
etmektedir. Program son yerlestirme takviminde 55+2 kontenjan ile 6grenci alimini
gerceklestirmistir. Bu 6grenciler ile ilgili gdstergelerin yillara gore degisimi Tablo 1.2°de
sunulmaktadir.
Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim agiklayimz.
Tablo 1.3’ii son ii¢ y1l icin doldurunuz.
Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On-lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iligkin
Yénetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda On-lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin O6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz. Tablo 1.3’de son {i¢ yila ait yatay ve dikey gecis yapan
Ogrenci sayilart sunulmaktadir.
Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayiniz.
Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Halkla Iliskiler ve Tanitim
programma kayit yaptiran Ogrenciler, daha once kayitlh bulunduklar1 yiiksekdgretim
kurumunda CC ile basarili olduklar dersler igin, 6grenimine bagladiklar ilk yartyilin ilk
haftasinda 6grenci islerine bagvurarak bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almig oldugu
dersleri, ilgili program danigmaninin goriistinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyildan Onceki yartyila ait olan ve muaf olmadigr dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardig ve
muaf oldugu ders/dersler COMU On-lisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y6netmeliginin
22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
dontistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve dgrenci
programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan siavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlar sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve
muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu



Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamas1 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden {iist yartyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmas1 halinde; intibak ettirildigi yarty1l ve 6nceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigr yariyilda
bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen Ogrenci tekrar alabilir.
Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi {ist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet smavlari, her ddnemin basinda Ingilizce I ve II
dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki
ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

1.5. Egitim oOgretim siireclerine iliskin 08renci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.
Bayramic MYO, Halkla Iliskiler ve Tamitim programmn egitim 6gretim planlari
giincellenirken ve/veya yenilenilerken i¢ paydaslarimiz olan Ogrencilerin, mezun
ogrencilerin onerileri dikkate alinmaktadir. Mezuniyet sonrasi 6grencilerin aldiklart mesleki
egitim ile ilgili is bulabilme potansiyelleri, islerindeki mesleki yeterlilik diizeyleri 6grenci
merkezli yaklagim siireclerini olusturmaktadir. Bu baglamda mezunlarimizin aktardiklar
gerek sozlii gerekse ankete dayali bildirimler ve kariyer etkinliklerimizde paylastiklart
deneyimler, bir sonraki yilin hedeflerinin belirlenmesinde rehberlik etmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 arasinda ilk Erasmus anlagmasma sahip olmasi
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nu ayricalikli kilan bir husustur. Bu kapsamda yiiksekokul
Ogrencilerine yurt disinda staj ve donemlik egitim imkani sunabilmektedir. Bugiine kadar
ogrenci ve mezunlar1 Malta, Ispanya, Almanya vb. iilkelerde mesleki egitimlerini gelistirmek
iizere Avrupa Birligi programlarindan Erasmus Programi Staj Hareketliligi ve Leonardo da
Vinci Programi Hareketlilik Projeleri kapsaminda uygulamali egitim imkan1 bulmuslardir.
Ayrica yliksekokul 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi boyutta arastirma ve egitim
projelerinde gorev almiglardir.
Universitemizinde yurtigi (Farabi) ve yurtdis1 (Erasmus), Fulbrigth gibi yiiksekdgretim
Ogrenci degisim programlari kapsaminda anlasmali oldugu tniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir.
Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda o6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatdrlik bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak ve kendi program
danigmanlarindan destek almaktadir.

1.7.Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.
Universitemiz olarak isbirligi yapilan iilkelerin/iiniversitelerin yaninda stratejik ve kapsamli
ikili isbirliklerinin (Ingiltere’de Bournemouth Universitesi, Aston Universitesi ile Dagistan
ozerk bolgesinde Dagistan Devlet Universitesi gibi) icerisine gidilebilmesi
ogrenci/akademik/arastirma hareketliligini ileri bir boyuta tasiyabilmek igin 6énemlidir. Bu
kapsamda hedef {iniversiteler ile kapsamli caligmalar (6grenci hareketliligi vb) ile daha

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 63retim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar belirtiniz.
Program mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle
tiim yonleriyle uyumlu olup; birimimizin 6z gorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim
amaclarmin yapilandiriimasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz oniine alarak, tiim
paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilmekte ve yapilmasi planlanan
anketlerle yansitilan veriler degerlendirilmektedir. S6z konusu amaglar tartisilarak, stirekli
gelisim galigmalar gercevesinde giincellenmektedir.



Programin Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi On-lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
tammlamistir. Halkla Iliskiler ve Tamtim programmin program ¢iktilari belirlenirken de
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina
oOnerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte
ve tiim ilgililerin gorligii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigl takdirde ve/veya 6gretim
planm giincellendiginde program ¢iktilar1 da gilincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dsnem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile
bu derslerden alinan notlarmn katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini dlgerken ig
ve dis paydaslarin katillmma da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim
elemanlarinin katiliminin yani sira; yeni mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi,
derslerde Ogrencilerin basart durumlarimin yapilan 6gretim elemani ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi formu gibi anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya
calisilacaktir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin
program ¢iktilarim ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Elemami Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, onlisans programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar
baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig
sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
On-Lisans Programinin program ¢iktilarii ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde
edilmis olur. Boylece, Ogrenci c¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir Olglim
gergeklestirilebilmektedir.
Bu baglamda yukarida belirtilen hususlar dikkate alinarak siire¢ iginde belirtilen revizyonlar
gerceklestirilmistir: () Mezun ve yeni baglayanlara 6grenci anketleri uygulanarak,
ogrencilerden elde edilen veriler 1s181nda siirekli gelisim caligmalart siirdiirilmektedir. (i)
2024 y1ili COMU Mayis Senatosu’nda alinan kararla Program 3+1 Isletmede Mesleki Egitim
modeline gecilmistir. Bu baglamda i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak hazirlanan ders plam
ile 2024-2025 Egitim ve Ogretim yili giiz dSneminde uygulanmaya baglanmistir.
1.9.Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.
Danigmanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme, kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayitl olduklari programi
izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Halkla iliskiler ve Tanitim programinda
programda gorevli hocalar tarafindan danigmanliklar siirdiiriilmektedir. Program
danismani olan 6gretim elemanlar 6grencilerin staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danmismanlik gibi akademik gelisimleri ile ilgili destek sunmaktadir. Bunun yami sira
Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosu 6grencilerin hem akademik gelisimlerinde hem de
sosyal gelisimlerinde destek olmaktadir. Ogrencilerimizin, kariyer hedeflerini planlamada
rehber olmasi i¢in ‘Kariyer Planlama’ dersi, Halkla iliskiler ve Tanitim programinin (2021-
2022 Ogretim plan1) 2022-2023 Egitim égretim yilinin (ikinci simif) Giiz yartyil segmeli
ders havuzuna dahil edilmistir. 2022-2023 Ogretim plam Meslek Yiiksekokulu
Koordinatorliigi (MEYOK) kararlar1 dogrultusunda hazirlanarak Kariyer Planlama dersi
diger birimlerle ve boliimlerle eszamanl olacak sekilde 1.sinif zorunlu ders kapsamina
almmistir. Mayis 2024 senatosu toplantisiyla kararlastirilan 3artil modeline uygun olacak



1.10.

sekilde diizenlenen yeni dgretim planinda mevcut durumu korunarak 2025-2026 Egitim
Ogretim y1li giiz ddneminde egitim faaliyetlerini Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
ve COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii niin katkilariyla
siirdiirilmiistiir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi

konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damismanhik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

1.11.

Program danigsmani, &grencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmekte,
yonlendirmekte ve takip etmektedir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaglanan hedeflere ulagilmasimin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Bagar1, bireysel smav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

calismalar: 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

1.12.

Ilgili egitim 6gretim yilinda her dénem sonunda 6grenci geri bildirimlerine ydnelik
Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadir. S6z konusu anketler ile 6grencilere hem
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanmimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig hem de
dersi veren akademik personelin performans: degerlendirmeye yonelik sorular
yoneltilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri ile egitim planmin ongériildiigii bigimde
uygulanmasini saglanmast ve egitim planin1 siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda
oncelikle i¢ ve dis paydaglardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin
gidisat1, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlar1, paydaslarla iliskiler gibi
konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin hangi yontemlerle olciildiigiinii ve

degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklaymiz.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi, biitiinleme, tek
ders (dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi
sinavdir), li¢ ders (bir, iki veya ili¢ dersten girilen 2010 ve Oncesi girisli 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir) ve ek ders (azami dgrenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun
olma durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler
igin iki ek sinav hakkidir) smavlar1 yapilmaktadir (Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi
icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin iiniversite ile
ilisikleri kesilir.) Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
smav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Genel olarak tiim simav sonuglari on
bes giin igerisinde dersin ilgili dgretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarmin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirimi asan dgrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinimn
kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasmin % 40’1, yartyil sonu veya biitiinleme siav notunun % 60 katkis1
alinarak ilgili 6gretim eleman1 tarafindan belirlenir ve ogretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklar
basari notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yartyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki
gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)



60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmig sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alman (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler ig¢in (DS) notlari
agirliklh not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yartyil sonu veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Ogrencilerin basari durumlari, iiniversitemiz smav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not
Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin aynm derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklart
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar toplaminin tiim
derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 say1li Resmi
Gazete’ de yayimlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On-lisans- Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli grenciler igin su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’ su 2.00 ve iizeri ise kosullu
basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’ su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

1.13.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz.
Bu  yontem/yontemlerin giivenilir  oldugunu gerekceleriyle aciklayimz.
Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili bdlim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Halkla Iligkiler ve Tanitim programindan &n-lisans derecesi elde edebilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden
basarili olmasi ve kredisiz ders notlarimin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajim1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinei, ikinci
ve lglincilisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 0Ogrenciler ilgili
Dekanlikga/Miidiirliikkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ytliksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler



Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiliksek onur 6grencisi takdir belgesi
ile odiillendirilir.

c¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puant
Akademik Y1l Kontenjan Kayit En diistik En yiiksek
yaptiran
2025-2026 55+2 58 252,04570 255,29926
2024-2025 55+2 49 24529738 278,30314
2023-2024 55+2 50 233,25367 265,74868
2022-2023 55+2 43 227,03467 272,97630

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yl 1.Sumf 2.Suf Saylsgl
2025-2026 58 161 -
2024-2025 48 110 18
2023-2024 41 105 26
2022-2023 42 101 25

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2025-2026 0 - - -
2024-2025 0 - - -
2023-2024 4 - - -
2022-2023 2 - - -

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclar1

2.1.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Halkla iliskiler ve Tanitim programi amag ve hedefleri, programa ait mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik yetkinlikleri kapsamaktadir. Halkla ligkiler
ve Tanitim programi, Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi On-lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikler tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tammlar. Halkla iliskiler ve Tanitim programmin amaci; dgrencilere kamu, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluslar ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman
yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik tam zamanlh bir 6nlisans programidir. Halkla
[ligkiler ve Tamitim programu &zellikle inovasyon, arastirma- gelistirme, proje ydnetimi
basta olmak tizere ilgili tlim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren;

Gelisen teknolojileri takip etme yetisine sahip;

Bilgisayar bilen ve yabanci dil 6grenmeye 6nem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.



2.2.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

24.1.
24.2.

2.5.

Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Halkla Iliskiler ve Tanitim programinin
misyonu, egitim amaclar1, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildig:
gibi programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii almarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak; ¢agimizin ve gelecegin gereklilikleri goz 6nilinde bulundurularak ve bu
noktada paydagslarin da fikir ve talepleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu baglamda;
program 0z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani,
boliim baskanini, birim yoneticisi, programdaki Ogretim elemanlarn ve program
ogrencileri toplantiya davet edilerek; i¢ paydaslarin goriiglerinin alinmasit hedeflenmistir.
Es zamanh dis paydaslardan gelen talepler endiistrinin ihtiyaglarinin belirlenmesi
bakimindan etkili olmus; bu dogrultuda programin 6z gorevi ve amaglar1 belirlenmistir
ve ayni prensip ile giincellenmektedir. Bu gercevede 6n-lisans 6grencilerimizin doniitleri
baz alinarak ¢aligmalar egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel,
daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi yoniinde gergeklestirilmistir. Bu ¢aligmalarin her akademik yilin
giiz ve bahar donemlerine baglanmadan 6nce tiim paydaslarm doniitleri baz alinarak
yapilmasina hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmustur. Halkla Iliskiler ve Tamitim programinin
amagclaria ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim plani i¢ ve dis
paydaslarin siirece dahil edilmesiyle ger¢eklesmektedir.

Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Bayrami¢ MYO Halkla iliskiler ve Tanitim programinin amaglarii MEDEK taniminda
yer aldig1 gibi aktif 6grencilerinin ve mezunlariin mesleki gelismeleri takip eden, hizla
degisen ve yenilenen teknoloji odakli alan isgiicli ihtiyaglarina yetebilecek, yiiksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tagiyabilen, inisiyatif
alabilen, mesleginin gerektirdigi 6l¢iide mesleki terminolojiye hakim, ¢alistigi kurumun
tanitimi, kurum etkinliklerinin duyurulmasi, kurumla ilgili gesitli iligkilerin kurulmasi,
toplant1 konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi gibi faaliyetlerde gorev tistlenecek
nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi olusturmaktadir.

Program egitim amaclar iiniversitenin 06z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

‘Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek;
tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmayr’ misyon ve
Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan
bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda éncii bir iiniversite olmayr’ vizyon
edinen Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin 6zgorevleriyle uyumlu olacak sekilde
Bayrami¢ MYO, Halkla iligkiler ve Tanitim programi ¢agdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici
egitim yaklasim ile konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6zlimsemis, yeni sistemleri ve
teknolojik yontemleri takip edebilen, yeni iiriin tasarimi, {iretimi ve kalite kontroliini
yapabilecek yetkinlige sahip teknik bireyler yetistirmek; iirettigi bilgi ve teknolojiler ile
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki
sunabilecek bireylerin mesleki egitimlerini amaglamaktadir.

Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Program egitim amagclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

Program egitim amaglarima nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.



2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Programin tanimlanmis misyonu: Halkla Iliskiler ve Tanitim Programmi amaci ozel
sektor ve kamu kuruluslarinda her gegen giin artan 6nemi halkla iliskiler departmanlarina,
reklam ve tamitim faaliyetlerini organize edebilecek, pazarlama bolimiine destek
verebilecek, teknik becerisi yiiksek ve donanimli, nitelikli halkla iligkiler insan kaynagim
yetistirmeyi gerekli kildirmaktadir. Bir baska ifade ile 6zel ve kamu sektoriinde galigtigt
kurumun tanitimi, kurum etkinliklerinin duyurulmasi, kurumla ilgili ¢esitli iligkilerin
kurulmasi, toplanti, konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesi faaliyetlerinde gorev
iistlenebilecek nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesini saglayabilmektir.
Programin tamimlanmis vizyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi vizyonu
dogrultusunda, uyguladigi ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim modelleri ile yenilik¢i ve
girisimci  bireyler yetistirerek toplumun yasam kalitesine katkida bulunan; bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarda bolgesel ve ulusal alanda 6ncii bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.
Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu MYO web sayfasinda paylasilmaktadir:
https://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik-r13.html
https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon-r5.html

2.7. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla aciklaymmz. '
Program egitim amaglari i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir defa sistematik
bir sekilde yapilan toplanti raporlari ve i¢ paydas anket degerlendirmeleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. 2024 yili i¢ paydas toplant1 kanit1 agagida sunulmustur.
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r42 . html

Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayimz.

Halkla Iliskiler ve Tanitim programinin misyonu ise endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmact bir akademik
kadro anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili
inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagim
yetistirmektir. Programimiz bu gergevede; Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile
Tiirkiye’de tercih edilen; teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor
temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren; uluslararasi akademik
cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; 0gretim elemanlari ile sonug odakl
bir egitim profili olusturan; katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren; uluslararasi
degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak o6zgdrevlerini igsellestirmistir.
Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak, cagdas isletmecilik
anlayisina uygun ve giniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemam
Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere igletmelerin
sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Tiim
beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; ekip ve proje caligmalarina
yatkin; insan iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; girisimcilik ruhuna sahip;
bilgisayar bilen; yabanci dil 6grenmeye Onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetigmis isgiicii
potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.



giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu programi basariyla
tamamlayan oOgrenciler, Halkla Iliskiler ve Tamtim alaminda "meslek eleman1”
unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Halkla Iligkiler ve Tamtim programindan
mezun olan 6grenciler bagta yonetim olmak iizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin ilgili
boliimlerinde ¢aligma olanaklarma sahiptirler. Halkla Iligkiler ve Tamitim programi
mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal
sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler. Programimizi
basartyla tamamlayan 6grenciler kamu yonetimi veya 6zel isletmelerin tanitim islerini ve
miisteri iligkileri hizmetlerini yiiriitme niteliklerine sahip olmaktadir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak dnlisans 6grencisinin en az (DD) almis
olmas1 gerekir. Genel not ortalamas1 ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans
ogrencileri bagarili sayilirlar. Halkla Iliskiler ve Tanitim programinda Onlisans derecesi
elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin
(toplam 120 AKTS karsiligi) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasimin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler gergevesinde
Halkla iligkiler ve Tamitim programmin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi
zaman program danigmaninin  bolim bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin
ve birim Bologna koordinatriimiiziin de goriigii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii
takdirde ve/veya 0gretim plam gilincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir
ders eklendiginde dersin Ogrenme g¢iktilarmin program ¢iktilariyla uyumu kontrol
edilmekte gerektifinde duruma gore program ciktilari da giincellenmektedir. Ozetle
program c¢iktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon
tarafindan gézden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki
yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
onlisans egitimi ic¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dlgiimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program g¢iktilarimizda program ciktilar
matrisinde aktif olarak gdzlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.

3.1.2. Program c¢iktilarimi belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla a¢iklaymiz.'
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 28. Maddesine gore 6grencilerin bagart durumlari, derslerden almig
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve
hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye
uygun Olclide, isletme programimin tiim yonlerini yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmas1 i¢in davramis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayramig
Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanrtim
Programinin program c¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Kurum ve kuruluslarin imajini olusturma ve gii¢clendirmek.

P.C.2. Halkla iliskiler faaliyetlerine yonelik etkenlik ve verimlilik dlgiitlerini saptamak ve temel
ekonomik gostergeleri analiz etmek.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.



P.C.3. Iletisim problemlerinin ¢dziimiine yonelik alternatif stratejiler gelistirerek bu problemleri
¢Ozmek.

P.C.4. Halkla Iliskiler faaliyetlerinin dnemini kavramak, sorumluluklarini degerlendirmek, bu
faaliyetlerin planlanmasini, organize edilmesini, kodrolanmasini, yoneltilmesini ve
denetlenmesini en etkin ve etkili bir sekilde yerine getirmek ve halkla iliskilerin
organizasyondaki yerini belirlemek.

P.C.5. Internet ortaminda iletisim kurmak ve halkla iliskiler ve tanitim alanindaki yeni
teknolojileri kullanmak.

P.C.6. Tiirkceyi en etkin ve etkili kullanarak iletisim tiirlerini en etkin ve etkili olarak
kullanmak.

P.C.7. Etik ve Ahlak kavramlarin1 taniyarak halkla iligkiler ve tanitim alanindaki meslek
ahlakina uymak.

P.C.8. Tiiketici davraniglarin1 analiz ederek tiiketici memnuniyetini arttirmak ve miisteri
iligkileri yonetimini en etkin ve etkili bir sekilde yapmak.

P.C.9. Halkla Iliskiler ve Tamtim alanindaki arastirmalar icin bilgi toplama ydntem ve
tekniklerini belirleme, bilgi toplamak ve bunun sonucunda arastirma raporunu
hazirlamak, sunmak ve ¢ikan sonuglar1 degerlendirmek.

P.C.10. Halkla iligkiler faaliyetleri, sorumluluklari ve yonetimi hakkinda bilgi edinmek.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Bayramig¢ Meslek
Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi’na ait program giktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde c¢ok rahat
erigilebilecegi gibi UBYS egitimbilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.
Yukarida ilgili program ¢iktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plan,
ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacag iizere program 6zgorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bigimde
goriilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gdzden
gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olciitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandi1g1 sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Bayrami¢c Meslek
Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim programina ait program ¢iktilarina birimimizin
ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY'S
egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler. Ayrica program 6zgorev, amag
ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilari iligkisi
birinci smif Ogrencilerimize donem baginda ilgili program danismam tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli c¢iktilar Ggrencilerimize teslim
edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu
linklerden, programin 0zgorevine, amaglarina, hedeflerine, ogretim planina, ders
iceriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ¢iktilariyla
ogrenme ciktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu
konuda siireglerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalari, gérev tanimlart,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaglari ile tutarh@m ac¢iklayimz
Ekip ve proje calismalarina yatkin; Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem
veren; Arastirmaci; saha c¢alisma kosullarina adapte; Gelisen teknolojileri takip etme
yetisine sahip; Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlan diizeyinde);Yabanc1
dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amaglayan Halkla iliskiler ve Tanitim
Programimin amaglari ile programin Halkla Iliskiler ve Tamitim alanina temel olusturan
kuram, kavram, yoOntem ve araclar hakkinda bilgi sahibi; wverileri toplama ve
degerlendirme / yorumlama ve bagimsiz ¢alisip sorumluluk alabilme becerilerine sahip;
gerekli cagdas teknikleri ve hesaplama araglarini gelistirebilme ve kullanma becerilerine
sahip; takim c¢alismasi yapabilme yeteneginde tarihi, sosyal ve kiiltiirel degerlerinin
bilincinde olan, etik, esitlik ve ¢evresel degerleri benimseyen ve bunlara mesleginde
duyarlilik gosteren ¢iktilar1 tutarlilik gostermektedir. Programin genel gercevelerini



belirleyen 6gretim amaglari, program ¢iktilari ile programin amaglarimi detayli bir zemine
oturtmaktadir.

3.1.4. Program giktilarimin MEDEK ciktilarim nasil kapsadigim kanitlaymz.'

3.2.1. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigim aciklaymiz ve bu
amacla kurulmus olan dlgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar 6zetleyiniz.

Program Ciktisi 1: Mezuniyet agamasina gelmis 6grenciler alanina temel olusturan kuram,
kavram, yontem ve araglar hakkinda bilgi sahibi ve yeterli becerilere sahiptir.
Ogrencilerin program ciktisina ne diizeyde ulastigi 6dev calismalari ve sinavlardaki
basar diizeyleri ile 6l¢giilmektedir.

Program Ciktis1 2: Mezuniyet asamasina gelmis Ogrenciler verileri toplama ve
degerlendirme / yorumlama ve bagimsiz ¢alisip sorumluluk alabilme becerilerine sahiptir.
Ogrencilerin program ¢iktisina ne diizeyde ulastif1 ve sinavlardaki basar diizeyleri ile
Olciilmektedir.

Program Ciktis1 3: Mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler program ¢iktisina ne diizeyde
ulastig1 halkla iligkiler ve tamitim odevlerinde ve smavlardaki basari diizeyleri ile
Olciilmektedir.

Program Ciktist 4: Mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler disiplin i¢i ve disiplinler arasi
farkli alanlarda takim caligmasi yapabilme yetenegine ve bunlar iligkilendirebilecek
diizeyde genel kiiltiire sahip olur. Ogrencilerin program ¢iktisina ne diizeyde ulastig
halkla iligkiler 6devlerinde ve sinavlardaki basar1 diizeyleri ile 6l¢iilmektedir.

Program Ciktis1 5: Mezuniyet asamasina gelmis O6grenciler tarihi, sosyal ve kiiltiirel
degerlerinin bilincinde olan, etik, esitlik ve ¢evresel degerleri benimseyen ve bunlara
mesleginde duyarlilik gdsteren bir halkla iliskiler ve tamitim mezunu olur. Ogrencilerin
program c¢iktisina ne diizeyde ulastigi 6dev c¢alismalarinda ve sinavlardaki basari
diizeyleri ile dlglilmektedir.

3.2.2. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve
o ¢iktinin saglandiginin kamit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci calismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle agiklayiniz.?

1 Kurum ve kuruluglarin imajini1 olusturma ve giiclendirmek.

2 Halkla iligkiler faaliyetlerine yonelik etkenlik ve verimlilik 6l¢iitlerini saptamak ve
temel ekonomik gostergeleri analiz etmek.

3 lletisim problemlerinin ¢dziimiine yonelik alternatif stratejiler gelistirerek bu
problemleri ¢6zmek.

4 Halkla Iliskiler faaliyetlerinin &nemini kavramak, sorumluluklarimi degerlendirmek, bu
faaliyetlerin planlanmasini, organize edilmesini, kodrolanmasini, yoneltilmesini ve
denetlenmesini en etkin ve etkili bir sekilde yerine getirmek ve halkla iliskilerin
organizasyondaki yerini belirlemek.

5 Internet ortaminda iletisim kurmak ve halkla iliskiler ve tamtim alanindaki yeni
teknolojileri kullanmak.

6 Tirkgeyi en etkin ve etkili kullanarak iletisim tiirlerini en etkin ve etkili olarak
kullanmak.

7 Etik ve Ahlak kavramlarmi tamiyarak halkla iligkiler ve tanitim alanindaki meslek
ahlakina uymak.

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

2 Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme bagari notlarina dayali 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



8 Tiiketici davraniglarini analiz ederek tiiketici memnuniyetini arttirmak ve miisteri
iligkileri yonetimini en etkin ve etkili bir sekilde yapmak.

9 Halkla Iliskiler ve Tamtim alanindaki arastirmalar icin bilgi toplama yontem ve
tekniklerini belirleme, bilgi toplamak ve bunun sonucunda arastirma raporunu
hazirlamak, sunmak ve ¢ikan sonuglar degerlendirmek.

10 Halkla iliskiler faaliyetleri, sorumluluklar1 ve yonetimi hakkinda bilgi edinmek.
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Olgiit 5
5.1.

5.2.

5.3.

Siirekli Tyilestirme
Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemleri araciigiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek
icin programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme cahsmalarimm kamtlariyla
aciklayimiz. Bu kamitlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢éziim onerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin ger¢eklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Halkla Iligkiler ve Tanitim programi daha énce MEDEK genel degerlendirmesinden
gecmemistir. Programda son ti¢ yilda somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve
bu sorunlar1 gidermek igin programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme c¢alismalar
asagida ozetlenmektedir:
03/12/2021 tarihinde toplanan MEYOK kurulunun aldig: kararlar dogrultusunda (Karar 1)
Universite biinyesinde aymi isimle egitim ogretim faaliyeti gosteren programlarin
birlikteliginin saglanmasi amaciyla programda yer alan derslerin AKTS kredilerinin ayni
olmasi adma 2022 yili iginde Ezine MYO Halkla Iliskiler ve Tamitim programinmn
koordinatdrliigiinde ¢aligmalara baslanmistir. I¢ paydas ve dis paydas goriisleri alinarak
gelistirilen ¢aligmalarda COMU biinyesindeki Halkla Iligkiler ve Tamitim programlarinm
ders planlan ve program ciktilar1 eslenik hale getirilmistir. Bu dogrultuda UBYS ders
kataloglarinda ve Bologna bilgi sisteminde gerekli giincellemeler yapilmistir.
2022-2023 Egitim &gretim yilinin giiz yartyilindan itibaren yeni ders plani uygulanmaya
baslanmig; 2023 Mayis Senatosunda alinan kararlar dogrultusunda da minér revizyonlara
gidilmistir. Bu baglamda da Bologna ders igerik girisleri ve glincellemeleri titizlikle takip
edilmektedir.
2024 Mayis senatosunda alinan kararla Program 3+1 Isletmede Mesleki Egitim modeline
gecilmistir. Bu baglamda i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak hazirlanan ders plani ile 2024-
2025 Egitim ve Ogretim y1li giiz ddneminde uygulanmaya baglanmistir.
Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kamtlariyla aciklaymiz. Bu ¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimmz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayal
oldugunu kanitlariyla aciklayimz. Bu calismalarmmizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimmz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

. Egitim Plam

Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Bayrami¢ MYO Halkla Iliskiler ve Tanitim programimin egitim Plani Tablo 5.1 ve Tablo
5.2’de sunulmustur.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklaymiz.

2023 ve 2024 yili iginde yapilan dis paydas toplantilarinda sunulan oneriler ve toplanti
tutanaklarina belirtilen tespitler dogrultusunda: Halkla iliskiler ve Tanitim mezunlarmin
mesleki kazanimlarma katki sunacak uygulama derslerinin saatleri artirilmis, Mesleki
gelisimlerine katki sunacak sekilde segmeli ders havuzlari farkli disiplinleri igerecek
sekilde genisletilmistir.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayimz.



2024-2025 Egitim ogretim yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim programi Isletmede
Mesleki Egitim Modeline (3artil) gegmistir. Bu modelin gelistirilerek, uygulamaya
alinmasindaki motivasyon kaynagini 2024 yilinda yapilan dis paydas toplantilarinda, dis
paydaslarin bu yodndeki tespitleri olusturmaktadir. Halkla Iliskiler ve Tanitim
programinda halihazirda uygulanmakta olan 30 giinlilk zorunlu yaz staji, 6grencilerin
kurum degerlendirmesi ve staj sonrasi komite sinavi ile devam eden bir siirectir. Staj
sonrast komite sinavi, dgrencilerin staj kazanimlarinin degerlendirilmesi bakimimdan
degerli veriler sunmaktadir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.
Halkla Iligkiler ve Tanitim programina 6zgii ¢iktilar1 saglayan mesleki dersler Tablo
5.3’te listelenmektedir.
5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dig1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklaymiz.
5.6. Egitim planmmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz. '
Tablo 5.1. Egitim Plam
Halkla Iliskiler ve Tanitim
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve P{og{a ma/alar}a . I.)ls.p 'flyda}s Isletmede Mesleki Eg1t1£n, Staj ve .
< o 6zgili mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler - .
dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
Halkla
Iliskilere Tiirkce 3/5
Giris 1
iktisada Giris |  Tiirkce 3/4
Genel Isletme |  Tiirkce 3/4
Kariyer .
Planlama Tiirkge 2/2
Is Saglig1 ve .
Giivenligi Tiirkce 2/2
Bilisim ..
Teknolojileri | L 0Tk¢® 23
Tletisim ve .
ikna Tiirkge 3/3
Genel .
Sosyoloji Tiirkge 2/3
Yabanci Dil 1 ..
(ingilizce) Tiirkce 2/2
Beden .
Egitimi Tiirkce 2/2
2. Yanyil
_Halkla
Iliskilere Tiirkge 3/5
Giris IT
Temel
Pazarlama Tiirkge 3/4
Bilgisi
Tletisim .
Bilgisi Tiirkce 3/5

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, bdliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligryla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.




Halkla
Miskiler
Kampanyalari

Tiirkge

3/4

Yonetim
Prensipleri

Tiirkge

3/4

Yalpanc1 Dil
II (Ingilizce)

Tiirkge

2/2

Toplumsal
Yap1 ve
Sosyal
Degisme

Tiirkge

2/2

Tletisim
Bi‘limlerinde
Istatistik

Tiirkge

2/2

Girisimeilik

Tiirkce

2/2

Protokol ve
Kurumsal
Davranisg
Kurallar1

Tiirkge

2/2

Tletisim
Sosyolojisi

Tiirkge

2/2

3. Yanyil

Reklamciliga
Giris

Tiirkge

3/3

Halkla
Tigkiler
Uygulamalar1
ve Ornek
Olaylar

Tiirkge

3/4

Mﬁsteri
Iliskileri
Y Onetimi

Tiirkge

3/3

Tiiketici
Davraniglari

Tiirkge

3/3

Medya
Sosyolojisi

Tiirkge

3/3

Staj

Tiirkce

1/8

Pazarlama
Arastirmasi

Tiirkge

2/2

Habercilik ve
Fotograf
Teknikleri

Tiirkge

2/2

insan
Kaynaklar1
Y Onetimi

Tiirkge

2/2

Marka
Y Onetimi

Tiirkge

2/2

Aragtirma
Yontem ve
Teknikleri

Tiirkge

2/2

4. Yariy1l

Atatiirk
 llkeleri ve
Inkilap Tarihi

Tiirkge

4/4

Tiirk Dili

Tiirkce

4/4

Isletmede
Mesleki
Egitim

Tiirkge

15/22

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Halkla Iliskiler ve Tanitim

Dersin _ Son Iki Yaryilda . Dersin Tiiri'
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayist Smmf Dersi | Uygulama | Diger

HIT-1061 | Genel Sosyoloji 43 %100

Aragtirma
HIT-2057 Yéntem ve 24 %100

Teknikleri
HIT-1030 | Halkla fliskiler 32 %100

Toplumsal Yap1
HIT-2086 ve Sosyal 21 %100
Degisme
HiT-2044 | Reklamalik 2 %67 %33
Uygulamalari
HIT-1032 | Tletisim Bilgisi IT 28 %67 %33
HIT-1034 |Pazarlama ilkeleri 28 %100
HIT-1046 | Tletisim ve Tkna 28 %100
HIT-1049 Iktisada Giris 43 %100
HIT-1051 | Genel Isletme 41 %100
HIT-1059 | Tletisim ve Tkna 43 %100
HiT-2043 | Tiketic 23 %100
Davranislari

HiT-2076 | Yonetim. 21 %100

Prensipleri
HIT-2080 | Konusma Sanati 21 %100
HIT-2049 Reklamcilik 43 %67 %33
HiT-2063 | Musteri lliskileri 23 %100

YOnetimi

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim _
Ders Adi Dili ciktilarim saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1®
T | U | K | AKTS
1. Yariy1l
Halkla
Tliskilere Tiirkce 3 - 3 5
_Girig [ 1 - Kurum ve kuruluslarin imajini olusturma ve
He&‘iﬁ: ve Tiirkge 3 - 3 3 gliclendirmek.
2. Yariyil o ) ) o )
Halkla 2 - Halkla iligkiler faaliyetlerine ydnelik etkenlik ve
liskilere Tiirkge 3 - 3 5 verimlilik élgUtlerini saptamak ve temel ekonomik
Giris 1I gostergeleri analiz etmek.
Iletisim ..
Bilgisi Tiirkge 3 i 3 > 3- iletisim problemlerinin ¢éziimiine yénelik alternatif
Protokol ve stratejiler gelistirerek bu problemleri c6zmek.
Davamg | T | 2| - |2 |2 o
Kurallar 4 - Halkla lligkiler favallyetle.rlnln 6nemini I.<avrar.nak,
3, Yanyl sorumluluklarini dege.:rlendllrmekz pu faaliyetlerin
Reklameilig ; p!_anla.nmasllnll, organize edl|m§S.InI, kodlrolanma.s!nl,.
a Giris Tirkece 3 - 3 3 yongltllmeglnl ve Qenetlenmesml en gtkln ve etkili bir
Habercilik §eklld§ yerine get'lrme:'k.ve halkla iligkilerin
ve Fotograf Tiirkge 2 ) 2 5 organizasyondaki yerini belirlemek.
Teknikleri

! Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.




Marka
Y Onetimi

Tirkece 2 - 2 2

5 - internet ortaminda iletisim kurmak ve halkla iligkiler

4. Yariy1l

ve tanitim alanindaki yeni teknolojileri kullanmak.

6 - TUrkceyi en etkin ve etkili kullanarak iletisim turlerini
en etkin ve etkili olarak kullanmak.

7 - Etik ve Ahlak kavramlarini taniyarak halkla iligkiler ve
tanitim alanindaki meslek ahlakina uymak.

8 - Tuketici davraniglarini analiz ederek tuketici
memnuniyetini arttirmak ve musteri iligkileri yonetimini
en etkin ve etkili bir sekilde yapmak.

9 - Halkla lliskiler ve Tanitim alanindaki arastirmalar igin
bilgi toplama yéntem ve tekniklerini belirleme, bilgi
toplamak ve bunun sonucunda arastirma raporunu
hazirlamak, sunmak ve ¢ikan sonuclar degerlendirmek.

10 - Halkla iligkiler faaliyetleri, sorumluluklar ve
y6netimi hakkinda bilgi edinmek

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

Halkla Iliskiler ve Tanitim programmnin Ogretim Kadrosu ile ilgili analiz Tablo 6.1°de
sunulmustur. Bu tabloda, programi ytirliten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanl
ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve dgretim gorevlileri yer almaktadir.

Ogrencilerin farkli disiplerde analiz yapma becerilerini kazandirmayir amaglayan ve
mutidisipliner bir yaklagimla egitim 6gretim faaliyetlerini ele alan Bayramic MYO Halkla
[ligkiler ve Tamitim dgretim kadrosu egitim dgretim faaliyetlerini devam ettirmek igin
yeterlidir. Tablo 6.1°de Halkla Iligkiler ve Tanitim programinmn 6gretim kadrosunun
egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore yeterliligini sunulmaktadir.
Ders vermekle yilikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet O0zgegmisleri Ek 1.2°de
sunulmaktadir.

14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige giren Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik o6diiller gibi akademik faaliyetleri
icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esas’larina gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi
ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligi altinda yayimlanmis olup 2024 itibariyla
yeni kriterler yiriirlige girmistir. Bu c¢ercevede genel olarak o6gretim {iyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarimi ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem
kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da
caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortamimin olugmasina katki
sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir, uygulanmaktadir.




6.4. Tablo 6.2’de Bayrami¢c MYO Halkla Iliskiler ve Tanitim programi 6gretim kadrosunun
ders yiikii 6zeti sunulmaktadir. Programda adil ve seffaf ders dagilimi 6ncelikle gretim
elemanlarinin nitelik ve uzmanliklarina gore ve Yiiksek Ogretim Kanununda yer alan
Ogretim iyelerinin ve 6gretim gorevlilerinin vermekle yilikiimlii olduklar1 ders yiikii
saatleri goz Oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Her donem baslamadan Once
diizenlenen Boliim/Program kurulu toplantilarinda ders planinda yer alan dersler,
yukarida siralanan maddelere gore seffaf ve adil bir sekilde yapilmaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Halkla iligkiler ve Tanitim Programi
Ogretim Aldi Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ Ao Bu . Sanayiye
Elemaninimn Unvan Son . Ogretim . Mesleki :
\ Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece . | Deneyimi .. Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Dr. Orta Yiiksek -
Giirkan CIL Ogr. Doktora - 11 8
Uyesi
oo Ogr. Yiiksek Orta Orta -
Ibrahim KOC Gor. Lisans - - 23
Sinem Ogr. Yiiksek
POLAT Gor. | Lisans - 17 17 Orta Orta J
Erhan CITIL Ogr. Yiiksek .
(13b-4) Goér | Lisans ) 8 2 Orta Yitksek -

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

Ogretim Elemanimin
Ad1 Soyadi (Unvani)

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil1)?

Toplam Etkinlik Dagilimi*

Ogretim

Arastirma’®

Diger

Giirkan CIL
(Dr. Ogr. Uyesi)

-Ormancilik Hukuku/OOU-1026/3
Kredi/Bahar/2024

-Ormancilikta Halkla liskiler OOU-
2048/2Kredi/Bahar/2024

-Halkla ligkiler II/HIT-1030/3 Kredi/
Bahar/2024

-Reklamcilik Uygulamalar/HIT-2044/3
Kredi/Bahar/2024

-Toplumsal Yap1 ve Sosyal Degisme/HiT-
2086/2 Kredi/Bahar/2024

-Medya Sosyolojisi/HIT-2014/2
Kredi/Bahar/2024

-Arastirma Yo6ntem ve Teknikleri/HIiT-
2057/2 Kredi/ Giiz/2024

%78

%22
(Makale: 1
Kitap
Bolimii: 1)

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
> Her dgretim eleman igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler déhil)
stralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayist)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)




-Ormancilik Politikasi’OOU-2035/3
Kredi/Giiz/2024

-Genel Sosyoloji/HIT-1045/2
Kredi/Giiz/2024

-Spor Sosyolojisi/SPY-2029/3
Kredi/Giiz/2024

-Spor Felsefesi ve Olimpizm/SPY-2033/2
Kredi/Giiz/2024

-Spor ve Medya liskisi/SPY-2037/3
Kredi/Giiz/2024

-Klasik Mantik/SOS-3015/4 Kredi/Giiz/2024

Ibrahim KOC
(Ogr. Gor.)

-Halkla fligkiler Uygulamalari
HIT-2047/3 Kredi/Giiz/2024
-Girisimeilik

HIT-2059/2 Kredi/Giiz/2024
-Aragtirma Yontem ve Teknikleri
HIT-2057/2 Kredi/Giiz/2024
-Iletisim Bilimlerinde Istatistik
HIT-1044/2 Kredi/Bahar/2023
-Halkla fliskiler Uygulamalari ve Ornek
Olaylar

HIT-2042/3 Kredi/Bahar/2023
-Marka Yo6netimi

HIT-2046/3 Kredi/Bahar/2023
-Pazarlama Aragtirmasi
HIT-2052/2 Kredi/Bahar/2023
-Siyasal {letisim ve Kampanyalari
HIT-2066/2 Kredi/Bahar/2023

%100

Sinem POLAT
(Ogr. Gér.)

-Temel Pazarlama Bilgisi
HIT-1052/3 Kredi/Bahar/2024
-Tletisim Bilgisi

HIT-1054/3 Kredi/Bahar/2024
-Yonetim Prensipleri
HIT-1058/3 Kredi/Bahar/2024
-Tiiketici Davranislar
HIT-2048/3 Kredi/Bahar/2024
-Yonetim Prensipleri
HIT-2076/2 Kredi/Bahar/2024
-Konusma Sanati

HIT-2080/2 Kredi/Bahar/2024
-iktisada Giris

HIT-1049/3 Kredi/Giiz/2024
-Genel Isletme

HIT-1051/3 Kredi/Giiz/2024
-Iletigim ve Tkna

HIT-1059/3 Kredi/Giiz/2024
-Reklameilik

HIT-2049/3 Kredi/Giiz/2024
-Aragtirma Yontem ve Teknikleri
HIT-2057/2 Kredi/Giiz/2024
-Miisteri Iliskileri Y6netimi
HIT-2063/2 Kredi/Giiz/2024

%100

Erhan CITIL
(Ogr. Gor.)

-Halkla Tliskilere Giris I
HIT-1050/3 Kredi/Bahar/2024
-Reklameilik Uygulamalari
HIT-2044/3 Kredi/Bahar/2024
-Marka Yo6netimi

HIT-2046/3 Kredi/Bahar/2024
-Yeni Medya ve Halkla fliskiler
HIT-2054/2 Kredi/Bahar/2024
-Halkla Tliskilere Giris IT
HIT-1047/3 Kredi/Giiz/2024
-Halkla Tliskiler Ortam ve Araglari
HIT-2069/2 Kredi/Giiz/2024
-Insan Kaynaklar1 Yénetimi
HIT-2073/2 Kredi/Giiz/2024

%100




Olciit 7. Altyap:

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gerecglerin program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi ylirliten bolimin kendi altyapisi degil, program ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Onlisans egitiminde kullamilan bashca egitim ve laboratuvar ara¢-gereclerini Ek
I.3°te veriniz ve bu arac-gereclerin Onlisans egitiminde nasil kullanmildigim
aciklayimz.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gerecleri Ek 1.3’te
sunulmustur.

Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatimiz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren Bayrami¢ MYO yerleskesinde
kapali spor salonu, ¢ok amagli acgik spor tesisleri (tenis kortu ve basketbol-voleybol spor
alan1) olmak {izere a¢ik alani, iki adet sera ve iki adet sosyal etkinlik salonu, kafeterya ve
yemekhane (300 m?) ile kapali masa tenisi salonu (100 m?) bulunmaktadir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda ahnmus olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek
aciklayimz.

Ogrenci laboratuvarlarinda deneylerin  gergeklestirildigi iki adet ceker ocak,
mikrobiyolojik ¢aligsmalarin yapildig: iki adet laminar flow ve yangin sdndiirme tiipleri
bulunmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklari anlatimiz.

Ogrencilerin eudroam alt yapisina, kiitliphane uzaktan erisim gibi araglar1 kullanmayla
ilgili bilgi iiniversitenin/MYO’nun web sayfalarinin ilgili sayfalarinda yer verilmekte;
giincel bilgi erisimi i¢in duyurular kismi MYO web sorumlusu tarafindan siirekli
giincellenmektedir.

Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatimz.

Bayrami¢ MYO yerleskesinde bedensel engellilerin kullanimi i¢in rampalar ve tuvaletler
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda derslik alt yapisi da uygun hale getirilmistir.
Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapi ve mekéan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
yerleskede ‘Bilisim Teknolojileri’ dersinin siirdiiriildiigti Bilgisayar Laboratuvari mevcut
olup; yerleske icinde Ogrencilerin internet kullaniminmi saglayacak giiclendirilmis
eudroam mevcuttur. Bununla birlikte sartlarin iyilestirilmesine doniik calismalar
stirmektedir.

Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bayrami¢ MYO yerleskesinde dgretim elemanlarinin kullanimi i¢in masa {istii bilgisayar
ve yazici ile internet kullanimini saglayacak giiglendirilmis eudroam alt yapis1 mevcuttur.
Aym zamanda dersliklerde derslerin yiiriitiilmesi i¢in 1 adet bilgisayar ve 1 adet
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmas ile ilgili siirecleri agiklaymiz.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altia alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz



8.3.  Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siirecleri aciklayimz.'

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmig olmal1 ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plam, dersler, o6l¢me-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa 6zgii ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Halkla Iligkiler ve Tanitim programinin Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi On-lisans
egitimi icin gerekli yeterlilikleri tanimlamustir. Halkla Iligkiler ve Tamitim programimin
program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alimmaktadir.
Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilarn diizenlenecegi zaman program
danigmaninin boliim baskanina dnerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim planmi giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir.
Program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira; yeni mezun anketi (y1lda bir),
ogrenci ders degerlendirme anketi (yilda iki), derslerde 6grencilerin basart durumlarinin
yapilan 0gretim tliyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi formu (yilda iki)
gibi anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir.
2013-2014 Egitim- 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermis olan Halkla iliskiler ve Tanitim
programinin mezunlarina diizenli olarak uyguladigi mezun anketi ile mezunlari boliimde
almig olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin &zellikleri ne Olgiide sagladigi,
bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bdliim 6gretim planinin yeterliligi, aliman
egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgilerin toplanmasi planlanmaktadir.
Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program
¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, On lisans Programinda yer alan tiim dersler igin, hedeflenen dgrenme
ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program g¢iktilari, ders tanitim formlar baz alinarak
belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi smav,
ddev, proje, vb. gibi 6lgme araclari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On-
Lisans Programinin program ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde
edilmis olur. Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir Olglim
gerceklestirilebilmektedir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.



EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri'
Universitemizde egitim bilgi sistemi altyapisi mevcut olup ilgili web sayfasmin adres ve ders

izlencelerine dair bir 6rnek goriintli paylasilmistir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylasiimasi yeterlidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

DERS iZLENCESI

Halkla iligkiler ve Tanitim / Halkla iligkiler ve Tanitim / Halkla iligkiler ve Tanitim (NO)

(Bayrami¢ MYO)
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
HiT-1029 HALKLA ILISKILER | 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
Ders Detayi
Dersin Dili : Tirkge
Dersin Seviyesi : Onlisans
Dersin Tipi : Zorunlu
On Kosullar : Yok
Dersin Amaci : Bu derste halkla iligkilerin tanim,icerigi ve uygulama alani incelenecektir
Dersin igerigi : Bu derste halkla iligkiler kavrami, yakin alanlar, hedef kitle ve kullanilan araglar incelenecektir.
Dersin Kitabi / / Gnerilen : Halkla iligkiler, Zeyyat Sabuncuoglu
Kaynaklar
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve : Diiz anlatim y8ntemi, Soru-cevap yéntemi, Beyin firtinas
Ogretme Yéntemleri
Ders igin Onerilen Diger Hususlar : Yok
Dersi Veren Ogretim Elemanlan : , Dr. Ogr. Uyesi Giirkan Gil (Sorumlu)
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan : Yok
Dersin Veriligi : Y0z yluze
En Son Giincelleme Tarihi : : 27.02.2024 23:59:15
Ders Ogrenme Giktilan
Bu dersi tamamladiginda &grenci :
1 | i halkla iligkilerin for anlar
2 | Halkla iligkiler kavramini benzerlerinden ayinr
3 | Halkla iligkilerin etkilegim giiclinii kavrar.
4 | Hedef kitle analizi ve planlamasi yapar.
5 | Halkla iligkilerde planlama, ve i G ini bilir.
On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS



Haftalik Konular ve Hazirliklar v
Dersin
Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirlik Bilgileri Ogretim Metodlan Ciktilari
1.Hafta I “isletmelerde halkla iligkilerin *Diiz anlatim yéntemi, Soru-cevap
tanimi, 8nemi ve geligimi yéntemi, Beyin firtinast
*s6zli anlatim
2.Hafta | *Halkla iligkilere yakin kavramlar *Diiz anlatim yéntemi, Soru-cevap
yontemi, Beyin firtinast
*s0zlU anlatim
3.Hafta | *Sosyal sorumluluk ve halkla *Diiz anlatim yéntemi, Soru-cevap
iligkiler yontemi, Beyin firtinasi
*s62z1U anlatim
4.Hafta | *“Toplam kalite yonetimi ve halkla *Diiz anlatim yéntemi, Soru-cevap
iligkiler yontemi, Beyin firtinas
*s0zll anlatim
5.Hafta | *Orgt kit ve halkla iligkiler *Diiz anlatim yéntemi, Soru-cevap
ybntemi, Beyin firtinasi
*s0zIU anlatim
6Hafta | ‘lletisim kavrami ve Gnemi *Diiz anlatim yntemi, Soru-cevap
yéntemi, Beyin firtinasi
*sézlii anlatim
7.Hafta | *Halkla iligkilerde izlenen amaglar *Diiz anlatim yéntemi, Soru-cevap
yontemi, Beyin firtinasi
*sézlli anlatim
8.Hafta | *Kurum kimligi, kurum imaji ve *Diiz anlatim yéntemi, Soru-cevap
kurumsal itibar yontemi, Beyin firtinasi
*s0z1U anlatim
9.Hafta | *Arasinav *Diiz anlatim yéntemi, Soru-cevap
yontemi, Beyin firtinasi
*yazili sinav
10.Hafta | *Kurum kimligi, kurum imaji ve *Diiz anlatim yéntemi, Soru-cevap
kurumsal itibar ybntemi, Beyin firtinasi
*s6z1U anlatim
11.Hafta I *Halkla iligkilerin érgutlenmesi *Diiz anlatim ydntemi, Soru-cevap
yontemi, Beyin firtinasi
*sézlli anlatim
Degerlendirme Sistemi % v
2 | AraSinav 1 (Vize1) : 40,000
3 | Final: 60,000
AKTS s Yk v
Aktiviteler Say1 Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 1 1 2,00 2,00
Final / Final 1 2,00 2,00
Ders Oncesi Bireysel Galisma / Individual study before lecture 12 1,00 12,00
Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm 1 8,00 8,00
Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for final 1 8,00 8,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 3,00 42,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma / Individual study after lecture 12 1,00 12,00
Vaka incelemesi / Case Study 10 3,00 30,00
Okuma / Reading 10 1,00 10,00
4 4,00 16,00

Aragtirma Yapma - Proje / Research&Project

Toplam : 142,00
Toplam ig Yiikii / 30 ( Saat): 5
AKTS : 5,00

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

bayramicmyo@comu.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

https://avesis.comu.edu.tr/gurkancil

https://avesis.comu.edu.tr/ikoc

https://avesis.comu.edu.tr/polatsinem



https://avesis.comu.edu.tr/gurkancil
https://avesis.comu.edu.tr/ikoc
https://avesis.comu.edu.tr/polatsinem

https://avesis.comu.edu.tr/374

Progranu yiiriiten bolimdeki tim &gretim tiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin dzgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigsmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ y1ldaki belli basli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig ddiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

L.3 Techizat

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekdn hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Meslek
Yiiksekokulumuzda 9 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve laboratuvarlarda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Bilgisayar Laboratuvari, ikisi arastirma amaclh olmak {izere toplam dort adet
Laboratuvart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢caligmalar siirmektedir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.


https://avesis.comu.edu.tr/374

EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

Tk 6grenci aldig1 egitim Sgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1st (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin ad)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluglarin adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: www.comu.edu.tr

Canakkale 18 Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi Rektorliigli, Barbaros, Canakkale 18
Mart Unv., 17020 Merkez/Canakkale

: Devlet
11992

:Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
:Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
:Prof. Dr. Hisnii Levent DALY ANCI
:Prof. Dr. Arda AYDIN

:0guz UNAL

: Tip Fakiiltesi

20 Boliim (Ingilizce Ogretmenligi, Cevre
Miihendisligi, Harita Mihendisligi, Antrenorlitk
Egitimi, Cografya  Opretmenligi,  Japonca
Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Turizm Isletmeciligi, lkégretim
Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi,
Kimya Ogretmenligi, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iliskileri, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi,
Uluslararas1 Iliskiler, Finans ve Bankacilik,
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik).

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim

yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; trettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi
kiilttirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.
: Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda oncii bir
iiniversite olmak.

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek
degerlere sahip bir tiniversite olma yolunda

ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat
e Akademik Yetkinlik



e Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik

e Etik Degerlere Baglilik

e Insana ve Farkliliklara Saygi

o Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve
Yaraticilik

e Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap
Verebilirlik

e Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

e Kapsayict Egitim Yaklagimi

Universitenin etik ilkeleri :
Universitenin slogani : Egitimde ve Bilimde Hep Birlikte Daha Tleri

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci Dekanhig: https://odek.comu.edu.tr

Misyon: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6grenim goren tiim &grencilerimizin akademik
kazanimlarinin yaninda, bireysel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak ve Ogrenimleri
stiresince gelisimlerini ve basarilarini etkileyebilecek bir tiniversite ortami olugturmaktir.

Vizyon: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grenim goren tiim &grencilerimizin basarili,
vizyoner, ¢cagin gerekliliklerine uygun bilgi, beceri ve donanim sahibi bireyler olarak mezun olmasini
saglamak. Bununla birlikte bulunduklar1 cografyanin sosyal, kiiltiirel ve tarihsel degerlerine saygili,
ulusal ve uluslararasi alanlarda iilkesini temsil becerisine sahip bireyler olmalarina yardimci olmaktir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr

Misyon

Universitemizin birimlerine, 6gretim elemanlarina, dgrencilerine, diger paydas kurum ve kuruluslara;
kanun ve yonetmelikler kapsaminda dogru bilgiler sunmak ve etkin yonlendirmeler yapmak, 6grenci ile
ilgili stirekli yenilenen, degisen siirecleri en kisa zamanda hayata gecirmektir.

Vizyon
Profesyonellesmis ekibi ile siirekli geliserek ulusal standartlarda etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunan
ornek bir birim olmak.

Amag ve Hedef

Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerin, mezun oluncaya kadar aldig: tiim hizmetlerinin hizli,
kaliteli ve kolay bir sekilde yiiriitiilmesini ve devaminda verimliligin arttirllmasina yonelik caligmalar
yapmaktir.

Kiitiiphane: https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html

GENEL TANITIM

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, grenci ve
ogretim elemanlarmin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarim
karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla
kurulurlar.


https://odek.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda
kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf
uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam
etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanmim ve
imkanlart ile Tiirkiye nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri
1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

Merkez Kiitliphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitliiphane’de)

Ilce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic¢, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada)

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performanstyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite
kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayimlara ulasabilmesini
amaclamaktadir. Kiitliphanede bulunan yaynlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan
online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphaneleraras: Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Caligma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

Bilgi islem Daire Bagkanhig:: https:/bidb.comu.edu.tr/tr/sayfa/gorev-tanimlari-1.html

Birimin Amact:

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, Ogretim ve arastirmalara destek olmak,
Universitenin ihtiyag duydugu bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek ve bunu yaninda en iist diizeyde
bilgi teknolojilerinin kullanimi alaninda kalite yiizii olmak.

Gorevimiz:

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda 07.10.1983
Tarih ve 124 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname 7. Boliim Madde 34. Bilgi Islem Dairesi
Bagkanhiginin gorevleri: Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara
destek olmak, Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek


https://bidb.comu.edu.tr/tr/sayfa/gorev-tanimlari-1.html

Sorumluluklarimiz:

Egitim-6gretim ve arastirmalara bilisim konularinda gerekli destegin saglanmasi,

Universitemizde faaliyet gosteren tiim birimler ve yerleskeler arasinda network iletisim altyapisinin
olusturulmasi, isletilmesi, yonetilmesi ve saglikli bir sekilde isleyisinin saglanmas,

Universitenin tiim birimlerinde is siirekliliginin temini igin internet ve bilgi sitemlerinin alt yapisinm
kesintisiz c¢aligmasinin, bilgi akigmnin siirekliliginin ve sistemlerin giincel teknolojilere uygun hale
getirilmesinin saglanmasi,

Universitemizin 6grencilerine, akademik ve idari birimlerine bilisim kaynaklarmmn kullanimi
konularinda destek verilmesi,

Universitenin bilisim politikasinin belirlenmesi,

Gelistirilecek bilisim projeleri konusunda 1ilgili birimler arasinda koordinasyon ve igbirliginin
saglanmasi,

Universite Akademik ve Idari birimlerince yapilan web sayfasi taleplerinin yerine getirilmesi, web
sayfalariin tasarlanmasi ve gelistirilmesi,

Universitemiz birimlerinin yazilim ihtiyaglarinin gelistirme ya da kurum disindan temin etme yoluyla
karsilanmasi konularinda destek verilmesi,

Daire Baskanligi biinyesindeki sunucularin, sunucu yazilimlarinin, sunucular tarafindan verilen
hizmetlerin ve diger eposta, proxy, dns, eduroam gibi internet servislerinin yonetilmesi, hizmetlerin
kesintisiz ve sorunsuz bir sekilde verilmesinin saglanmasi,

Baskanligimizca gelistirilmis Universitemiz COMU Kart Sistemi kapsaminda tiim birimlerimize,
Ogrencilerimize, personelimize ve misafir ziyaretgilere temassiz 6deme sistemi, giivenli turnike ve kartl
gecis sistemleri hizmetlerinin saglanmasi,

Bilisim olanaklarinin en iist seviyeye ¢ikarilmasi amaciyla Universitemiz ve kamu yararma olacak her
tiirlii teknolojik gelismenin bilimsel ve yenilik¢i bir bakis agisiyla takip edilmesi ve bu konudaki gerekli
adimlarin atilmasi,

Universite yonetimi tarafindan verilmis gérev ve sorumluluklarin en iyi sekilde yerine getirilmesi.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: https://sks.comu.edu.tr/hakkimizda/saglik-kultur-ve-
spor-daire-baskanligi-r6.html

Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii icin dgrencilerin
sosyal, kiiltlirel, beslenme ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-
Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama
dairesidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik-Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi'nin amac1; dgrencilerin
beden ve ruh sagligini korumak, beslenme, ¢aligsma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlart kazanmalarimi saglayarak, sosyal durumlarmin iyilesmesine,
yeteneklerinin gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma,
dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmaktir.

Burs ve Barinma Koordinatorliigii: https://bbk.comu.edu.tr

Burs ve Barmnma Koordinatorliigii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi &grencilerinin burs
imkanlarindan hizli bir sekilde haberdar olup faydalanabilmesi, ayrica 6grencilerimizin barinma ile ilgili
ortaya ¢ikabilecek problemelerinin ¢oziimiinde katki sunabilmesi i¢in Rektorliik biinyesinde faaliyet
gosteren bir koordinatorliiktiir.

Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii: https://mezun.comu.edu.tr

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iligkileri Koordinatorliigii (OMIK), Universitemiz Senatosu'nun
24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantist 29 nolu karart ile kurulmus, 01.03.2024 tarihli ve 04 sayil
toplantisi ile "Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii" olarak ismi diizenlenmistir.


https://sks.comu.edu.tr/hakkimizda/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-r6.html
https://sks.comu.edu.tr/hakkimizda/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-r6.html
https://bbk.comu.edu.tr/
https://mezun.comu.edu.tr/

30 yili agkin ge¢misi olan kurumumuzun, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi-yetismesine katki
sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilar elli bine ulasan
mevcut Ogrencilerimizin egitim hayatlarma-gelisimlerine katki saglamak iizere okulumuzun tiim
akademik ve idari birimleri ile isbirligi i¢inde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.



I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Bayrami¢ Meslek Yiiksek Okulu
Web adresi : https://bmyo.comu.edu.tr
Iletisim adresi :COMU Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu -

Camicedid Mah. Halil Nahit Varol Sok. No:20
17700-Bayrami¢/ Canakkale

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Emin YAKAR (Dr. Ogr. Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Emrah Tagi ERTUGRUL (Dr. Ogr. Uyesi)
Gorev dagilimi :

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Selguk BIRER (Dr. Ogr. Uyesi)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MYO misyonu : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyonu
dogrultusunda ¢agdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici
egitim yaklagimi ile arastirma ve sorun ¢dzme
becerisi edinmis, bilgili ve donanimli yetkin
bireyler yetistirmek; irettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi
diizeyde topluma katki sunmaktir.

MYO vizyonu : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi vizyonu
dogrultusunda yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci
bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida
bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir
alanlarinda oncii bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus * icin Bagvurmamg*
Programin Adi' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1. Spor Yonetimi - -
2. Halkla iliskiler ve -
Tanitim
3. Cocuk Gelisimi - - -
4. Ormancilik ve Orman -
Urlinleri
5.Laboratuvar Teknolojisi - - -
6.Park ve Bahge Bitkileri - - -

Organizasyon Semasi

Meslek yiliksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayimniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz



Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

https://avesis.comu.edu.tr/eyakar

https://avesis.comu.edu.tr/selcukbirer

https://avesis.comu.edu.tr/emrahertugrul



https://avesis.comu.edu.tr/eyakar
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve disi)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2024 ("])
Programin Ad1? Dr. Ogr. Uyesi Giirkan CIL

TZ YZ DSU Toplam

Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Spor Y 6netimi 3 - - - - - 3 -
Ormancilik ve Orman Uriinleri 3 - - - - - 3 -
Sosyoloji 14 - - - - - 14 -

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildig yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
uiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler (|Akademik yil "])

Programin Ad1 ? Ogretim Elemani Tool
17 YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Spor Yonetimi 3 - - - - - 3 -
Su Uriinleri 1 - - } - - 1 _

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin say1sin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l V])

Adet @ Topl Haftalik
TZ YZ  DSU OPAM - Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 4 - - 4 40
Toplam 4 - - 4 40
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - ;
Diger idari gorevliler - - - - -
Diger ¥ - - - - -

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.



@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli
@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gdrevli 6gretim elemanlarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek ytliksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplg:;l(l)a%fenm Mezun Sayilarn
[Gegerli yil] 266 | 321 587 3
[1 6nceki yil] 251 | 341 592 88
[2 onceki y1l] 263 | 345 608 101
Program:
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Topls:’}llﬂOa%fenm Mezun Sayilar
[Icinde bulunulan
akademik yil] >8 103 161 !
[1 onceki yil] 48 110 158 1
[2 onceki yil] 44 116 160 18
I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir Ogrenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek ytliksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilart ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Tiim bu islemler “CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI ONLISANS-LISANS EGITIM
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI” usiil ve esaslarina gére yiiriitiilmektedir.

Detayli bilgi i¢in; https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.


https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf

Kayit Islemleri ve Katki Pay1/Ogrenim Ucreti, Kayit Yenileme ve Ogrenci Kimlik Karti(1)

Kayit iglemleri ve katki pay1/6grenim iicreti (Degisik baslik:RG-22/10/2017-30218)

MADDE 5 — (1) COMU’ye kesin kay1t yaptirmaya hak kazanan 6grenci adaylarinin kesin kayit
islemleri 2547 sayil1 Kanunun 45 inci maddesi,

OSYM ve/veya COMU tarafindan belirlenen esaslara gére, ilan edilen tarihlerde kayit biirosuna
sahsen veya noter tasdikli yetki belgesi verdikleri vekilleri araciligi ile yapilir. Posta ile bagvuru kabul
edilmez.

(2) OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde kayit islemlerini yaptirmayan adaylar, kayit haklarmi
kaybeder ve herhangi bir hak iddia edemezler.

(3) Yabanci uyruklu dgrencilerin COMU’ye kayitlari, Senato tarafindan belirlenen esaslar ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

(4) (Degisik:RG-22/10/2017-30218) COMU 6grencileri, her egitim-6gretim yariyili baginda ve
akademik takvimde belirlenen siireler iginde

ilgili donem ig¢in belirlenen katki payini/6grenim iicretini yatirmalar1 halinde, 6 nc1 ve 18 inci
maddelerde belirlenen esaslara gore derslere kaydini yaptirir.

Yatay ve Dikey Gegcis

Meslek yliksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklayimiz. Dikey gegis ile giden dgrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar
ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan dl¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimiz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma O6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Dersler, Ders Alma, Cift Anadal ve Yandal, Degisim Programlari

Dersler, kredi degeri, saatleri ve haftalik ders programi

MADDE 12 —(1) Dersler, zorunlu ve se¢meli derslerden olusur. Zorunlu dersler 6grencinin
kaydoldugu Boliim/Programda tercihine birakilmaksizin almakla yiikiimlii oldugu derslerdir. Se¢meli
dersler ise 6grencinin kayith oldugu O6gretim programinda yer alan, bdliim baskanlhigimin/program
koordinatorligiiniin teklifi {izerine ilgili kurul karari ile belirlenen ve 6grencinin, Onerilen dersler
iginden secerek alabilecegi derslerdir.

(2) Boliim/Program dis1 segmeli derslerin sayist ve segilme esaslar ilgili boliim kurullarinca
belirlenir. Onlisans 6grencileri lisans programlarimdan, lisans dgrencileri de dnlisans programlarindan
Boliim/Program dis1 segmeli ders alamazlar. Ikinci dgretim programina kayith 6grenciler ilgili
kurullarin uygun gérmesi halinde birinci 6gretim programindan bu tiir dersleri alabilirler.

(3) Her dersin AKTS kredisi ve saati egitim-6gretim planinda yer alir. Ders AKTS kredileri;
Yiksekogretim Kurulunca ilgili programm yer aldigi diploma diizeyi, alan ig¢in yiiksekogretim
yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin gcaligma saati goz 6niinde tutularak
belirlenir. Ilgili boliimii/program bitiren dgrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisimi ifade eden, 6grenim kazamimlar ile belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve
ogrenciler i¢in Ongoriilen diger faaliyetlerde gerekli calisma saatleri de goz dniinde bulundurularak ders
kredileri, ilgili boliim bagkanligimin teklifi, birim kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir.

(4) Bir AKTS kredisi, yirmi bes-otuz saat aras1 6grenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde Senato
tarafindan belirlenir. Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yam sira laboratuvar, atdlye, klinik galigmasi,
0dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi gibi egitim- 6gretim



etkinliklerinde harcanan biitiin zamani, o ders igin belirlenmis olan 6grenme kazanimlarimi elde
edebilmesi igin gerekli caligma yiikiinii ifade eder.

(5) Derslerin kredisi, 6grencilerin ¢aligsma yiikleri hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenir.
AKTS kredisi uygulama esaslar1 Senatoca belirlenir.

(6) Her dersin AKTS kredisi 6gretim planinda belirtilir. ilgili boliim kurulu tarafindan onerilen
ders plani ile birlikte Senato tarafindan onaylanir. Bir 6grencinin bir yariyilldaki AKTS ¢aligma yiikii
ders planinda gosterildigi kadardir.

(7) Bir egitim-6gretim yilinda onlisans/lisans programlari i¢in ders ve uygulama kredisi toplami
60 AKTS’dir. Onlisans programlari toplam 120, dért yillik lisans programlarinda 240, bes yillik lisans
programlarinda ise toplam 300 AKTS dir.

(8) Boliim/Programlarda uygulanacak ders planlari Boliim/Program kurulunun 6nerisi ile ilgili
kurullarca belirlenir ve Senatonun onayina sunulur.

(9) Haftalik ders programi, her egitim-6gretim yartyilinda akademik takvimde belirlenen ders
kayit tarihinden en az bir hafta 6nce birim Yo6netimleri tarafindan ilan edilir.

Cift anadal ve yandal programlar

MADDE 13 — (1) (Degisik:RG-22/10/2017-30218) Kayitli oldugu lisans programini basari ile
yiiriiten 6grencilere ayn1 zamanda ikinci lisans veya Onlisans diplomasi, nlisans programini bagari ile
yiiriiten 6grencilere ikinci Onlisans diplomasi almak iizere 6grenim goérmelerini saglayan cift anadal
programina devam etme hakki verilebilir.

(2) Kayith oldugu lisans programim basar ile yliriiten 6grencilere, ilgi duyduklan baska bir
alanda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programima devam etme hakki verilebilir.

(3) Cift anadal veya yandal programlari, ilgili Y&netim Kurulunun 6nerisi ile Senato tarafindan
acilir ve birimlerin igbirligi ile yiiritiiliir.

(4) Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil
Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gére yapilir.

Universite igindeki diger programlardan ve diger iiniversitelerden ders alma

MADDE 14 — (1) Ogrenciler kendilerini gelistirmek amaciyla isterler ise COMU igindeki diger
boliim/programlardan ders alabilirler.

(2) Universite 6grencileri ile diger Universitelerde dgrenim goren ogrenciler isterler ise
Yiiksekdgretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik geregince 6zel 6grenci statiisiinde ders alabilirler.

(3) Ogrenciler, diger {iniversitelerin yaz okulu programlarindan 22/9/2002 tarihli ve 24884 say1li
Resmi Gazete’de yaymmlanan Canakkale Onsekiz Mart Univesitesi Yaz Okulu Y®dnetmeliginde
belirtilen esaslara gore ders alabilirler.

(4) Universite igindeki diger boliim/programlardan almnan tiim dersler, denklik kosulu
aranmaksizin 6grencinin not dokiim (transkript) belgesine islenir. Ancak bu dersler ve bunlardan alian
notlar, 6grencinin agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bu dersler; yanlaria
Boliim/Program Dis1 anlaminda BD/PD kodu yazilir.

(5) Diger iiniversitelerden ders almakla ilgili dogabilecek maddi yiikiimliilikler dersi alan
Ogrenciye aittir.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari

MADDE 15 — (1) Yurt igindeki iiniversitelerle 8grenci degisimi: Universite ile ulusal diizeydeki
diger iiniversiteler arasinda yapilacak protokoller ¢ercevesinde 6grenci degisim programi uygulanir. Bu
protokoller, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Yurt disindaki tiniversitelerle 6grenci degisimi:

a) Universite ile yurt disindaki {iniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar ve 6grenci degisim
programlar1 ¢ergevesinde, bu iiniversitelere bir veya iki yariyil slireyle 6grenci gonderilebilir.

b) Bu dgrencilerin kayitlar bu siire icerisinde Universitede devam eder ve bu siire egitim-
Ogretim siiresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem i¢in kendi Boliim/Programlarinda almalari gereken
dersler yerine, okudugu iliniversitede aldiklari derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin belirlenmesi, ilgili
Boliimiin/Programun teklifi, ilgili Yo6netim kurulu onayi ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, ilgili
yartyilin bagarisi olarak dgrenci bilgi sistemine islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrenci, varsa



yurt disinda basarisiz oldugu/almadigi derslerden dogan AKTS kredisi agiginin kapanmast igin
akademik danigmaninin 6nerisi ve ilgili Yonetim kurulu karari ile bu Yonetmelikte belirlenen esaslara
uygun olarak, 6gretim programinda var olan derslerden alir.

¢) Yurt digindaki tiniversiteden degisim programi kapsaminda gelen 6grencilere iiniversitede
okuduklan siire icerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar dersler i¢in kendilerine not
durum belgesi verilir.

Mezuniyet Kosullar1

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Mezuniyet, Diploma, Disiplin, Tebligat ve Adres Bildirme

Mezuniyet

MADDE 37 — (1) Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi igin, almakla
yiikiimlii oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz
derslerden (YE) almasi ve 6nlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik
lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler
kosullu bagarili derslerden de bagarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet
not ortalamasidir.

(2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin bolim kurullarinin  kararlari
dogrultusunda alman ilgili Yo6netim Kurulunca karar verilir.

Diploma

MADDE 38 —(1) Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar verilir.

(2) Akademik birimler tarafindan verilecek diploma tasarimlar1 Senato tarafindan belirlenir.

(3) Diplomalar hazirlanincaya kadar, gerektiginde Ogrencilere gecici mezuniyet belgesi
verilebilir. Mezuniyet tarihi, son sinav donemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is glintidiir.

(4) (Degisik:RG-8/4/2020-31093) Diplomalarin 6n yiiziinde; hologram, 6grencinin adi ve
soyadi, diploma numarast, 6nlisans/lisans diizeyinde basardig1 programin adi, boliimii ve/veya ana bilim
dali, ¢ift dal, mezuniyet tarihi, fakiiltelerde Rektoriin ve Dekanin, yiiksekokullarda Rektoriin ve
yiiksekokul miidiiriiniin, meslek yiiksekokullarinda Rektoriin ve meslek yiiksekokulu miidiiriiniin
elektronik imzalar1 bulunur. Ogrenci niifus bilgileri ve dogrulama kodu diplomanin arka yiiziine yazilir.
Diplomalar bilgisayar ortaminda elektronik imza ile diizenlenir. Diplomalara fotograf yapismaz ve
Rektorliik tarafindan soguk damga ile miihiirlenir.

(5) (Degisik:RG-8/4/2020-31093) Mezun olan tiim Ogrencilere diploma eki verilir. Diploma
ekleri fakiiltelerde dekanlar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiirler tarafindan elektronik
imza ile onaylanarak 6grencilere diplomalariyla birlikte teslim edilir.

(6) Diploma bir defa verilir ancak diplomanin kayb1 halinde, diploma, kaginci defa verildigi
belirtilmek kaydiyla ikinci niisha olarak 38 inci madde hiikiimlerine uygun olarak yeniden diizenlenir.

Lisans 6grencilerine verilen 6nlisans diplomasi

MADDE 39 —(1) Lisans 6grenimlerini tamamlayamayanlarin 6nlisans diplomas1 almalar1 veya
meslek yiliksekokullarina intibak ettirilmeleri 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi
AlmalariveyaMeslekYiiksekokullaraintibaklariHakkindaY 6netmelikhiikiimlerine goreyapilir.

(2) 1lgili mevzuat hiikiimlerine gére Universiteden ¢ikarma cezasi alanlar disinda, herhangi bir
nedenle akademik birim ile ilisigi kesilen

ogrencilere, kayitli oldugu programdaki ilk dort yariyila ait almakla ytlikiimlii oldugu zorunlu ve
secmeli derslerin tiimiinden bagarili olmalar1 ve ilk dort yariyil sonunda olusan genel not ortalamasinin
en az 2.00 olmas1 halinde dnlisans diplomas: verilir.

Disiplin isleri

MADDE 40 — (1) Ogrencilerin disiplin islemleri, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

Tebligat ve adres bildirme



MADDE 41 —(1) Her tiirlii tebligat, 6grencinin Universiteye bildirdigi adrese iadeli-taahhiitlii
olarak veya 6grenciye imza karsilig: tebellig

ettirilmek suretiyle yapilmis sayilir. Tebligata elverisli bir e-posta adresi vererek bu adrese
tebligat yapilmasini isteyen dgrencilere, elektronik yolla tebligat yapilabilir. Elektronik yolla yapilan
tebligat, muhatabin e-posta adresine ulastigi tarihi izleyen besinci giiniin sonunda yapilmis sayilir.

(2) Adresi degisen ve bunu ilgili 6grenci isleri biirosuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik
adres vermis olan dgrencinin, COMU kayitlarindaki mevcut adresine tebligatin génderilmesi halinde,
kendisine tebligat yapilmis sayilir.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r25.html



https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r25.html

