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Ozet

2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda (BIDR), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayramic
Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerini, bilimsel g¢alismalarini, hedeflerini ve planlamalarin1 igeren
bilgilere kanitlari ile yer verilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda her yil hazirlanan ve ilgili yila ait
stirecleri incelemek ve degerlendirmek amaciyla hazirlanan ve Meslek Yiiksekokulumuzun
akademik ve idari birimlerine ait bilgilerden olusan bir rapordur. Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), Bayramic Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
bashig1 altinda yaymlanmakta olup, i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine sunulmaktadir. BIDR
3.2’nin temel amact; Bayramig Meslek Yiiksekokulu’nun
mevcut durumda var olan ve ileride olusacak olan zorlu rekabet kosullarina karsi
giiclendirilerek, basta bolgesel olmak iizere tiim iilke ¢apinda tercih edilirligini artirarak hem
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin hem de Bayramig Meslek
Yiiksekokulu'nun siirdiiriilebilir  rekabet {stiinliigli saglamasinit  ve bunu siirdiirmesini

saglamaktir.
Kurum Hakkinda Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Iletisim Adresi: Camicedid Mah. Halil Nahit Varol Sok. No:20 Bayrami¢/Canakkale
Kurum Telefonu: 0286 218 00 18-36000

Kurum E-posta: bayramicmyo@comu.edu.tr

Kurum Faks1: 0286 773 25 13

2. Tarihsel Gelisimi
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim- dgretim hayatina baslamistir. 1993-1994
Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994 -1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine,Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullari ile Fen Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-
Mimarlik Fakiilteleri, 1996 -1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
1998 -1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi
egitimine baslamistir. 2008- 2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,

2009- 2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
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Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baglamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
donistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili icinde kurulan
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda
Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber {iniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmigtir.
Bunlarm yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir. Bununla birlikte; Universitemiz
Rektorliigiine bagli 4 adet Boliim Bagkanligi da bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire
Baskanlig1 ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesindeise 13 adet Koordinatérliik bulunmaktadir.
Universitemizde; 2025 yil1 Aralik ay1 verilerine gore; 48309 6grenci egitim-dgretim alirken, 2050akademik
personel ve 2327 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 33 adet yabanci uyruklu Ogretim iyesi
{iniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz lisans programlarindan 20.12.2025 tarihine kadar toplam
129.644 dgrenci mezun olmustur. Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi
kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale- Izmir karayolu 1. Km’ sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yiliz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis,
ormanlarin i¢gine gomiilii cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde
yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ve Egitim Bilimleri
Enstitlistine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklagmasinin en giizel 6rneklerinden
birini sergilemektedir. Diger onemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan daha ¢cok uygulama sahalariyla dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU” niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ i¢e girdigi yerleske aym
zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 icermektedir. Kent merkezinde yer alan dordiincii
yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan {izerinde tekno-park
faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde yeni
kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpmar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde
de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi bulunmaktadir.
Gozlemevi Diinya literatiiriinde onemli bir tutan giiglii bir teleskopa sahiptir. Bunlarin disinda; Biga’da,
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek
Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can,
Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve
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Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir. Ekonomik kalkinma ancak
yetigsmis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis insangiicii i¢in vazgecilmez bir siiregtir.
Bu bilingle kurulmus olan Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu’nunamaci; 6grencilere yeterli mesleki bilgileri
vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanakhazirlayarak bagimsiz diislinebilen, arastirma yapabilen ve
dogru karar verebilen, yaratici diislinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.
Istiklal Mars1 yazarimmz Mehmet Akif Ersoy’un da dogum yeri olan Bayrami¢’te bulunan Meslek
Yiiksekokulumuz 1994-1995 egitim 6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Yiiksekokulumuzda; Yonetim ve
Organizasyon, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Pazarlama ve
Reklamcilik, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve Ormancilik bolimleri bulunmaktadir
Yiiksekokulumuza, 2023-2025 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimi yapilacak olan programlar ve bagl
olduklar1 boliimler; Yonetim ve Organizasyon Bolimii-Spor Yonetimi Programi, Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii-Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi ile Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimii-Cocuk Gelisimi Programi, Ormancilik Béliimii-Orman ve Orman Uriinleri Programi, Kimya ve
Kimyasal Isleme Teknolojileri-Laboratuvar Teknolojisi Program1’dur.

Yiiksekokulumuzda egitim faaliyetlerinin yiiritiildigii 4000 m? kapali alan iginde 9 derslik, 1 amfi, 4
laboratuvar, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuvari ile okul bahgesi i¢inde tenis- basketbol- voleybol spor
aktivitelerinin gergeklestirilebilecegi 1 spor sahasi mevcuttur. Sosyal aktiviteler ve beslenme i¢in kapali
mekan olarak yemekhane ve kantin mevcuttur.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin 6grenim siiresi dort yartyilin toplami olarak 2 yildir. Bayrami¢c Meslek
Yiiksekokulu mezunlarimiz bolgemiz ve Tiirkiye’nin marka degerine sahip olan bir¢ok firmasinda teknik
ve idari personel olarak ¢aligma imkani bulabilmektedir. Yiiksekokulumuzdakiegitimini tamamlayip Dikey
Gegis Smavi (DGS)’de basarili olan 6grencilerimiz igin 4 yillik lisans programlarina devam etme hakk1
bulunmaktadir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmayi hedefleyen Okulumuz, ulusal-
uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve arastirma projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren

akademik bir yapiya sahiptir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bayramic Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyonu
dogrultusunda uluslararas: kalite standartlarina gore egitim ve &8retim veren; arastirma ve sorun
¢ozme becerisi edinmisg, bilgili ve donanimli teknik- idari meslek elemanlar1 yetistirilmesini
saglayarak bolgemizin ve de iilkemizin kalkinmasina hizmet sunmaktir.
Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi vizyonu
dogrultusunda bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek bireylerin yetistirilmesine yonelik
egitim ve Ogretim veren, meslek standartlarinin gereklerini karsilayabilecek meslek elemanlari
yetistiren drnek bir egitim kurumu olmak.
Bayramic¢c Meslek Yiiksekokulu Degerleri ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmay: hedefleyen bir
ylksekokul olarak; Ulusal ve uluslararasi egitim standartlar1 ¢ercevesinde yetistirilmis mezunlar
vermektir. Bolgemize deger katmayi, Kalite yOnetim sistemimizi slrekli iyilestirmek egitim
standartlarimiz1 bilim ve teknolojik gelismeler 1s181nda siirekli yenileyen bir egitim kurumu olmak
baslica amaglarimizdir.

e Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler

iretmek,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik

verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,
e Ogrencilerin Universite yasamia uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da

dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak

standartlar getirmek ve bunlari uygulamak,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklart
ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini

artirmak,

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin

destek calismalar1 gergeklestirmek,
e (Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

e Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyap: caligmalari gergeklestirmek,



Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger liniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek

uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli

disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en ist diizeyde mutlu etme anlayisi1 ve

amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve

paydaslarin onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim

sistemimizi stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci

gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda

bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak

igbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanin1 tiim bdlgeyi

icine alacak sekilde genisletmek,

Glinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmak baslica

amag ve hedeflerimizdir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kurum kimligi ve yonetim anlayisin1 Rektor, iist yonetim, Senato,
Yonetim Kurulu ve Rektoér Yardimcilar: tarafindan benimsenmis ve uygulanmakta olan bir ¢erceve
icinde tanimlamaktadir. Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu da diger meslek yiiksekokullar1 gibi mudiirliik
basta olmak iizere bir yonetim kurulu tarafindan idare edilmektedir. Bu kurullarin yan1 sira Yiiksekokul
Kurulu, Yoénetim Kurulu, Miidiir Yardimcist ve Yiiksekokul Sekreteri gibi liderliklerle yonetilmektedir.
Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi ile COMU Kalite
Giivence Yonergesi esaslarina gore Kalite Glivence siireglerini yiiriitmektedir. Kalite giivencesi belgeleri
hazirlik siireci, Kalite Giivence Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir ve yonetim anlayisinda seffaf bir
prensip benimsenmistir. Idari ve akademik personel, kisilik haklarina ve tutumlarina sayg1 gosteren,
cagdas bir yonetim anlayisinin bir pargasi olarak degerlendirilmektedir. Y 6netim modeli, organizasyon
giincellemeleri ve bagli olma/rapor verme iligkileri belirli gorev tanimlar1 ve is dagilimlar1 genisleyerek
dagitilir. Bu bilgilerin, bilgilerin arasinda bilinmesinin saglanmasi amaciyla yayimlanmistir. Bu
yaklasimu siirekli olarak gelistirerek destekleyerek, PUKO konular1 kapsamindaki birimlerin erisilmesini

saglar. Yeni hedefler belirlenir, uygulanir ve denetlenirken, seffaflik ve sonuglar esas alinir.
KANITLAR

Kanit 1: Organizasyon semasi

A.1.2. Liderlik

Bayrami¢ Meslek Yiisekokulu’nda, Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve kalite glivence komisyonu {iiyeleri de
dahil olmak iizere tiim i¢ paydaslar yiiksek motivasyona sahiptir. Yiiksekokul yonetimi ve boliimler
arasinda cagdas liderlik anlayis1 ve etkin koordinasyonun oldugu bir ortam olusturulmustur. Birim

liderleri, akademik ve idari birimler arasinda siirekli ve verimli bir iletisim ag1 saglar.

KANITLAR

Kanit 1: Kalite Giivence Politikasi

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite

giivencesi sistemi ve kiiltiirlin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz, tiim smniflarda internet, projeksiyon ve ses sistemlerine sahiptir. Dijital doniisiim

stireclerindeki yeni gelismelere adapte olunarak, bilgisayar laboratuvarlarinda otomasyon derslerinin
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uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Universitemiz, Kurum SWOT analizinde teknik altyapisinin giiclii
yanlar1 arasinda yer alarak, Uzaktan Ogretim modelinde tiim ogrencilere Senkron egitim modeliyle
Microsoft Teams iizerinden canli dersler saglamistir. Akademik personel ve Ogrencilere sistem
kullanimuyla ilgili gerekli bilgiler verilmis ve egitim videolar1 paylasilmistir. Katilamayan dgrenciler,
Teams iizerinden kaydedilen dersleri tekrar izleme olanagmna sahip olmuslardir. Universite Bilgi
Yoénetim Sistemi (UBYS) araciligiyla 6grenciler, ders materyallerine erisim saglamislardir. Ayrica,
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu internet sayfas1 ve COMU DESTEK sistemi iizerinden dgrencilere

gerekli uygulamalarin kullanimiyla ilgili bilgiler sunulmaktadir.
KANITLAR

Kanit 1: Microsoft Teams Kullanimi Hakkinda

Kanit 2: COMU DESTEK sistemi

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 3 (Kurumda degisim ydnetimi yaklagimi

kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir)

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulumuz, Planlama, Uygulama, Kontrol ve Oz Degerlendirme (PUKO) siireclerini
takvim yil1 bazinda planlamis ve bu siireclerin akis semalarini internet sayfasinda paylagmistir. Bu
cercevede, sorumluluklar ve yetkiler belirlenmistir. Ayrica, her yil hazirlanan Oz Degerlendirme ve
Kurum i¢i Degerlendirme Raporlari ile yapilan uygulamalar degerlendirilmektedir. Kalite giivencesi
politikalarin1 igceren dokiimanlar, erisilebilir ve giincellenmis bir sekilde internet sayfasinda

bulunmaktadir.
KANITLAR

Kanit 1: Kalite Giivence Politikasi

Kanit 2: Stratejik Eylem Plam

Kanit 3: Gorev Tanimlar
Kanit 4: PUKO dongiisii
Kanit 5: Is Akis Semalart

Kanit 6: Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 3 (I¢ Kalite Giivencesi Sistemi kurumun

geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulunun Instagram, Facebook ve Twitter (X) gibi sosyal medya hesaplari
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bulunmaktadir. Okulumuzun tiim paydaslari ile ilgili tiim bilgiler bu platformlarda ve ayni anda Meslek
Yiiksekokul internet sayfasinin ve boliim internet sayfalarinin Web sayfasinda dogru, giincel, ilgili ve
kolay erisilebilir sekilde verilmektedir. Ayrica, okulun tiim faaliyetlerini Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yonetmelik ve ydnergeleri ile kanunlar gercevesinde yiiriitmektedir. Bununla birlikte
gergeklestirilen tiim aktiviteler web sayfasinda duyuru ya da haberler linklerinde yaymlanmaktadirlar.

Bu durumda tiim ilgililer konu ile ilgili bilgilendirilmis olmaktadirlar.

KANITLAR
Kanit 1: Bayramic MYO Web Sitesi
Kanit 2: Bayramic MYO Sosval Medya

Kanit 3: Bayramic MYO Kamuovyu Bilgilendirme

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verilebilirlik mekanizmalara izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir).

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Okulumuza ait misyon ve vizyon tanimlanmis olup birim c¢alisanlar1 tarafindan bilinmekte ve
paylasilmaktadir. Bayrami¢c Meslek Yiiksekokuluna ait bir kalite giivence politikast mevcuttur ve bu
politika tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmigtir. Bayramic MYO Kalite giivence
politikas1 kamuoyu ile paylasilmaktadir. Tiim bu politikalar dncelikle Kalite Giivence Komisyon {iyeleri
tarafindan belirli araliklarla yapilan toplantilarla degerlendirilmektedir. Olas1 giincellemeler yapilarak bir

sonraki yila dair hazirliklar planlanmaktadir.

KANITLAR

Kanit 4: Kalite Guivence Politikamiz

Kanit 5 : Kalite Giivence Komisyon Uyeleri

Kanit 6: Kalite Giivence Komisyon Toplantilari

Kanit 7: Paydas ve liskiler

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir).

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyon dogrultusunda, stratejik amac¢ ve hedefler

belirtilmistir. Bu tanimlamalar i¢ paydaslarla paylasilip birim web sitesinde paylasilarak dis paydaslar
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bilgilendirilmistir. Stratejik planin kendi kiiltiir ve gelenegi dogrultusunda stirdiiriilebilirligi saglanarak
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, dncelikleri, yetkilileri, finans kaynaklar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda tiim paydaslarin

fikirleri alinarak olusturulmustur.
KANITLAR

Kanit 8: Bayramic MYO Kalite Giivence Politikasi

Kanit 9: Bayrami¢c MYO Stratejik Eylem Plani

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1

bulunmaktadir).

A.2.3. Performans Yonetimi

Bayramic MYO ve programlarinda performans yoOnetim sistemleri biitiinciil bir anlayisla ele
alinmaktadir. Stratejik amaclar1 dogrultusunda kurumun isleyisini iyilestirmeye yardimei olur.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak arastirma {iniversitesi olma hedefini destekleyerek
Bayrami¢ MYO olarak akademik personel basta olmak iizere iyilestirme ve gelistirme odakli stratejiler
izlenmektedir. Bu amacla akademik ve idare personelin lisansiistii egitim almasinin desteklenmesi i¢in
ders programlar1 bu dogrultuda diizenlenmektedir. Akademik personelin yapmis oldugu akademik
calismalar her donem {iniversitenin akademik performans kriterleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Kurumun 6diil yonergesi ve akademik tesvik ddenegi yonetmeligi ile desteklenmekte, dogrulugu ve
giivenilirligi saglanmaktadir. COMU atama, gorevlendirme ve yiikseltme kriterleri cergevesinde
performansi yiiksek akademisyenlerin kuruma kazandirilmasi saglanarak kurumun egitim kalitesinin
yiikseltilmesi saglanmaktadir. AVESIS sisteminde akademisyenlerin yapmis olduklari calismalar dis

paydaslarla paylagilmaktadir.
KANITLAR

Kanit 1: COMU Atama, Gorevlendirme ve Yiikseltme Kriterleri

Kanit 2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Kanit 3: Akademik Performans

Kanit 4: COMU Odiil Yonergesi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda performans gdstergelerinin
islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir).
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu olarak Universitemiz akademik ve idari personeline ydnelik Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBY'S), Eduroam, kiitiiphane ve dosya paylasim sistemi bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Portali, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Proje Yonetim Sistemi (BAPSIS), Egitim Katalogu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi vb. otomasyon yazilimlari {izerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin
islenmesi saglanmaktadir. Kurumun onemli etkinliklerine ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Birim, yonetsel ve operasyonel
faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve stireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 Rektorliige bagl entegre bir bilgi

yoOnetim sistemine sahip olmalidir.
KANITLAR

Kanit 1: Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Kanit 2: Eduroam

Kanit 3: AVESIS

Kanit 4: BAPSIS

Kanit 5: Bayrami¢c MYO Egitim Katalogu

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda entegre bilgi sistemi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yodnetiminin {ist diizey doniitlerini almak icin kurallar ve siirecler
uygulanmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu ¢aligmalar kurumun idari, akademik ve tiim personeli
tarafindan bilinmektedir. Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir ve bunlar
birim personeli tarafindan bilinmektedir. Liyakat oncelikli olup yetkinliklerin en {ist seviyeye
getirilmesi gerekilmektedir. Akademik, idari ve tiim personelin memnuniyeti, sikayeti ve onerileri
degerlendirilerek gelistirilmek amaciyla yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir. Sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.
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KANITLAR

Kanit 1: Bayramic MYO I¢ Kontrol

Kanit 2: Bayramic Paydas iliskileri

Kanit 3: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Kanit 4: SWOT Analizi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda insan kaynaklar

yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

A.3.3. Finansal Yonetim

Bayrami¢c MYO temel gelir ve gider kalemleri 6grenci sayilarina gore tanimlanarak diizenlenmekte ve

toplam cari biitce gelirleri baslig1 altinda yer almaktadir.
KANITLAR

Kanit 1: Faaliyet Raporu

Kanit 2: Birim Biitce Analizi

Kanit 3: Is Akis Semalari

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda finansal kaynaklarin yonetim

stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Etkinliklerimiz tiim siirecler g6z Oniine alinarak diizenlenmektedir. Tiim siiregler akademisyenlerin,
yonetimin, Ogrencilerin igsellestirmelerine yoOnelik gilincellenmeye c¢alisilmaktadir. Siirecteki bu
uygulamalarin doniitlerinin pozitif yonde oldugu kanitlar dogrultusunda goriilmektedir. Aksak yonler

takip edilerek diizenlenmekte ve en pozitif yonde doniitler i¢in ¢alismalar devam ettirilmektedir.

KANITLAR

Kanit 1: Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit 2: Paydas liskileri

Kanit 3: Form ve Dilekceler

Kanit 4: Tletisim Kanallari

Kanit 5: PUKO déngiisii

Kanit 6: Kalite Glivence Komisyonu
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanmimli siiregler

yonetilmektedir).

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

I¢c ve dis paydaslarin genel siire¢ uygulamalarmin aksakliklarmi degerlendirmeleri, karar almalar1 ve

stirecin etkinligini pozitif yonde siirdiirmelerine iligkin ¢alismalar1 yapilmaktadir.
KANITLAR

Kanit 1: Ogrenci Oryantasyon Toplantisi

Kanit 2: Faaliyet Raporu

Kanit 3: Ogrenci Gériisme Formu

Kanit 4: Di1s Paydas Toplantisi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin

isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler miimkiin oldugunca karar alma siireclerinde yer almaktadirlar. Dénem basinda
programlar bazinda ders planlar1 yenilenmektedir. Isleyisteki aksakliklar siire¢ icinde
degerlendirilerek denetlenmektedir. Ogrencilerin sikdyet ve dnerilerini, UBYS sistemi iizerindeki
mesaj ya da WhatsApp ve Telegram gruplari yoluyla iletmesi saglanmaktadir. Ayrica aym

hususlarda 6grenciler, akademik personel ile kurumsal mail adresleriyle iletisim kurabilmektedirler.
KANITLAR

Kanit 1: Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: UBYS Mesaj Iletisi

Kanit 3: Bayramic MYO Telegram Hesaplari

Kanit 4: Bayramic MYO WhatsApp Hesaplari
Kanit 5: Akademik Personel Kurumsal Mail Adresleri

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Tiim programlarda dgrenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci kayitlarina dayali bigimde

tyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir).

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
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Mezunlarimizin akademik gelisimleri, istthdamlari, elde ettikleri gelir diizeyleri kapsamli ve
sistemli sekilde takip edilmektedir. Bu veriler kurum gelisme stratejilerini iyilestirmek igin
kullanmas1 amaglanmaktadir. COMU biinyesinde kurulan Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Iliskileri Koordinatorliigii kapsaminda yapilan ¢alismalar 6grenciler tarafindan takip edilmektedir.
Bu birimde kurumumuzun gorevli akademik personelinin ¢aligmalart mezun 6grenciler tarafindan

da takip edilmektedir.
KANITLAR

Kanit 1: Mezun Iliskileri Temsilcileri

Kanit 2: Ogrenci Yasam, Kariver ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

Kanit 3: Burs ve Barinma Koordinatorlik

Kanit 4: Bayramic MYO Telegram Hesaplari

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarimn

genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir).

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzun 2019-2020 ve 2020-2021 egitim 6gretim yillarinda Erasmus koordinatorliigii
cercevesinde yapilan anlagmalar ile 6grenci hareketliligi tiim tiniversitede oldugu gibi Bayrami¢c Meslek
Yiiksekokulu ogrencileri i¢in de planlanmistir. Ancak Ogrencilerden basvuru yoniinde bir talep

gelmemistir. 2025-2025 egitim-6gretim yilinda 68renci hareketliliginin yapilmasi planlanmaktadir.
KANITLAR

Kanit 1: Erasmus Hareketliligi

Kanit 2: Bayramic MYO Erasmus Koordinatorligi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin
yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde

islemektedir).
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Uluslararasi yapilan tiim anlasmalara gerekli kaynaklar ilgili kisilere sunmaktadur.
Kurum bazinda bakildiginda Bayramic MYO’nun bu projelere ayrilmig mali bir kaynagi
bulunmamasia ragmen fiziki, teknik, akademik niteligi yeterli personelimiz bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvari, tiim teknik imkana sahip siiflarimiz, konferans salonumuz, kiitiiphanemiz
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bu fiziksel imkanlara dahildir.
KANITLAR

Kanit 1: Fiziki Imkanlar
Kanit 2: Akademik Personel

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in uygun ve nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarinin olusturulmasina

yonelik planlar1 bulunmaktadir).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Bayrami¢ MYO’nun uluslararasilagsma performansi faaliyetleri bulunmamaktadir. Ancak yapilan
komisyon toplantilarinda buna yonelik gelistirmeler diigiiniilmektedir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda uluslararasilasma

politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir).

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bayrami¢ MYQO’da aktif olarak 6grenci alimi saglayan mevcut bes adet programimiz bulunmaktadir. Bu
programlarimiz kurumun misyon ve vizyonu ¢ergevesinde ve buna ilaveten kurumun bagli oldugu
bolgenin ozelliklerine uygun olarak agilmistir. Programlarimiza iliskin bilgiler kanitlarda sunulmaktadir.
Programlarimizin gelistirilmesine yonelik her akademik donemde gerekli goriildiigii takdirde ders
planlarimiz giincellenmektedir. Ayrica mevcut derslerin igerik ve AKTS yiikleri ihtiyaglar dogrultusunda
diizenlenmektedir. Kurumumuzun sahip oldugu programlarini kapsayan sektorlerin gelisimini takip
ederek 6grencilerimizin daha ¢ok istihdam saglayabilmeleri i¢in yeni program tasarimlari yapilmaktadir.
Cumhurbaskanlhigi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan Kariyer Planlama dersi hususundaki yazisina bagl

olarak karar alinmis ve uygulanmistir.

KANITLAR

Kanit 1: Programlarimiz

Kanit 2: AKTS degisikligi

Kanit 3: Iyilestirilmis Program Bazl Ders Icerikleri

Kanit 4: Kariyer Planlama Dersi
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri

sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bayrami¢ MYO ders dagilimlar1 yapilirken zorunlu ve se¢meli derslerin dagilim dengesi gozetilmistir.

Buna istinaden tiim programlar icin konulan ortak se¢meli dersler sayesinde &grencilerin baska
disiplinlerdeki faaliyetleri deneyimlemesi saglanmustir. Ogrencilerin 2023-2025 egitim-dgretim yilinda
rekreatif faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in ders programlari diizenlenmistir. Bu sayede akademik

personel denetiminde bazi haftalarda 6grencilere yonelik geziler planlanmistir.

KANITLAR

Kanit 1: Ders Programi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
KANITLAR

Kanit 1: Ogretim Plani

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikli ve kredi g¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gz oniinde

bulundurulmaktadir.
KANITLAR

Kanit 1: AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Kanit 2: Ogrenci is viikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve

projeler icin tanimlandigini gdsteren kanitlar:
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Kanit 3: Programlarda 6grenci is yiikiinin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nda uygulanan 6gretim yontemleri, 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin
dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde G6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim
siirecleri On lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireclerin

uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Kanit 1: Egitim Katalogu

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Snav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi
smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani1 geri bildirimine dayali bigimde
tyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
Oonlemler irdelenmektedir. Birimimizde Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

KANITLAR

Kamit 1: Yonetmelikler ve YOnergeler

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
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Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir. Ancak uluslararasilasma siirecimiz iyilestirilmeye agiktir.
KANITLAR

Kanit 1: Mevzuat

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir. Ogrencilerin akademik
kariyer ve gelisimini izlemek icin {iniversitemiz Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri
koordinatdrliigiiniin birim temsilcilerimiz koordinatérliik ile iletisim halindedir. Ozellikle Kariyer
Planlama dersli ile programlarimiz 6grencilerini mezuniyet sonrasina hazirlamaktadir. Bu siirecte ilgili

koordinatorliikle iletisim siirdiiriilmektedir.
KANITLAR

Kanit 1: Mevzuat

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimig¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-dgretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir. Ogrenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir

uygulamalar mevcuttur.

KANITLAR
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Kanit 1: Egitim Katalogu
Kanit 2: Bayramic Meslek Yiksekokulu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin kendi béliimlerinin danismanlari ile etkilesimleri vardir ve akademik anlamda &grencilerin
her zaman ihtiya¢ duydugu destek verilmektedir. Ogrenciler hem yiiz yiize hem de telefon ile danismanlar
ile iletisime gecebilmektedirler. Danismanlar faaliyetlerini konu ile ilgili olarak yaymlanmis olan
‘Danigsman YOnergesi 'ne istinaden uygulamaktadirlar. Bu kapsamda, boliim akademisyenlerinin yapmis
olduklar i¢ paydas toplantilarinda bu hassasiyetler konusuluyor ve ¢esitli kararlarla uygulamaya da
konmaktadir. Universite merkez kampiiste gdrevlendirilmis psikologlar 6grencilere ihtiyag duydugu
destegi saglamaktadir. Egitim-Ogretim yili baginda &grencilere Oryantasyon Egitimi vermek iizere tiim
okullar ziyaret ederek gerekli bilgileri, 6grencilerin kendilerine nasil ulagmalar1 gerektigine dair bilgileri
paylasmaktadirlar. Yine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilere Kariyer hayatlari boyunca
destek saglayacak olan bir birim kurulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tim boliim ve programlarinda Kariyer Planlama Dersi
okutulmaktadir. Bu sayede oOgrenciler kariyerlerine yon vermede ¢ok daha detayli bilgi
alabilmektedirler. I¢ paydas toplantilarina katilan birer dgrenci temsilcisi ile 6grencilerinde gériisleri

alinmaktadir.

KANITLAR

Kanit 1: Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit 2: Yonetmelik ve YOnergeler

Kanit 3: Yasam Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Okulumuzda bulunan yemekhanemiz ve bir adet kantinimiz ile 6grencilerin yiyecek igecek ihtiyaglari
karsilanabilmektedir. Siniflarda bulunan projektdr, bilgisayar ve bunlarin internet ag1 ile desteklenmesiyle
calisma ortami1 da saglanmaktadir. WiFi sistemi Eduroam Universite birimlerinde aktif olarak
caligmaktadir. Tiim bu altyap1r ve tesis imkanlari 6grencilerin hizmetindedir. Tesis ve altyapilarin

kullanimi irdelenmektedir. Merkez Terzioglu Kampiisiinde yer alan bolgenin en biiyiik kiitiiphanesinden
de dgrenciler istifade edebilmektedirler. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi spor salonlaridan ve

Dardanos Yerleskesinde yer alan imkanlardan da yararlanabilmeleri miimkiindiir.

KANITLAR
Kanit 1: Bayramic MYO

Kanit 2: Kiitiphane
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Kanit 4: Dardanos Yerleske

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Engelli Koordinatorliigii kapsaminda her kurumda bir 6gretim elemani olmak
tizere temsilciler bulunmaktadir. Bu temsilciler okullarda bulunan engelli 6grencileri koordinatorliige
bildirmekte, etkinlikler ve toplantilar gerceklestigi zaman katilim saglanarak bu bireylerin sorunlarina

¢ozlim saglamakta ve egitim siirecleri boyunca hayatlarini kolaylastirmaya ¢alisilmaktadir.

KANITLAR

Kanit 1: Engelli Koordinatorliigi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Biinyemizde bulunan boliim 6grencilerinin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerine yénelik ders
planlarimizda se¢meli derslerle spor yapma imkani bulun an diger bdlim Ogrencilerimiz de
faydalanmaktadir. Ayrica spor yonetimi boliimiinde bulunan akademisyenlerin esliginde sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yonelik planlamalar ve organizasyonlar yapilmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bayrami¢ MYO, Universite biinyesinde yapilan
turnuvalara katilim saglamak tizere y1l boyunca 6grencilerle sportif faaliyetlerin yapilmasi yoniinde beden
egitimi 6gretmeni danismanlhiginda ¢alismalart saglanmaktadir. Voleybol, futbol, basketbol, dart ve masa
tenisi olmak {izere sporun farkli dallarinda bayan ve erkek takimlar olusturulmaktadir. Genellikle bahar
yariyil1 sonunda tiim Canakkale Onsekiz Mart Universitesi genelinde gerceklesen turnuvalara katilim
saglanmaktadir. Zaman zaman il¢e genelinde de farkli yarigsmalar yapilmakta ve bunlara da katilim

saglanmaktadir. Ayrica diizenlenen bahar senliklerinde de benzer spor miisabakalar1 gergeklestirilmistir.

KANITLAR
Kanit 1: Haber Arsivi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokuluna gelecek dgretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglamaktadir. Herhangi bir boliime 6gretim iiyesi alimi ihtiyaci oldugunda ya da mevcut
ogretim iiyelerinin gorevde yiikselme islemleri “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama

Esaslari”’na gore yapilir. https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html web
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sayfasinda konu ile ilgili kriterler bulunmaktadir. Ilgili 6gretim iiyelerinin atanmasi gergeklestikten
sonrada alamyla ilgili ¢alismalar1 desteklenmekte ve akademik literatiire ulusal ve uluslararasi anlamda
katki saglanmasi beklenmektedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve
yariy1l sonunda performanslarimin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim- 6gretim

ilkelerine ve kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

KANITLAR

Kanit 1: Atama Kriterleri

Kanit 2: Yonetmelik ve YOnergeler

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nda akademik personelin ¢alisma performanslari ilgili donem igerisinde
yapilan toplantilarda takdir edilir ve bu yetkinliklerle alakali performans ve o&diillendirme
caligmalarina O6nem verilmektedir. Tim Ogretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 08renmeleri  ve  kullanmalar1  i¢in  sistematik
egiticilerin ~ egitimi  etkinlikleri  (kurs,  ¢alistay, ders, seminer vb.) ve  bunu

tistlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

KANITLAR

Kanit 1: Personel Daire Baskanhigi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in akademik c¢alismalarin1 desteklemek ve bu calismalarmn yarattigi puan
sitemine dayali bir tesvik uygulamasi vardir. Ogretim {iyelerinin ilgili calismalar1  acisindan

takdir edilecekleri ve tesvik yontemi ile ddiillendirildigi bir dizi toplantilar yapilmaktadir. Ilgili

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi 2018 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu faaliyetlerde
gerek ulusal gerek uluslararasi calismalarda basarilar elde etmis Akademik personele odiiller

verilerek onurlandirilmaktadirlar.

KANITLAR

Kanit 1: Mevzuat

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Bayrami¢ Meslek Yiksekokulu kapsaminda egitimine devam eden  gerek
yuksek lisans gerek doktora veya doktora sonrasi ¢aligmalar1 yapan akademik personelimiz mevcuttur.
Bu siirecte ihtiyag duyan akademik personelimizin da kendini egitim alaninda gelistirmek isterlerse
destekleneceklerini bilmeleri 6nemlidir. Bu destekler dogrultusunda personelimiz daha kalifiye
ve kendi caligma alanlarinda uzman hale gelmektedir. Bu durumda da hem yiiksekokulumuzun

hem de tiniversitemizin kalitesi artmaktadir.

KANITLAR
Kanit 1: Bayrami¢c MYO Kalite Giivence Faaliyetleri

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar i¢in iiniversite ic¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 06diill ve rekabetci ylikseltme kriterleri — vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarmn etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlar, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak Ttniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla c¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanumlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde bilimsel ilerlemeye katki saglayan, iilke ve bdlge
ihtiyaclarina ¢6ziim iireten, kamu, {niversite ve sanayi is birligini temel alan, ulusal ve
uluslararas1  destek ve fonlardan maksimum  diizeyde faydalanan uluslararast  proje
standartlarma uygun bir proje kiiltiirii olusturulmaktadir. TUBITAK, BAP, AB ve Kalkinma Ajansi
kaynaklarini  kullanilmasin1  saglamak amaciyla Akademik personelin egitimler  almalar

yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

KANITLAR

Kanit 1: Misyon ve Vizyon

Kanit 2: Genel Tanitim

Kanit 3: Amaclar ve Hedefler

Kanit 4: Komisyonlar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Iimkanlar
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Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Lisansiistii Disiplinlerarast Yaban Hayati ve Ekolojisi Anabilim
Dali bulunmaktadir. Ormancilik Boliimii biinyesinde agilan bu anabilim dalinda farkli fakiiltelerden

Ogretim tiyeleri de dersler vermektedir.

KANITLAR

Kanit 1: Disiplinlerarasi Lisansiistii Anabilim Dali

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kapsammda 0Ogretim elemanlarmin alinabilecek proje
tesviklerinden haberdar olmalari ve basvuruda nasil bir yol  haritast1 izlemeleri  gerektigi
yoniindeki faaliyetleri Canakkale Onsekiz Mart  Universitesi Proje  Koordinasyon  Birimi
tarafindan  siirdiirilmektedir.  Uluslararasi destekler Universite nin D1s Mliskiler
Koordinatérliigii tarafindan takip edilmekte ve Universite genelinde detayli bilgilendirme

toplantilar1 gergeklestirilmektedir.
KANITLAR

Kanit 1: COMU BAP

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar aras1 is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
O0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve  etkindir. Meslek  Yiiksekokulu  Midirligii’ niin
Bayrami¢ Kaymakamligi, Bayrami¢ Belediyesi, Bayrami¢ Orman Miidiirligii gibi kurum ve kuruluglarla

is birligi anlagmalar1 yapilmstir.
KANITLAR

Kanit 1: Paydas Iliskileri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan bes programdan yillik olarak talep edilen faaliyet raporlar

sayesinde her birimde gerceklestiren bilimsel tiim ¢alismalar takip edilerek gelismeler tespit edilmektedir.
KANITLAR

Kanit 1: Kalite Guivence Faalivetleri

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her bir 6gretim elemanindan yillik olarak yapmis olduklar1 akademik caligmalara iligkin bilgi
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formu talep edilmektedir ve tiim verileri Bayrami¢ Meslek Yiksekokulu’nun ilgili raporlarina
islenerek kayit altina alinmaktadir. Halihazirda siirdiirilen Akademik Tesvik Yonetmeligi
kapsaminda da yeni yilin basinda bagvuru yapabilecek kriterleri tasiyan Ogretim elemanlarindan
basvuru dosyalar1  talep edilerek  bilitce = bazinda  devlet tarafindan  desteklenmeleri

saglanmaktadir.
KANITLAR

Kanit 1: AVESIS

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin

islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

KANITLAR

Kanit 1: Kalite Giivence Komisyonu

Kanit 2: Paydaslarla iliskiler
Kanit 3: Haber Biilteni

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal faaliyetlerin gerceklestirilmesine katki saglanmasinda tamamen sosyal ve ikili is

birlikleri ile gergeklestirilmektedir. Bunun i¢in ayrilmis ayri bir 6denek bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Okulumuzun yardim faaliyetlerini birimimizde gorevli ogretim

elemanlar1 surdurmektedir.
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Sonug ve Degerlendirme

Bayrami¢  Meslek  Yiiksekokulu olarak, yenilikci ve dinamik bir egitim anlayisiyla
Ogrencilerimize ¢agin gerekliliklerine uygun, nitelikli bir 6grenim deneyimi sunmayir amagliyoruz.
Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek egitim programlarimizi siirekli  giincellerken,
Ogrencilerimizin arastirma projeleri, staj programlar1 ve sektorel i birlikleri aracilifiyla pratik beceriler
kazanmalarina 6nem veriyoruz. Ayrica, dgretim elemanlarimizin siirekli mesleki gelisimini destekleyerek
modern Ogretim yontemlerini benimsemelerini tesvik ediyor, 6grenci geri bildirimlerini diizenli olarak
degerlendirerek egitim kalitemizi siirekli iyilestiriyoruz. Universite dis1 is birlikleri ve projelerle
Ogrencilerimize sektorle dogrudan etkilesim kurma firsati sunarken, uzmanlarla gerceklestirilen seminer,
konferans ve ¢evrim i¢i etkinliklerle bilgi paylasimini artirtyoruz. Bu kapsamda, degisen diinya kosullarina
hizla uyum saglayabilen, bilgiye dayali kararlar alabilen ve toplumla gii¢lii baglar kuran bireyler
yetistirmeyi temel ilke olarak benimsemekteyiz. Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu olarak, egitimde kaliteyi
ve siirdiiriilebilir gelisimi esas alarak, hem akademik hem de profesyonel hayatta fark yaratacak bireyler

yetistirme vizyonumuzu kararhilikla siirdiirmekteyiz.
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