CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNiVERSITESI
BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
HALKLA ILISKILER VE TANITIM PROGRAMI
KURUM ICi DEGERLENDIRME RAPORU

Misyonu: Ozel sektor ve kamu kuruluslarinda her gecen giin artan énemi halkla iligkiler
departmanlarina, reklam ve tanrtim faaliyetlerini organize edebllecek pazarlama béliimiine
destek verebilecek, tiniversite ve paydaslar etkilesimini saglayan, toplantilar organize eden ve
organize edilen toplantilara katilimim saglayan, uygulamaya doniik egitim i¢in 6zel-kamu sektor
¢ STK isbirliginin saglayan, teknik becerisi yliksek ve donamimli nitelikli halkla iligkiler

clemanlar yetistiren ve sorgulamay1, aragtirmayz, tartismayi esas alan bir programdir.

Vizyonu: Stratejik hedeflere ve is yasaminda karsilasilabilecek dinamiklere uygun egitim
sunmayt, bilgiyi en etkin iletisim kanallarini kullanarak paydaglara iletilmesi, is diinyas: ile
paydaslarin bulusmasina aracilik ederek reel i diinyasmin deneyimlerini birlestirmeyi ve
gi‘mc@ii takip ederek sosyal sorunlara duyarlr grenciler yetistirmek. Sosyal paydaslar ve

amuoyu arasinda koprii olusturarak etkili bir iletisimin sathlm yaratacak oncii dgrenciler

yetistirmek.

Degerleri: Aidiyet, bilimsellik, diistince ve ifade 6zgiirliigii, etik, isbirligi ve dayanisma, kalite

ve verimlilik, katihmeilik, seffaflik, yenilik ve yaraticilik.

Hedefleri: Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin

gelistirilmesi, kurum kiiltiiriiniin yerlestirilmesi.
Performans Gostergeleri:

3 712 . i p— . ' . .
[-Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

L. Erasmus, Mevlana ve Farabi’den yararlanan 63renci sayisi _ . w

Oryantasyon egitim sayis

]

Is yasamuna hazirlik kurs sayis1

W

Sektorel staja giden 6grenci sayisi
2-Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

. Kariyer giinleri etkinlik sayis1



2. Sektorle tanisma giinleri / ziyaret say1si

(4

Mezunlar Glinleri sayisi

..LA

Sektorel Teknik gezi sayis
3-Kurum kiiltiiriinlin yerlestirilmesi:

Kurum iginde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin stirekli toplantilar
yapiimaktadir. Universitemiz bireysel amaglarin yerine, orgiitsel amaglarin 6n planda oldugu
birlikte is yapma duygusunun gelistirilerek takim calismasina yatkin bir kurum kiiltiiriine
sahiptir. Farkl disiplin ve boliimlerde farkli bilissel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere sahip olarak,
farkh kiiltiirleri biinyesinde barindirmaktadir. Hatta her bir alt disiplin kendine 6zgii ‘kurum
kiiltliri benimsemistir. Bu farkhiliklardan dolay: her birim kendine Ozgii deger ve geleneklere,

iletigim sistemlerine ve etik kodlara sahiptir.

Bilinirlik (taninma) anketi

J—

2. Promosyon Uriin sayisi
3. Paydaglarin COMU’den haberdar olma anketi
4. Giiven ve igbirligi anketi

Egitim Dili: Tirkce

Mezun/Aktif Ogrenci Sayilari: 339/228 Ogrenci

Ozretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi Sayisi: 1 ve 3 kisi

Bir Ogretim Uyesi/Eleman Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 30 6grenci
Ogrenci Derslik Sayst: 2 adet (1. ve 2. Siniflar igin)

Bolim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayisi: 10 adet

Boliim Adresli Ulusal Proje Sayis:: 1 adet

w

ikili isbirligi Antlasmalar: 2014 yilinda Erasmus kapsaminda Bulgaristan’da Plovdiv’deki

ilgili tniversite yetkilileri ile ikili gériismeler yapilmistir.

l

Bolimde  Diizenlenen Ulusal ve  Uluslararas Toplant/Kongre/Calistaylar:

Ogrencilerimize yonelik egitim gezileri diizenlenmektedir.
Ustiin Yanlar:: y

1. Ogretim iiyelerinin ve Ogretim elemanlarinin bilimsel 9a11§malafa tesvik édﬂmesi



b2

Ogrenci odakli egitimin esas alinmasi

Mezunlarimizin kamu, 6zel sektdr ve STK ’larda is alanlarinin genis olmasi

(9]

Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler: Kalite, letisim, Yenilikeilik, Girisimcilik
Ivilestirme Bekleyen Yanlan:

1. Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi

)

Diger tiniversiteler ile giiglii iliskilerin kurulamamasi

Ozel sektérle iliskilerin zay1f olmasi

{2

Akademik ve idari personel acig1

ECTS, AKTS ve Bologna Calismalari: Boliimiimiizde 2018-2019 editim ogretim yili, giiz

doneminden itibaren hem 1. Siniflar hem de 2. Smiflarin ders planinda degisiklikler yapilmustir.

Bir dénemde 30 AKTS’lik ders alinmaktadir ve Bologna ¢alismalari yerine getirilmektedir.

Program Akreditasyonu veya Kalite Giivence (PUKO) Cahismalari: Bslimiimiizde ileriye

yonelik olarak akreditasyon ¢aligmalari gerceklestirilecektir.

fc ve Dis Paydaslar ile Iigili Calismalar: Bolimiimiizde paydas analizi; dgrencilerimize,
akademik ve idari personelimize yénelik olarak yaptlmaktadir. Ogrencilerimize yonelik olarak
Bologna, ders dgrenme ¢iktilart ve ders kazanim ¢iktilar: ilebirlikte anket sonuglari da ele

alinmaktadir.

Mezunlarla Olan Iliskiler: Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla miimkiin olabildigince
cok mezunumuza ulagip kalite yonetim siireci igerisine dahil edilmeye calisilmaktadir.
Mezunlara diizenli anketler uygulanarak kalite yOnetim = stireglerine katki vermeleri

saglanacaktir.

Memnuniyet Anketlerine (6grenci bilgi sistemi ve Kkiitiiphane web sayfas1)) Katilim
Cahsmalari: 2018-2019 yili itibariyle 6grencilerimize memnuniyet anketleri uygulanip,

gelistirilmesi gereken yonler belirlenmeye calisilacaktir.

w

Ogrenciler igin Burs, Mesleki Gelisim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkmllk Sosyal
Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler: Ogrencilerimiz arasinda spor taklmlarl olusturularak bu
takimlarin yarismalara katilimi saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz arasindan uygun sartlari

tasiyanlara kismi zamanli ¢alisma, beslenme bursu ve KYK bursu saglanmaktadir. -

Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetleri: Boliimiimiizde bulunmamaktadir.
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