
çANAKKALE oNSEriz vr.q.nr üNivnnsirrcsi
BAvRAMİç ıvrnsrur yürsnKoKulu

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK nÖİÜİVİÜ
HALKLA irişriı,rcR VE TANITIM rRoGRAMI

KuRuM içi unĞrnr,BN»invrE RApoRu

Misyonu: Özel sektör ve kamu kuruluşlarında her geçen gün artan _önemi halkla ilişkiler
dePartmanlat|fla, reklam ve tarutrm faaliyetleriıi organize edebileced pazarlaırıabölijmüne
destek verebilecek, üniversite ve paydaşlar etkileşimini sağlayan, toplantılar organizeeden ve
organize edilen toPlantılara katılımın sağlayan, uygulamaya dönfü eğitim için özel_kamu sektör
ve STK iŞbiriiğinin sağlaYan, teknik becerisi yüksek ve donanımlı nitelikli halkla ilişkiler
elemanlarr YetiŞtiren ve sorgulam ayı, araştırmayr, tartışmayl esas alan bir programdır.

VizYonu: Stratejik hedeflere ve iş yaşamında karşılaşılabilecek dinamiklere uygun eğitim
SunmaYl, bilgiYi en etkin iletiŞim kanallarını kullanarak paydaşlara iletilmesi, iş dünyası ile
PaYdaŞların buluŞmasına aracılık ederek reel iş dtinyasının deneyimlerini birleştirmeyi ve
günceli takiP ederek sosyal sorunlara duyarlı öğrenciler yetiştirmek. Sosyal paydaşl*r ve
kamuol'iı arasrnda köPni oluşturarak etkili bir iletişimin sathrru y^aratacak öncü öğrenciler
yetiştirmek

E}*ğer§eri: AidiYet, bilimsellik, düşünce ve ifade özgürlüğü, etik, işbirliği ve dayanışma, kalite
-ı,ı ı,ı:rimlilik, katılımcılık, şeffaflık, yenilik ve yareıtıcıhk.

}İg'ıi*f!erİ: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak, paydaşlarla olan ilişkiierin
ıı. 1 i ş ı iii lnıesi. kurum kültürünün yerleştirilmesi.

i}eı"fbrnaans Göstergeleri:

, -i,;eiiteji eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak

i, ,Çrastnus. Mevlana ve Farabi'den yararlanaır öğrenci sayısı
::. Crvantasyon eğitim sayısl

3" İş yaşamınahazırlıkkurs sayısı
4. -Sekiörel staja giden öğrenci sayıs1

__'-i]';:;,,daslaıla olan ilişkilerin geliştirilmesi 
'

1 " Kariyer günieri etkinlik saylsı

a-



2. SektOrle tanrşma gtinleri l ziyaret saylsl

3. Mezunlar Günleri saylsl

4. Sektörel Teknik gezi sayısı

3 -Kurum kültiirünün yerleştirilmesi :

Kuııım iÇinde kalite kültiiriinün yaygınlaşmasr ve benimsenmesi için sürekli toplantılar

YaPılmaktadır. Ünİversİtemİz bİreysel amaçların yerine, örgütsel amaçların ön planda olduğu

birlikte iŞ yapma duygusunun geliştirilerek takım çalrşmasına yatkın.bir kurum kültürüne

sahiPtir. Farklı disiplin ve böltlmlerde fark]ı bilişsel, kültürel ve sosyal faaliyetlere sahip olarak,
farklı kültürleri bünyesinde barındırmaktadır. Hatta her bir alt disiplin kendine özgü kurum
kültürü benimsemiştir. Bu farklılıklardan dolayı her birim kendine özgü değer ve geleneklere,

iletişim sistemlerine ve etik kodlara sahiptir.

1. Bilinirlik (tanınma) anketi

2" Promosyon Ürün sayısı

3. Paydaşların ÇOMÜ'den haberdar olma anketi

4, Güven ve işbirliği anketi

Eğitim Diti: Tiirkç

Mezun/Aktif Öğrenci Sayıları: 33gl228 öğrenci

Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi Sayısı: 1 ve 3 kişi

Bir Öğnetim Üyesi/Elemanı Başına Düşen Ögrenci Sayısı: 30 öğenci

Ögnenci Derslik Sayısr: 2 adet(l. ve 2. Sınıflar için)

Biilüm Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayrsr: 10 adet

Bölüın .ddresli Ulusal Projç Sayısı: 1 adet

İl<ili İŞnirliği AntlaŞmalarr: 2014 yıIında Erasmus kapsamında Bulgarist an,daplovdiv,deki
ilgili üniversite yetkilileri ile ikili görüşmeler yapılmıştır. 1' 9

a ,,'Bölümde Düzenlenen Ulusal ve Ulııslararasr Toplantı/Kongre/çalıştaylar:
öğrenciierimizeyönelik eğitim gezilendiizenlenmektedir. 

:

1. Öğretim üYelerinin ve öğretim elemanlarının biiimsel çalışmalaİa te§vik öaiimesi
;r



2. Ögrenci odaklı eğitimin esas alınması

3. Mezunlarımızınkamu, özel sektör ve STK'larda iş alanlannın geniş olması

Böİümü Tanıtan Anahtar Kelimeler: Kalite, İletişim, Yenilikçilik, Girişimcilik

İyileştirme Bek|eyen Yanlarr:

1. Ulusal ve uluslararası projelerin sayıca az olmasr

2.Diğerüniversitelerilegüçlüi1işkilerinkrrru1amamasr

3. Özel sektörle ilişkilerin zayıf olması }..,

4, Akademik ve idari personel açığı

ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları: Böliimiimnzde 2018-2019 eğitim öğretim yıIı, giz
döneminden itibaren hem 1. Sıruflar hem de 2. Sınıflann ders planında değişiklikler yapılmıştır.
Bir dönemde 30 AKTS'lik ders alınmaktadır ve Bologna çalışmaları yerine getirilmektedir.

Program AkreditasYonu veya Kalite Güvence (PUKO) Çalışmaları: Böltimiimiizde ilerive
yönelik olarak akreditasyon çalışmaları gerçekleştirilecektir.

İÇ ve DıŞ PaydaŞIar İle İlglll Çalışmalar: Bölümiimiizde paydaş analizi;öğencileri mize,
akademik ve idari Personelimize yönelik olarak yapılmaktadır. Öğrencilerimize yönelik olhrak
Boiogna, ders öğrenme Çıktıları ve ders kazanım çıktıları ile$irlikie anket-sonuçlarr.da ele
aiınmaktadr.

Mezunlarla olan İıİşkiler: Mezunlarla ilişkilerin yönetilmesi amacıyla mümkün olabildiğince

Çck mezunumuza ulaŞıP kalite yönetim süreci içerisine dahil edilmeye çalışılmaktadır.
Mezunlara düzenli anketler uygulanarak kalite yönetim siireçlerine katkı vermeleri
sağianacaktır.

MemnuniYet Anketlerine (öğrenci bilgi sistemi ve kütüphane web sayfası) Katılım
ÇalıŞmalarr: 2018-2019 Yılı itibariyle öğencilerimize memnuniyet anketleri uygulanıp,
geliştirilmesi gereken yönler belirlenmeye çalışılacaktır.

Öğrenciler iÇin Burs, Mesleki Gelişim ve Kariyer, Seminer, Konfeİans; §tİ«inlik, Sos}aı,
Kültüreİ ve SPortif FaaliYetler: Öğrencileimiz arasrnda spor takımlu., Öırştr*larak bu
takımlarin YarıŞmalara katılımı sağlanmaktadır. Ayrıca öğencilerimiz arasından uygun şartıarı
thŞıYanlara kısmi zamarılı çalışma, beslenme bırrsu ve KYK bursu sağlanmaktağır. ,

'I

ğ,isanstİstüEğİtim.ÖğretimFaaliyetleri:Bölümümüzdebulunmamaktadır.
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