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Kurumsal Dis Degerlendirme Ilkeleri
Kurumun dis degerlendirme siireci asagidaki dort ana hususu icerecek sekilde
gergeklestirileceginden, Kurum tarafindan hazirlanacak i¢ degerlendirme raporunun asagidaki
sorularin cevabini igerecek sekilde hazirlanmasi beklenmektedir:

e Kurum ne yapmaya calisiyor?
(Kurumun misyonu ve hedefleri)
¢ Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistyor?
(Kurumun yonetigim/organizasyonel siire¢leri ve faaliyetleri)
e Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
(Kalite giivencesi siirecleri, I¢ degerlendirme siirecleri)
o Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?
(Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajin
koruyabilmesi icin siirekli iyilegsme faaliyetleri)

A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Kurum; tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, misyonu, degerleri, hedefleri ve iyilestirme alanlari
hakkinda bilgi vermelidir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi
Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalari
hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir. (Bu politikalar, dis
pavdagslart da siirece dadhil ederek, kurumun i¢ paydaslart tarafindan gelistirilmeli ve
uygulanmalidir.)

C. Egitim ve Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiriittiigli programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli siire¢lere sahip olmalidir.
(Programlar, hedeflenen 6grenme c¢iktilari da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi yeterliliklerini de kapsayacak sekilde tanmimlanmall ve
ilgili paydaslara duyurulmalidir.)

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, programlarim1 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde
yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi de bu yaklagimi yansitmalidir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Kurum, o6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak Onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallari tutarl ve kalici bir sekilde uygulamalidir.
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Egitim-Ogretim Kadrosu
Kurum, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi

ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmali ve
o0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum, programlarmin egitim-6gretim amaclarina ulastifindan ve Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarima cevap verdiginden emin olmak i¢in mezunlarini diizenli olarak izlemeli ve
programlarini periyodik olarak gozden gecirerek giincellemelidir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Arastirma Kaynaklari

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yo6nelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun
arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dist fonlardan yararlanmay
tesvik etmelidir.)

Arastirma Kadrosu

Kurum, aragtirmacilarin ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve
acik olmalidir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmalidir.

D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapict liderligi iistlenebilmeli, idari
kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

Kaynaklarin Yonetimi

Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarmin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigin1 giivence altina almak tizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.
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Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere
kullanmalidir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence
altina almalidir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali
ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini oOl¢lip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

E. Sonuc¢ ve Degerlendirme
Kurum, yiiriitiilen/gerceklestirilen faaliyetlerin misyonu ve hedefleriyle ne derece Ortiistiiglinii

analiz etmeli ve iyilesmeye acik yonleri kapsaminda alinmasi gereken tedbirleri igeren bir
degerlendirme yapmalidir.
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