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GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
1. Bollim kurullarina baskanlik etmek, bolim kurullarinin kararlarini uygulamak ve boliime bagl
birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

2. Universite stratejik plani gercevesinde Yiiksekokulca hazirlanan gelisim planina uygun olarak
boélimin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaglarini bolim kurulunun da
gOruslint alarak Maddrlige sunmak,

3. Bolimian birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde calismalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

4, Yiksekokul Madarlugi ile isbirligi icinde egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoninde calismalar yapmak,

5. Bolimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yurutilmesini saglamak,

6. Bolim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin Yiiksekokul MudurlGgl ile uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak,

7. Bolimin uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, kalite gilivence ve
akreditasyon konularinda yiratilecek ¢calismalara onciilik etmek ve bu hususlarda yiuksekokul
muUdarlGga ile uyum iginde ¢alismak,

8. Yiksekokul MudurlGgi ile isbirligi icinde, is diinyasi ve toplumla iliskiler ile topluma hizmet
faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin isbirliklerinin yapiimasini saglamak,

9. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin goris ve katkilarini da alarak Yuksekokul
Mudurligu ile koordineli bir bicimde egitim-0gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin
kalitesini artirma yoniinde ¢calismalar yapmak,

10. Her akademik yil sonunda ve istenildiginde bolimn idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri
hakkinda Yiksekokul MudurliGgline rapor sunmak,

11. Ogretim elemanlarinin performanslarini ve égrencilerin basari durumlarini diizenli olarak izlemek
ve degerlendirmek,

12. Bolimin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin sektorle iletisim ve
ishirliginin kurulmasini ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak,
13. Bolimde galisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

14. Yiksekokul MidirlGgi tarafindan verilen diger gorevleri yaratmek.
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