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GIRIS

Giliniimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistrinin
iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve
ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimei ve yenilik¢i
tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma tniversiteleri arasina girmek vizyonuyla
Universitemiz Bayrami¢ Meslek Yiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Bolimu Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci

olusmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayramic Meslek
Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Laboratuvar Teknolojisi
Programi’nin egitim O6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun
ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglar degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemeler de ileride yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit
etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde

onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi1 amaclanmaktadir.
Amagc

Bu stratejik plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayramic Meslek Y tiksekokulu,
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii, Laboratuvar Teknolojisi Programi 6rgiin
ogretim programlarinin 2020-2025 akademik yilinda egitim-0gretim kalitesini artirabilmesi ve
giiniimiiz bilgi caginda ger¢eklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu
dokiimanin temel amaci; Laboratuvar Teknolojisi programinin misyon ve vizyonunu
olusturmak ve giiniimiiz kosullarima uyumlu, gelecege hitap eden bir programi tasarlayarak

ilgililerin dikkatine sunmaktir.
Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii



Laboratuvar Teknolojisi 6rgiin programini kapsamaktadir. Uile programda ders veren 6gretim

elemanlarinin onerileri 15181inda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim
elemanlarimiz arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan
bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Basar UYMAZ TEZEL
E-posta: buymaz@comu.edu.tr
Telefon: (0286) 773 25 12 Dahili: (139)

Ogr. Gér. Elif DINCER ALBAYRAK
E-posta: elifdincer@comu.edu.tr
Telefon: (0286) 773 25 12 Dahili: 140)



01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1.  Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Y liksekokulu ve Biga Meslek Y uksekokulu ile
egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1 Lisanstistii Egitim Enstitlisii 18 Fakiilte, 4 Yuksekokul,
13 Meslek Yiksekokulu ile beraber Gniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmustir.
Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi
kituphanelerinden birine sahiptir. Programimizin bulundugu Meslek Yiksekokulumuz 1994-
1995 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmistir. Yiiksekokulumuzda; Yonetim ve
Organizasyon, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Pazarlama ve Reklamcilik, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Park ve Bahce Bitkileri ile Ormancilik boliimleri olmak tzere
toplam 6 bolim bulunmaktadir. Yiksekokulumuza, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alimi yapan programlar ve bagl olduklar1 bdliimler; Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Bolimi-Laboratuvar Teknolojisi Programi, Yonetim ve Organizasyon Bolimi-
Spor Yonetimi Programi, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii-Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi, Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Bolumi-Cocuk Gelisimi Programi,
Ormancilik Boliimii-Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi ve Park ve Bahge Bitkileri-Sts

Bitkileri Yetistiriciligi Programi’dir.

Yiiksekokulumuz ’da egitim faaliyetlerinin yiiriitildiigii 4000 m? kapali alan iginde
9 adet derslik, 1 adet amfi, aragtirma ve 6grenci uygulama igin toplam 4 adet laboratuvar, 1
adet kutliphane, 1 adet bilgisayar laboratuvari ile okul bahcesi igcinde tenis-basketbol-voleybol
spor aktivitelerinin gergeklestirilebilecegi 1 adet spor sahasi mevcuttur. Sosyal aktiviteler ve
beslenme icin kapali mekan olarak yemekhane ve kantin mevcuttur. Bayrami¢ Meslek
Yiksekokulu merkez kamplise 71 km mesafede olup; Ogrencilerimiz ayrica Terzioglu

Yerleskesi’nde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

“Laboratuvar Teknolojisi” programi sektoriin ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacini
karsilayan; laboratuvar tekniklerini bilen, toprak, gida, su, mineral, katki ve kalintt maddeleri
ile biyolojik o6rneklerden biyokimyasal, mikrobiyolojik ve toksikolojik analiz ve raporlama
yapabilen ve yeni laboratuvar sistemlerini ve teknolojik yontemleri takip edebilen teknik

eleman yetistiren; 6grencilerin bilim, miithendislik ve tibbi laboratuvarlarin ihtiya¢ duyduklar



gelismis insan giiclinii karsilayan bir boliimdiir. Programin bulundugu Meslek Y liksekokulu,
Canakkale ili Bayramig Ilgesinde, Marmara ile Ege Bolgelerinin kesistikleri cografi gegcis
konumundadir. Bu 6zelligi ile basta Marmara Bolgesi ile Ege Bolgesine bagli iller olmak iizere,
yurt genelinde duiz, Anadolu ve meslek liselerinden mezun 6grencilere ev sahipligi yapabilecek
cografik konuma sahiptir. Laboratuvar Teknolojisi programi ilk olarak 2019-2020 Egitim ve
Ogretim yilinda o6grenci almaya baslamistir. Bolgenin dinamikleri goz 6niinde
bulunduruldugunda sektdr ile siki iligkileri bulunan programi tercih edecek 6grenci potansiyeli

sureklilik arz edecektir.
01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bolimiine bagl
“Laboratuvar Teknolojisi” programi yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda
ogrencilere sektoriin ihtiyag duydugu ara eleman ihtiyacini karsilayan; laboratuvar tekniklerini
bilen, toprak, gida, su, mineral, katki ve kalinti maddeleri ile biyolojik orneklerden
biyokimyasal, mikrobiyolojik ve toksikolojik analiz ve raporlama yapabilen ve vyeni
laboratuvar sistemlerini ve teknolojik yontemleri takip edebilen teknik eleman yetistiren;
ogrencilerin bilim, mithendislik ve tibbi laboratuvarlarin ihtiya¢ duyduklari gelismis insan

giiclinii karsilayan bir boliimdiir.

Meslek Yiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan
Laboratuvar Teknolojisi programinin halen 6rgun 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce
olmakla birlikte zorunlu yabanc1 dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi
de miifredatinda se¢gmeli ders olarak bulunmaktadir. Programimizin 6rgiin 6gretim programi
2019 Y1ili Merkezi Yerlestirme verilerine gore 31 kisilik kontenjana sahiptir. Buna istinaden
program, orgiin 6gretim olarak 31 kisilik kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Laboratuvar Teknolojisi Programi1 2019 Yili Merkezi Yerlestirme Siavi’na gore TYT puan
tlrinden 255,17949 puan ve {izeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Laboratuvar Teknolojisi
Programi kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim
dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 30 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Onem
verilmekte ve 0grencinin staja bagladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi
istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve

ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program danigmanlarina teslim ederler.



Laboratuvar Teknolojisi Programi’ndaki 6grenciler, 30 is giiniinii kapsayacak zorunlu
kurum stajin1 ve her donemde 30 AKTS, dort donemin sonunda toplamda 120 AKTS’ yi
tamamlayarak mezun olacaklardir. Ayrica derslerini basarili bir sekilde tamamlayan mezun

durumundaki 6grenciler “Laboratuvar Teknikeri” unvani almaya hak kazanmaktadir.
01.2.  Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Laboratuvar Teknolojisi Programimizda kadrolu olarak gdrev yapan bir Dogent Doktor,
bir Doktor Ogretim Uyesi ve iki Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Program baskan1 béliim
bagkanina bolim baskani da birim ydneticisine bagl olarak goérev yapmaktadir. Program
baskani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim
plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida
aktarilanlardan da anlasilacagi lizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini
strekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili
tim paydaslari siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla glcli ve rekabetci bir yapiya

sahiptir.

Bayramic Meslek Yiksekokulu Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bolimiine
bagli Laboratuvar Teknolojisi Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik

detayl bilgiler asagidaki tablolarda (Tablo 1-8) bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihim

Akademik Yas Gruplan
Unvan

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E

Dogent Doktor

e Ll P

Doktor
Ogretim Uyesi

Ogretim 2
Gorevlisi

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler (2019-2020/Gliz)

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut | Mevcut Ders YUk
Docent Doktor Basar UYMAZ TEZEL 10 8
Doktor Ogretim Uyesi | Zerrin YUKSEL ONUR | 10 2
Ogretim Gorevlisi Merve DANISMAN 12 6
Ogretim Gorevlisi Elif DINCER | 12 4
ALBAYRAK




Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith (")grel}'ci Sayis131/ | 7
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemam Sayisi 4

Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan | Uluslararasi + Toplam Atif Fen Bilimleri Akademik
Ad, Soyad Ulusal Sayisi Alaninda SCI Ders Kitab1
Hakemli Dergi, Indexlerine ve Kitap
Kongre, Giren Bolumleri
Sempozyum vb. Dergilerde
Yayinlanan Aldiklan Atif
Makale, Sayisi
Bildiri Sayisi
Dog. Dr. Basar 19 (Uluslararasi/ 62 31 6

UYMAZ TEZEL | Ulusal Hakemli
Dergilerde makale)

77 (Uluslararasi/
Ulusal
Sempozyumlardaki
Bildiri Sayisi)

Dr. Ogr. Uyesi 36 377 177 8
Zerrin YUKSEL

ONUR

Ogr. Gor. Merve | 6 (Uluslararasi/ - - -
DANISMAN Ulusal

Sempozyumlardaki
Bildiri Sayisi)

Ogr. Gor. Elif 1 (Uluslararas1/ - - -
DINCER Ulusal Hakemli
ALBAYRAK Dergilerde makale)

3 (Uluslararasi/
Ulusal
Sempozyumlardaki
Bildiri Sayis1)

Genel Toplam 55 (Uluslararast/ 479 208 14
Ulusal Hakemli
Dergilerde makale)

86 (Uluslararasi/
Ulusal
Sempozyumlardaki
Bildiri Sayist)

10




Ogretim Elemanlarimin Akademik Yaymlaria Yonelik Istatistikler (2019)

Akademik Uluslararasi + Toplam Atif Fen Bilimleri Akademik
Unvan Ulusal Sayisi Alaninda SCI Ders Kitabi
Ad, Soyad Hakemli Dergi, Indexlerine ve Kitap
Kongre, Giren Bolumleri
Sempozyum vb. Dergilerde
Yayinlanan Aldiklan Atif
Makale, Sayisi
Bildiri Sayisi
Dog. Dr. Basar 4 (Uluslararasi + 23 12 4
UYMAZ Ulusal Hakemli
TEZEL Dergilerde
Makale)
3(Uluslararasi/
Ulusal
Sempozyumlardaki
Bildiri Sayisi)
Dr. Ogr. Uyesi 2 41 22 -
Zerrin
YUKSEL
ONUR
Ogr. Gor. 1 - - -
Merve
DANISMAN
Ogr. Gor. Elif | - - - -
DINCER
ALBAYRAK
Genel Toplam 6 (Uluslararasi + 64 34 4

Ulusal Hakemli
Dergilerde

Makale)

4 (Uluslararasi/
Ulusal
Sempozyumlardaki
Bildiri Sayisi)

11




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yihi Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Son Mezun Halen Kamu, Kag (:)gretim Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Unvan Oldugu Ogretim Ozel Yildir bu | Uyeligi Kuruluslarinda | ve Ozel

Kurum ve Goruyorsa | Sektor, Kurumda | Siresi Sektore

Yih Hangi Sanayi, Verilen

Asamada Bilimsel
Oldugu Damismanhkta

Doc¢. Dr. Basar Ankara Universitesi, Fen - 23 10 10 Orta Orta Yuksek
UYMAZ TEZEL | Bilimleri Enstitiisii, 2009 (Biyolog)
Dr. Ogr. Uyesi Hacettepe Universitesi- - - 12 12 Orta Orta Y tiksek
Zerrin YUKSEL | 2007
ONUR
Ogr. Gor. Merve | Yildiz Teknik Universitesi, | Doktora, 2 3 - - - Orta
DANISMAN Fen Bilimleri Enstitis, Tez

Kimya Miihendisligi ABD, | Asamasi

2012
Ogr. Gor. Elif Canakkale Onsekiz Mart | - 2 2 - ] - Orta
DINCER Universitesi Fen Bilimleri
ALBAYRAK Enstitusti (Yiiksek Lisans)-

2019
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik
Unvan
Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog. Dr. Basar
UYMAZ TEZEL

4

1. Listeria Tarleri ile Fajlarinin Farkli Materyallerden
Izolasyonu ve Genotipik Tanimlanmasi ve Listeria
monocytogenes in Gida Sistemlerinde Faj
Uygulamasi ile Biyokontrolii/Arastirmaci-
Tamamlandi.

2. Ezine Peynirinden izole edilen Laktik Asit
Bakterilerinin  16S rDNA dizi analizine gore
tanimlanmas1/Yiriitiicii-Tamamlandi.

3. Ezine Peynirinden lzole Edilen Antimikrobiyel
Aktiviteye Sahip Laktik Asit Bakterilerinin
Tanimlanmas1/Yiriitiicii-Tamamlandi.

4. Salmonella enterica Subspecies enterica serovar.
Infantis Suslarinda Coklu ilag Direncliliginin
Genetik Dogasi/Arastirmaci-Tamamlandi.

Dr. Ogr. Uyesi
Zerrin YUKSEL
ONUR

07

Transglutaminazin siit proteinlerinin emiilsifikasyon
ve jellesme oOzelliklerinin modifikasyonu iizerine
etkisi/Arastirmaci-Tamamlandi.

Proteinlerin ¢apraz baglanmasmin siit rtinlerinin
fonksiyonel ozelliklerine etkisi/Arastirmaci-
Tamamlandi.

Ezine peyniri iiretiminde kullanilan keci, koyun ve
inek siitlerinin genel bilesimlerinin ve protein
profillerinin belirlenmesi/Y GrGtucl-Tamamlandi.
Ezine peynirinden izole edilen antimikrobiyel
aktiviteye sahip Laktik Asit  Bakterilerinin
Tanimlanmasi/Arastirmaci-Tamamlandi.
Improvement of Production and Management
Processes in Dairy-Cheese Sector and Dairy waste
Management/Arastirmaci-Tamamlandi.

Ezine Peynirinden izole Edilen Laktik Asit
Bakterilerinin  16S-rDNA Dizi Analizine Gore
Tanimlanmasi/Arastirmaci-Tamamlandi.

Ogr. Gor. Merve
DANISMAN

1. Mikro ve Nano Dolgu Maddelerinin Enzimatik
Yontemle Yuzeylerinin
Modifikasyonu/Arastirmaci-Devam ediyor

2. Su Uriinlerinin Sogukta Muhafazas1 i¢in Ambalaj
Materyallerine Uygulanabilen n-tridekan, n-
tetradekan Polimetilmetakrilat Mikrokapstillerin
Uretilmesi/Arastirmaci-Devam ediyor

Ogr. Gor. Elif
DINCER
ALBAYRAK

1. Bildircin (Coturnix coturnix Japonica) yemlerine
farkli oranlarda yapilan nar ¢ekirdek yagi katkisinin
bliylime performansi ve yumurta kalitesi iizerine
etkisinin belirlenmesi/Arastirmaci-Tamamland1

Genel Toplam

13

13
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Doc¢. Dr. Basar UYMAZ TEZEL Akademik Tesvik Odiilii 2019, 2018, 2017, 2016,
2015

Dr. Ogr. Uyesi Zerrin YUKSEL ONUR Akademik Tesvik Odiilii 2019, 2018, 2017, 2016,
2015

Ogr. Gor. Merve DANISMAN -

Ogr. Gor. Elif DINCER ALBAYRAK -

Genel Toplam 10

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dog¢. Dr. Basar UYMAZ TEZEL -
Dr. Ogr. Uyesi Zerrin YUKSEL ONUR -
Ogr. Gor. Merve DANISMAN -
Ogr. Gor. Elif DINCER ALBAYRAK -
Genel Toplam -

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olma vizyonu
dogrultusunda, gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim etkinlikleri ile bolgesel ve
ulusal alanda 6ncii bir meslek yiiksekokulu olmak i¢in calismalarini siirdiirmektir. Ozel
sektorle senkronize bir sekilde ¢alisan bir kurum olmaktir. Mezunlarimizi ulusal ve uluslararasi

alanlarda ¢aligabilecek bilgi ve beceri sahibi yapmaktir.

Programin Misyonu; Laboratuvar Teknolojisi Programi; konusuyla ilgili kavram ve
ilkeleri 6zlimsemis, yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip edebilen, yeni iiriin tasarima,
iretimi ve kalite kontroliinli yapabilecek yeteneklere sahip, ¢agin gerektirdigi bilgi ve beceri
Ogretiminin yani sira iiniversite mezununda olmas1 gereken egitimin verilmesinde yardimci
olan kalite glivence dahil olmak Uzere is hazirlama, tasarim, laboratuvar ve iiretim birimlerinde

gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amacglar;
e Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun

insan kaynagi yetistiren;
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e Uluslararasi1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,
e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,
¢ Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren,

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisini1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek

Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, rk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve

saymak,
¢ Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
e Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,
¢ Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,
e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6dnem vermek,
e Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,
e Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,
e Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.
01.5. Programin Amaci

Laboratuvar Teknolojisi programi; laboratuvar tekniklerini bilen, konusuyla ilgili
kavram ve ilkeleri 6zlimsemis, yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip edebilen, kalite

kontrollinl yapabilecek yeteneklere sahip laboratuvar ve tretim birimlerinde gorev alabilecek
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nitelikte teknik elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Ayrica; toprak, su, hava, gaz, gida,
endiistriyel hammadde, polimerik madde, yem, atik, fiziksel, kimyasal, biyokimyasal,
mikrobiyolojik, toksikolojik analizleri yapabilen ve her tirli laboratuvar cihazlari hakkinda
bilgi sahibi olan ve yapilan analizleri degerlendirebilecek ara eleman yetistirilmesi de

amaglanmaktadir.
01.6. Programin Hedefi

Laboratuvar Teknolojisi 6n-lisans Programini basariyla tamamlayan dgrenciler agsagidaki

bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

e Toprak, su, hava, gaz, gida, endiistriyel hammadde, polimerik madde, yem, atik,
fiziksel, kimyasal, biyokimyasal, mikrobiyolojik, toksikolojik analizleri yapabilen ve her turli

laboratuvar cihazlar1 hakkinda bilgi sahip,
e Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,
e Laboratuvar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine sahip,
e Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim,
¢ Ekip calismalarina uyumlu, is disiplinine hakim,
e Laboratuvar giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

¢ Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlara ulagsma yetenegine sahip ara

elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
01.7. Kazamlan Derece

Laboratuvar Teknolojisi programini bitiren dgrenciler 6n-lisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica ‘‘Laboratuvar Teknikeri’’ unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarmdaki tiim derslerden 4.00
uzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalari
zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalari gerekmektedir. Genel

not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.
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01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ulke genelinde yapilan YKS (Yiiksekogretim Kurumlar Smavi) sonucunda yeterli puan

alan ve gerekli yeterlilige sahip 6grencilerin yerlestirmesi yapilabilecektir.
01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Laboratuvar Teknolojisi On-lisans Programini basariyla tamamlayan &grenciler teorik
bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip, ¢esitli 6rneklerden fiziksel, kimyasal
ve mikrobiyolojik analizleri yapabilen analiz sonuglarini yorumlayabilen, giincel mesleki
bilgileri takip edip bilimsel yayinlara ulagsma yetenegine sahip ve ekip ¢aligmalarina uyumlu
ara elemanlar olacaklardir. Ogrencilerin bahsi gecen bilgi ve becerilere sahip olmalarmi
saglamak amaciyla Meslek Yiksekokulu’'nda verilen akademik egitimin disinda, ilgili
sektorlerle gergeklestirilen is birlikleri sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte;

yerinde egitim prensibiyle de isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugu Canakkale Ili Bayramig ilgesi, Marmara
ile Ege Bolgelerinin kesistikleri cografi gecis konumundadir. Bu 6zelligi ile basta Marmara
Bolgesi ile Ege Bolgesine bagl iller olmak iizere, yurt genelinde diiz, Anadolu ve meslek
liselerinden mezun Ogrencilere ev sahipligi yapabilecek cografik konuma sahiptir. Bu

baglamda programu tercih edecek 6grenci potansiyeli stireklilik arz edecektir.
01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Laboratuvar Teknolojisi Programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde
tekniker olarak caligabilmektedir. Bu baglamda program mezunlart Tarim ve Koy Isleri
Bakanligi’nda ve Bakanhigin laboratuvar kisimlarinda, Kdy Hizmetleri, Devlet Su Isleri,
Tarimsal Arastrma Enstitiileri, Tarim 11 Kontrol Laboratuvarlari, Gida Kontrol
Laboratuvarlari, Atik Su Aritma Tesisleri, Zirai Miicadele Enstitiileri, Toprak-su-bitki, glbre
analizleri yapan laboratuvarlar, her tiirli gida, ilag, tarimsal girdi lireten fabrikalar, belediye
blnyesinde kurulan laboratuvarlar, tiniversitenin ilgili boliim laboratuvarlarinda, yem
fabrikalar1 laboratuvarlarinda gida {izerine kurulan isletmelerin laboratuvarlarinda

calisabilmektedir.
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01.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, tim paydaglarinin destegi ile mimkiin olabilecektir. Bu
amagcla liniversitemiz ve programimiz, paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate

alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekildedir:
* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
» Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras: Kurul,
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslar
* Sivil Toplum Kuruluslar
» Akademik personelimiz ve aileleri,
« Idari personelimiz ve aileleri,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz.
01.13. Programin fletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Bayrami¢ Meslek Yuksekokulu

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii

Laboratuvar Teknolojisi Programi

COMU Bayramic Meslek Yiiksekokulu -Camicedid Mah. Halil Nahit Varol Sok. No:20
Bayramig/ Canakkale-17700

Laboratuvar Teknolojisi Program Danismani

Ogr. Gor. Elif DINCER ALBAYRAK
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E-posta: elifdincer@comu.edu.tr
Telefon: (0286) 773 25 12 Dahili: 140)

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim/Program Web Sitesi, 2020-2025 Program Stratejik Eylem Plami, 2019 Béliim

Performans Gostergeleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlar.
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-
teknolojisidocx.pdf

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar
(bilgi, beceri ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar
Teknolojisi 6n-lisans programima 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek
Yiiksekokulumuz Ogrenci isleri kayit bilirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek
Y uiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden
255,000 puan ve iizeri alan ogrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgin

ogretim olarak 31 aktif orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Programimizin egitim dili TUrkge olup, yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢meli

mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Laboratuvar Teknolojisi programina
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kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek icin éngdrilen mufredattaki tim dersleri

almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmektedir. Ogrenciler staj
teslim dosyalarii bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi
zaman ilgili program danigsmanlarina teslim ederler. Laboratuvar Teknolojisi programindan
mezun olan 6grenciler basta teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,
laboratuvar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine sahip, meslek
alaniyla ilgili terminolojiye hakim, ekip ¢alismalarina uyumlu, is disiplinine hakim, guncel
mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlara ulasma yetenegine sahip ara elemanlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica; toprak, su, hava, gaz, gida, endiistriyel hammadde,
polimerik madde, yem, atik, fiziksel, kimyasal, biyokimyasal, mikrobiyolojik, toksikolojik
analizleri yapabilen ve her tiirlii laboratuvar cihazlar1 hakkinda bilgi sahibi olan ve yapilan
analizleri degerlendirebilecek ara eleman yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ozellikle beseri ve

teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli,
Ekip ve proje caligsmalarina yatkin;
e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
e Aragtirmaci;
e Laboratuvar ¢alisma kosullarina adapte;
e Gelisen teknolojileri takip etme yetisine sahip;
e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde);
e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi 2019 yilinda ek kontenjanla 6grenci almaya
baglamigtir. Bu kapsamda halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve YKS puanlarimiz

asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.
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Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2019 Yili)

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci | 31
Sayisi

Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 (Orgiin) 31
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 31

Tablo 10. Programa 2019 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Orgiin 31 + 5 Ek Kont.

Toplam Ogrenci Sayisi 30

Tablo 11. 2019 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Laboratuvar Teknolojisi | Taban Tavan
Programi
YT 255,17949 293,95636

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Laboratuvar Teknolojisi Programi (Giiz) 28

Laboratuvar Teknolojisi Programi (Bahar) Covid-19 Nedeniyle Saglikli Veri

Toplanamamaigtir

Genel Ortalama 28

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim/Program Web Sitesi, 2020-2025 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 B6lum

Performans Gostergeleri 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
Kamt Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/
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1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintil olarak tammmlanmis ve

uygulamyor olmahdir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On-lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda On-lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay
gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda

gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Laboratuvar Teknolojisi Programina
kayit yaptiran 6grenciler, daha once kayitli bulunduklart yiiksekdgretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine bagladiklar: ilk yartyilin ilk haftasinda &grenci
islerine bagvurarak bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Y liksekokulumuz
Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili
program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢cmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan dnceki
yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki orgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU On-lisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 22. maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu siire azami stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu

kalan siire icerisinde tamamlar.
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Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya 0zel yetenek sinavlari sonucu tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
gorllen ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu YoOnetmeligin 22.
maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
tizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi
olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve 6nceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu
dersler ile birlikte bir Ust yartyildan ders alabilmeleri konusunda Meslek Y uksekokulu Y énetim
Kurulumuz yetkilidir. Muafiyet karariin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu

dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve 11
dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan d6grenciler miifredattaki
ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan
ogrenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek belirtilen lisans bolumlerine devam
edebilmektedirler. Laboratuvar Teknolojisi Programi1 DGS ile girilebilecek lisans programlari
su sekilde siralanabilir: Biyoloji, Molekdler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji ve Molekiiler
Biyoloji, Genetik ve Biyomiihendislik, Bitki Koruma, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri,
Tarmmsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Organik Tarim Isletmeciligi,
Gida Teknolojisi, Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Kimya. Ayrica 6grencilerimiz
lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’
yoluyla siirdiirebilmektedirler. Bu yatay ve dikey ge¢is uygulamalarin disinda programimizda
aktif bicimde uygulanan cift anadal, yan dal ve Ogrenci degisim uygulamalart heniiz

bulunmamaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim/Program Web Sitesi, 2020-2025 Birim (Bayrami¢c MYO) Stratejik Eylem
Plani, 2019 Bayramic MYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2020-2025 Program
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Stratejik Eylem Plani, 2019 Béliim Performans Gostergeleri, 2019 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari.
Kamt Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-planlari.html

http://bmyo.comu.edu.tr/degerlendirme-raporlari.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-
teknolojisidocx.pdf

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdir.

Universitemizin yurtici (Farabi) ve yurtdis1 (Erasmus), Fulbrigth gibi yiiksekdgretim
Ogrenci degisim programlart kapsaminda anlagmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir.
Bu baglamda Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu dgrencileri, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi
gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde on-lisans egitimlerinin belirli bir doneminde
baska bir yiiksekogretim kurumunda egitim gorebilirler. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlartyla da ilgili bir koordinat6rliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif

olarak ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, Avrupa Birligi'min bir egitim programi olup Avrupa’daki
yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is birligi yapmalarimi saglamaktadir.
Ayrica Yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri,
ogrenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri igin hibe niteliginde karsiliksiz
mali destek saglamaktadir. Erasmus ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu
ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi
iyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte ancak degisim

basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
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programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu bilinyesinde 6rgiin
egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yliksekégretim
programina kayitli, tam zamanlt 6grenci olmasi1 gerekmektedir. Program &grencilerimizin
kimilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru
donemlerinde  &grencilerimiz ~ basvurularmi  Universitemizin ~ web sayfasinda
(http://ferasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan link  araciigi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in bdliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-

2020 Egitim-Ogretim Y1l1 igin) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir.

Bayrami¢c Meslek Yiksek Okulunda Farabi, Mevlana ve Erasmus programlari
koordinatorliigi ve bu kapsamda anlasmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlar
bulunmaktadir. Ancak Erasmus programi kapsaminda 6n-lisans diizeyinde, programimiza 6zel
ikili anlagma yaptigimiz yabanci bir yiiksekdgretim kurumu heniiz bulunmamaktadir. Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasi, Erasmus ve Fulbrigth gibi

degisim programlarina bagvurma noktasinda cesaretlerini kirdig1 diisiiniilmektedir.
SONUGC

ORNEK UYGULAMA (Birimimizde yeterli diizeyde ikili anlasma yapilmasi ve
Ogrencilerimizin degisim programlarina bagvurularinda cesaretlendirilmesi, birimimizin kalite

caligmalarinda oncelikli ele almas1 gereken kalemler arasindadir.)
KANIT
Bayramic Meslek Yuksekokulu koordinatorlikler
Kanit Linkleri

http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk

hizmeti verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav

komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
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ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve tiniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program
ogrencilerin bagarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.
Ayni zamanda danisman Ogretim elemani 6grencileri birinci smiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim
bolim bagkanliklarina bagli programlarin  program danismani  Ogretim elemanlari
bulunmaktadir. Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 6grencilerin staj, kayit yenileme,
ders kayit veya ders danigmanlik gibi akademik gelisimleri ile ilgili destek sunmaktadir. Bunun
yant sira Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosu 6grencilerin hem akademik gelisimlerinde
hem de sosyal gelisimlerinde destek olmaktadir. Bu durum mezunlarimizin gérev alacaklari
sektorlerde Ozgiiveni yliksek, sorumluluk sahibi ve isinde kalifiye bireyler olmalarindaki
slirecte zemin olusturmaktadir. Mezun ve/veya kayith 6grencilerimizdeki yliksek motivasyon

ve memnuniyet duzeyi meslek yilksekokulu ve birim bazinda izlenmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlar.
Kanit linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/faaliyetler/kultur-sanat.html

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar

seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme
siavlar1 yapilir. Ayrica 68rencilerimizin talepte bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav

yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Simavlar / Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisli alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem

sonu sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déoneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve bagsart notu olarak FF verilir.
Yarry1l sonu smavlar ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve smavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu smavi i¢in

mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Simavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen &grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret

sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme smavlarina girebilirler. Biitlinleme smavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlari donem sonu
sinavlariin bitiminden itibaren tiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi

acilmaz.
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Bunlarin disinda basarili olamayan o&grencilerimiz 3 farkli smav hakki daha

bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tum dersleri verip de GNO' su 2.00 olmayan 6grencilerin

yararlandig1 sinavdir.

b) Uc Ders Smawi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin

yararlandigi sinavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyill- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) buttin dersler igin iki

ek siav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on
bes gun igerisinde dersin ilgili Ogretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirimni
asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smnav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve dgretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 bagart notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu

basar1 notu harfli ve katsayil1 not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
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50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’ nin karsilig1 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitlinleme siavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun

basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin bagar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
Maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi1 (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin c¢arpimlar1 toplamimin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim
yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
sayili Resmi Gazete’ de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On-lisans-

Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli dgrenciler igin
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su hikim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’ su 2.00 ve Uzeri ise
kosullu basaril1 sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’ su 2.00’1n altinda

ise kosullu basarisiz sayilir.”
SONUGC
ORNEK UYGULAMA

KANIT Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019, COMU Ogrenci
isleri Yonetmelikler, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulamyor olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Laboratuvar Teknolojisi programindan on-lisans derecesi elde edebilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligl) tlimiinden
basarilt olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajim1 tamamlamak zorundadir. GNO’ su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’ su ayn1 zamanda mezuniyet not

ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim

derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
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ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
tiglinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge

ogretim y1l1 sonunda tesekkiir belgesi ile édallendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sarttyla. GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakulte/ylksekokul/meslek yiuksekokulu yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorlukge fakulte/ylksekokul/meslek yiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile

odallendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve
bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi

takdir belgesi ile odullendirilir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019, COMU Ogrenci isleri
Yonetmelikler, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Tanmimlanan Program Egitim Amaclari

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanmis

olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve meslek yiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6n-lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu
amac ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri

kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olclde, laboratuvar
teknolojisi programinin tim yonlerini 6rnegin bilgi ve beceriler yani sira fen bilimciye,
laboratuvar teknikerine yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi,

seminer ve konferanslarla bu durum percinlenmektedir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi; Endiistri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi
dizeyine ulagsmak i¢in Ozgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamunun nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu cergevede
Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin
Uretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, c¢agdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemant
ozelliklerine sahip ara elemanlar yetigtirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu
baglamda o6zellikle inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, basta olmak tizere ilgili

tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
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Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev

alabilirler,

b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla, bu baglamda program mezunlar1 Tarim ve Koy Isleri
Bakanligi'nda ve Bakanligin laboratuvar kisimlarinda, K&y Hizmetleri, Devlet Su Isleri,
Tarimsal Arastrma Enstitiileri, Tarim 1 Kontrol Laboratuvarlar, Gida Kontrol
Laboratuvarlari, Atik Su Aritma Tesisleri, Zirai Miicadele Enstitiileri, Toprak-su-bitki, giibre
analizleri yapan laboratuvarlar, her tiirli gida, ilag, tarimsal girdi tireten fabrikalar, belediye
blinyesinde kurulan laboratuvarlar, Gniversitenin ilgili bolum laboratuvarlarinda, yem
fabrikalar1 laboratuvarlarinda gida tizerine kurulan isletmelerin laboratuvarlarinda vb. ¢calisma

alanlarinda istihdam edilebilirler,
¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim/Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, UBYS Egitim Bilgi

Sistemi.
Kanit linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
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2.2. Program Amagclarmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimima uymahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin misyonu
ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Laboratuvar Teknolojisi, meslek elemani
yetistirebilmek icin programin 6z goérevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
gortisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiresel dlcekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek
olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin tiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina
uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis
isglicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yaganan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise Ogrencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1
saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize
stirekli gelisen laboratuvar teknolojisi alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini
saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
dizenlenmektedir. Programindan mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve
Ozel sektdr igletmelerin tiim boliimlerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Laboratuvar
Teknolojisi programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlari
sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini acip c¢alisabilmektedirler. Programimizi
basariyla tamamlayan Ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin farkl

boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.

Laboratuvar Teknolojisi programi mezunlarmin istthdam edilebilecegi kamu kurumlari
asagida siralanmustir: Tarim ve Orman Bakanligimin ilgili Laboratuvarlarinda, Tarim Il Kontrol

Laboratuvarlarinda, Gida Kalite Kontrol Laboratuvarlarinda, Bitki Laboratuvarlarinda, Kimya
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Laboratuvarlarinda, Devlet Su Islerinde, Tarimsal Arastirma Enstitiilerinde, Toprak Mahsulleri
Ofisinin ilgili birimlerinde, Glimriik Miistesarligina bagl laboratuvarlarda, Cevre ve Orman
Miidiirliiklerinde, Belediye biinyesinde kurulan kontrol laboratuvarlarinda, Universitelerin
ilgili bolim ve aragtirma laboratuvarlarinda, program mezunlari kamu sektdriine istthdam
edilebilecekleri gibi 6zel sektorde de istthdam olanaklar1 bulabileceklerdir. Ayrica
mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yodnetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.
Mezun olan Ogrenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek lisans boélimlerine devam
edebilmektedirler.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kamt Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Laboratuvar Teknolojisi Program1’nin misyonu
ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Bayrami¢ Meslek Y iksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boéliimde de agikga

aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve dzgiiveni

yuksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli
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ve cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir
iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla

harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir Gniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz

bolgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarl, aranan eleman

yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya tniversitesi olma vizyonuna destek

saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim aracglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler

Uretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, {iniversitemizin imkanlar1 6lgtisinde en iyi teknolojik

verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini iiniversitemizin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari

da dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is

birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in

destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,
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Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyapi calismalar1 gerceklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarmi1 ve dgrencileri bilimsel c¢alismalarda etkin yontemlerle motive

ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genigletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli

disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi

ve amaciyla gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin

Onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim

sistemimizi surekli iyilestirmek,

Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek

yayginlagtirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,

i¢ ve dis gevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkéan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun ydneticilerini, yonetici gelistirme programlar: diizenleyerek

modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari oOlgiitleri esas

alinarak degerlendirmeler yapmak.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,
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Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim caligmalarinda

bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida

bulunacak is birlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek,

Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0zel sektdr isletmelerine ve Sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara

elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi

baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Bayrami¢ Meslek Yuksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Kimya ve
Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiine bagli programimizdaki tiim gretim elemanlarimiz
da bu 6z goérevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda
kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z

gorevleri i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

Programimizin amaci; laboratuvar tekniklerini bilen, konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri
oztimsemis, yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip edebilen, kalite kontrolini
yapabilecek yeteneklere sahip laboratuvar ve Uretim birimlerinde gorev alabilecek nitelikte
teknik elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica; toprak, su, hava, gaz, gida, endiistriyel
hammadde, polimerik madde, yem, atik, fiziksel, kimyasal, biyokimyasal, mikrobiyolojik,
toksikolojik analizleri yapabilen ve her tiirlii laboratuvar cihazlari hakkinda bilgi sahibi olan
ve yapilan analizleri degerlendirebilecek ara eleman yetistirilmesidir. Ozellikle beseri ve teknik

alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
¢ Ekip ve proje calismalarina yatkin;

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede nem veren;
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e Arastirmaci;

e Laboratuvar ¢alisma kosullarina adapte;

¢ Gelisen teknolojileri takip etme yetisine sahip;

¢ Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde);

¢ Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi ama¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli
olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak

hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gérevleriyle tim yonleriyle uyumlu olup;
birimimizin 6z  gorevlerinin  birgogunu  karsilamaktadir.  Egitim  amaglarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z goérevleri géz Oniine alinarak, tiim paydaslarla
farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilmekte ve yapilmasi planlanan anketlerle
yansitilan veriler degerlendirilecektir. S6z konusu amagclar tartisilarak, siirekli gelisim

caligmalari gergevesinde giincellenecektir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim

ve Program Faaliyet Raporlari.
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu O6grenmeyi ilke
edinmis, c¢agm gerektirdigi niteliklere sahip Laboratuvar Teknolojisi meslek elemant
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslica tiniversitemiz ve Bayrami¢ MYO’ nun iKili
is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglica

su sekilde siralanabilir:
» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
» Yiiksek Ogretim Kurulu,
» Universiteleraras: Kurul,
* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslar:
* Sivil Toplum Kuruluslari,
» Akademik personelimiz ve aileleri,
« Idari personelimiz ve aileleri,
+ Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin misyonu
ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri

alinarak giincellenmektedir.
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Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z gorevi,
amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigsmani ilgili béliim baskanini,
birim yoneticisini, programdaki &gretim elemanlarini ve program &grencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan
dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0z gorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢gimde giincellenmistir. Bu ¢ergevede
mevcut On-lisans o6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha
uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu
kapsamda gerekli performans gostergeleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem ilgililere ¢ikti araciligiyla uygulanmistir. Bu da Laboratuvar Teknolojisi
Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin
i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlart
glincellenirken tabii tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte

bilgilerinize sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-planlari.htm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-
teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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2.5. Program Amagclarina Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiksekokulu Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Laboratuvar Teknolojisi Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim
plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim

Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde
biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1
tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayl
olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program baskan1 donem baginda dgrencilerimize
programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da

iletmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar
Kamit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolum-stratejik-planlari.htm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-
teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla

guncellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve Ogretim plami yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak; ¢agimizin
ve gelecegin gereklilikleri goz 6nlinde bulundurularak ve bu noktada paydaslarin da fikir ve
talepleri dogrultusunda gincellenmektedir. Bu baglamda; program 06z go6revi, amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani, boliim bagkanini, birim yoneticisi,
programdaki Ogretim elemanlar1 ve program Ogrencileri toplantiya davet edilerek; ic
paydaslarin goriislerinin alinmasi hedeflenmistir. Es zamanli dis paydaslardan gelen talepler
endiistrinin ihtiyaclarinin belirlenmesi bakimindan etkili olmus; bu dogrultuda programin 0z
gorevi ve amaglar1 belirlenmistir ve ayni prensip ile giincellenmektedir. Bu gergevede 6n-lisans
ogrencilerimizin donutleri baz alinarak c¢alismalar egitim ve Ogretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha
uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi yontinde gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalarin her
akademik yilin giiz ve bahar donemlerine baslanmadan 6nce tiim paydaslarin doniitleri baz
alinarak yapilmasina hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmustur. Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin
amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve o6gretim plami i¢ ve dis

paydaslarin surece dahil edilmesiyle ger¢ceklesmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar
Kamit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/
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2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgutleri

Test Olciitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program égretim

amaclarina ulasildigimi kanitlariyla anlatiniz.

Programimizin 6z goérev, amacg, hedef ve Ogretim plami liniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Kimya ve Kimyasal Iisleme Teknolojileri
Bolimi, Laboratuvar Teknolojisi Programinin belirtilen amag ve hedeflerini gerceklemedeki
basarisi, egitim ve 6gretim programlarinin 6grenci gereksinimlerini ne derecede karsiladigi
b6lim, program ilgili akademik kurullarida birim yoneticileri, birim Bologna koordinatord,
universite temsilcilerinin taraf oldugu i¢ ve dis paydas toplantilariyla belirli periyotlarla
degerlendirmektedir. On-lisans egitimi icin gerekli yeterlilikler Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde tanimlamis olup; program, bolim ve/veya birim akademik kurul toplantilarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danmisma kurulu toplantisi

gergeklestirmektedir.

Program akademik kurullari, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z
degerlendirme raporu gibi birgok farkli yontemle gerekli 6lguimlerin yapildigina dair kanitlar
icermektedir. Bununla birlikte program baskanligi ve birim yoneticileri is birligi ile daha
profesyonel ve Oznel online test odlgiitleri gelistirmek igin caligmalarin gerekliligi, kalite

caligmalar1 kapsaminda ele alinmasi gereken kalemler arasindadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar
Kamt Linkleri:
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yoéntemi ve Amaglara

Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmaldir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgi ek

program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Laboratuvar Teknolojisi Programi; Endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulagsmak i¢in Ozgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamunun nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu cergevede
Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin
Uretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde c¢alisacak, c¢agdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemant
ozelliklerine sahip ara elemanlar yetigtirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiksek, 0zgiveni tam,

girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu

45


http://bmyo.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-planlari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan_laboratuvar-teknolojisidocx.pdf
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

baglamda 6zellikle inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, basta olmak tizere ilgili

tum beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
e Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;
e insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
e Aragtirmaci;
e Laboratuvar ¢alisma kosullarina adapte;
e Gelisen teknolojileri takip etme yetisine sahip;
¢ Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde);
e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli
olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler,
Laboratuvar Teknolojisi alaninda "meslek elemani" unvani/derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Laboratuvar Teknolojisi programindan mezun olan 6grenciler basta yonetim
olmak tzere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tim boltimlerinde (Uretim, analiz, kalite kontrol
vb. gibi) ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Laboratuvar Teknolojisi programi mezunlari kamu

kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda ¢alisabilmektedirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6n-lisans 6grencisinin
en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan
On-lisans ogrencileri basarili sayilirlar. Laboratuvar Teknolojisi programinda On-lisans
derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinli bagariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini

tamamlamak zorundadir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken ilgili yonetmelikler

ve Bologna sistemi giincel veri girisleri titizlikle takip edilmektedir. Bu baglamda, program
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danismaninin ve boliim baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturularak akademik kurul
organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriiniin
caligmalar1 dogrultusunda program ciktilar1 revize edilmektedir. Ayrica gerekli gorildigi
takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte ve

gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da glincellenmektedir.

Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi On-lisans egitimi icin gerekli
yeterlilikler tanimlamigtir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar. Bu da egitim-0gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar
matrisinde aktif olarak goézlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir dénem (guliz/bahar) icerisinde
aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Program ¢iktilari her sene en az bir
kez rutin olarak ilgili program danismanm1 ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte
glincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On-lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel

Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi amag¢ ve hedefleri, programa ait mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu baglamda s6z
konusu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olglide, Laboratuvar
Teknolojisi programinin tiim yo6nlerini 6rnegin tekrarlanabilir yontemlerle analiz etme, elde
olunan sonuglart degerlendirme ve gelisen teknolojileri arastirma ile ilgili bilgi ve becerilerin
yani sira sosyal ve beseri bilimlerden de yararlanilmaktadir. Farkli konularda diizenlenen

seminer ve konferanslar da bu durumun percinlenmesine yardimei olmaktadir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu
Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin program c¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize

sunulmustur:

e PC-1 - Laboratuvar teknolojisi alanina temel olusturan kuram, kavram, yontem ve

araglar hakkinda bilgi sahibidir.
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e PC -2 - Kimyanin temel prensiplerini tanimlar, kimyasal kavram ve teorileri bilir.
e PC -3 - Dogru ve giivenilir deneysel ¢alismalar yapar ve sonuglarini degerlendirir.
e PC -4 - Analizler icin modern ekipmanlari kullanma yetenegine sahiptir.

« PC -5 - Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme yetenegine sahip

olur.
e PC -6 - Mikrobiyoloji ve biyoteknolojinin temel konularinda bilgilere sahip olur.
e PC -7 - Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisine sahiptir.

« PC -8 - Ingilizceyi alanindaki bilgileri izleyebilecek ve meslektaslar ile iletisim

kurabilecek diizeyde kullanir.

e PC -9 - Mesleginin gerektirdigi diizeyde fizik, biyoloji ve matematik temel konularinda

bilgilere sahiptir.

e PC -12 - Temel gida analizlerini yapabilme, verileri toplama ve degerlendirme /

yorumlama becerilerine sahiptir.

e PC -13- Temel bitki analizlerini yapabilme, verileri toplama ve degerlendirme /

yorumlama becerilerine sahiptir.

e PC -14- Temel su analizlerini yapabilme, verileri toplama ve degerlendirme /

yorumlama becerilerine sahiptir.

e PC -15 - Temel toprak analizlerini yapabilme, verileri toplama ve degerlendirme /

yorumlama becerilerine sahiptir.

e PC -16 - Tibbi analiz teknikleri konusunda temel bilgilere ve uygulama becerisine

sahiptir.

e PC -17 - Is saghig1 ve giivenligi konularini ve bunlarla ile ilgili kanun ve mevzuatlari

bilir, bunlarin gereklerini yerine getirir.

e PC -18 - Temel ilk yardim konularin1 bilir ve bunlarin gereklerini yerine getirir.
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e« PC -19- Analiz sonucu elde edilen verilerin temel istatistik analizlerini yapar ve

yorumlar.
e PC -20 - Nanoteknoloji alaninda mesleginin gerektirdigi diizeyde bilgilere sahiptir.

e PC -21 - Biyomedikal cihazlar konusunda mesleginin gerektirdigi diizeyde bilgilere
sahiptir.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Bayramic Meslek
Yuksekokulu Laboratuvar Teknolojisi Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim

bilgi sistemi ilizerinden de erisim saglayabilirler.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, UBYS
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolum-stratejik-planlari.htm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.
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Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi On-lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamustir. Laboratuvar Teknolojisi
Program1’nin program ¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Ayrica  programimiz  egitim  programlarinda  iiniversitemizin ve  meslek
yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigsmaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli
goruldiigli takdirde ve/veya ogretim plani giincellendiginde program c¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve d6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On-lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nin 28. maddesine gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamast (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni

derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ciktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira; yeni mezun
anketi (yilda bir, heniiz uygulanmadi), 6grenci ders degerlendirme anketi (yilda iki), derslerde
ogrencilerin basart durumlarinin yapilan O6gretim iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi formu (yilda iki) gibi anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya

caligilacaktir.

2020-2021 Egitim- 6gretim y1ilinda ilk mezunlarini verecek olan Laboratuvar Teknolojisi
programimin ilk mezunlarina uygulayacagi mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almis
olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne Sl¢iide sagladigi, bununla iliskili
olarak bolim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne
derece karsiladigi ile ilgili bilgilerin toplanmasi planlanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme
anketi ile 6grencilerin almig olduklari derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin

ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsamimin yeterliligi ile ilgili bilgiler
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sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans
Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan
program ¢iktilari, ders tanitim formlar baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, Odev, proje, vb. gibi dlgme araglar
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On-Lisans Programinin program ¢iktilarini ne
Olcilide sagladigina iliskin en onemli veri elde edilmis olur. Boylece, 68renci ¢alismalarinin

esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, UBYS
Kamit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolum-stratejik-planlari.htm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan_laboratuvar-teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim

sagladiklarimi kanitlamahdir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 6grenme
ciktistnin hangi program ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip

edilmektedir. Bu dogrultuda ogrencilere fizik, kimya, biyoloji, mikrobiyolojinin temel
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kuramlari, laboratuvar analizlerindeki temel prensipler, tekrarlanabilir, givenilir analiz
sonuglarinin degerlendirilmesiyle ilgili bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,

uygulamali derslerle de 6grencilerin laboratuvar deneyimleri artiritlmaktadir.

Bu durumu perginlemek icinse 6grencilerimiz 30 giinliikk zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
dizenlenmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 say1li Resmi Gazete’ de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On-
lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tim derslerden 4,00
Uzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig
olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30
giinliik zorunlu stajlarmi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarmi basart ile
tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayri olmak {izere, mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair

ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, UBYS
Kamit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-planlari.htm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-
teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarmin Siirekli Iyilestirmeye Yéonelik Kullanimi

Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Laboratuvar Teknolojisi Boliim baskani, program danismani ve birim yoneticisinin takip

sorumluluklar1 asagidaki sekilde siralanabilir:
e i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir defa yapilan toplanti,
¢ D1s paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
¢ Yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi,
e Yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
e Egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
¢ Akademik kurul toplantilari,
¢ Birim yOneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile

o Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev

tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi.

Performans gostergeleri ile boliim degerlendirme anketleri yilda bir guncellenmekte; 5
yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymugstur. Bunlarin kanitlar1 ekteki
linklerde verilmis olup; daha 6nceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda
Laboratuvar Teknolojisi Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma
liniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu

stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda
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strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aymi zamanda yenilikgi ¢alismalarin
gelistirilmesi; egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin

etkin kilinmasi seklindedir.
Program Swot Analizi:

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;
* Egitim-0gretim,
* 4 Yariyillik ders plant,
* Ders adlart, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,
* Ders yukleri,
« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklarr,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,
* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.
Programin Giiclii Yonleri
* Canakkale’nin en biiyiik il¢elerinden birinde bulunmamiz,

* Bayramig ilgesinin, Canakkale ilini Ege’ye baglayan gecis yoluna yakin bir konumda

bulunmasi,

* Bayramig il¢esinin Kaz Daglar gibi ekolojik zenginligi yiiksek bir cografi konumda

bulunmasi,

« {lgede cografi isaret almis tarimsal ve hayvansal iiriinlerin bulunmast,

54



« {lcede katma degeri yiiksek gidalarm iiretimini yapan isletmelerin bulunmasi,

» Tahsildaroglu, Peymar, RK, Ozsoylar, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret

aglarina yakinligimiz,
« Ilgede bulunan en k&klii, kapsamli, biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,
 Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip

olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip

olmasi,

* Yiiksekokulumuzda 6zellikle uygulamali bilimlerde ilgili alanlarda gerekli uluslararasi

temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanmis olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,
» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap:1 noktasinda bilgi kaynaklarina

erisimin uygun olmast,

« Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve yerleske dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara

ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

« Universitemizde ve Yiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili

gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

 Konferans salonu, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari ve ikisi 6grenci uygulama olmak

lizere alt1 adet laboratuvara sahip olmamiz,
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* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve basketbol sahalarinin, dersliklerin,

laboratuvarlarin, kiitiiphanenin, konferans salonunun ve yemekhanenin bulunmasi,

* Yiksekokulda ikisi 6grenci uygulama, dordii aragtirma laboratuvari olmak {izere alti

adet laboratuvarinin bulunmasi,

* Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacak revizyon ve desteklerle daha da

giiclendirilebilecek potansiyelin bulunmasi,
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

 Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin,

yeni yerleskemizin ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibl kurabilme ve organizasyon

yapabilme imkanlari,

* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 0gretim diizeyi i¢in yeterli

olmasi,

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha

istekli olmalari.
Programin Zayif Yonleri

* Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin

ayni konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi,

* Ylksekokulumuz blinyesinde kurumsal vizyonun yeterli dizeyde
sahiplenilmemesinden ve fiziki sartlardan dolay1 calisanlarin potansiyel performansini

yeterince kullanamamasi,

+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin 6neminin
yadirganmast ve kamuda calisma aliskanligi nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis

olmalari,

* Baz1 0gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmamalar1 ve sorumluluktan

kaginmalari,
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* Programa ait kurumsal vizyon ve misyon tanimlarinin halen yapilmamis olmasi,

 Laboratuvar sarf malzeme ve kimyasallar1 ile laboratuvar alet ve ekipmanlarinda

eksikliklerin bulunmasi,

* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS

gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,
» Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

* Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme

eksikligi,

« Ogretim iiyelerinin empatiden uzak davranarak sadece kendi ¢alismak istedikleri

alanlarda 6gretim elemanlarini yonlendirmeleri,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,

Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamig olmasi,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1 yiiksekokulumuzda 6zellikle temel bilimlerde
ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis

olmasi,

* Baz1 6gretim elemanlarinin ders anlatiminda ders isleme yontemlerinde ¢agin gerisinde

kalmis olmalari,

* Baz1 6gretim elemanlarinin gilincel tez hazirlama formatina hakim olamamalari

nedeniyle 6grencilerimize yonelik standart bir 6dev hazirlama formatinin olmamast,

» Baz1 6gretim elemanlarinin giintimiiz sektdrel bilgiden uzak kalmalar1 nedeniyle giincel
sektorel Ornekler verememesi sadece teoriye yonelmesi, mevzuatin takip edilmemesi,

uygulama ve yaratict drama tekniklerinin yeterince kullanilmamasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her

Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,
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* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle derslerin video destekli

yiiriitilememesi, internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

« Ogrencilerin veya ogretim elemanlarmin  staj hususunda gerekli hassasiyeti

gOstermemesi,
* Ders programlarinin 6grenciye yeterli vizyon saglamaktan uzak olmasi,

* Ders adi, igerik ve AKTS’lerinde diger {iiniversitelerin Laboratuvar Teknolojisi

programlari arasinda farkli olmast,

* Ders yiiklerinin ve AKTS sayilarinin {iniversiteler aras1 farkliligindan DGS gecisi

sonrasinda dgrencilerin derslerini saydiramama sorunu yasamalari,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci1 ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin

etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

» Bayrami¢ ilgesinin merkeze 71 km uzaklikta bulunmasi, &grencilerin ulasimda

sikintilar yasamasi,

* Bayrami¢ ilgesinde 6grencilerin katilabilecegi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sinirli

kalmasi,
* Uluslararasi ¢calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
« Akademik personelin yiksek lisans ve doktora dersleri verememesi,
« Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora tezi yonetememesi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinin azligi,
« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

« Ogrencilerin Laboratuvar Teknolojisi programim kendi farkindaliklar1 disinda tercih

etmis olmalari,

» Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin laboratuvar teknolojisi programi

egitimini alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,
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« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zay1f olmasi.
Firsatlar

* Bayramig il¢esinin, Canakkale ilini Ege’ye baglayan gecis yoluna yakin bir konumda

bulunmasi,

» Bayramig il¢esinin Kaz Daglar1 gibi ekolojik zenginligi yiiksek bir cografi konumda

bulunmasi,
« flgede cografi isaret almis tarimsal ve hayvansal iiriinlerin bulunmast,
« licede katma degeri yiiksek gidalarin iiretimini yapan isletmelerin bulunmast,
« {icede bulunan en koklii, kapsamls, biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve basketbol sahalari, derslikleri,

laboratuvarlari, kiitliphane, konferans salonu ve yemekhanesinin bulunmast,

* Yiiksekokulda ikisi 6grenci uygulama, dordii aragtirma laboratuvari olmak {izere alti

adet laboratuvarmin bulunmasi,

* Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacak revizyon ve desteklerle daha da

giiclendirilebilecek potansiyelin bulunmasi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin gilincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-

sanayi, Universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmas,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
* Bilimsel anlamda aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilim1 saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan

idari bir yapiya sahip olunmasi,
* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger iiniversite 0gretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
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» Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi,
* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler

* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel

ogrencilerimizin il disindaki vakif iniversitelerini tercih etmeleri.

* Lise tanitimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanligi gibi
adimlar atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi

karsiya kalmasi.

* Lise tanitimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanliginin

yetersizligi sonucu, programin amagclariyla 6grenci tercihlerinin tam olarak ortiisememesi,
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara

hakimiyetlerinin ¢ok zay1f olmas1 hatta hi¢ olmamasi,
« Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarmn her departmana yetisememesi,

» Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 8grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli

dizeyde elde edememeleri,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve DGS’ye yénelik

caligmalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagh

ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,
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« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate

almamalar,

« Ogrencilerin {iniversite ve yiiksekokul biinyesinde diizenlenen seminerlere yeterli ilgi

gOstermemesi,

« Ogrencilerin derslerde ses kayd1 almast, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi

ve/veya derslere yeteri kadar 6n hazirlik yapmadan gelmesi,

« Ogrencilerin iiniversitenin ve yiiksekokulun sahip oldugu kiitiiphane alt yapisindan

yeteri kadar yararlanmamasi,

» Ogrencilerin sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalari, sorumsuz

davranislarinin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin Bayramig’te olmayisi.
Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2019 yilinda tasarlanan ve 2020 yilinda i¢ paydaslara uygulanan/uygulanacak olan
stratejik plan degerlendirme anketi hazirlanmistir. Laboratuvar Teknolojisi Programinda;
girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimler, egitim-68retim plan1 hazirlanirken
ogrencilerin verdigi katkilar, degisim programlari, bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri,
dis paydaslarla yapilan etkinlikler gibi konulardaki 6grenci goriisleri anket sonuglarina gore
analiz edilecek; on plana ¢ikarilmasi gereken noktalar belirlenecektir. 2019 yili Kurum igi
Degerlendirme Raporu ve program Stratejik Plant hazirlanmistir. Bu kapsamda 2020-2025
akademik yillarinda Laboratuvar Teknolojisi Programinda uygulanmasi diisiiniilen stratejiler

kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur:

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme,

yeni ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.
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Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi

saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Bayrami¢ ve Bayrami¢’e yakin ilgelerdeki liselere
tanittm ve tercih danmismanligi yapmasi ve potansiyel Ogrencilerin dogru bigcimde

yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Yiiksekokulumuza ait smav soru kagidi formati ve smav zarfi formati

olusturulmasi.

Strateji 7: Laboratuvar Teknolojisi Programinin kapsamli tanitim1 igin 6zel web sitesi

tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin uyumlu ¢alisabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmas.
Strateji 9: Yuksekokul bunyesinde bulunan kittphanenin gugclendirilmesi.
Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 12: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlara kalic1 ¢oziim getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin

arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmast igin ¢aligmalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi.

Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinm

desteklenmesi.
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Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6nci meslek

yliksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda is
birligine dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — dgrenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger c¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin

saglanmas1 konusunda girisimlerde bulunulmast.

Strateji 21: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi

icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil &greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da
Vinci Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli

imkanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek

gerekmektedir.

Strateji 24: Universitemiz mezunlar ile iliskileri diizenleyen Mezun Y®&netim
Sisteminin olusturulmas1. Universiteler 6grencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini
kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarini
belirleme imkanlari olmamaktadir. Mezunlarin {iniversitenin imajina katkilarinin 6nemini
herkes bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararh

gorulmektedir.
Strateji 25: Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalar1 gelistirmek
Strateji 26: BAP siireglerini gelistirmek

Strateji 27: Fikri varlik tesvik mekanizmasi kurmak
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Strateji 28: Fikri varliklar birimleri kurmak
Strateji 29: Teknoloji katalogunu gelistirmek

Strateji 30: Oncelikli alanlarda en az bir yenilikgi (inovatif) {iriin (tedavi iiriinii, tan1 kiti,

hiicresel tedavi, biyobenzer ilag vb.) gelistirmek
Strateji 31: Kurum disindan saglanan maddi destekleri artirmak

Strateji 32. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin 6gretim

planlarina entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar olugturmak
Strateji 33: Yatirim alan girisimcilik projesi sayisini arttirmak

Strateji 34: Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii organizasyonlari

dizenlemek

Strateji 35: AB ve uluslararasi aragtirma ve referans birimi olmaya yonelik faaliyetleri

arttirmak

Strateji 36: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale

yayimlamalarini tesvik etmek

Strateji 37: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast kongrelerde bildirilerle

katilmalarini saglamak

Strateji 38: Ogrencilerin 6gretim elemanlarmin destegi ile ulusal ve uluslararasi

kongrelere ve diizenlenen 6grenci proje pazarlarina katilmalarini saglamak

Strateji 39: Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararas: yaymlanan kitap ve kitapta

bolumleri desteklemek
Strateji 40: Universite tanitim fuarlarina katilim saglamak

Strateji 41: Disiplinlerarasi becerileri gelistirmek tizere 6grencilerin farkli boliimlerden

ders alma olanaklarin gelistirmek

Strateji 42: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin etkinligini artirmak
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Strateji 43: Bilgi toplumunun geregi olarak, 6gretim {iiyelerinin mobilizasyonunu

saglayacak her tiirlii teknik donanim ve altyapinin saglanmasi

Strateji 44: Olgme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon

(sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlar1 diizenlemek

Strateji 45: Ogretim elemanlarina egitim-6gretim teknolojisi olanaklarinin tanitimini

yapmak ve kullanim etkinligini artirmak {izere egitim programlar1 diizenlemek

Strateji 46: Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili

Ogretim liyelerine geri bildirim vermek

Strateji 47: Yeni oOgrencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon

programlarini etkinlestirmek

Strateji 48: Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak aksiyon alarak ulusal ve uluslararasi staj

olanaklarini artirmak

Strateji 49: Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarhigi becerilerinin

gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlari diizenlemek
Strateji 50: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 51: Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin

faaliyetlerinin etkinligini artirmak

Strateji 52: Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek Ogrencilere Kkariyer

danismanligi, kogluk ve mentorluk destegi vermek

Strateji 53: Is yasamina hazirlik egitimlerini cesitlendirerek egitimlerin etkinligini

artirmak

Strateji 54: Ogrencilere sunulan burs olanaklarimi gelistirmek
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SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, UBYS
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolum-stratejik-planlari.htm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-
teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahismalari

Bu iyilestirme calismalar, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak (izere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayal olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar
Teknolojisi Programi 2019-2020 Akademik yilinda ilk 6grencilerini almistir. Bu baglamda
programin gelistirilmesi i¢in elzem olan iyilestirmeler, 2020 yilindan itibaren Oniimiizdeki
yillarda diizenlenecek ve tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda
ele alinacaktir. lyilestirme slirecinde ise iki ana ¢evrimden olusan PUKO déngiisii (Toplam

Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) esas alinacaktir:

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin

yani1 sira meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de katilmasi ve toplanti
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http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar

veri kaynagi olarak sunulmasi planlanmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaclar1 ve Program Ciktilarinin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla

kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve

gegerliliginin sorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir.

iil) Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuglari Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarma ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla

kullanilmaktadir.

v) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, bolimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi

hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Yukarida tanimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢cevrimdeki Onlem Alma asamas: biiyiik oranda

calistay araciligiyla gergeklestirildiginden planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler (Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme olgiitleri, Ders
Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren

tablo yer almaktadir) ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
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degerlendirme sonuglari kullanilarak gozden gegirilecektir. Bu islem, programda ders veren
tim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilecek olup; her
ogretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglart da

gorebilmekte ve 0z degerlendirmede bulunabilecektir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmast amaciyla meslek

yiiksekokulumuzda bir éneri kutusu da olusturulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar
Kamt Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-planlari.htm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-
teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarimi destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim planm1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

68


http://bmyo.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-planlari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan_laboratuvar-teknolojisidocx.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan_laboratuvar-teknolojisidocx.pdf
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya koyulurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi laboratuvar egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar
bir komisyon tarafindan incelenerek 2020 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir.
Son giincellemeler ile birlikte Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi On-
lisans Programai {iniversitemizin en kapsayici, segmeli dersleri en bol ve dgrenciler tarafindan
Ozgurce tercih edilen, vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip
olmustur. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri kargilamasina yonelik tlim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet
oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, Laboratuvar Teknolojisi programinin tiim yonleri
ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira fen bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranigin
kazandirilmasi i¢in bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj, seminer
ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim
vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, 6grencilere bilgi ve
beceriler kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinler arasi alanda ¢alismay1
gerektirmektedir. Insanlari, makineleri, enerjiyi malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek
strecleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir. Bu
baglamda 6grencilerimizin baglica ilgi alanlar1 is bilim ve is etiidii, is yeri diizenleme, is
glivenligi, yatirim analizi ve planlamasi, kurulus yeri segimi, miihendislik ekonomisi, Uretim
planlama ve kontrol, malzeme yonetimi ve stok kontrolii, kalite kontrol ve guvenilirlik,
standardizasyon, maliyet disiirme, AR-GE ve teknoloji yonetimi, bilgisayar programlari,
imalat ve planlama, yonetim ve organizasyonel planlama, insan giicii planlama, is

degerlendirme ve ticret yonetimi, proje yonetimi vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarmma yonelik olusturdugumuz egitim plamiyla 6grenim goérmiis olan
mezunlarimiz, her sektérde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima
sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Laboratuvar Teknolojisi Programin amaci;
kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz teknolojisi
ile faaliyet gosteren, meslek elemani ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu

dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en
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iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in laboratuvarda
calismak ic¢in gerekli bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Laboratuvar Teknolojisi programi
mezunlari boylelikle kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya
yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip g¢alisabilmektedirler.
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli sektorlerde is imkanlarina sahip
olabilmektedir. Program egitim amaglarina ve program g¢iktilarina erisimi saglamak
maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6z gorevi dikkate almaktayiz:
Endustri 4.0’1n gerektirdigi ¢cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact icin gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu baglamda programimizin amaci; laboratuvar
tekniklerini bilen, konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, yeni sistemleri ve teknolojik
yontemleri takip edebilen, kalite kontrolini yapabilecek yeteneklere sahip laboratuvar ve
uretim  birimlerinde goOrev  alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Ayrica; toprak, su, hava, gaz, gida, endiistriyel hammadde, polimerik madde,
yem, atik, fiziksel, kimyasal, biyokimyasal, mikrobiyolojik, toksikolojik analizleri yapabilen
ve her tirli laboratuvar cihazlari hakkinda bilgi sahibi olan ve yapilan analizleri
degerlendirebilecek ara eleman yetistirilmesidir. Ozellikle beseri ve teknik alanlarda kendini

yetistirmeye hevesli;
e Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;
e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
e Arasgtirmaci;
e Laboratuvar ¢alisma kosullarina adapte;
e Gelisen teknolojileri takip etme yetisine sahip;
e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
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Bu 0z gorev ve amac ¢ergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin,

akademik kurullarimiz, isverenler, 6grencilerimizden ve potansiyel mezunlarimizdan gelecek

olan gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylagsmak adina,

egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz/gergeklestirecegiz. Egitim planlarinin bu

Olcit icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini

de icerdigi kantlar da detayli bicimde aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 13. Program Ogretim Plam

CANAKKALE UNIVERSITESI BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU LABORATUVAR

TEKNOLOJiSi PROGRAMI DERS LiSTESI

I. YARIYIL
Dersin Kodu | Dersin Ad1 Z/S Teori | Lab/Uy | Topla | Kredi | AKT
‘ ‘ ._ k g m saat S
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap YOK |2 0 2 2 1
Tarihi I
TDI-1001 Tirk Dili I YOK |2 0 2 2 1
YDI-1001 Yabanci Dil I YOK |2 0 2 2 2
LAB-1001 Genel Biyoloji I V4 2 2 4 3 5
LAB-1003 Laboratuvar Teknigi | Z 2 2 4 3 5
LAB-1005 Genel Kimya V4 2 2 4 3 5
LAB-1007 Fizik Z 2 0 2 2 2
LAB-1009 Matematik V4 2 0 2 2 2
Zorunlu Ders Yiikii Toplami: 16 6 22 19 23
I. Yariyll Secmeli Dersler
LAB-1011 Bilgi ve iletisim Teknolojisi S 2 1 3 3 3
LAB-1013 [k Yardim S 2 0 2 2 2
LAB-1015 Is Saghg ve Giivenligi S 2 0 2 2 2
Sec¢meli Ders Yiikii Toplama: 6 1 7 7 7
Donemlik Ders Yiikii Toplami: 22 7 29 26 30
II. YARIYIL
Dersin Kodu Dersin Ad1 Z/S Teori | Lab/Uy | Topla | Kredi | AKT
k g m saat S
ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap YOK |2 0 2 2 1
Tarihi II
TDI-1002 Tiirk Dili 1 YOK |2 0 2 2 1
YDIi-1002 Yabanci Dil 1T YOK |2 0 2 2 2
LAB-1002 Genel Biyoloji II V4 2 2 4 3 5
LAB-1004 Laboratuvar Teknigi 11 V4 2 2 4 3 5
LAB-1006 Analitik Kimya V4 2 2 4 3 5
LAB-1008 Genel Mikrobiyoloji V4 2 2 4 3 4
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Zorunlu Ders Yiikii Toplam: (14 |8 22 18 |23
I1. Yariyll Se¢meli Dersler
LAB-1010 Organik Kimya S 2 0 2 2 2
LAB-1012 [statistik S 2 0 2 2 2
LAB-1014 Enstriimental Analiz S 2 0 2 2 2
BED-1002 Beden Egitimi S 2 0 2 0 1
Sec¢meli Ders Yiikii Toplama: 8 0 8 6 7
Donemlik Ders Yiikii Toplami: 22 8 30 24 30
YAZ DONEMI - KURUM STAJI (30 s giinii)
III. YARIYIL
Dersin Kodu | Dersin Ad1 Z/S Teori | Lab/Uy | Topla | Kredi | AKT
k g m saat S
LAB-2001 Biyokimya Z 2 2 4 3 5
LAB-2003 Gida Analizleri I Z 2 2 4 3 5
LAB-2005 Enstriimental Analiz Z 1 2 3 2 3
Uygulama
LAB-2007 Staj 0 0 0 0 8
Zorunlu Ders Yiikii Toplama: 5 6 11 8 21
I1I. Yariyll Se¢meli Dersler
LAB-2009 Arastirma Y Ontem ve S 1 2 3 2 3
Teknikleri
LAB-2011 Teknik Ingilizce S 2 0 2 2 2
LAB-2013 Standardizasyon ve Kalite S 2 0 2 2 2
LAB-2015 Gida Kimyasi S 2 0 2 2 2
LAB-2017 Laboratuvar Y 6netimi S 2 0 2 2 2
LAB-2019 Biyomedikal Cihazlar S 2 0 2 2 2
(4 Secmeli Ders Secilecek) Se¢cmeli Ders Yiikii 7 2 9 8 9
Toplamu:
Donemlik Ders Yiikii Toplami: 12 8 20 16 30
IV. YARIYIL
Dersin Kodu Dersin Ad1 Z/S Teori | Lab/Uy | Topla | Kredi | AKT
k g m saat S
LAB-2002 Tibbi Analiz Teknikleri V4 2 2 4 3 5
LAB-2004 Gida Analizleri 1T V4 2 2 4 3 5
LAB-2006 Bitki Analizleri V4 2 2 4 3 4
LAB-2008 Su Analizi V4 2 2 4 3 4
LAB-2010 Toprak Analizi V4 2 2 4 3 4
Zorunlu Ders Yiikii Toplama: 10 10 20 15 22
IV. Yariy1l Se¢cmeli Dersler
LAB-2012 Cevre Koruma S 2 0 2 2 2
LAB-2014 Ayirma Y ontemleri S 2 0 2 2 2
LAB-2016 Nanoteknoloji ve Kullanim S 2 0 2 2 2
Alanlari
LAB-2018 Cevresel Analiz S 2 0 2 2 2
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LAB-2020 Biyoteknoloji S 2 0 2 2

(4 Secmeli Ders Secilecek) Se¢meli Ders Yiikii 8 0 8 8

Toplamu:

Donemlik Ders Yiikii Toplami: 18 10 28 23
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, UBYS
Kamit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolum-stratejik-planlari.htm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,

beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla &gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da gerceklesmektedir. Ayrica

donem oOgrencilere arastirma konulari verilip dgrenciler tarafindan da bu konularin sinifta
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anlatilmas1 Ogrenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak ag¢isindan

yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak

yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulart ders kitaplarindan veya &grencilere verilen baska kaynaklardan

yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmas:
amaciyla proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile 6grencinin Oncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatlri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir. Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda

Microsoft Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis

olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiksekokulumuza

davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Orgiin Ogretim seklinde
yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin acilmasi oOgretim {iyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen
secmeli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlart veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan

verilmektedir. Danigmanlar tarafindan O6grencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde
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rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yilize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise dgrencilerimiz herhangi
bir bilgi paylasimi, sikayet, Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren dgretim elemanlarini,
ilgili program danigsmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme
saatleri cercevesinde rahat¢a goriisebilmektedirler. Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi
sisteminden veya 0grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
Ongoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tim kanitlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, UBYS
Kamit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolum-stratejik-planlari.htm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
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5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve

surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6n-lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlari tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6n-
lisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini
her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dsnemlerinde nce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin  6ngoriildigii  bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari yonlendirici olmanin yant sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan
kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim
planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in On-lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
derse 0Ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarmi dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yi1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklart
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yartyill sonunda &grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde
uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlart ile paylasilmaktadir. Her 6gretim
elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planin1 siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla

toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
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15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel
uluslararas1 iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi1 gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatérliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Y 6netim

Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriillmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, UBYS
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolum-stratejik-planlari.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

5.4. Egitim Plani Bilesenleri I

Egitim Plam, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki ol¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz
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ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar

da asagida bilgilerinize sunulmustur.
l. YARIYIL GUZ

ATA-1001 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I (2+0): Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi dersi yiiksekogretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I”
ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders ge¢me acisindan birbirinden
bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa
Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra
iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaclayan inkildplar donemini ve Atatiirk

ilkelerini igerir.

TDI-1001 TURK DIiLi I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yaz1 dili, Tiirk
dilinin gelisimi, anlatim 6geleri, climle ¢esitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim

tirleri, Tiirkge’de ses bilgisi, ses 0zellikleri, ses olaylari, sozciikte yap1 bilgisi.

YDi-1001 YABANCI DiL I (INGILiZCE) (2+0): On lisans programlarinda 1. smiflara
yonelik Temel Ingilizce Dersidir. Ingilizce baslangi¢ seviyesinde iiretim becerilerini (konusma

ve yazma) ve alic1 becerilerini (okuma ve dinleme) gelistirmek.

LAB-1001 GENEL BIYOLOJI I (2+2): Bu ders suyun canlilik igin énemini, temel
hiicre kavramini, yap1 ve metabolik olaylari, hiicre kimyasi; inorganik bilesikler, organic
bilesikler: karbonhidratlar, proteinler, lipitler, nukleik asitler; prokaryotic ve Okaryotik
hicrelerin genel 6zellikleri, hiicre organelleri; hiicre boliinmesi, Mendel genetigi konularini

icerir.

LAB-1003 LABORATUVAR TEKNIiGi-l (2+2): Cesitli analiz dersleri ve
uygulamalar1 6ncesinde laboratuvarlarin tanitilmasi, laboratuvar giivenligi, temel laboratuvar

malzemeleri ve kullanilmasi uygulamalari, ayarli standart ¢ozeltilerin hazirlanmasi
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LAB-1005 GENEL KIMYA (2+2): Kimya bilimi amacglari, madde yapisi
siiflandirilmasi, maddenin halleri, karigimlar, bilesikler, mol kavrami, kimyasal hesaplamalar,
reaksiyonlar, atom teorileri, atomun yapisi, elektron konfigiirasyonlari, periyodik tablo,

kimyasal baglar, gazlar, katilar-sivilar ve ¢ozeltiler konularini igerir.

LAB-1007 FiZIK (2+0): Bu ders fiziksel miktarlar, geometri ve fizik, vektorler,
vektorlerin toplanmasi, kuvvet ve Newton'un hareket yasalari, momentum korunumu, enerji

kavramlar1, potansiyel enerji konularini igerir.

LAB-1009 MATEMATIK (2+0): Sayi kiimeleri, ardisik sayilar, taban aritmetigi Reel
sayilarda islemler Uslii ve Koklii sayilarda islemler Oran ve orant1 islemleri, ortalamalar, ticari
olusumlarda oranli paylasma. Mutlak deger ve esitsizlikler, reel say1 araliklar1 Carpanlara
ayirma yontemleri, birinci dereceden ve ikinci dereceden denklemler ve ¢oziimleri Denklemler
yardimi ile ¢oziilebilen denklemler Ara smav Fonksiyonun tanimi, fonksiyon cesitleri,
foksiyonlarda islemler Logaritmik fonksiyonlar ile yapilabilen islemler. Denklemi verilen
fonksiyonun grafigini ¢izebilme. Tiirevin tanimi ve tiirev alma kurallar1 Artan azalan
fonksiyonlar ile araliklar, maksimum ve minimum problemler. Marjinal gelir ve son birim

maliyeti problemleri.

LAB-1011 BILGIi ve ILETIiSIM TEKNOLOJISI (2+1): Bu ders; Teknoloji kavrami,
Cok kullanicili isletim sistemleri, Internet, telnet, Ftp protokolleri ve html dilini igerir ve Temel

diizeyde bilgisayar kullanabilmeyi amaclar.

LAB-1013 iLK YARDIM (2+0): Bu ders; Genel ilkyardim Bilgilerini, insan
Viicudunun Yapi ve Islevlerini, Olay Yerinin Ve Hasta/Yaralinin Degerlendirilmesini, Temel
Yasam Destegi, Kanamalari, Yaralanmalari, Kirik, Cikik Ve Burkulmalari, Yaniklar Donma,
Zehirlenmeleri, Bogulmalar, Yaralinin Kaza Yerinden Cikarilmast Ve Tasinmasi, Diger Acil

Durumlart igerir.

LAB-1015 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (2+0): Is giivenliginin tanim ve tarihgesi,
Kaza olusumu ve gesitleri, Meslek Hastaliklar1 ve korunma yollari, Ergonomi, At0lyede
elektrikli ve elektriksiz aletlerde is giivenligi, Is giivenliginde Koruyucular, ilkyardim kurallari,
Yangin ve Patlamalarda giivenlik 6nlemleri, Is Glivenligi ve is¢i sagligi mevzuati, is Giivenligi

Sorusturmasi.

1. YARIYIL BAHAR
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ATA-1002 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II (2+0): Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi dersi yiiksekdgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I”
ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden
bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa
Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra
iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaclayan inkilaplar donemini ve Atatiirk

ilkelerini igerir.

TDi-1002 URK DILI II (2+0): Tiirk Dili dersinin amac, bu dersi alan her gence, ana
dilinin yap1 ve isleyis 6zelliklerini geregince kavratabilmek; dil-diisiince baglantis1 agisindan,
yazili ve sozli ifade vasitasi olarak, Tirkgeyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi
kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili hakim kilmak ve ana dili suuruna sahip gengler

yetistirmektir. Tiirk Dili II dersi; yazili ve sozlii anlatim konular1 tizerine odaklanir.

YDIi-1002 YABANCI DiL II (INGILIZCE) (2+0): Ingilizce I dersinde kazanilmis olan
gramer (dilbilgisi) konularinin uygulamali olarak pekistirilmesi saglanir. Yabanci dil
egitiminin temelini olusturan dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerine ek olarak, geviri
calismalarma o6nem verilir. Giinliik Ingilizce —Tiirkce konusma ve yazismalar yaninda,

akademik metin incelemelerine de 6nem verilir.

LAB-1002 GENEL BiYOLOJI II (2+2): Bu ders, bitkisel dokular; bitkisel organlar,
fotosentez; bitkilerde iireme; bitkilerde siniflandirmanin temeli ve biyolojik c¢esitlilik

konularini igerir.

LAB-1004 LABORATUVAR TEKNIGi-11 (2+2): Bu ders, gazlar ve sivilar, ¢ozeltiler,

derigim ve gesitleri, elektrokimya, kimyasal kinetik, kromatografik yontemler konularini igerir.

LAB-1006 ANALITIK KIMYA (2+2): Bu ders, analitik kimyanin temel kavramlarni,
kimyasal analiz basamaklarini, analitik verilerin istatiksel degerlendirilmesi, gravimetrik analiz
yontemleri, titrimetrik analiz yontemleri, sulu ¢ozelti kimyasi, nétrallesme titrasyonlarinin
temelleri, kompleks asit-baz sistemleri igin titrasyon egrileri, ¢oktiirme titrasyonlari ve

elektrokimya konularini igerir.

LAB-1008 GENEL MIiKROBIYOLOJI 11 (2+2): Bu ders odgrencilere
mikroorganizmalar hakkinda genel bilgiler, hiicre yapilari, mikroorganizmalarin

siiflandirilmasi, gelismesi, {iremesi, kontrol yontemleri hakkinda bilgi vermeyi ve
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laboratuvarda uygulama yapmalarini hedeflemektedir. Mikroorganizmalarin
siiflandirilmalari, yapilari, iiremeleri, metabolizmalar1 ve laboratuvar uygulamalar1 bu dersin

icerigini olusturmaktadir.

LAB-1010 ORGANIK KIMYA (2+0): Bu ders, organik kimyanmin tanimi ve
siiflandirilmasi, hidrokarbonlar, organik reaksiyon mekanizmalari, aromatiklik, alkenler,

alkinler, alkoller, eterler, epoksitler, aminler ve karbonil bilesikler konularini igerir.

LAB-1012 ISTATISTIK (2+0): Bu ders temel Istatistik bilgileri, deneysel verilerdeki
hata cesitleri, hata kaynaklarinin tespiti, varyans ve diger kesinlik olgiitleri, anlamli rakamlar,
giiven aralig1 ve giiven seviyeleri, z-testi, t-testi, F-testi, Q testi ve varyans analizi konularini

icerir.

LAB-1014 ENSTRUMENTAL ANALIZ (2+0): Bu ders, atomik spektroskopi (atomik
absorbsiyon ve atomik floresans spektrometrisi, atomik kutle spektrometrisi, atomik X-igini
spektrometrisi) molekdler spektroskopi (UV-Vis spektrometri, IR Spektrometri, NMR

spektroskopi) ve ayirma-saflastirma (GC, HPLC) yontemleri konularini igerir.

BED-1002 BEDEN EGITIiMi I (2+0): Bu ders; Beden Egitimi ve Spor’un énemini
kavrama, spor branglar1 hakkinda bilgi edinme, saglikli yasam i¢in spor yapma aligkanliklar
kazanma, zararh aliskanliklardan korunmadir. Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari,
Beden Egitimi ve Sporun Onemi, Saglikli Yasam Aliskanliklari, Spor ve Beslenme, Egzersiz

ve Kalp Sagligi, Temel Branglar
I11. YARIYIL GUZ

LAB-2001 BIiYOKIMYA (2+2): Bu ders; Biyokimyaya giris, biyokimyanin tanimu,
kapsami, Karbohidratlarin yapisi, 6zellikleri, Lipitlerin yapisi, 6zellikleri, Aminoasitlerin
yapisi, Ozellikleri, Proteinlerin yapisi, 6zellikleri, Protein sentezi ve enzimler, Niikleik asitlerin

yapisi, O0zelliklerini igerir.

LAB-2003 GIDA ANALIZLERI-1 (2+2): Bu ders gidalarda kalite kriterleri ve
ozellikleri, gida maddelerinden 6rnek alma, saklama ve analize hazirlama islemlerinde dikkat
edilmesi gereken noktalari, gidalarda kalite kontrol amaci ile yapilan fiziksel, kimyasal,

biyokimyasal ve mikrobiyolojik analizleri kapsar.
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LAB-2005 ENSTRUMENTAL ANALIZ UYGULAMA (2+2): Bu ders, atomik
spektroskopi (atomik absorbsiyon ve atomik floresans spektrometrisi, atomik Kkdtle
spektrometrisi, atomik X-1sin1 spektrometrisi) molekiiler spektroskopi (UV-Vis spektrometri,
IR Spektrometri, NMR spektroskopi) ve ayirma-saflastirma (GC, HPLC) yontemleri

konularin1 uygulamalarini igerir.

LAB-2007 STAJ (0+0): Ogrencinin ilgili sektorlerde yapacag: pratik ve uygulamali
egitimdir. Toplam 30 is giiniinii kapsamaktadir. Ogrencilerin; is yerlerindeki egitim, uygulama
ve stajlari, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi esas ve usuller ¢ercevesinde yapilir. Mesleki
konularda egitim ve uygulama yaptirilarak is tecriibesi kazanimi amaclanmaktadir.
Koordinatdr 6gretim eleman1 gdzetiminde egitim ve uygulamalar yiiriitiiliir. Isyerinden gelen
degerlendirme formlar1 incelenerek, staj egitim, uygulama ve ¢alisma komisyonu tarafindan

degerlendirme yapilir.

LAB-2009 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI (1+2): Bilimsel
arastirmanin yapisi, bilimsel yontemler, problem, arastirma modeli, evren ve 6rneklem,
verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri),

verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlanmasi

LAB-2011 TEKNIiK INGILiZCE (2+0): Bu ders, Laboratuvar Teknolojisi programi
icin gerekli kelime bilgisi, Tirkce' den Ingilizce' ye ceviri teknikleri, seminer ve akademik

yayin ¢eviri ve anlamay1 igerir.

LAB-2013 STANDARDIZASYON VE KALITE (2+0): Bu ders, Standart ve
Standardizasyon, Standardizasyon Ilkeleri, TSE ve Standardizasyon, Kalite ve Kalite

Kavramlari, Mesleki Standartlar ve Kalite Giivence Sistemleri konularini igerir.

LAB-2015 GIDA KIMYASI (2+0): Bu ders 6grencilere, gidalarin bilesiminde bulunan
temel ve diger maddeler, bunlarin 6nemi, 6zellikleri ve fonksiyonlar ile gidalarin tiretiminde

ortaya ¢ikan kimyasal tepkimeler hakkinda bilgi kazandirmay1 amaglamaktadir.

LAB-2017 LABORATUVAR YONETIMI (2+0): Laboratuvar yonetim sistemlerini
tanitma, Laboratuvar Sorumlusu olarak gorev yapabilme yetenegini kazandirma. Laboratuvar
yonetimi temel kavramlari, Laboratuvar yoOnetim sistemlerinin dokiimantasyonu, insan
kaynaklar1 yonetimi, teknik yonetim, kalite kontrol, laboratuvar kayit ve raporlari, GLP, ISO

17025 standardi, sistem gelistirme, uygunluk degerlendirme stiregleri, akreditasyon.
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LAB-2019 BIlYOMEDIKAL CIHAZLAR (2+0): Tibbi Laboratuvar Cihazlar1 bakima,
kullanimi, kalibrasyonu, SOP Formlarinin Hazirlanmasi. Tibbi Laboratuvar Cihazlari. Oto

analizorler. Mikroskoplar ve Santrifiij cihazlari.
1. YARIYIL BAHAR

LAB-2002 TIBBI ANALIZ TEKNIKLERI (2+2): Tibbi analizin tanim1 ve cesitleri,
Tibbi analizlerde kullanilan analitik teknikler, Tibbi analizlerde kullanilan biyokimyasal
teknikler, Tibbi analizlerde kullanilan organik reaksiyonlar, Tibbi analizlerde kullanilan
spektrometreler, T1bbi analizlerde kullanilan spektroskopik teknikler, Analizleri sonuglarinin

degerlendirilmesi ve yorumlanmasi.

LAB-2004 GIDA ANALIZLERI-Il (2+2): Bu dersin icerigi temel diizeydeki gida
analizlerini (Asitlik, yogunluk, kuru madde analizi, yag tayini, donma noktasi, kiil miktari,

mikrobiyolojik analizlerini) kapsar.

LAB-2006 BITKi ANALIZLERI (2+2): Bu ders; Bitki organlari, organik bilesiklerin
bitkideki dagilimi, bitkideki fizyolojik ve biyokimyasal olaylari, bitki analizlerinin genel
amact, yapilmasindaki yararlari, bitki 6rneklerinin alinmasi, analize hazirlanmasi ve 6rneklerin

yas, kuru yakilmasi ile bitki 6rneklerinde ¢esitli mineral analizlerinin yapilmasi.

LAB-2008 SU ANALIZLERI (2+2): Sularin kalite kriterleri ve kalite simiflandirilmas,
suyun genel fiziksel ve kimyasal 6zellikleri, sulamada tuzluluk sorunlari. Sudaki; anyonlarin
belirlenmesi, sularda bulunan anyonlar ve analiz yontemleri, karbonat ve bikarbonat
belirlenmesi, klortr belirlenmesi, sulfat belirleme yontemleri, Na, K, Ca, Mg analizleri,

gravimetrik ve titrasyon yontemleri.

LAB-2010 TOPRAK ANALIZI (2+2): Toprak ana maddesi, topraklara karakter
kazandiran etmenler, toprak siniflandirilmasi, mineral topraklarin ozellikleri ve mineral
topraklarda bulunan bitki besin maddeleri, toprak reaksiyonlari, toprak canlilari, toprak organik
maddesi, toprak havasi ve sicakligi. Toprak orneklerinin alinmalar1 ve analize hazirlanmasi,

kurutma, 6glitme, eleme ve saklama. Fiziksel ve kimyasal toprak analizleri.

LAB-2012 CEVRE KORUMA (2+0): Cevre kirliliginin tanimi, ¢evre ile ilgili kanun

ve yonetmelikler. Su kirliligi ve kontrolii, kat1 atiklar ve kontrolii, hava kalitesi ve kontrolii,
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guriilti kirliligi ve kontrolii, toprak kirliligi ve kontrolii. Cevre etki degerlendirmesi (CED),

mevzuat

LAB-2014 AYIRMA YONTEMLERI (2+0): Bu ders ayirma yontemleri ile ilgili temel
kavramlar1 (destilasyon, kristalizasyon, siizme, ekstraksiyon, elektroforez, kromatografi)

icerir.

LAB-2016 NANOTEKNOLOJi VE KULLANIM ALANLARI (2+0): Bu ders,
nanoteknolojiye girig, nanoteknolojik gelismeler, nanoteknolojiyle ilgili temel tanimlar,
nanosensorler, nanopartikiiller. nanodlgekte 6lgme ve inceleme, taramali elektron mikroskobu,

gecirimli elektron mikroskobu ve atomik kuvvet mikroskobu konularini igerir.

LAB-2018 CEVRESEL ANALIZ (2+0): Cevresel 6rneklerde kirlilik parametreleri,
cevresel analizde yontem ve cihaz segimi, sularda inorganik ve organik kirleticilerin tayini,
hava kalitesinin tayini, parametrelerin degerlendirilmesi ve ¢evre mevzuatina gore

yorumlanmasi, ¢evresel drneklerde ileri analiz teknikleri

LAB-2020 BIYOTEKNOLOJI (2+0): Bu ders, Biyoteknoloji ile ilgili temel
kavramlari, biyoteknolojik iiretim siireclerini, biyoteknolojik iiriinler ve kullanim alanlarini,

bitki, hayvan ve mikroorganizmalardaki biyoteknolojik uygulamalart igerir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, UBYS
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-planlari.htm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-
teknolojisidocx.pdf
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http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi

icermelidir.

Egitim planinda Fen Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yOnelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda

yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
cozme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim g¢alismasi
yeteneklerin de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme
olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik

ve uygulamali ¢caligmalar i¢in diger bolimlerle ortak projeler yiritulebilmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, UBYS
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-planlari.html

85


http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bmyo.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-planlari.html
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http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg

Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari

dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Program amaclart dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, temel bilgiler edinip, g¢alisacaklar1 kamu veya Ozel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere

iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boéliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.
SONUGC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, UBYS
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolum-stratejik-planlari.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercek¢i kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planiin gilincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler on-lisans egitimi
suireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve

ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, UBYS
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolum-stratejik-planlari.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan_laboratuvar-teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim

alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalhdar.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek,
onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu
surekli gulclendirmektedir. Bolumimiz kadrosunda 2 ogretim gorevlisi, bir doktor 6gretim
uyesi ve bir dogent doktor bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirlitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi izerinden
stirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web sitemizde
yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan &gretim elemanlar; Elif DINCER ALBAYRAK,
Merve DANISMAN, Zerrin YUKSEL ONUR, Basar UYMAZ TEZEL ise Laboratuvar
Teknolojisi Programi1 kadrosunda yer almaktadir. Ayrica program dgretim elemanlari hakkinda
detayli bilgi programin idari yapist ve 6gretim kadrosu bashigi altinda 6l¢iit 01.3” te detayh
olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda ogretim kadromuza yonelik bilgiler

gosterilmistir.

Tablo 14. Boliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Akademik | Yas Gruplan
Unvan

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E

Docent 1
Doktor

Doktor 1
Ogretim
Uyesi

Ogretim 2
Gorevlisi
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Tablo 15. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Elemani Sayis1 4

Programda Aktif Kayith Ogregci Sayis1 31/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

7

Tablo 16. Programda Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Eleman1 Sayis1 4

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 31/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

7

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim (2019-2020/Giz)

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Mevcut Ders Yuku
Docent Doktor Basar UYMAZ | 10 8
TEZEL
Doktor Ogretim | Zerrin YUKSEL | 10 2
Uyesi ONUR
Ogretim Gorevlisi Merve DANISMAN | 12 6
Ogretim Gérevlisi Elif DINCER | 12 4
ALBAYRAK

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger

Unvan

Doc. Dr Basar UYMAZ | 8 40 -
TEZEL

Dr. Ogr. Uyesi | Zerrin YUKSEL | 2 40 -
ONUR

Ogr. Gor. Merve 6 40 -
DANISMAN

Ogr. Gor. Elif DINCER | 4 40 -
ALBAYRAK

ORNEK UYGULAMA

KANIT

SONUGC
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar,

Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolum-stratejik-planlari.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-
teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim
kadrosu baslig1 altinda 6l¢iit 01.3” te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

90


http://bmyo.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-planlari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan_laboratuvar-teknolojisidocx.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan_laboratuvar-teknolojisidocx.pdf
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Yayinlari (Genel)

Ulusal Hakemli Dergilerde
makale)

86 (Uluslararasi/
Ulusal Sempozyumlardaki
Bildiri Sayis1)

Akademik Uluslararasi + Toplam Atif Sayis1 | Fen Bilimleri
Unvan Ulusal Alaninda SCI
Ad, Soyad Hakemli Dergi, Indexlerine
Kongre, Giren
Sempozyum vb. Dergilerde
Yayinlanan Makale, Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Dog¢. Dr. Basar 19 (Uluslararasi/ 62 31
UYMAZ Ulusal Hakemli Dergilerde
TEZEL makale)
77 (Uluslararasi/
Ulusal Sempozyumlardaki
Bildiri Sayist)
Dr. Ogr. Uyesi 36 377 177
Zerrin YUKSEL
ONUR
Ogr. Gor. 6 (Uluslararasi/ - -
Merve Ulusal Sempozyumlardaki
DANISMAN Bildiri Sayist)
Ogr. Gor. Elif 1 (Uluslararast/ - -
DINCER Ulusal Hakemli Dergilerde
ALBAYRAK | makale)
3 (Uluslararasi/
Ulusal Sempozyumlardaki
Bildiri Sayisi)
Genel Toplam 55 (Uluslararasi/ 479 208
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Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yayinlari (2019)

Akademik Uluslararasi + Toplam Atif Fen Bilimleri Akademik
Unvan Ulusal Sayisi Alaninda SCI Ders Kitabi
Ad, Soyad Hakemli Dergi, Indexlerine ve Kitap
Kongre, Giren Bolumleri
Sempozyum vb. Dergilerde
Yayinlanan Aldiklar Atif
Makale, Sayisi
Bildiri Sayisi
Dog. Dr. Basar 4 (Uluslararasi + 23 12 4
UYMAZ Ulusal ~ Hakemli
TEZEL Dergilerde
Makale)
3(Uluslararasi/
Ulusal
Sempozyumlardaki
Bildiri Sayisi)
Dr. Ogr. Uyesi 2 41 22 -
Zerrin
YUKSEL
ONUR
Ogr. Gor. 1 - - -
Merve
DANISMAN
Ogr. Gor. Elif | - - - -
DINCER
ALBAYRAK
Genel Toplam 6 (Uluslararasi + 64 34 4

Ulusal Hakemli
Dergilerde

Makale)

4 (Uluslararast/
Ulusal
Sempozyumlardaki
Bildiri Sayis1)
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Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan
Ad, Soyad

BAP,
TUBITAK,
GMKA,
AB, BM
vb. Proje
Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog. Dr. Basar UYMAZ
TEZEL

4

1. Listeria Tirleri ile Fajlarinin Farkli Materyallerden
Izolasyonu ve Genotipik Tanimlanmasi ve Listeria
monocytogenes in Gida Sistemlerinde Faj Uygulamasi
ile Biyokontrolii/Arastirmaci-Tamamlandi.

2. Ezine Peynirinden izole edilen Laktik Asit Bakterilerinin
16S rDNA dizi analizine gore tanimlanmas1/Yiriitiicii-
Tamamland.

3. Ezine Peynirinden Izole Edilen Antimikrobiyel
Aktiviteye  Sahip  Laktik  Asit  Bakterilerinin
Tanimlanmas/Yiriitiicii-Tamamlandi.

4. Salmonella enterica Subspecies enterica serovar.
Infantis Suslarinda Coklu Ila¢ Direncliliginin Genetik
Dogas1/Arastirmaci-Tamamlandi.

Dr. Ogr. Uyesi Zerrin
YUKSEL ONUR

A4

OT

o7

Transglutaminazin siit proteinlerinin emiilsifikasyon ve
jellesme ozelliklerinin modifikasyonu tizerine
etkisi/Aragtirmaci-Tamamlandi.

Proteinlerin g¢apraz baglanmasmin siit iriinlerinin
fonksiyonel 6zelliklerine etkisi/Arastirmaci-Tamamlandi.
Ezine peyniri iiretiminde kullanilan keci, koyun ve inek
siitlerinin genel bilesimlerinin ve protein profillerinin
belirlenmesi/Y Uriticu-Tamamlandi.

Ezine peynirinden izole edilen antimikrobiyel aktiviteye
sahip Laktik Asit Bakterilerinin
Tanimlanmasi/Arastirmaci-Tamamlandi.

Improvement of Production and Management Processes in
Dairy-Cheese Sector and Dairy waste
Management/Arastirmaci-Tamamlandi.

Ezine Peynirinden Izole Edilen Laktik Asit Bakterilerinin
16S-rDNA Dizi Analizine Gore
Tanimlanmasi/Arastirmaci-Tamamlandi.

Ogr. Gor. Merve
DANISMAN

1. Mikro ve Nano Dolgu Maddelerinin Enzimatik
Yontemle Yiizeylerinin Modifikasyonu/Aragtirmaci-
Devam ediyor

2. Su Uriinlerinin Sogukta Muhafazasi igin Ambalaj
Materyallerine Uygulanabilen n-tridekan, n-tetradekan
Polimetilmetakrilat Mikrokapsullerin
Uretilmesi/Arastirmaci-Devam ediyor

Ogr. Gor. Elif DINCER
ALBAYRAK

1. Buildircin (Coturnix coturnix Japonica) yemlerine farkli
oranlarda yapilan nar ¢ekirdek yagi katkisinin biiyiime
performansit ve yumurta kalitesi {izerine -etkisinin
belirlenmesi/Aragtirmaci-Tamamlandi

Genel Toplam

13

13
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Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Son Mezun Halen Kamu, Kag (:)gretim Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Unvan Oldugu Ogretim Ozel Yildir bu | Uyeligi | Kuruluslarinda | ve Ozel

Kurum ve Goruyorsa | Sektor, Kurumda | Sudresi Sektore

Yih Hangi Sanayi, Verilen

Asamada Bilimsel
Oldugu Damismanhkta

Dog. Dr. Basar | Ankara Universitesi, | - 23 10 10 Orta Orta Y iiksek
UYMAZ TEZEL | Fen Bilimleri (Biyolog)

Enstitlsu, 2009
Dr. Ogr. Uyesi Hacettepe - - 12 12 Orta Orta Yuksek
Zerrin YUKSEL | Universitesi-
ONUR 2007
Ogr. Gor. Merve | Yildiz Teknik Doktora, |2 3 - - - Orta
DANISMAN Universitesi, Fen Tez

Bilimleri Enstitlisl, | Asamasi

Kimya Miihendisligi

ABD, 2012
Ogr. Gor. Elif | Canakkale Onsekiz | - 2 2 - - ) Orta
DINCER Mart Universitesi
ALBAYRAK Fen Bilimleri

Enstittsu (Y iksek

Lisans)- 2019
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SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, Bayrami¢c MYO is
akis semasi, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, UBYS

Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-planlari.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-
teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/ic-kontrol.html

6.3. Atama ve Yukseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar: saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esas’larina gore yapilir. Soz konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,

ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri
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hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartisma ortamimin olusmasma katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarima basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranar.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine
yukseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta
yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel

makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almig olmak ve bu puanin en
az %350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate

alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en
az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23 aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale

yapmis olmak.
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DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmis bes (65) puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci1 dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli
bir yabanc dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci

dil sinav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi ic¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7.

maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede goérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak

ve sunum yapmis olmak.
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5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; ylriirliikte

olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
COMU web sayfasi
Kamt Linki:

http://www.comu.edu.tr/atama-Kkriterleri

7. ALT YAPI
7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu toplam 4000 m? kapali alan {izerine kurulmus olup;
blnyesinde 9 adet derslik, 1 adet konferans salonu (200 kisi), 4 adet laboratuvar, 2 adet
kiitiiphane (200 m?), 1 adet bilgisayar laboratuvari, 24 adet 6gretim elemani odas1 ve 12 adet
idari personel odas1 bulundurmaktadir. Ayrica, 2 adet sera, kapal1 spor salonu, ¢ok amach agik
spor tesisleri (tenis kortu ve basketbol-voleybol spor alani) olmak iizere acik alani ve 2 adet
sosyal etkinlik salonu, kafeterya ve yemekhane (300 m?) ve kapali masa tenisi salonu (100 m2)
bulunmaktadir. Laboratuvar teknolojisi programi I. ve II. sinif derslerinin devami igin 40
ogrenci kapasiteli 2 adet derslik bulunmaktadir. Bu siniflarda, derslerin yiiriitiilmesi i¢in 1 adet
bilgisayar ve 1 adet projeksiyon cihazi ve yazi tahtasi bulunmaktadir. Ayni1 zamanda 40
Ogrencinin bir arada calisabilecegi 80 m2’lik 2 adeti 6grenci ve 2 adeti arastirma laboratuvari
olmak {iizere toplam 4 adet laboratuvar ve 1 adet kimyasal malzeme deposu bulunmaktadir.
Ogrenci laboratuvarlar1 ayrica ders ortami da diisiiniilerek yazi tahtasi ve projeksiyon

icermektedir.
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Derslikler: Meslek Yuksekokulumuzda 9 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda

ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap

verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi

bulabilmektedir. Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi
Kamit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir
konferans salonuna sahip olup; kongre, sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel ¢aligmalar icin de
uygundur. Bayrami¢ MYO yerleskesi i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1

mevcuttur.
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Ogrencilerimiz MYO yerleskesinde ve Terzioglu yerleskesinde bulunan Kkiitiiphane
imkanlarirmizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig: tarafindan verilmektedir.
Ogrenciler, ders disi1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor
alanlarindan ve Bayramig’te bulunan Genglik ve Spor Bakanlig1 yerleskesinden faydalanmakta
ayrica Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis

imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarmda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim

ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile Universitemiz, meslek
yiiksekokulumuz ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigsma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerin  mezuniyet tdreni Bayramic MYO yerleskesinde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu
amaglarla 6grenci topluluklart bulunmakta ve bunlar meslek yiliksekokulumuzun konferans

salonundan faydalanmakta ve katilimlar i¢in tesvik edilmektedirler.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi
Kamt Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/
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7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar oOgrencilerine modern miihendislik araclarnmm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin

bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar
Laboratuvari, ikisi aragtirma amagli olmak iizere toplam dort adet Laboratuvari mevcut olup
sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar sirmektedir. Laboratuvar alt yapisina iliskin Tablo

asagida sunulmustur:

Tablo 23. Cihaz, ekipman ve sarf malzemeler listesi

Cihaz, Ekipman ve Sarf malzeme ad1 Adet

Ceker ocak 4 Adet
Steril ¢alisma kabini 2 Adet
Buzdolab1 4 Adet
Derin dondurucu 1 Adet
Saf su cihaz1 1 Adet
Etuv 3 Adet
Inkiibator 1 Adet
Otoklav 1 Adet
Benmari 3 Adet
Sogutmali santifiij 1 Adet
Santrifuj 1 Adet
Gerber santrifujl 1 Adet
Spektrofotometre 1 Adet
Hassas terazi 3 Adet
PH metre 2 Adet
Vorteks 2 Adet
Manyetik karistirict 2 Adet
Stomacher 1 Adet
Refraktometre 2 Adet
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Tablo 23. Cihaz, ekipman ve sarf malzemeler listesi (devam)

Cihaz, Ekipman ve Sarf malzeme ad1 Adet
Desikator 3 Adet
Bekler Yeterli sayida
Biiret ve sehpast Yeterli sayida
Cam malzemeler Yeterli sayida
Kimyasallar Yeterli sayida
Mikrobiyolojik analizler icin besiyerleri Yeterli sayida
Otomatik pipetler Yeterli sayida
Kiil firmi 1 Adet

Doner buharlastiric 1 Adet
Soxhlet 1 Adet
Mikroskop 1 Adet

Ayrica dgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz
bilinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi igin ¢aligmalar
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmin vazgecilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi igin kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Ogretim
elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley
gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli
yazilim programlarina yonelik iniversite bunyesinde yiz yiize ve online egitimler

diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit de karsilanmaktadir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA (Laboratuvar alt yapisinin ve sarf

malzemelerinin artirilmasi amaciyla calismalar devam etmektedir.)
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit Linkleri:
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7.4. Kltuphane

Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program

ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmahdr.

Ogrencilerimizin faydalanabilecegi MYO yerleskesi igerisinde bir adet kiitiiphane
bulunmakta olup; internet erisimi de bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz, elektronik
yayinlara uzaktan erisim alt yapisiyla da cagimiz gerekliligi olan arastirma erisimine ulagmis
olmaktadirlar. Ogrenci ve Ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarmn, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla tlkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile mimkin

olabilmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, COMU Kiitiiphane
Kamt Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri

alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir.

Ayrica, dersliklerin oldugu koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Engelli
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ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin Bayrami¢ MYO binasina girmesini saglayacak alt yap1
bulunmasina ragmen binada, katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yani sira
binalarin ¢gevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak

saglayan rampalar bulunmaktadir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA (Engelli 6grenci ve 6gretim elemanlar i¢in
alinan tedbirler yeterli olmayip; engelliler icin asansor uygulamasina mutlaka gerek

duyulmaktadir.)
KANIT
Birim / Program Web Sitesi
Kamt Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Butce Sureci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

olmahdir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig: tarafindan her yil tiniversitelerden gelen
Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bitge Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi'nca liniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Bayrami¢ Meslek Ylksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulagmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklari

oOlciisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.

104


http://bmyo.comu.edu.tr/

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhigi ve
strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tim
personelin egitim ve liyakatlerinin listlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yuksekokul
yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar

bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi
Kamt Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program ogretim elemanlarimin maas ve ek ders Ucretleri Bayrami¢c Meslek Yuksekokulu
bitcesinden, ddner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye butcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 say1li devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esas’larina gore

dizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla ¢alismalart

icin gerekli techizat ve sarf malzeme edinme imkanina sahiptir. Daha 6nce belirtildigi gibi
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programda gorev yapan 6gretim elemanlarimiz tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler ile tamamlanmis ve/veya devam eden bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari
ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik éduller
gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim
Uye ve Yardimcilarinim istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte,
ilye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayimnlara ulagim imkanlari

genisletilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Altyap: Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye

yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program igin gerekli altyapi ve teghizat destegi, liniversitemiz Bayrami¢ Meslek
Y uksekokulu Miidiirliigii biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler
program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap ile ilgili isteklerini miidiirliige
yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
caligilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miudiirliige bildirilir. Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini ast1g
durumlarda, rektorlilk tarafindan karsilanir. Miidiirliikk biitgesinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile bolimlere gerekli destek saglanir.

Ayrica bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
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basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam1 sira TUBITAK

tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersinde bilgisayar laboratuvari
kullanilmaktadir. Mevcut dersliklerde ve laboratuvarlarda bilgisayar ve projeksiyon cihazi

bulunmaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek

say1 ve nitelikte olmahdr.

Meslek Yiksekokulumuz idari kadrosunda 15 idari personel (5 idari personel, 1
personel muadurluk 6zel kalem, 1 personel teknik destek (4/D siirekli is¢i kadrosunda), 3
personel yardimci hizmetlerde (4/D siirekli is¢i kadrosunda) ve 5 givenlik gorevlisi) gorev

yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma siiregleri ithtiyag¢ halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi
yénlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari,
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in

yonetici gelistirme programlar: diizenlemek.
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Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin
birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarin1 saglamak. Yonetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin

aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de

birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan
meslek yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan dnem arz etmektedir. Bu
bilgiler 1s18inda bu bolimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine
yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Idari béliimlere ait organizasyon semasi Tablo 24’te
verilmistir. Bu baglamda organizasyon biunyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Ydnetim

sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, gorev tammmlari.
Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler.html
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Tablo 24. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

& o
. .
Dr.Ogr.Uyesi Emin YAKAR
Miidiir
~
5 -
1
r 1
@ =, | -
.
Ogr.Gor. Selguk BIRER Saime KILIC Dog. Dr. Umit ACAR
1 Miidiir Yardimcist Yiiksekokul Sekreteri Miidiir Yardimaist
- - - -
I |
U I 1 1 1 1 1
- 2 2 -} -} H g\
= 2 o Teknik Destek
Ogrenci Isleri ""‘;::”‘4 ﬁ"‘: e Santral Yardome Hizmetler
Biirosu TlWll" Ky Miidiirliik Ozel Kalem _Omur GUNER] Giivenlik Personeli )
J Kontrol -TuranKIPER (4/D Personeli) N . -Selda OZEN
-Zafer BURGAK Jemail ARSLAN (Merur) Gakhan DEMIRSOZ ~Fatma KUTAL (4D Personeli)
(Tekniker) S (4/B) (Ozel Gitv.Gér)
(Teknisyen) )
-Mehmet
-Melih ASAROGLU -Ilhan BECEREN ERDOGAN
(Memur) (Ozel Girv.Gér.) (4D Personeli)
-MustafaTEZCAN
-Cenk YANAR (4D Personeli)
(Ozel Gitv.Gor)
-Muhammed
KONAL
(Ozel Giv.Gor,)
-Senol KURT
. (Ozel Giiv.Gor.)

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gercgeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

duzenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hikimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet Universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip
kigiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak {iniversite 6gretim iiyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Stiresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik
yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Rektor aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir

isim yazabilir.
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Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun
bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor aday1 olarak
bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun sececegi ii¢ aday
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak
atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili
miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimcist secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.
(1) Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye

bagli kuruluglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,
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(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6énlemlerinin
alinmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca tig yil i¢in segilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim- 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli

gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak

veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirlige girecek olan

universite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik e@itim- &gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna liye secmek,
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(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim
kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik &gretim birim ve
alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimcilar oy hakki olmaksizin

yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Y uksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiikksekokul miidiiri,
yiiksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar:
arasindan Ui¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miudiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul

miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimidan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan

bolim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

112



d) Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

uyesinden olusur.

e) Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve

fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Bolim baskant; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yuksekokullarda midurin énerisi Gzerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskant,
gorevi basinda bulunamayacagi stireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim
ve arastirmalarindan ve boliime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yuruttlmesinden sorumludur. Bolim kalite stireclerini yiritmekle sorumludur.

Program Danigsmani; ilgili programin faaliyetlerini yliiriitmek Ogrenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program

kalite streclerini ylratmekle sorumludur.

Yiksekokul Midiiri, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yuksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Blim Baskan Yardimcilari, Program
Danigmanlar1 arasinda gorev dagilimi  yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmigtir.
Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalart ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devaml
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef seg¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica
organizasyon surecine Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir. Akademik faaliyetlere iliskin organizasyon semasi1 Tablo 25°te verilmistir.
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Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

z‘ z"l“ﬁ KOKUL KURULU
1-Dr.Ogr. Uyesi Emin YAKAR (Baskan)

<_

Dr.Ogr.Uyesi Emin YAKAR
2-Ogr.Gor. Selguk BIRER (Uye)

Madar

AKADEMIK ORGANIZASYON

N

3-Dog.Dr. Umit ACAR (Uye)

+Ogr.Gor. Dr. Pervin VURAL

ERTUGRAL (Uye)

( Ogr. Gor. Selguk BIRER
{ Midar Yardumeoss

5-Dr.Ogr. Oyesi Nevriye AYAS (Uye)
6-Dog.Dr. Bayar UYMAZ TEZEL(Oye)

% Dr.Ogr. Oyesi Gal Ebru ORHUN
()

8 Ogr.Gor. Ismail SABAH (Uye)

9 Dr.Ogr. Uyesi Emrah Tagi
ERTUGRUL (Uye)

Pazarlama ve Reklameilik Bilimi

DrOgr. Cyest Neveiye AVAS{Raliim

10 ~Suime KILIC (Ruportiin)

\\

J

:)‘unro.-gw

Ormancilik Bolima

Dog. Dr. Cimie ACAR(Batim Baykam)
Qtr (‘,m Emrah Tagi
L

Dog. Dr. Conit ACAR
Midicr Yardunerst

Yiinctim ve Organtzasyon Bilimii

Cocuk Bakim ve Genglik
Hizmetleri Balimi
Dr. O Cyesi Ewrah Tugi -
RTUGRUL(Bolm Baskan)
Or Gor. dsmail

SARAH(Bottm Bagkam)
% Gor, Merve MIII\

E
Ogr.Gor. Orhan GUNGOR

Ogr Gor Gaweze Elif ADILOGULLARI
«

Oger.Gor Mutin DURMAZ

n Meltem EVIN

Wor Goe Dr. ALI COSKUN

e

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

,\

Kimya ve Kimyasal [sleme \

Teknolgjileri Bilimi

DogDr. Basar UYMAZ
TEZEL (Bolim Baykanl)
Dr.Ogr. Cyeri Zerrin
YUKSEL ONCR

Ogr. Gie. Merer
DANISMAN

Ogr. G Elif DINCER

/OKSEKOKUL YONI A AU

1-Dr.0Ogr. Oyesi Emin YAKAR (Baskan)
2-Ogr.Gor. Selguk BIRER (Oye)

3-Deog. Dr. Omit ACAR (Oye)

4-Dr.Ogr. Oyesi Nevrive AYAS (Oye)
5-Dr.Ogr.Oyesi Emrah Tagi ERTUGRUL (Uye)

6-Dog. Dr. Mustafa OGOTCO(Oye)

Oe. Gar. De. Pervin
VURAL (Batiim Baykans)

Qmm KILIC (Raportir) /

Su Uriinleri Balimii Ogr.Gor. Emre
PARLAK
Tark Diti Ogretim
Elemam

/" Park ve Buhge Bitkileri Bolami

Dr.Ogr.Cyest
Gl Ebru ORHUN (Batiim
)

Bay
Ogr, Gar. Selcuk BIRER

- Gir. Haer Osman
MESTAV

Birim / Program Web Sitesi, MYO Teskilat Semasi, MYO Is Akis Semasi

Kanit Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/teskilat-semasi.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Kimya ve

Kimyasal Isleme B&liimii, Laboratuvar Teknolojisi Program1 heniiz mezun vermemistir. Tiim

ogrencilerimizin program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmasi
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amaclanmaktadir. Program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
daha 6nce sunulmus olup; ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir. Program icin 6zel 6l¢itleri

belirlemeye yonelik ¢alismalar, program mezun verdikten sonra baglayacaktir.
SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA (Program heniiz mezun vermemistir)

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, UBYS
Kamt Linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/kimya-ve-kimyasal-isleme-tekno.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolum-stratejik-planlari.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/218-stratejik-plan laboratuvar-
teknolojisidocx.pdf

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli gériilen

ve agagida maddeler halinde siralanan ¢aligmalar1 yerine getirmektedir:
e ilgili komisyonlarin olusturulmasi
¢ Organizasyon semalariin hazirlanmasi,
e GOrev tanimlarmin ve ig akis semalarinin hazirlanmasi,

e Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalarmin baslatilmasi, yillik olarak

guncellenmesi,

e Yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlarinin hazirlanarak, yonetime sunulmas:.
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e Bes yillik (2020-2025) stratejik planin hazirlanmasi,
e Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi ¢alismas1 baslatilmistir.

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii, Laboratuvar Teknolojisi programi igin
2020-2025 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan ilk stratejik plan ve hedef performans
gostergeleri sureg icinde gincellenecektir. Akademik ve idari performans 6l¢lim, izleme ve
degerlendirme mekanizmast kurulmus olup; siirekligi saglanacaktir. BOlum performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri y1llik olarak uygulanacaktir. Bununla beraber i¢ ve dis
paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. 2019-
2020 Egitim o6gretim yilinda baglayan, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen
toplantilar; devam eden siirecte de yilda en az bir kez olmak kaydiyla diizenlenmeye devam
edecektir. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda verecegimiz ilk mezunlarimizla, mezuniyetleri
sonrasinda gelistirecegimiz iliskilerin yakin olmasina hassasiyet gosterilecektir. Bu baglamda
mezuniyet sonrast Oogrencilerimizin is yasamlarindaki akademik yeterlilikleri ile potansiyel
ihtiyaglarinin izlenmesine c¢alisilacaktir. Butlin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
birimimizin web  sitesinde kamuya acgik bir bicimde tim paydaslarimizla
paylasilmaktadir/paylasilacaktir. Bunun yam sira 2019 yillarinda KIDR (Kurum Igi

Degerlendirme Raporu) raporlart hazirlanmistir.

Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma dizeyini daha net belirlemek
amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yaparak ve dis paydaslarin da siirece
katilmi konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasini saglayarak oOdevimize iyi
hazirlanmay1 hedeflenmekteyiz. Bununla beraber programin tamamen 6grencilerinin akademik
yeterliliklerine ve mezuniyetlerine odaklanmayip; ayni zamanda 6grencilerin sosyal yonden de

etkin bir sekilde gelisimlerine katki sunmamiz gerekliliginin de farkindayiz.

Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen

kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
Dog¢. Dr. Basar UYMAZ TEZEL

Kalite Giivence Komisyonu ve Program Baskani
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