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BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongpriilen Eylem Sorumlu Cikt1/Sonug Tamamlanma | Agiklama

Kod No | Standarti ve Genel Kod No | ve islemler Birim veya Tarihi
Sart1 Calisma

Grubu
Uyeleri

KOS Misyonun Misyonun COMU- | Misyonun 1-Personel | Yazili gorev 31.12.2015 Birimimizin

2.2 gerceklestirilmesini | gerceklestirilmesini | IKKOS gerceklestirilmesini | Daire tanimlari Misyon ve Vizyonu
saglamak iizere saglamak iizere 2.2 saglamak iizere Baskani web sayfasinda yer
idari birimleri ve idare birimleri ve Kurum Birimleri 2-Birim almakta olup,
alt birimlerince alt birimlerince ve alt birimlerince | Yoneticileri Birimleri ve alt
yiiriitiilecek yiriitiilecek yiiriitiilecek birimlerince
gorevler yazili gorevler yazilt gorevler yazil yiriitiilecek
olarak olarak tanimlanmis olarak gorevler yazili
tanimlanmali ve ve duyurulmustur. tanimlanacak ve olarak tanimlanmis
duyurulmalidir. duyurulacaktir. ve duyurulmustur.

KOS Idare birimlerinde | Idare birimlerinde | COMU- | Birimler belirlenen | 1-Personel | Cizelgeler 31.12.2018 Belirlenen standart

2.3. personelin personelin IKKOS standart forma gore | Daire forma gore personel
gorevlerini ve bu gorevlerini ve bu 2.3 personel bazinda Baskani bazinda goérevlerini,
gorevlere iligkin gorevlere iligkin gorevlerini, buna 2-Birim buna iliskin yetki
yetki ve yetki ve iliskin yetki ve Yoneticileri ve sorumluluklari
sorumluluklarini sorumluluklarini sorumluluklarini her yil baginda idari
kapsayan gorev kapsayan gorev personele teblig personele teblig
dagilim cizelgesi dagilim ¢izelgesi edecektir. edilmektedir.

olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.

olusturulmus ve
personele
bildirilmistir.
Makul giivence
saglanmaktadir.




KOS 2.4 | idarenin ve Birimimizin teskilat | COMU- | Tiim birimlerin 1.Strateji Teskilat 31.12.2015 Birimimizin tegkilat
birimlerinin semas1 1SO 9001 IKKOS teskilat semalari Gelistirme | Semasi, Gorev semasi yapilmis,
tegkilat semast Kalite Yonetim 24 diizenlenecektir. Daire Dagilimi gorev ve yetkileri
olmali ve buna Sistemi kapsaminda Birimlerin gorev ve | Baskanligi mevzuat
bagli olarak yapilmis ve buna yetkileri mevzuat 2.Personel cercevesinde
fonksiyonel gérev | bagli olarak cergevesinde Daire gozden gegirilerek
dagilimi fonksiyonel gorev gozden gegirilerek | Baskan gorev ¢akismalari
belirlenmelidir. dagilimi gorev ¢akismalari 3.Birim engellenmeye

belirlenmistir. engellenecektir. Yoneticileri calisilmaktadir.

RDS 5.5 | Yoneticiler, gérev | Meslek COMU- | Tiim birim Birim Ozel 31.12.2015 Meslek
alanlar1 Yiiksekokulumuzun | IKRD 5.5 | yoneticileri gérev Yoneticileri | hedeflerini Yiiksekokulumuzun
gergevesinde Misyon ve Vizyonu alanlari ile ilgili gosteren ¢ikti, Web sayfasinda
idarenin 6zel hedeflerimizi kisa ve orta vadeli Duyurular duyurulmaktadir.
hedeflerine uygun | de kapsamaktadir. kurum hedeflerine Ozel hedeflerimizi
0zel hedefler Misyon ve uygun sekilde 6zel de iceren Misyon
belirlemeli ve Vizyonumuz hedefler ve Mizyonumuz
personeline Meslek belirleyecek, bu web sayfamizda yer
duyurmaldir. Yiiksekokulumuzun hedefleri almaktadir.

sayfasinda bilgilendirme

personelimize toplantilari ve

duyurulmaktadir. yazili olarak
personele
duyuracaktir.

RDS5.6 | Idarenin ve Birimimizin COMU- | Birimler Birim Degerlendirme | 31.12.2018 Birimimiz
birimlerin hedefleri misyon IKRD 5.6 | hedeflerini Yoneticileri | Raporlart hedeflerini,
hedefleri, spesifik, | vizyonumuz spesifik, spesifik, 6l¢iilebilir,
Olciilebilir, gergevesinde Olciilebilir, ulagilabilir, ilgili ve
ulasilabilir, ilgili ve | ¢aligmalar ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasini
stireli olmalidir. stirmektedir. stireli olmasini saglayacak sekilde,

saglayacak sekilde, misyon ve
stratejik plana vizyonumuz
uygun olarak gergevesinde

sistem ve siirecler
belirleyecektir.

stratejik plana
uygun olarak
belirlenmektedir.
Makul giivence
saglanamamaktadir.




KFS 9.1 | Her faaliyet veya Her faaliyet veya CcoMU Birimlerce, 1-Personel | Gorevlendirme | 31.12.2015 Her faaliyet veya
mali karar ve mali karar ve IKKF 9.1 | yiiriirliikteki Daire Yazilart mali karar ve
islemin islemin mevzuat Bagkanlig islemin
onaylanmasi, onaylanmasi, cergevesinde her 2-Birim onaylanmasi,
uygulanmast, uygulanmas, faaliyet veya mali | Yoneticileri uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve karar ve islemin kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri | kontrolii gorevleri onaylanmasi, kontrol edilmesi
farkli kisilere farkl kisilere kaydedilmesi ve gorevleri igin is
verilmektedir. verilmektedir. kontrol edilmesi akig semalart

gorevleri icin is dogrultusunda

akig semalari otokontrolii
dogrultusunda saglayacak sekilde
otokontrolii mevzuat
saglayacak sekilde gercevesinde iglerin
mevzuat miimkiin oldugunca
cercevesinde igleri farkli personel
miimkiin tarafindan
oldugunca farkli yapilmasi

personel tarafindan saglanmaya
yapilmasi calisilmaktadir.
saglanacaktir.

KFS 10.1 | Yoneticiler, Makul giivence coMU Yoneticiler, yetki 1-Genel Izleme ve 31.12.2018 Y1l boyunca
prosediirlerin etkili | saglanamamaktadir. | IKKF devirleri ve Sekreterlik | Degerlendirme tamamlanmasi
ve stirekli bir 10.1 gorevlendirmeleri 2-I¢ Raporlar gereken is ve
sekilde cercevesinde is ve Denetim Tablolar1 islemlerin yer aldigi
uygulanmasi i¢in islemlerin birimleri | 3-Birim tablolar
gerekli kontrolleri tarafindan is akis Yoneticileri olusturulacak ve yil

yapmalidir.

s€masi ve
standartlart
dogrultusunda
yerine getirilip
getirilmedigi
konusunda
kontroller
yapacaktir. Bu
kontrolleri raporlar
ve tablolar
araciligiyla yerine
getirecektir.

sonunda kontrol
edilecektir.




KFS Personel Personel COMU- | Gérev tanimlarimin | 1-Personel | Gorev 31.12.2015 Gorev tanimlar1 ve

11.1 yetersizligi, gegici | yetersizligi, gecici IKKF ve is akiglarinin Daire Tanimlari, is Is akis semalar1
veya siirekli olarak | veya siirekli olarak | 11.1 yapilmast ile Bagkanligi | akis semalart yapilmustir. Y1l
gorevden ayrilma, | gorevden semalarda yerine 2-Birim sonuna kadar
yeni bilgi ayrilmalarin olmasi bakacak personelin | Yoneticileri glincellemeleri
sistemlerine gegis, | durumunda yedeklerinin tamamlanacaktir.
yontem veya personel belirlenmesi
mevzuat imkanlarina gore saglanacaktir.
degisiklikleri ile sistematik olmayan
olaganiistii gegici ¢ozlimler
durumlar gibi tiretilmekte, yeni
faaliyetlerin bilgi sistemlerine
stirekliligini gegis, yontem veya
etkileyen nedenlere | mevzuat
kars1 gerekli degisiklikleri gibi
Onlemler durumlarda
almmmalidir. personelin uyum

saglamasi amaciyla
ilgili birimlerce
egitim verme
yoluna
gidilmektedir.

KFS 11.3 | Goérevinden ayrilan | Meslek COMU- | Birimlerce, 1-Personel | Gorevinden 31.12.2018 Gorevinden ayrilan
personelin, is veya | Yiiksekokulumuzda | IKKF gorevinden ayrilan | Daire ayrilan personelin is veya
islemlerinin gecici veya siirekli | 11.3 personelin Bagkanlifi | personelin is islemlerinin
durumunu ve olarak gorevden yirittigii gérevin | 2-Birim veya durumunu ve
gerekli belgeleri ayrilan personelin Onemlilik Yoneticileri | islemlerinin gerekli belgeleri de
iceren bir rapor ylriittiigi is ve derecesine gore durumunu ve igeren raporlar
hazirlanmasi ve bu | islemlerin devrine gerekli belgeleri de gerekli bugiine kadar
raporu iliskin herhangi bir igerecek sekilde belgeleri de hazirlanmamis
gorevlendirilen raporlama goreviyle ilgili igeren raporlar olup, bu tarihten
personele vermesi diizenlenmesi raporlar hazirlatilip sonra
yoOnetici tarafindan | yoluna yerine hazirlanacaktir.
saglanmalidir. gidilmemekte, gorevlendirilen

devirler istisnai
durumlar haricinde
sifahi olarak
yapilmaktadir.

personele teslim
edilmesi
yoneticiler
tarafindan
saglanacaktir. Bu




durumu
saglamayan
personelin
gorevden
ayrilmasina izin
verilmeyecektir.

TANIMLAR: COMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol-Kontrol Ortami Standartlar
COMU-IKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol-Risk Degerlendirme Standartlari

COMU IKKFS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol-Kontrol Faaliyetleri Standartlar




