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GIRIS

Glnlimiizde okul 6ncesi egitimin 6nemi giderek daha fazla fark edilmektedir. Erken déonem
egitimi konusunda bilincli olan aileler ¢ocuklarinin okul 6ncesi egitim almasi konusunda oldukca
duyarhdir. Ozellikle kadinlarin is yasaminda daha fazla yer almasi ve ¢ocuk bakimi konusunda destek
almak zorunda kalmalar1 okul 6ncesi egitime ve dolayisiyla ¢ocuk gelisimcilere duyulan ihtiyaci
artirmaktadir. Bu nedenle Cocuk Gelisimi programlari en ¢ok tercih edilen programlar arasinda yer
almaktadir.

Ayrica giiniimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak tistiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirduriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilikei iiniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma Universiteleri arasina girmek vizyonuyla iliniversitemiz Bayrami¢c Meslek
Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi Cocuk Gelisimi Programi'min 6z

degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayramic Meslek
Yiiksekokulu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim
Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi icin uygulamasi
gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip,
sonuglarin1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu
raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat
sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi

amaglanmaktadir.

Amacg
Bu cercevede bu raporun temel amaci; programimizin giniimiiziin ve gelecegin rekabet

kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsaml bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin stirdiiriilebilir rekabet tstiinliigline

anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢ Meslek

Yiiksekokulu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi 6rglin 6gretim programini
kapsamaktadir. Bu dokiiman o6zdegerlendirme komisyonu {lyeleri tarafindan tim i¢c ve dis

paydaslarin 6nerileri 1s181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam
Program danismanhigimizca yilriitilen bu silirecte Oncelikle alaninda uzman o6gretim

elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu

komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve oOnerileri temin ederek bu raporun



hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyleri

Ogr.Gor.ismail SABAH (Baskan)

E-posta : ismailsabah@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 7732512 Dahili: (136)

Ogr.Gor. Meltem EVIN (Uye)
E-posta : meltemevin@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 7732512 Dahili: (135)

Ogr.Gor. Merve SAHIN (Uye)
E-posta : mervesahin@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 7732512 Dahili: (126)
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01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-68retim hayatina baslamistir.
1 Lisansustii Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’'nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin
bulundugu Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 egitim-6gretim doneminde faaliyete

baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Bayrami¢ Kampiisiindeki mevcut binasinda 0Ogretime devam
etmektedir. 2019-2020 Akademik Yil itibariyla Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’'nda 7 adet drgiin
Ogretim olmak tlizere toplam 439 6grenci bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 8 adet derslik, 1
amfi, 4 laboratuvar, 2 kiitiiphane (200m2), 1 bilgisayar laboratuvari, 24 6gretim elemani odasi, 12
idari personel odasi mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 3850 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi 180 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanag:
bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda
0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica 2

adet sera, kapali spor salonu, tenis kortu ve 1 basketbol-voleybol spor alan1 da mevcuttur.

Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindtir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge,
iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Cocuk
Gelisimi Programi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulunda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine
baglh olarak calismalarina devam etmektedir. Cocuk Gelisimi Programu ilk olarak 2018 yilinda 6rgiin
Ogretim seklinde faaliyete gecmistir. Programimiz Canakkale'nin Bayramig ilgesinde bulunmakta olup
Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlarinin basinda gelmektedir. Bursa, Balikesir,

Istanbul, izmir gibi ana arterlere yakindir. Programimiz is diinyasi ve kamu ile siki iletisim halindedir.
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Cocuk gelisimi meslek elemani aday1 68rencilerimize siirekli degisen ve gelisen erken ¢cocukluk
donemi ve okul 6ncesi alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve anaokulu ile kreslere
ziyaretlere gidilmektedir. Ayrica Bayramic¢’te ve yakin ilcelerde programimizin tanitimi

yapilmaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagh Cocuk Gelisimi

Programi yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil
toplum kuruluslar ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik tam zamanl bir 6nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok
tercih edilen programlan arasinda yer alan Cocuk Gelisimi Programinin halen Orgiin 6gretimi
bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanc dil dersi ingilizce’dir ve ek olarak
mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda se¢gmeli ders olarak bulunmaktadir. Programimizin érgiin

Ogretim programi 2019 tarihi verilerine gore 50 kisilik kontenjan hakkina sahiptir.

Cocuk Gelisimi Programi 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiirtinden 150,000 puan ve lizeri
alan 6grencilerini kabul etmektedir. Cocuk Gelisimi programina kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek icin éngériilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz
mezun olmadan o6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
stirdiiriilebilirlifine azami derecede énem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman ilgili program

danismanlarina teslim ederler.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Cocuk Gelisimi Programmmzda kadrolu olarak gérev yapan ii¢ Ogretim Gorevlisi

bulunmaktadir. B6lim baskani ve Ogretim elemanlar1 ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktrilanlardan da anlasilacagi tlizere programimiz hedefleri olan bu
hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar: stirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giigli ve

rekabetci bir yapiya sahiptir.



Bayramic¢ Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi
Programi’'na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilim
Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E E K| E
Ogr.Gor. 1 1 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Ismail SABAH 12 11
Ogr.Gor. Meltem EVIN 12 12
Ogr.Gor. Merve SAHIN 12 11

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 89
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayis1 3

30

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
HakelermiSEI;Ier i AI:wa(;::I?e?’i:]SéI Akademik
Akademik Unvan gt . Ders Kitabi
Kongre, Toplam Atif Sayisi Giren -
Ad, Soyad . ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Béliimleri
Yayinlanan Makale, Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Ogr. Gor. Ismail Sabah 7 4 . 4
Ogr. Gor. Meltem Evin 6 - - -
Ogr. Gér. Merve Sahin 7 - - -
Genel Toplam 20 4 - 4




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim | Kamu, Kac Ogretim ve Ozel
Akademi Oldugu Goriyorsa | Ozel 1y 14 "By | Uyeligi Meslek Sektore Arastirmada
K Kurum ve Hangi Sektor_, Kurumda | Siiresi Kuruluslarinda V_e_rllen
Unvan Yih Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damsmanlikta
Canakkale
Onsekiz Mart Canakkale
Universitesi - Savaglar1
Egitim Gelibolu
Bilimleri Tarihi Alan
Ogr. Gor. Enstitiisii- Doktora Bagkanlig .
igsmail Egitim Yeterlilik 2 4 3 Yok ’ & Yiksek
SABAH Programlari Canakkale
ve Ogretimi Adliyesi
Yiiksek Lisans (Osmanlica
2013 Blirkisi)
YEDITEPE
UNIVERSITES
I
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU/E
Ogr. Gir. ~ GITIM - 20 3 3 Yok - -
Meltem | YONETIMI VE
Evin DENETIMi
(YL)
2010
Canakkale
Onsekiz Mart
__ Oniversitest- | pokor
Ogr. Gor. Bilimleri aTez
Merve e Bitirme 10 3 yok - -
SAHIN Enstitusu- Asamas
Okul dncesi .
Egitim-
Yiiksek
Lisans
Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Goérevi
vb. Proje Sayisi
Ogr. Gor. Ismail Sabah Yok Yok
Ogr. Gor. Meltem Evin Yok Yok
Ogr. Gor. Merve Sahin Yok Yok
Genel Toplam -




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi1/ Tarihi/ Veren Kurum

Ogr. Gor. Ismail Sabah

Akademik Tesvik Odiilii 2017 ve 2019

Ogr. Gor. Meltem Evin

Yok

Ogr. Gér. Merve Sahin

Yok

Genel Toplam

Tablo 8. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Ogr. Gor. Ismail Sabah Yok

Ogr. Gor. Meltem Evin Yok

Ogr. Gor. Merve Sahin Yok
Toplam -

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu
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Programin Vizyonu; Uluslararas| dizeyde bilgi Ureten ve konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri

oziimsemis, gocuk gelisimi ve egitimi alaninda evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal

bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen,

gerekli ortamlar hazirlayan, ¢gocuklarin bitiinsel gelisimine yonelik egitimin yaninda onlara

miizik resim, drama, jimnastik gibi egitimleri verebilen, demokratik toplumun gerektirdigi, duygu ve

diustncelerini 6zglrce ifade edebilen, temel yasam becerilerini glinlik hayata aktarabilen, yaratici,

arastirici, girisimci, 6z denetimini saglayabilen, farkliliklara deger veren ve insan haklarina saygili,

ogrenmeye istekli, ruhsal ve bedensel yonden sadlikli bireyler yetistirmeyi kendine amag edinmis gocuk

gelisimi uzmanlar yetistiren bir bolium olmak.

Programin Misyonu; Evrensel Olgutlere uygun egitim sistemiyle, arastirma ve sorun ¢bzme

becerisine sahip, surekli kendini geligtirebilen ve toplum yararina ¢alisan, okul dncesi egitim ve 6zel

egitim kurumlarindaki gocuklarla yakindan ilgilenen gocuk gelisimi uzmanlar yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Egitimde gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan

kaynagi yetistiren;
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e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlar ile sonug odakh bir egitim profili olusturan;

e Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

¢ Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

e (Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

o Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

¢ Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

¢ Yenilikci olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

e Kurumsal baghliga, kurum i¢cinde uyum ve dayanismaya énem vermek,

¢ Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

o Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiirtlebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

CGocuk Gelisimi Programinin temel amaci, gocuk gelisimi ve egitiminin dnemini benimseyen, 0—
18 yas cocuklarinin gelisim 6zelliklerini taniyip, aligkanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis,
gocuklarin karsilasabilecekleri sorunlara onlemler alabilen elemanlar yetistirmektir. Bununla birlikte
programda 0Ozel egitime gereksinim duyan ¢ocuklari taniyip, bu ¢ocuklar i¢in uygun egitim ortamini
duzenleyebilen, anne sagligi konusunda bilingli olan teknik elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.
Programin diger amaglari kisaca 6zetlenirse yukarida s6zi edilen yas grubu ¢ocuklarinda goérulebilen
hastaliklarin belirtileri hakkinda bilgi sahibi olan, bu konuda korunma yollarini ve hastaya bakim
tekniklerini bilen, ilk yardim konusunda temel bilgi ve beceriye sahip nitelikli elemanlari bu alana
kazandirmak; c¢ocuklarin gelisim dizeylerine ve gelisen teknolojiye uygun, egitici oyuncaklar
hazirlamak, kullandigi makine arag ve gereglerin bakim ve onarimini yapabilen, ¢alisilan yerde gunlik
menu ve yiyecekleri ilkelerine uygun hazirlayabilen elemanlar yetistirmek seklinde siralanabilir.

01.6. Programin Hedefi

Ulkenin gelecegine yon verecek gocuk ve genglerin saglikli gelisimlerinin ve egitimlerinin
onemini bilen, gocuk gelisimi ve egitimi alaninda ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgi/becerileri
bakim ve egitim alanlarinda kullanabilen, mesleki sorumluluklarinin bilincinde ve etik degerlere bagli,
¢ocuk gelisimi, bakim, saglik ve egitim alanindaki bilimsel arastirmalari, egitimi yonlendiren teknoloji ve
politikalari izleyebilen, cocuk gelisimi ve egitimi alanindaki sorunlari tanimlayabilen ve ¢ozim Uretimine
destek verebilen, yenilikgi dustincelere agik, degerler konusunda bilingli, 6zenli, yaratici ve elestirel
disinme becerilerine sahip olan, yasam boyu 63renmeyi benimseyerek mesleki alanda kendini
geligtirebilen, etkin yazili ve sdzlu iletisim kurabilen toplumsal olaylara duyarli olan ve bireysel
sorumluluk alabilen, egitim ve saglik ekibi iginde yeterli ve etkin bigcimde rol alabilen, farkliliklara ve insan
haklarina saygili cocuk gelisimciler yetistirmektir.
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01.7. Kazanilan Derece

Cocuk Gelisimi programini bitiren 6grenciler 6nlisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica “cocuk gelisimi meslek elemani tinvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan
mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az
2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ayrica stajlarini
belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye

gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav yénetmeligine

gore 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar: gerekir.
Ayrica analitik diisiinebilme, ¢cocuk sevgisi, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢ozmiim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik,
belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6§renmekten
zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme gibi yetkinliklere sahip olmalari

bu programda alacaklari egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Cocuk gelisimi ve egitiminin dnemini benimseyen, 0—18 yas ¢ocuklarinin gelisim 6zelliklerini
taniyip, aliskanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis bireyler olarak Milli Egitim Bakanligr’na
bagli anaokulu ve ilkdgretimlere bagli anasiniflarinda usta ogretici, Ozel kres ve anaokullarinda
idareci, 6gretmen ve 6gretmen yardimcisi, Cocuk yayinlari ve oyuncaklari sektorlerinde tasarimci,
Ana Cocuk Sagligi Merkezlerinde, Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde idareci, 6gretmen ve
dgretmen yardimcisi, Ozel arastirma ve danismanlik sirketlerinde ana-baba egitimcisi, Yatakl Tedavi
Veren Kurumlarda ve Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumlarinda bakici anne, Calisan anne —
babalarin ¢ocuklarina gocuk bakim elemani, olarak ¢alisabilme imkanlari olmaktadir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan Cocuk Gelisimi

Onlisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, [stanbul, izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi

mezunlar tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili
Cocuk Gelisimi programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum

kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler.
Cocuk Gelisimi programi mezunlarinin istihdam edilebilecegi kamu kurumlar asagida
siralanmustir.
o Milli Egitim Bakanligina bagli okul dncesi egitim kurumlari,

e Saglik Bakanligina bagl hastanelerin ¢ocuk kliniklerinde,
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Rehabilitasyon Merkezlerinde,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagh kurumlarda,

Adalet Bakanligina bagl cocuk mahkemelerinde ve egitim evlerinde

Program mezunlarinin kamu sektorii yaninda  6zel sektérdeki istihdam olanaklari asagida
belirtilmistir.

Ozel egitim kurumlar,

Radyo ve televizyondaki cocuk ve genclik programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesiyle ilgili
olarak medya kuruluslarinda

Cocuk tiyatrolari ve cocuk filmlerinde

Cocuklara yonelik kitap, dergi ve gazete gibi yayinlarin hazirlanmasi ile ilgili yayin kuruluslarinda

01.12. Programin Paydaslar
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla

paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Bunlarin baslicalar iiniversitemiz ve Bayrami¢c MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde

bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universitelerarasi Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektér Kuruluslari (Anaokullari, Kres ve Giindiiz Bakim Evleri)
¢ Sivil Toplum Kuruluslari,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

e [dari personelimiz ve aileleri,

o Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.



14
01.13. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Bayrami¢ Meslek
Yiiksekokulu

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii Cocuk
Gelisimi Programi

Camicedid Mah. Halil Nahit Varol Sok.
No: 20 17700 Bayrami¢c / CANAKKALE

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliim Baskani
Ogr. Gor. Ismail Sabah

E-posta : ismailsabah@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 773 25 12 Dahili: (136)
Faks: 0 (286) 773 2513

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Bayrami¢ MYO)

Kanit linkleri: http://bmyo.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-
hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/Kkalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler.html

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢ciktilar: (bilgi, beceri

ve davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz

oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekoklu Cocuk Gelisimi énlisans
programina égrenci kabulleri, Yiiksekégretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanhgi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 68renci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi YKS sistemine gore TYT
puan tiriinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program
Orgiin ogretim olarak 50+2 kisilik drgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabana dil olarak zorunlu ingilizce ve segmeli mesleki yabanc
dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Cocuk Gelisimi programina kaydolan égrenciler, programdan

mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.


mailto:ergul@comu.edu.tr
http://bmyo.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler.html
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Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grenciden staj bitiminde staj
yaptigi kurumdan takip cizelgesi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina
teslim ederler. Cocuk gelisimi programindan mezun olan 6grenciler Milli Egitim Bakanligi'na bagh
okul oOncesi egitim kurumlari, Saglhik Bakanlhigi'ma baghh hastanelerin c¢ocuk Kkliniklerinde,
Rehabilitasyon merkezlerinde, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na bagh kurumlarda,
Adalet Bakanligi’'na bagh cocuk mahkemeleri ve sevgi yuvalarinda, 6zel egitim kurumlarinda, radyo
ve televizyonlardaki ¢ocuk ve genclik programlariin hazirlanmasi ve yiirttilmesi ile ilgili olarak
medya kuruluslarinda ve ¢ocuklara yonelik kitap, dergi ve gazete gibi yayinlarin hazirlanmasi ile ilgili
yayin kuruluslarinda c¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Cocuk Gelisimi Programi 2018 yi1linda 68renci almaya baslamis ve daha mezun vermemistir. Bu
kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore
YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Cocuk gelisimi Programi 6rgiin

6gretim doluluk oranimiz %100’d{ir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler
Kurulusumuzdan Giintimiize Kadar Kayit 89
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi
Cocuk Gelisimi Orgiin

70

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 70




Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Cocuk Gelisimi Orgiin

Toplam: 0

Genel Toplam

0

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Cocuk Gelisimi Orgiin (2018) 48 48
Cocuk Gelisimi Orgiin (2019) 55 55
Toplam Ogrenci Sayisi 103

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Cocuk Gelisimi Orgiin

70-80

Cocuk Gelisimi Orgiin

Covid-19 Nedeniyle Saglikli

Veri Toplanamamistir

Genel Ortalama

70 - 80 Ogrenci

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Taban Tavan
Boliimii
Cocuk Gelisimi (Orgiin) 2018 YKS-TYT 259,52431 429,03733
Cocuk Gelisimi (Orgiin) 2019 YKS-TYT 256,32844 279,13140

16

Ayrica programimizin son 2 yila ait taban puan verileri Universitemiz 6grenci isleri daire

baskanligindan takip edilmektedir.

) SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Bayrami¢ MYO)

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler /comu-son-10-yila-ait-taban-

puanlar.html


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
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1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6@renci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis Kkredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore
yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekégretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam

sure, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Cocuk Gelisimi Programina kayit yaptirdigi
takdirde daha once kayith bulunduklari yiiksekégretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler
icin, 6grenimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin gorisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gegcmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 68renci,
intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardig
ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
donitstiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden dusiiltir ve 6grenci programinda

derslerini bu kalan stire icerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya
0zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun gortilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlar;, bu YoOnetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna
donustiirilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {lizerinde olan 6grencilerden {ist
yariylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve
onceki yariyillarda almadig ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri

konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda



basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.
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Ogrencinin (st yariylldan ders almis olmasi iist yariyillda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda ingilizce I ve II dersleri icin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gecis
Sinavina (DGS) girerek Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Ogretmenligi lisans béliimlerine devam
edebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili béliimlerinde
lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gec¢is uygulamalarin disinda
programimizda aktif bicimde uygulanan cift anadal, yan dal ve 68renci degisim uygulamalar1 heniiz
bulunmamaktadir.

) SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Bayrami¢ MYO)

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-

puanlar.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alimmahdir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekégretim kurumunda
yurt ici (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gérebilirler. Universitemizin ise
bu konuda anlasmali oldugu {niversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiligkiler
Koordinatorligii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
0grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatérliik bulunmakta ve 68rencilerimiz aktif olarka
buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle

Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirler.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

20

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekégretim kurumlarinin birbirleri ile cok yonli isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l icerisinde egitimlerinin
bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir lilkedeki anlasmali bir yiliksekégretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta
okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 68rencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya l¢iincii kademe) bir yiiksekégretim programina
kayitli, tam zamanli 68renci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz
bagvurularim  Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yayinlanan link aracihg ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin
boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekégretim Kurumu arasinda ilgili
akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili i¢in) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi

olmasi gerekmektedir.

Ayrica Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.
Programimiza 0zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlasmali oldugu yabanci
yuksekogretim kurumlari disinda 6nlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz

bulunmamaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA (Ogrencilerimiz yeterli yabana dil seviyesine sahip olmadiklar1 icin
degisim programlarina cok ilgi gostermediginden bu durum MYO’lara gore her ne kadar normal
kabul edilse de fakiiltelerde degisim programlarindan faydalanma talebi 6grencilerin yabana dil
seviyelerinden dolay1 daha fazla oldugu i¢in birim ve b6liim bazinda daha fazla ikili anlasmalar
olmasim gerektirmektedir. Eger biriminizde yeterli diizeyde ikili anlasma bulunmuyorsa heniiz
olgunlasmamis uygulama olarak bu durumu belirtmeniz daha uygun oalcaktir!)

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Bayrami¢ MY Q)

Kamt linkleri: http://erasmus.comu.edu.tr /anlasma-listesi-aktif.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-

yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html



http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html
http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html
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1.4. DamsmanhK ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sitnav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisimi takip
etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci
siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim béliim baskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar ise 6grencilerin sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane
iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya koc¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve
destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim o6gretim elemanlari
ogrencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlar1 yénlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde
rahat iletisim kurup destek gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet

diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlarn.
Kanit linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-bolumu-
ogrencilerinden-anaokuluna-v-r353.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bayramic-myo-ogrencilerinin-
sehitlik-zivareti-r359.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-
ogrencilerinin-matematik-m-r352.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-1-sinif-
ogrencilerinden-do-r365.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bayramic-myo-ogrencilerine-
universite-yasamina-uyu-r346.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-ogrencileri-
ayvazma-tabiat--r320.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitimde-arac-gelistirme-teknikleri-
dersi-yil-sonu-r321.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bayramic-myo-ogrencilerinden-
sehitlik-gezisi-r286.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/stres-ve-basa-cikma-yollari-konulu-
konferans-duzen-r315.html



http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencilerinden-anaokuluna-v-r353.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencilerinden-anaokuluna-v-r353.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bayramic-myo-ogrencilerinin-sehitlik-ziyareti-r359.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bayramic-myo-ogrencilerinin-sehitlik-ziyareti-r359.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-ogrencilerinin-matematik-m-r352.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-ogrencilerinin-matematik-m-r352.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-1-sinif-ogrencilerinden-do-r365.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-1-sinif-ogrencilerinden-do-r365.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bayramic-myo-ogrencilerine-universite-yasamina-uyu-r346.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bayramic-myo-ogrencilerine-universite-yasamina-uyu-r346.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-ogrencileri-ayazma-tabiat--r320.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-ogrencileri-ayazma-tabiat--r320.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitimde-arac-gelistirme-teknikleri-dersi-yil-sonu-r321.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitimde-arac-gelistirme-teknikleri-dersi-yil-sonu-r321.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bayramic-myo-ogrencilerinden-sehitlik-gezisi-r286.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bayramic-myo-ogrencilerinden-sehitlik-gezisi-r286.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/stres-ve-basa-cikma-yollari-konulu-konferans-duzen-r315.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/stres-ve-basa-cikma-yollari-konulu-konferans-duzen-r315.html
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil

ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ayrica o6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is ytikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirhiklarina

gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk
dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu sinavlarindan en az iki

hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlart: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlar ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta

once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢cin mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Simavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar
o yarnyll icinde 68retim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina

herhangi bir nedenle girmeyen 68rencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme siavlar:: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitlinleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin bitiminden

itibaren li¢linct haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari icin mazeret sinavi acilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha
bulunmaktadir:
a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi

sinavdir.

b) U¢ Ders Simavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin

yararlandigi sinavdir.

c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) bitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki



taninir.
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Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri
ti¢ y1l stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
smavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadig1 siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60
katkis1 alinarak ilgili 68retim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100
puan lizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu

basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu
A) 85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu
B) 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu
B) 70-79 Puan - CB (Katsayi 2.5, AKTS notu
C) 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu
C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu
D) 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu
E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu
F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler icin), AKTS notu NA)

Buna gore 6g8renci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilr.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlariile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)'nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten
basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en

az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.
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Boylelikle o6grencilerimizin basar1 durumlari, {liniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklar1i notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyill/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur.
DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar: derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca
2014 ve sonrasi kayith 6grenciler icin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis
ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su

2.00'1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
httD //bmyo.comu.edu.tr/ kahte guvence51 / ic- kontrol html

htt s://ubys.comu.edu.tr/AIS OutcomeBasedLearnln Home Inde
x?id=6932

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Bir 68rencinin 68renimini basari ile bitirerek Cocuk Gelisimi programindan énlisans derecesi
elde edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig)
tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basaril
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka

tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1li1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve ti¢linciisii onur 6grencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikca/Miidiirlilkge 6gretim yili sonunda tesekkiir

belgesi ile ddiillendirilir.


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bmyo.comu.edu.tr/surec-akis-semalari/is-akis-semasi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
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b) Normal 6grenim siiresi igcerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte /yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu

ylksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6dullendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’'na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/égrenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/ogrenciler Rektérliikkce Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur égrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kamt linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://bmyvo.comu.edu.tr/surec-akis-semalari/is-akis-semasi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlL.earning/Home/Inde
x?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-
programlari.html

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaglari

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda liniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler,

mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
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Bu yetkinlikler mezuniyet oOncesi egitime ayrilan siireye uygun olciide, Cocuk Gelisimi
programinin tiim yonlerini 6rnegin cocuk gelisimi, kaynastirma, cocuk beslenmesi, erken ¢ocukluk
doneminde 6zel egitim, cocukta sanat ve yaraticilik, cocuk psikolojisi ve ruh sagligi, cocuk ve cevre ile
ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, cocuk gelisimi meslek elemanina yakisir tutum ve
davranisin kazandirilmasi i¢in egitim bilimleri, davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
perginlenmektedir. Cocuk Gelisimi Programi; ¢agdas egitim anlayisinin gerektirdigi cagdas gorgi
ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili cocugu ve genci taniyan, seven,
yeniliklere acik ve alanindaki gelismeleri takip eden nitelikli cocuk gelisimi meslek elemanlari ile 6zel
sektor, kamu ve STK'larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu cercevede Cocuk Gelisimi Programi’nin Amaci; ¢ocuk
gelisimi ve egitiminin dnemini benimseyen, 0-18 yas c¢ocuklarinin gelisim o6zelliklerini taniyip,
aliskanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis, ¢ocuklarin karsilasabilecekleri sorunlara
Oonlemler alabilen ve c¢ocuklarn yetiskinlik donemine donanimla hazirlayabilen elemanlar
yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis,
cocuk gelisimi ve egitimi alaninda evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini
pratikle birlestirebilen, mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen, gerekli ortamlari
hazirlayan, ¢ocuklarin biitlinsel gelisimine yonelik egitimin yaninda onlara miizik resim, drama,
jimnastik gibi egitimleri verebilen, demokratik toplumun gerektirdigi, duygu ve diisiincelerini
ozgiirce ifade edebilen, temel yasam becerilerini giinliik hayata aktarabilen, yaratici, arastirici,
girisimci, 6z denetimini saglayabilen, farkliliklara deger veren ve insan haklarina saygili, 6grenmeye
istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler yetistirmeyi kendine amag edinmis ¢ocuk gelisimi
uzmanlari olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle 6gretim
yontem ve teknikleri, cocuk gelisimi, cocuk saglig1 ve hastaliklari, ¢ocuk hastaliklari, egitimde arac
gelistirme teknikleri, arastirma- gelistirme, proje yonetimi ve 6zel gereksinimli cocuklar basta olmak

uizere ilgili tim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

¢ Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis
e 0-18 yas cocuklarinin gelisim 6zelliklerini taniyan
o Ekip ve proje calismalarina yatkin;

o Insaniligkileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
e  Girisimcilik ruhuna sahip;
e (Cocuk gelisimi ve egitiminin 6nemini benimseyen

¢ Yabanc dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amac¢ edinmektedir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagh ¢ocuklarla ilgili birimlerde, Saglik Bakanlig1
Aile Saglhigi Merkezlerinde ve hastanelerde, Cocuk hastaneleri ve hastane okullarinda, Adalet
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Bakanligi'na bagl ¢ocuk mahkemelerinde ve egitim evlerinde, Milli Egitim Bakanligi; Temel Egitim
Genel Miidiirliigii'nde, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii'nde, Rehberlik
ve Arastirma Merkezlerinde, Halk Egitim Merkezlerinde, Talim Terbiye Genel Kurulu'nda,
Anaokullarinda, Ozel egitim, bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde, Radyo ve televizyondaki cocuk
ve genglik programlarinin ve egitim programlarinin hazirlanmasi ve yiritiilmesinde, Cocuk
tiyatrolarinda ve c¢ocuk filmlerinde, Cocuklara yonelik kitap, dergi, gazete gibi yayinlarin
hazirlanmasinda, Egitsel oyuncak tretiminde, UNICEF, ILO ve goniillii kuruluslarda, Sivil Toplum
Orgiitlerinde uzman, danisman, kurucu, idareci, denetimci olarak gérev alabilmektedir. Bunlarin yani
sira kendi 6zel kurumlarini da agarak faaliyet gosterebilmektedirler.
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2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Cocuk Gelisimi Programi’min misyonu ve egitim
amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Cocuk Gelisimi meslek elemani yetistirebilmek icin programin 6zgorevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki béliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. 2017 senesinde
kurulan ve ilk kez 2018 yilinda 6grenci alimina baslayan programin bu amaglar1 ve 6zgorevi bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak hazirlanmistir. Tekrar edilecek olursa bu
programin amaci kamu ve 6zel sektérde basta egitim kurumlar1 olmak iizere ¢ocugu ilgilendiren
kurumlarda ¢ocuk gelisimi ve egitiminin 6nemini benimseyen, 0-18 yas c¢ocuklarinin gelisim
ozelliklerini taniyip, aliskanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis, c¢ocuklarin
karsilasabilecekleri sorunlara onlemler alabilen ve g¢ocuklar1 yetiskinlik donemine donanimla
hazirlayabilen meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan glincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozglveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda ise Ogrencilere kamu ve 6zel sektorde basta egitim kurumlar1 olmak iizere ¢ocugu
ilgilendiren kurumlarda gorevlerini evrensel olciitlere ve bilimin gerekliliklerine uygun bicimde
stirdiirmelerini saglayacak mesleki bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen
cocuk gelisimi alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve okul ziyaretlerine gidilmektedir.

Cocuk gelisimi programindan mezun olan 6grenciler Milli Egitim Bakanligi'na bagli okul éncesi
egitim kurumlari, Saghk Bakanligi'nma baglhh hastanelerin ¢ocuk kliniklerinde, Rehabilitasyon
merkezlerinde, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagh kurumlarda, Adalet Bakanligi'na
bagh cocuk mahkemeleri ve sevgi yuvalarinda, 6zel egitim kurumlarinda, radyo ve televizyonlardaki
cocuk ve genglik programlarinin hazirlanmasi ve ytriitiilmesi ile ilgili olarak medya kuruluslarinda

ve ¢ocuklara yonelik kitap, dergi ve gazete gibi yayinlarin hazirlanmasi ile ilgili yayin kuruluslarinda
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calisma olanaklarina sahiptirler.
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Ayrica mezunlarimiz ¢ocuklara yonelik kendi kurumlarin1 kurma ve yénetme becerilerine de
sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek Cocuk Gelisimi ve Okul
Oncesi Ogretmenligi lisans béliimlerine devam edebilmektedirler. Benzer sekilde égrencilerimiz Acik

Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili béliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
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2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Cocuk Gelisimi Programir'nin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu 6zgérevleriyle

uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve égretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doéniik, proje odakli ve cok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten;

bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;_kalite odakl.

yenilikci ve girisimci bir iiniversite olmakdir.


http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
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Universitemizin bu misyonuna karsilik Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu olarak biririmimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyonu dogrultusunda uluslararasi kalite standartlarina
gore egitim ve 6gretim veren; arastirma ve sorun ¢6zme becerisi edinmis, bilgili ve donanimh
teknik- idari meslek elemanlar1 yetistirilmesini saglayarak bolgemizin ve de iilkemizin

kalkinmasina hizmet sunmaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi vizyonu dogrultusunda bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireylerin yetistirilmesine yonelik egitim ve 6gretim veren, meslek standartlarinin gereklerini
karsilayabilecek meslek elemanlar1 yetistiren o6rnek bir egitim kurumu olmak. Meslek

Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlan da
dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar
ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is birligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek calismalar: gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi calismalari gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarinm ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yéntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina 6nciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve
amaciyla gerceklestirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
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Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim calismalarinda bulunmak,

Bolgenin egitim kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Kamu-0zel Sektor isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagh olarak aktif gérev yapan Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimiine bagh Cocuk Gelisimi programimizdaki tim 6gretim elemanlarimiz da
bu 6zgorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi
ozgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 06gretim elemanlariyla bu 06zgorevleri

icsellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Bayramic Meslek Yiiksekokulu’na bagh Cocuk Gelisimi Programi’nin misyonu
Evrensel olgiitlere uygun egitim sistemiyle, arastirma ve sorun ¢dzme becerisine sahip, siirekli
kendini gelistirebilen ve toplum yararina ¢alisan, okul 6ncesi egitim ve 6zel egitim kurumlarindaki

cocuklarla yakindan ilgilenen ¢ocuk gelisimi uzmanlari yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Egitimdeki gelismelere duyarh, toplumun beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;
e Uluslararasi akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlari ile sonug odakh bir egitim profili olusturan;

o Katilima, kendine glivenen bireyler yetistiren;
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o Uluslararasi degerlere saygili,

¢ Kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢csellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor egitim kurumlari ve kuruluslarinin egitim-6gretim
ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas egitim anlayisina uygun
ve gerekli bilimsel donanima sahip meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir.
Programimiz bu baglamda 6zellikle 6gretim yontem ve teknikleri, ¢cocuk gelisimi, ¢cocuk saghg ve
hastaliklari, ¢ocuk hastaliklari, egitimde arag gelistirme teknikleri, arastirma- gelistirme, proje
yonetimi ve 6zel gereksinimli ¢ocuklar basta olmak iizere ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye

hevesli;

¢ Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis
¢ 0-18yas ¢ocuklarinin gelisim 6zelliklerini taniyan
o Ekip ve proje calismalarina yatkin;

o Insaniliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
¢  Girisimcilik ruhuna sahip;
e (Cocuk gelisimi ve egitiminin 6nemini benimseyen

¢ Yabanc dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amac¢ edinmektedir.

Gortildigu gibi, programimizin 6zgoérevleri birim ve kurum o6zgorevleriyle tiim yonleriyle

uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir.
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24. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programun cesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin

gerektirdigi niteliklere sahip Cocuk Gelisimi meslek elemani yetistirebilmek icin programin 6zgoérevi

ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayh olarak aktarilmistir. Programimizin

gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi

ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin

durumlarinm da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 Universitemiz

ve Bayrami¢c MYO’'nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda

paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

« Millf Egitim Bakanligi

o il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

* Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliikleri

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universitelerarasi Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlar,
« Ozel Sektor Kuruluslari (Anaokullari, Kres ve Giindiiz Bakim Evleri)
e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e [dari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Cocuk Gelisimi Programi’min misyonu ve egitim

amaglar1 programimizin i¢ ve dis paydaslarinin gortiisi alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli

goriildiigliinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda

cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
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Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danisman ilgili
bolim baskanini, birim yoneticisini ve programdaki 6gretim elemanlarim1 toplantiya g¢agirarak
oncelikle i¢c paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Yeni kurulan ve egitim-
Ogretim faaliyetine baslayan programimiz da giincelleme ve gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlar.

Kanit linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932

2.5. Program Amaglarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanms olmahdir.

Tim i¢ ve Ongoriilen dis paydaslarimiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan ve
ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi'nden

kolaylikla ulasabilmektedirler.


http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
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Ayrica bu konuda birinci sinif 68rencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde biri
meslek yliksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan
verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak

aktarilmaktadir.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari, Oryantasyon Dokiimanlari.

Kanit linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html

http://bmyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/vuksekokulumuzda-

oryantasyon-programi-gerceklestir-r135.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=2

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Cocuk Gelisimi Programi’min misyonu, egitim
amagclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi belirlenmistir. Yeni bir
program olmasi ve heniiz mezun vermemis olmasi nedeniyle mevcut durumda devam etmekte ve
ilerleyen siirecte giincelleme calismalari yapilacaktir. Bunun icin ise en gec 3 yilda bir olmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulacaktir. Program
0zgogervi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danmismam ilgili bolim
baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencileri toplantiya
cagirilarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize edilecektir. Ardindan
dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve egitim kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda
program 6zgorevi ve amaclari ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenecektir. Bu ¢ercevede
gerek mevcut onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim
ve 0gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve
is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tim calismalarin

yapilmasi planlanmaktadir.


http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-oryantasyon-programi-gerceklestir-r135.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-oryantasyon-programi-gerceklestir-r135.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=2
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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Kanit linkleri: http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-
hizmetleri.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html

http://bmyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-
oryantasyon-programi-gerceklestir-r135.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=2
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

2.7. Program Amaclaria Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Test Olgiitii: Program ogretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan 6lcme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaclaria

ulasildigim kanitlariyla anlatimiz.

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve o&gretim plan1 (niversitemizin ve meslek
yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Heniiz mezun durumda o6grencimiz
bulunmadigindan program amagclarina ulasilip ulasilamadig dl¢iilememistir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-
oryantasyon-programi-gerceklestir-r135.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=2
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara
Uygunlugu
Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program

egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o0zgii ek program ciktilar


http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-oryantasyon-programi-gerceklestir-r135.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-oryantasyon-programi-gerceklestir-r135.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=2
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-oryantasyon-programi-gerceklestir-r135.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-oryantasyon-programi-gerceklestir-r135.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=2
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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tamimlayabilirler.

Cocuk Gelisimi Programi’min misyonu ise Evrensel oOlciitlere uygun egitim sistemiyle,
arastirma ve sorun ¢6zme becerisine sahip, siirekli kendini gelistirebilen ve toplum yararina ¢alisan,
okul Oncesi egitim ve 0zel egitim kurumlarindaki cocuklarla yakindan ilgilenen cocuk gelisimi

uzmanlari yetistirmektir. Programimiz bu cercevede;

e Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
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o Egitimde ve Teknolojide gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;

o Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlari ile sonug odakh bir egitim profili olusturan;

e Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak ézgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor egitim kurumlar1 ve kuruluslarinin egitim-6gretim
ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiirtitiilmesinde calisacak, cagdas egitim anlayisina uygun
ve gerekli bilimsel donanima sahip meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir.
Programimiz bu baglamda 6zellikle 6gretim yontem ve teknikleri, cocuk gelisimi, ¢cocuk saghgi ve
hastaliklari, cocuk hastaliklari, egitimde arag¢ gelistirme teknikleri, arastirma- gelistirme, proje
yonetimi ve 6zel gereksinimli ¢ocuklar basta olmak iizere ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye

hevesli;

¢ Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis
¢ 0-18yas cocuklarinin gelisim 6zelliklerini taniyan
o Ekip ve proje calismalarina yatkin;

o Insaniligkileri ve iletisime azami derecede 6énem veren;
e  Girisimcilik ruhuna sahip;
e (Cocuk gelisimi ve egitiminin 6nemini benimseyen

¢ Yabanc dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amac¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilikei, cocuk gelisimi ve egitiminin 6nemini
benimseyen, 0-18 yas cocuklarinin gelisim o6zelliklerini tamiyip, aliskanlik ve gereksinimleri
konusunda bilgi kazanmis, ¢ocuklarin karsilasabilecekleri sorunlara énlemler alabilen ve ¢ocuklari
yetiskinlik donemine donanimla hazirlayabilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Cocuk Gelisimi programini bitiren 6grenci, n lisans diplomasi alarak ¢ocuk gelisimi meslek elemani
unvani almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Cocuk Gelismi alaninda
"meslek elemani” unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Cocuk Gelisimi programindan mezun olan 6grenciler, Milli Egitim Bakanligi'na bagh anaokulu
ve [lkégretimlere bagh anasimiflarinda usta 6gretici, Ozel kres ve anaokullarinda idareci, 6gretmen ve
O0gretmen yardimcisi, Cocuk yayinlar1 ve oyuncaklar1 sektorlerinde tasarimci, Ana Cocuk Saglig
Merkezlerinde, Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde idareci, 6gretmen ve &gretmen
yardimaisl, Ozel arastirma ve damismanlik sirketlerinde ana-baba egitimcisi, Yatakli Tedavi Veren
Kurumlarda ve Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumlarinda bakici anne, Calisan anne - babalarin

cocuklarina cocuk bakim elemani, olarak ¢alisabilmektedirler.
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Bir dersten basarili sayilabilmek icin o dersten yariyil notu olarak énlisans 68rencisinin en az
(DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans
ogrencileri basarili sayilirlar. Cocuk Gelisimi programinda Onlisans derecesi elde edebilmek icin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1)
tlimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmas1

gerekir. Ayrica her 6grenci 30 glinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Cocuk Gelisimi Programi’nin program
ciktilari belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman boliim baskanin toplanti giindemi olusturmasi ve akademik kurul
organize edilmesi ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériiniin de
gorisiiniin alinmas1 planlanmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin
program ciktilariyla uyumunun kontrol edilmesi, gerektiginde duruma gore program ciktilarinin da
giincellenmesi degerlendirilmektedir. Ozetle program ¢iktilarinin programin mezun 6grenci
vermesinden sonra her sene en az bir kez rutin olarak béliim baskani ve komisyon tarafindan gézden
gecirilmesi giincelleme gerektiginde ise bu diizenlemenin yukaridaki yontemle yerine getirilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Ancak Cocuk Gelisimi programinin heniiz mezun vermemis
olmasi nedeniyle mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda herhangi bir dlgiimler
yapilamamistir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program ciktilarimizda program ciktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir.
Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin
herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan
iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 28. maddesine goére 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi

(GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Bolimii Cocuk Gelisimi

Programi’nin program giktilari da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:



42

1 Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde alanyazini inceleyerek degerlendirir.

2 Cocuk gelisimi alani ile ilgili egitim programlari, 6gretim yéntem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.
3 Farkli 6zellikteki cocuklarin topluma kazandirilmasina yonelik uygulamalari aciklar.

4 Egitim materyalleri gelistirir ve egitim ortamlarini dizenler.

5 Turkge'yi dogru ve etkili kullanir.

6 Ailelere yonelik rehberlik ve danismanlik galismalarinda gerekli olabilecek etkili dgretim ve iletisim yontemlerini kullanir.
7 Cocuklarin gelisim ve 6grenme 6zellikleri ile gelisimsel bozukluklari ve 6grenme gugliklerini agiklar.

8 Hazirladig1 arastirma raporunu tartigir ve sunar.

9 Okul 6ncesi egitim kurumlarindaki gocuklara Ozel Egitim kurumlarindaki ¢cocuklara drama, resim, muzik, bilgisayar ve
jimnastik egitimi verme yeterliligine sahip olur.

10 Gelisimle ilgili temel kavramlari bilir ve fiziksel, zihinsel, isitme, gérme engellilerin dil gelisimi ve iletisim bozuklugu olan
cocuklarin hasta gocuklarin tanimi, cesitlerini, nedenlerini, gelisim 6zelliklerini ve egitim ilkelerini kavrar.

11 Genel insan iligkileri, saglikli iletisim ve kisisel gelisimin dnemini bilir, temel becerilere sahiptir.

12 Turkiye Cumhuriyeti Atatlrk ilke ve inkilaplarina baghdir.

13 Liderlik ve takim caligsmalarina yatkinlik 6zellikleriyle, 6ncelikle cocuklar ve diger kisilerle etkili iletisim kurabilir.

14 Okuldncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen tim etkinlikleri (Turkge, mizik, drama, sanat, oyun, hareket, fen, matematik,
gezi, arag ve materyal gelistirme) yapar.

15 Cocuk gelisimi ile ilgili temel matematik, sosyal ve davranig bilimlerine iligkin bilgilerini uygulamalarinda etkin bir sekilde
kullanir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amac, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri ve
6grenme ciktilarindan da anlasilacagi tizere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla,
ders icerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin

birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde goériilmektedir.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim paydaslarimiz Bayramic Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Gelisimi Programi’nma ait program ¢iktilarina UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden erisim

saglayabilirler.



43

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program ¢iktilariyla
O6grenme ciktilar iliskisi birinci siif 6grencilerimize dénem basinda ilgili program danismani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmaktadir. Asagidaki linklerden, programin 6zgorevine,
amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme
ciktilarina, program ciktilariyla O6grenme ciktilarinin birbirini destekledigine dair matrise
ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiirtidiigline dair is akis semalari,
gorev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program

Faaliyet Raporlar,

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS /OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

3.2. Program Ciktilarimi Olgme ve Degerlendirme Yéntemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Cocuk Gelisimi Programi’'nin
program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate

alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda Universitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri

dikkate almaktadir.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman bolim baskaninin Onerisiyle toplanti giindeminin
olusturulmasi ve gerekirse akademik kurul organize edilmesi ve tiim ilgililerin goriisiiniin alinmasi
planlanmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 68retim plani giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmesi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin
saglanma diizeyinin belirlenmesinin, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden
takip edilmesi planlanmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi1 (DNO) ve
Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS Kkredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS

kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
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Bunlarin disinda program ciktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de

Ogrencilerimizden geri dontis alinmaya calisiimaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, (Programin mezun 6grenci vermesinden sonra)
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
Yilda iki kez derslerde o6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklari egitimin program ciktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢lide sagladigi, bununla iligkili olarak béliim olanaklarinin, béliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig1 ile ilgili bilgilerin toplanmasi
planlanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin
program ciktilarini ne derece sagladig, dersin ne gibi becerileri kazandirdig, icerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak,
6n lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan
program ciktilari, ders tanitim formlari1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi o6lgme araglar1 {lizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ciktilarini ne dlgiide sagladigina
iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir
Olctim gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi
Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program c¢iktilarim

sagladiklarii kanitlamahdir.
Program ciktilarinin 6grenme ciktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig1 egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin

hangi program ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katk: sagladigi takip edilmektedir.
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Bu durumu perginlemek icinse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
okul ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ciktilar1 saglanmaya calisiimaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek icin 68rencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
lizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile
zorunlu ve secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu
stajlarini tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan

ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari verilmektedir.
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4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarmin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim
Kurulan dl¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonug¢larim programin

suirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanty, yi1lda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, y1lda
iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yo6neticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin siirekli giincellenmesi
ilgili b61tim baskani ve program danismani ile birim y6neticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara
ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini

kalite bilincine dayali olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda Canakkale
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Onsekiz Mart Universitesi 2018-2022 stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilikci ve rekabet¢i bir arastirma
tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,
paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢c ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir.
Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6ntiimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi
diistindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acik paylasilmistir.
Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acgilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

e Egitim-68retim,

« Girisimci ve yenilikgi bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

e Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders ytiklerinin dagilim,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« [¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

¢ Mezun iligkileri,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

 Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik glincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmas;,

e Canakkale’ye yakin bir ilcede bulunmamiz,

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligy,

» Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmas;,

¢ Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

o [dari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programin Zayif Yonleri:

. Kalite, akreditasyon, orglitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,
degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda calisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim
ic paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

. Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri, istatistik

ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari
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kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

. Buna ek olarak ortaklasa ¢calisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

Firsatlar:

. Yeni yasal diizenlemeler,

. 2018-2019 egitim-0gretim yilinda agilan bir program olarak o6gretim planinin yeni

giincellenmis olmasi,

. Dersliklerde internete baglanabilme imkan,
. Internet destekli ve sanal gerceklik destekli egitim olanaklari,
. 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulasim

aginin gelismesi,

. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Tehditler:

e Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmaynsi,

« Kisa staj siireleri,

e Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tniversitenin il merkezinde, ilcemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim yapmalari nedeniyle
puanlari taban puanimizdan daha ytliksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki
vakif liniversitelerini tercih etmeleri.

e Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanlig1 gibi adimlar
atilmadigr takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatima riskiyle karsi
karsiya kalmasi.

e Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

e Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

« Sinavsiz gecis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigii ve 6grenci sayisinin fazlalig
nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢cok zayif olmasi,

e Uygulama derslerini uygulama alanlarina sahip olunmamasi,

« Universite okul éncesi kurum isbirligine yénelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

o Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli diizeyde elde
edememeleri,

o Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yénelik calismalar,

o Ogrencilerin liseden gelen aliskanlhiklarim devam ettirmeleri, ders gegmek amacl ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

o Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

o Ogrencilerin derslerde ses kayd1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, bu gibi
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sorumsuz davranislarinin stireklilik arz etmesi,
e Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik
veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,
Birim Stratejik Plan Ornegi: Bayramic Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi (2018-2022)
Stratejik Plani

Bayramic¢ Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plan1
Strateji 1: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.
Strateji 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
Strateji 3: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢cin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylasimi yapilmasi.
Strateji 4: Yiksekokulumuzun Bayrami¢ ve Bayramic’e yakin ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih
danismanligl yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bicimde y6nlendirilmesinin saglanmasi.
Strateji 5: Yiiksekokulumuza ait sinav soru kagidi formati ve sinav zarfi formati olusturulmasi.
Strateji 6: Cocuk Gelisimi Programinin kapsamli tanitimi icin 6zel web sitesi tasarlanmasi. Strateji 7:
Ogretim elemanlarinin uyumlu ¢cahisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmas.
Strateji 8: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphanene icerisinde ¢ocuk gelisimi ve 6zel egitim ile
ilgili bir b6liim olusturulmasi ve kaynaklarin giiclendirilmesi.
Strateji 9: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi yayinlara ulasmalar1 konusunda destek olunmas.
Strateji 10: Ogrencilere internette dokiimanlara nasil ulasacaklar: konusunda rehberlik edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilerek égretim elemaninin o konular
hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmasinin saglanmasi.
Strateji 12: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlara kalic1 ¢6ziim getirilmesi.
Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.
Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin stirece dahil edilmesi.
Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek yaparak yagayarak
O6grenmenin esasi uygulamali ¢alismalara agirlik verilmesi.
Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve etkinliklerde 6ncii meslek yiiksekokullari
arasinda yer almak icin ¢alismalarin gerceklestirilmesi.
Strateji 19: Ogrencilerin anaokulu, kres, 6zel egitim kurumlarina gezi, diizenlenen kongre,
sempozyum vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek mesleki gelisimin desteklenmesi.
Strateji 20: B6limiimiiz 6gretim elemanlariyla yliksekokulumuz yoénetimi arasinda is birligine dayali

olarak 6grencilere gerekli diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve diger
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calismalarda béliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.
Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabana dil égreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci 27 Farabi,
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.
Strateji 23: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek gerekmektedir.
Strateji 24: Universitemiz mezunlan ile iliskileri diizenleyen Mezun Yénetim Sisteminin etkin bir
sekilde kullaniminin saglanmasi.

Strateji 25: Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalari gelistirmek Strateji 26:
BAP silireglerini gelistirmek.

Strateji 27: Kurum disindan saglanan maddi destekleri artirmak.

Strateji 28: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: dergilerde makale yayinlamalarini tesvik
etmek

Strateji 29: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalarim
saglamak

Strateji 30: Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin destegi ile ulusal ve uluslararasi kongrelere ve
diizenlenen 6grenci proje pazarlarina katilmalarini saglamak

Strateji 31: Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi yayinlanan kitap ve kitapta boliimleri
desteklemek.

Strateji 32: Universite tanitim giinlerine katihm saglamak

Strateji 33: Disiplinlerarasi becerileri gelistirmek iizere 6grencilerin farkl béliimlerden ders alma
olanaklarini gelistirmek

Strateji 34: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 35: Bilgi toplumunun geregi olarak, 6gretim tiyelerinin mobilizasyonunu saglayacak her tiirlii
teknik donanim ve altyapinin saglanmasi

Strateji 36: Olcme degerlendirme, cagdas egitim yoéntemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri,
yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlar1 diizenlemek Strateji

Strateji 37: Ogretim elemanlarina egitim-6gretim teknolojisi olanaklarinin tanitimini yapmak ve
kullanim etkinligini artirmak iizere egitim programlari diizenlemek

Strateji 38: Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim
tiyelerine geri bildirim vermek

Strateji 39: Yeni oOgrencilerin uyumunu kolaylastirmak amaglh oryantasyon programlarin
etkinlestirmek

Strateji 40: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini cesitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 41: Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliipler olusturmalarin
desteklemek

Strateji 42: Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek 6grencilere kariyer danismanligi, kog¢luk
ve mentorluk destegi vermek

Strateji 43: Is yasamina hazirhk egitimlerini ¢esitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak
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4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programi’'nda uygulanacak dersler altyapi olarak Tiirkiye ve
diinyadaki orneklere bakilarak olusturulmus ve gelistirilerek program gelistirme onerileri tiim
bolim o6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmistir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyll sonu ders planindaki her ders, i¢cin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme élgiitleri, Ders Basar Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar:
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin katildig: genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da goérebilmekte ve
6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

) SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program

Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezun-bilgi-sistemi.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitimde-arac-gelistirme-teknikleri-dersi-yil-sonu-
r321.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-ogrencileri-ayazma-tabiat--
r320.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932



http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-1-sinif-ogrencilerinden-do-r365.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-1-sinif-ogrencilerinden-do-r365.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezun-bilgi-sistemi.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitimde-arac-gelistirme-teknikleri-dersi-yil-sonu-r321.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitimde-arac-gelistirme-teknikleri-dersi-yil-sonu-r321.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-ogrencileri-ayazma-tabiat--r320.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-ogrencileri-ayazma-tabiat--r320.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezun-bilgi-sistemi.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitimde-arac-gelistirme-teknikleri-dersi-yil-sonu-r321.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitimde-arac-gelistirme-teknikleri-dersi-yil-sonu-r321.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-ogrencileri-ayazma-tabiat--r320.html
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuk-gelisimi-programi-ogrencileri-ayazma-tabiat--r320.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaglarimi Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu élciitte verilen ortak bilesenler ve disipline
ozgii bilesenleri icermelidir.

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime
ayrilan siireye uygun 6lciide, 6gretmenlik vasiflarinin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji
ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam
etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda
ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina
yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve
kurulusunda, o6zel okullarda ve dershanelerde c¢alisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Programinin amaci; ¢ocuk
gelisimi ve egitiminin 6nemini benimseyen, 0-18 yas ¢ocuklarinin gelisim o6zelliklerini taniyip,
aliskanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis, cocuklarin karsilasabilecekleri sorunlara
onlemler alabilen ve ¢ocuklar1 yetiskinlik doénemine donanimla hazirlayabilen elemanlar

yetistirmektir.



Tablo 15. Program Ogretim Plam
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CANAKKALE UNIVERSITESI BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI
BOLUMU DERS LISTESI

[. YARIYIL

Dersin Kodu

Dersin Adi

Z/M/S

Teorik

Lab/Uyg.

Toplam
saat

Kredi

AKTS

18CGL101

Ogrenme ve

Ogretme
Teknikleri

Z

0

2

18CGL103

Cocuk
Gelisimi I

18CGL105

Egitimde Arag
Gelistirme
Teknikleri

18CGL107

Kaynastirma

18CGL109

Cocuk

Beslenmesi

14ATA101

Atatirk
ilkeleri ve

Inkilap Tarihi
I

14TDIi101

Tirk Dili I

Z

14YDI101

Yabana Dil I

(Ingilizce)

Z

Donemlik Zorunlu Ders Yiiki T

oplami :

17

19

17

21

1.Yariy1l Zorunlu Se¢meli YOK Ders Plani

14BED102
14GUS102

*Beden
Egitimi

*Glzel
Sanatlar

S

2

Zorunlu
Secmeli Ders
Toplami

*YOK zorunlu se¢meli ders grubundan 6grenci 1 ders secgebilecektir.

1.Yariy1il Se¢meli Ders Plani

18CGL111

Arastirma
Yontem ve

Teknikleri

18CGL113

Cocuk Saghgi

ve
Hastalhklan

18CGL115

Kisisel
Gelisim

18CGL117

Is Giivenligi
ve Is¢i Saghg

Se¢meli Ders Toplami :

10

0

10

10

Donemlik Ders Yiikii Toplama :

27

2

29

27

30

1. Yariyil Se¢gmeli Ders Grubundan 3 adet (6 akts)'lik ders secilecektir.



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345198&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345198&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345198&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345199&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345199&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345200&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345200&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345200&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345201&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345202&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345202&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345195&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345195&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345195&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345195&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345196&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345197&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345197&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345234&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345234&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345234&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345235&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345235&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345235&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345236&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345236&bno=1551&bot=2068
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I1. YARIYIL

Dersin Kodu

Dersin Ad1

Z/M/S

Teorik

Lab/Uyg.

Toplam
saat

Kredi

AKTS

18CGL102

Cocuk
Gelisimi Il

18CGL104

Erken

Cocukluk

Doneminde

Ozel Egitim

18CGL106

Cocuk ve
Oyun

18CGL108

Cocukta Sanat

ve Yaraticihik

18CGL110

Matematik

14ATA102

Atatirk
ilkeleri ve

Inkilap Tarihi
II

14TDi102

Turk Dili I

14YDI102

Yabanca Dil IT

(Ingilizce)

Zorunlu Ders Toplami :

17

19

18

23

18CGL112

Cocuk
Animatorliigii

18CGL114

Cocuk ve
Miizik

Secmeli Ders Toplamu :

3

4

Donemlik Ders Yiikii Toplama :

20

6

26

22

30

2. Yariyil Se¢meli Ders Grubundan 2 adet (7 akts)'lik ders secilecektir.

YAZ DONEMI - KURUM STAJI (30 Is giinii)

I1I. YARIYIL

Dersin Kodu

Dersin Adi

Z/S

Teorik

Lab/Uyg.

Toplam
saat

Kredi

AKTS

18CGL201

Aile Egitimi

18CGL203

Cocuk
Psikolojisi ve
Ruh Saglig

Erken
Cocukluk
Egitiminde
Matematik

Ogretimi

Erken
Cocukluk
Egitiminde
Program
gelistirme

18CGL207

Cocuk ve

Drama

18CGL209

Cocukta Bilim

ve Teknoloji



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345203&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345203&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345204&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345204&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345204&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345204&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345205&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345205&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345206&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345206&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345208&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345207&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345207&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345207&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345207&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345209&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345210&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345210&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14652&dno=345243&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14652&dno=345243&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14652&dno=345242&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14652&dno=345242&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345211&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345212&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345212&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345212&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345214&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345214&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345215&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345215&bno=1551&bot=2068

Zorunlu Ders Toplama :

13

18

|15

54
|20

Se¢meli Dersle

r

18CGL211

Erken
Cocukluk
Egitimi
Uygulama
Modelleri

18CGL213

Sanat
Etkinliklerini
izleme

18CGL215

Ozel
Gereksinimli

Cocuklar ve
Egitimleri

18CGL217

Davranis
Yonetimi

18CGL219

Mesleki
Yabanci Dil I

18CGL221

Giizel ve Etkili
Konusma

18CGL223

Cocukla

Iletisim

Secmeli Ders Toplami :

12

4

16

14

11

Donemlik Ders Toplami :

23

4

35

27

30

3. Yariyil Se¢meli Ders Grubundan 11 AKTS'lik 5 ders secilecektir.

[V. YARIYIL

Dersin Kodu

Dersin Adi

Z/S

Teorik

Lab/Uyg.

Toplam
saat

Kredi

AKTS

18CGL202

Cocuk
Edebiyati ve
Medya

2

18CGL204

Cocuk ve

Cevre

18CGL206

Seminer

Erken
Midahale
Programlari

Erken
Cocukluk
Egitiminde
Fen Egitimi

18CGL210

Ozel Egitimde
Arac-Gerec
Gelistirme

Zorunlu Ders Toplamu :

13

19

16

19

Se¢meli Dersle

r

18CGL212

Cocuk Haklar

ve Koruma

18CGL214

Ozel
Gereksinimli

Cocuklarda
Cinsel Egitim

18CGL216

Mesleki
Yabanci Dil II



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345227&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345227&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345227&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345228&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345228&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345228&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345228&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345229&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345229&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345230&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345230&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345226&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345226&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345216&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345216&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345216&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345217&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345217&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345218&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345220&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345220&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345220&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345246&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345246&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345247&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345247&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345247&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345247&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345248&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345248&bno=1551&bot=2068

18CGL218 Staj ‘ S 0 0 0 0 8
Se¢meli Ders Toplami : 7 0 7 7 13
Donemlik Ders Toplami : 17 10 27 22 30
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlari.
Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14648&dno=345222&bno=1551&bot=2068
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 68retim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem o6grencilere
arastirma konulari verilip 68renciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasin saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular

Ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama
sorulart1 ders kitaplarindan veya o6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak

yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin égrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya oOdevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor

hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden

yapilmis ¢calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office

ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis

olduklar1 konulari ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektériin 6ncede gelenleri meslek yiiksekokulumuza

davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.
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Uygulamalar: Dersler kapsaminda o6grenciler 6gretmenlik uygulamalar1 yaparak almis
olduklari egitimi uygulama imkéani bulurlar.

Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlari
veya misafir 6gretim liyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu
kapsamda egitim planinin 6ngoériildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize

sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, ickontrol Raporlan.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS /Instructor/CourseContentAndDescription/Index
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/
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5.3. Egitim Plan1 Yonetimi

Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar énlisans egitim planin
ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ciktilarini her dénem 6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dsnemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin
6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Oyle ki mezuniyet agsamasina gelmis tiim égrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 68renci danismanlari
tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence
altina almak icin onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme c¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin
ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve ogrenciler buradan ihtiya¢
duyduklarn bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyill sonunda o6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip
uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis b6liim akademik kurulunda/e-
posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi
derseiliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
ongorildigi bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda éncelikle ig
ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadig, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorligiiniin giidiimiinde ve

Boliim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi dngorilmektedir.
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SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS /OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS /Instructor/CourseContentAndDescription/Index
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/

5.4. Egitim Plan Bilesenleri |
Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlan yukaridaki olciitlerde verilen disipline 6zgl bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.
Egitim planinin 6ngoérildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda ver alan her ders 6gretim planinda ver alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim modiillerinin yaryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olciitler ile iliskisi
egitim-0gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Béliim Ders icerikleri;

L Yariyil Ders i¢erikleri

Ogrenme ve Ogretme Teknikleri

Gelisim ve 6grenme, Ogrenme, Ogrenme Kuramlari, Cocuklarda Ogretme Siirecleri, Etkili
Ogretim Yéntemleri ve Teknikleri, Etkili 6gretim yéntem ve tekniklerini uygulamak.

Cocuk Gelisimi

Fiziksel gelisim, Fiziksel gelisimi takip etme, Psiko-motor gelisim, Psikomotor gelisimi takip
etme, Bilissel gelisim, Bilissel Gelisimi O6lgcmeye yonelik ara¢ gere¢ kullanma, Dil gelisimi, Dil
Gelisimini 6l¢cmeye yonelik ara¢ gere¢ kullanma.

Egitimde Arac Gelistirme Teknikleri

Bu ders sonunda 6grenciye okul dncesi cocuklarina ve 6zel gereksinimli cocuklara uygun arac-
gere¢ yapabilme yeterliligi kazandirilacaktir. Okul 6ncesi ¢cocuklarina yonelik ¢esitli egitici araglari
(kukla, dolgu oyuncaklar, yap-boz vb. ) tasarlama, gelistirme ve degerlendirme.

Cocuk Beslenmesi

Dengeli cocuk beslenmesini ana hatlariyla 6gretmektir. Beslenme unsurlarinin tanitilmasidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/
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Kaynastirma

Ozel egitim alaninda egitimi alan 6grencinin kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi ve uygulama
yeterliligi kazandirilacaktir.

Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi I

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yliksekdgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1I” okutulmakta ve ders gecme acisindan
birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulu Onder
Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra
tilkenin ¢agdas tilkeler seviyesine cikarilmasini amaclayan inkilaplar dénemini ve Atatiirk ilkelerini
icerir.

Tiirk Dili I

Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiiltiir
miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk
dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirkcenin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar,
Turkiye Tlrkcesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamas,
Tiirk¢enin yapi 6zellikleri.

Yabana Dil I (ingilizce)

Lisans ve On lisans programlarinda 1. simiflara yonelik Temel ingilizce Dersidir. ingilizce
baslangi¢c seviyesinde liretim becerilerini (konusma ve yazma) ve alict becerilerini (okuma ve
dinleme) gelistirmek.

L.Yar1y1l YOK Zorunlu Se¢meli Ders igerikleri

Beden Egitimi I

Beden Egitimi ve Spor'un 6nemini kavrama, spor branslar1 hakkinda bilgi edinme, saglikl
yasam i¢in spor yapma aliskanliklar1 kazanma, zararli aliskanliklardan korunmadir. Beden
Egitiminin Genel ve Ozel Amaclari, Beden Egitimi ve Sporun Onemi,Saghikl Yasam Aliskanliklari,Spor
ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel Branslar

Giizel Sanatlar

Glizel sanatlarin tanimi, sanatin dallari, sanatsal terimler, cumhuriyet 6ncesi ve sonrasi resim
sanat1 hakkinda bilgi verilecektir. Renk bilgisi ana ve ara renklerin kullanisi, kompozisyon ve
perspektif kurallari, kara kalem ve diger boyama teknikleri anlatilarak, gorsel algilama yetenegi

kazandirilacaktir.

L.Yar1y1l Secmeli Ders I¢erikleri
Arastirma Yontem Ve Teknikleri
Arastirma yontem ve teknikleri Arastirma raporu hazirlama, arastirma ile ilgili sunum
yaptirmak. Temel arastirma stirecini 6grenmek.
Cocuk Saghg: Ve Hastaliklar
Anne-cocuk saghginin tanimi, iilkemizde ve diinyada ¢ocuk saghginin durumu, hamileligin

olusumu, anne karninda ¢ocuk gelisimi, hamilelikte gecirilebilecek hastalik ve kazalarin ¢ocugun
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gelisimine etkileri, 0-6 yas cocuklarinin fiziksel gelisimi (dis, boy, kilo) ve takibi, 0-6 yas cocuklarinda

goriilen cocuk hastaliklar1 (ishal ve solunum yolu enfeksiyonlari, bagisiklama ve dokiintili
hastaliklar, paraziter enfeksiyonlar vb. ) ve korunma yontemleri, asilar, , kirik-cikik, yanma,
yaralanma, bocek sokmasi, zehirlenme, yabanci cisim yutma vb. durumlarda 68retmenin yapmasi
gereken ilkyardim.

Kisisel Gelisim

Bu ders ile 68renciye mesleki yeterliliklerini gelistirmek yetenegi kazandirilacaktir. Mesleki ve
Kkisisel yeterlilik, kisilerarasi etKkili iletisim.

is Giivenligi ve Isci Saghg

Is giivenliginin tanimi ve tarihgesi, Kaza olusumu ve cesitleri, Meslek Hastaliklar1 ve korunma
yollary, Ergonomi, Atolyede elektrikli ve elektriksiz aletlerde is giivenligi, Is gilivenliginde
Koruyucular, Ilkyardim kurallari, Yangin ve Patlamalarda giivenlik énlemleri, Is Giivenligi ve isci
sagligi mevzuaty, Is Glvenligi Sorusturmasi.

IL Yariy1l Ders icerikleri

Cocuk Gelisimi II

Cocuk gelisiminin temel kavramlarina hakim olmak. Cocugun sosyal, duygusal, ahlak ve cinsel
gelisimini 6grenebilmektir.

Erken Cocukluk Déneminde Ozel Egitim

Ogrenciler, erken cocuklukta 6zel egitim konusunda bilgi ve beceri sahibi olabileceklerdir.
Erken cocuklukta 6zel egitimi tanimak

Cocuk Ve Oyun

Ogrenciye egitimde oyun etkinligini uygulama yeterlilii kazandirilacaktir. Oyun cesitleri ve
uygulanmasdir.

Cocukta Sanat Ve Yaraticilik

Yaraticilik ve sanat Yaraticilig: gelistirici etkinlikler, Yaraticihig gelistirici resim etkinligini ve
Yaraticiligl gelistirici miizik etkinligi, Sanatsal ve kiiltiirel gezi programini Heykel etkinligini
uygulama.

Matematik

Say1 kiimeleri, ardisik sayilar, taban aritmetigi Reel sayilarda islemler Uslii ve Koklii sayilarda
islemler Oran ve oranti islemleri, ortalamalar, ticari olusumlarda oranl paylasma. Mutlak deger ve
esitsizlikler, reel say1 araliklar1 Carpanlara ayirma yontemleri, birinci dereceden ve ikinci dereceden
denklemler ve ¢oziimleri Denklemler yardimi ile ¢ozilebilen denklemler Arasinav Fonksiyonun
tanimi, fonksiyon cesitleri, foksiyonlarda islemler Logaritmik fonksiyonlar ile yapilabilen islemler.
Denklemi verilen fonksiyonun grafigini ¢izebilme. Tiirevin tanimi ve tiirev alma kurallar1 Artan
azalan fonksiyonlar ile araliklar, maksimum ve minimum problemler. Marjinal gelir ve marjinal

maliyet problemleri.

Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi II
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve
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Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1I” okutulmakta ve ders gecme acisindan
birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder
Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra
tilkenin ¢agdas tilkeler seviyesine cikarilmasini amaclayan inkilaplar dénemini ve Atatiirk ilkelerini
icerir.

Tiirk Dili II

Tiurk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis 6zelliklerini
geregince kavratabilmek; dil-diistince baglantis1 agisindan, yazili ve so6zli ifade vasitasi olarak,
Tirkgeyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili hakim
kilmak ve ana dili suuruna sahip gengler yetistirmektir. Tiirk Dili II dersi; yazili ve sozlii anlatim
konular1 iizerine odaklanir.

Yabana Dil II (Ingilizce)

Ingilizce 1 dersinde kazanilmis olan gramer (dilbilgisi) konularinin uygulamal olarak
pekistirilmesi saglanir. Yabanci dil egitiminin temelini olusturan dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerine ek olarak, ceviri ¢alismalarina énem verilir. Giinliik ingilizce -Tiirkce konusma ve
yazismalar yaninda, akademik metin incelemelerine de 6nem verilir.

I1.Yariy1l Se¢meli Ders Icerikleri

Cocuk Animatoérliigii

Bu dersi alan 6grenciler okul 6ncesi donem ¢ocuklarina animasyon etkinlikleri uygulayabilir.:
Animasyon etkinliklerini belirleme, hazirlama ve uygulama.

Cocuk Ve Miizik

Okul 6ncesi egitimde miizik etkinliklerini uygulayabilmektir. Cocugun gelisimine uygun miizik
etkinliklerini uygulamak.

YAZ DONEMI - KURUM STAJI (30 Is giinii)

Kurum Uygulamalari

Ogrencinin ilgili sektérlerde yapacagi pratik ve uygulamal egitimdir. Toplam 30 is giiniinii
kapsamaktadir. Ogrencilerin; is yerlerindeki egitim, uygulama ve stajlari, Yiiksekogretim Kurulunun
belirledigi esas ve usuller ¢cergevesinde yapilir. Mesleki konularda egitim ve uygulama yaptirilarak is
tecriibesi kazanimi amaglanmaktadir. Koordinatér o6gretim eleman1 gozetiminde egitim ve
uygulamalar yiiriitiiliir. isyerinden gelen degerlendirme formlar: incelenerek, staj egitim, uygulama
ve calisma komisyonu tarafindan degerlendirme yapilir.

I1L. Yariyil Ders icerikleri

Aile Egitimi

Sosyal yapy, kiiltiir ve insanin sosyal gelisimi, ailenin tanimi, yapisi ve degerleri, aileye yonelik
egitim programlari, modelleri ve projeleri, Tiirkiyede uygulanan aileye yonelik bazi program
ornekleri, yetiskinin tamimi ve yetiskin 6grenmesi, yetiskin psikolojisi-yetiskinlik evreleri, aile
kuramlari; okul dncesi egitimde aile katilimi.

Cocuk Psikolojisi Ve Ruh Saghgi

Cocuk psikolojisi ve ruh saglhigini 6grenebilmek. Cocuk psikolojisinin temel prensiplerini
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O0grenmektir.

Erken Cocukluk Egitiminde Program Gelistirme

Erken cocukluk dénemi icin program hazirlama ilkeleri, egitim yontem ve teknikleri, etkinlik
tipleri, uygulama teknikleri, sinif ici uygulama, gelisim alanlarina ydnelik kazanim ve gosterge
belirleme, program degerlendirme siireci, 6rnek olay - grup calismasi, erken cocukluk déneminde
sinif ortaminda c¢ocugu degerlendirme ydntemleri, gelisime uygun materyal gelistirme, oyun
gelistirme, sunma.

Erken Cocukluk Egitiminde Matematik Ogretimi

Erken ¢ocukluk egitimi doneminde matematiksel diistinmenin gelisimi ve gelistirilmesi ile ilgili
farkl yaklasimlar, matematik kavramlarinin 6gretilmesinde egitim programlarinda dikkate alinmasi
gereken temel Ogretim ilkeleri, sezgisel matematigin tanimi, erken g¢ocukluk egitiminde
kazandirilabilecek temel matematiksel kavramlar ve bilgileri kullanarak etkinlik 6rnekleri
olusturmaktir.

Cocuk Ve Drama

Egitsel drama teriminin tanimi ve anlami, benzer terimlerden (Psiko drama, Yaratici drama,
Drama-Oyun, Drama) farki, ¢ocuklarla drama uygulamalarinin tarihgesi, egitsel dramanin yapisi ve
uygulanma asamalari, egitici dramanin yas gruplarina ve uygulama alanlarina gore siniflandirilmasi,
egitsel drama ortami ve 6gretmen nitelikleri, egitsel drama da 6zel teknikler, egitsel dramanin
degerlendirilmesi, uygulandigl alanin egitim amaglarina uygun egitici drama o6rnekleri ve yeni
orneklerin gelistirilmesi.

Cocukta Bilim Ve Teknoloji

Erken ¢ocukluk doneminde bilim ve fen ¢alismalarinin 6gretilmesidir. Okul dncesi egitimde fen
ve doga etkinlikleri ve gelisen teknolojiye uygun bilimsel gelismelere yo6nelik program
uygulayabilmek.

I11.Yaryil Se¢cmeli Ders Icerikleri

Erken Cocukluk Egitimi Uygulama Modelleri

Temel okuldncesi egitim program yaklasimlarini(kurum odakli/aile odakli, kaynastirma
temelli, karma vyas gruplar1 vb) bilme; erken midahale yaklasimlarini(Head Start,
Waldorf,Montessori, Reggio Emilia, High Scope,Portage ve Aile Merkezli Cocuk Egitimi) kavrama;
bazi erken ¢ocukluk egitimi yaklasimlarinin temel felsefesi, egitim ortamlarinin diizenlenmesi ve
egitimde kullanilan arag-gerecler, egitim programlari, egitim programlarinda kullanilan yontemler
ve program icerigini aciklama; farkli yaklasim ve uygulamalarin avantaj ve dezavantajlarini ifade
etme.

Sanat Etkinliklerini izleme

Sanat ve sanat dallari, sanatin tanimi, terimleri, sanatin tarihsel gelisimi, sanatin gerekliligi,
O6nemi, baslica sanat dallari, sanat dallarinin énemi, plastik sanatlarinin, ritmik sanatlarin, fonetik
sanatlarin 6nemi.

Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Egitimleri

Bilissel 6grenme becerilerini tanima, bilissel 6grenme 6zelliklerine uygun egitim durumlarim



64

planlama, iletisim becerilerini tanima iletisim 6zelliklerine uygun egitim durumlarini planlama,
sosyal duygusal becerilerini tanima, sosyal duygusal o6zelliklerine uygun egitim durumlarini
planlama, 6zbakim becerilerini tanima, 6zbakim 6zelliklerine uygun egitim durumlarini planlama,
psikomotor becerilerini tanima, psikomotor oOzelliklerine uygun egitim durumlarini planlama,
duyussal becerilerini tanima duyussal 6zelliklerine uygun egitim durumlarini planlama, akademik
becerilerini tanima, akademik 6zelliklerine uygun egitim durumlarini planlama.

Davranis Yonetimi

Bu dersin amaci, 6grencilerin ¢ocuklarda davranis yonetimi konusunda bilgi ve beceri
kazanmalarini saglamaktir. Ogrencilerin davranis yonetme tekniklerini 6grenmelerini ve
uygulayabilir hale gelmelerini saglamaktir.

Mesleki Yabanc Dil I

Ogrencilerin o dénem icerisinde okumakta olduklari meslek derslerinin icerikleri
dogrultusunda sec¢ilmis okuma pargalari iizerinde ¢alisma.

Giizel Ve Etkili Konusma

Ses ve nefes teknikleri, anlasilir ses ¢ikarma (bogumlanma), heceleri dogru vurgulayabilme,
diizgiin climle kurma, konusmalari viicut diliyle destekleme ve etkili konusma planini yapma (sunus)
becerilerini kazandirmaktir.

Cocukla iletisim

Ogrenci, bu ders sonunda ¢ocukla etkili iletisim kurma becerisine sahip olabilecektir.

IV. Yaniyil Ders icerikleri

Cocuk Edebiyat1 Ve Medya

Cocuk yayinlarinda bulunmasi gereken 6zellikler, basili ve gorsel yayinlarin 6zellikleri, Okul
oncesi ¢ocuklar i¢in hazirlanan basili ve gorsel yayinlarin degerlendirilmesi, Cocuklarin ve ailelerin
cocuk yayinlarini kullanmalarina rehberlik etmek, Yaymlar1 kullamirken kullanilacak etkili
yontemler, Cocuk edebiyati ve cocuklara yonelik medya yayinlarindan érnek arsiv olusturmak.

Cocuk Ve Cevre

Cevre egitimi etkinliklerini uygulama ve ¢evre bilincini olusturma, Cevre sorunlari, ¢evreyi
koruma bilincine uygun siif i¢i uygulamalar.

Seminer

Arastirma konusu belirleme. Arastirmanin planlanmasi, kaynak taramasi, arastirma siireci,
arastirma sonucunun raporlastirilma, sunum, tartisma degerlendirme.

Erken Miidahale Programlar

Dersin icerigini, erken miidahale tanimi, erken miidahale hizmetleri, erken miidahale amaglari,
bireysellestirilmis aile hizmet plani, erken miidahale konulari, Erken miidahale basamaklari, Erken
miidahale hizmet segenekleri konulari olusturmaktadir.

Erken Cocukluk Egitiminde Fen Egitimi

Fen ve doganin 6nemi, erken ¢cocukluk déneminde temel fen kavramlarini ve bilimsel diisiinme
becerilerini 6gretme teknikleri, bu tekniklere gore etkinlik ve materyal hazirlayarak uygulama

yapmaktir.
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Ozel Egitimde Ara¢-Gereg Gelistirme

Ogrenciye ©6zel gereksinimli ¢ocuklara uygun arag-gere¢ yapabilme yeterliligi
kazandirlacaktir. Ozel gereksinimli cocuklara uygun arac¢-gerec yapabilme.

IV. Yariy1l Secmeli Ders Icerikleri

Cocuk Haklar1 Ve Koruma

Cocuk Haklar1 ve Cocuk Koruma Yasalari, Esit Firsatlar Sunma, Cocuk Thmal ve Istismari, ve
Istismarina Yénelik Koruyucu Onlemler, Cocugun Haklar1 ve Korunmasi Konusunda Isbirligi
Planlama ve calismalar yapma.

Ozel Gereksinimli Cocuklarda Cinsel Egitim

Ogrenciye 6zel gereksinimli ¢ocuklarda cinsel egitim uygulama becerisini kazandirmak. Ozel
gereksinimli ¢ocuklarda cinsel gelisimi izleyebileceklerdir.

Mesleki Yabanci Dil 11

Ogrencilerin o dénem icerisinde okumakta olduklari meslek derslerinin icerikleri

dogrultusunda se¢ilmis okuma pargalari iizerinde ¢alisma.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, i¢ckontrol Raporlarn.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS /Instructor/CourseContentAndDescription/Index

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/

5.5. Egitim Plam Bilesenleri |1
En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Anlasilacag lizere egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel
bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS
kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda

yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/
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Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diislinme ve takim calismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik etmek amacl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in

diger boliimlerle ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
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Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
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http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:
Egitim programinmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.
Egitim programinin bilimsel icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim verilmektedir.
Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda mezunlarin, cocuk animatorliigl, mesleki yabanci dil, giizel ve etkili konusma, ¢ocukla
iletisim, cocuk haklar1 ve koruma vb. konularda bilgi edinip, kendilerini gelistirmeleri ve farklh
alanlarda istihdam olanag yaratabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli

degerlendirmeler Kalite Kurulu ve B6liim Yénetim Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC
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Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS /OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS /Instructor/CourseContentAndDescription/Index
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar ve gercekgi kisitlari ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler 6nlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler ¢cocuk animatorliigii, mesleki yabanci dil, giizel ve
etkili konusma, ¢ocukla iletisim, ¢ocuk haklar1 ve koruma seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gercekci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye
ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve zorunlu staj gibi ¢alismalarla

kazandirilmaktadir.

SONUC
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve

isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmahdir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimh 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu giiclendirmeyi
amagclamaktadir. Boliimiimiiz kadrosunda 3 6gretim goérevlisi bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yuriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 68retim elemanlarinin 6zge¢misleri hem boliim web sitesinde hem de
AVES sistemi izerinden siirekli olarak glincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web
sitemizde yaymlanmistir. Béliimiimiizde yer alan égretim elemanlari; Ogr. Gér. Merve SAHIN, Ogr.
Gor. Ismail SABAH ve Ogr. Gor. Meltem EVIN Cocuk Gelisimi programi kadrosunda yer almaktadir.

Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilim
Akademik
Unvan

Yas Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59
K| E K E K E K| E

Prof.
Docg.
Dr.Ogr.Uyesi
Ogr.Gor.Dr.

Ogr.Gor. 1 1 1

Tablo 17. Béliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 89
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 30

Elemani Sayis1 3




Tablo 18. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 89
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayisi1 3

30

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
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Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Ismail SABAH 12 11
Ogr. Gor. Meltem EVIN 12 12
Ogr. Gor. Merve SAHIN 12 11
Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti
Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Ogr. Gor. Ismail SABAH 12 12 24
Ogr. Gor. Meltem Evin 12 12
Ogr. Gor. Merve SAHIN 12 12
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Bayrami¢ MYOQ) Stratejik Eylem Plam, 2019
Bayrami¢ MYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019

Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu

baslig1 altinda 6lciit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
HakéJrLlf?ger i ITLa(;lé;ll(;?i:liI Akademik
Akademik Unvan gt ' Ders Kitabi
Kongre, Toplam Atif Sayisi Giren -
Ad, Soyad - ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Béliimleri
Yayinlanan Makale, Aldiklar1 Atif
) ] Bildiri Sayisi Sayisi
Ogr. Gor. Ismail Sabah 7 4 i 4
Ogr. Goér. Meltem Evin 6 - - -
Ogr. Gor. Merve Sahin 7 i i ’
Genel Toplam 20 4 - 4
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri
BAP, TUBITAK,

Akademik Unvan - Ad, Soyad

GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr. Gor. Ismail Sabah Yok Yok
Ogr. Gér. Meltem Evin Yok Yok
Ogr. Gér. Merve Sahin Yok Yok

Genel Toplam




Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
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Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim | Kamu, Kag Ogretim ve Ozel
Akademi KOldugu Goruym_‘sa OZf.:.l Yildir Bu | Uyeligi Meslek Sekt_(l)re Arastirmada
K urum ve Hangi Sektmj, Kurumda Siiresi Kuruluslarinda V_e_rl en
Unvan Yili Asamz!da Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanlikta
Canakkale
Onsekiz Mart Canakkale
Universitesi - Savaslari
Egitim Gelibolu
Bilimleri Tarihi Alan
Ogr. Gor. Enstitiisii- Doktora Bagkanhigi )
igsmail Egitim Yeterlilik 2 7 3 Yok ? & Yitksek
SABAH Programlari Canakkale
ve Ogretimi Adliyesi
Yiiksek Lisans (Osmanlica
2013 Bilirkisi)
YEDITEPE
UNIVERSITES
I
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU/E
Ogr. Gir. ~ GITIM - 20 3 3 Yok - -
Meltem YONETIMI VE
Evin DENETIMI
(YL)
2010
Canakkale
Onsekiz Mart
i} Umggtsifm i Doktor
Ogr. Gor. Bilimleri aTez
Merve - Bitirme 10 3 yok - -
SAHIN Enstitusi- Asamas
Okul dncesi
Egitim- !
Yiiksek
Lisans
SONUC
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Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Bayrami¢ MYO) Stratejik Eylem Plam, 2019
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Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar.

Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932

https://ubys.comu.edu.tr/AIS /Instructor/CourseContentAndDescription/Index

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html

https://avesis.comu.edu.tr/ismailsabah

https://avesis.comu.edu.tr/meltemevin

https://avesis.comu.edu.tr/mervesahin



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
https://avesis.comu.edu.tr/ismailsabah
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmiyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari’na gore yapilir. Sz konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” bashigl altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiriirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak 6gretim tyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari

gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarima basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayill Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kogullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina bagvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun'un 24. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek

olarak ilgili temel alan kosullar1 arantr.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip

en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in:

Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;
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1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi icin toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu
puanin en az
%065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1

maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabana dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili
Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinav1 bagka bir yabanci dilde vermek ve
en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabana dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel

yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICiN: 1) Profesérlitk baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde
arastirmaya dayali 6zglin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI-

Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docgentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanin
aldig1 tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiirtirliikte olan

Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Yiiksekokulumuz 'da egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii 4000 m? kapah alan icinde 9 derslik, 1
amfi, 4 laboratuar, 1 kiitliphane, 1 bilgisayar laboratuar ile okul bahcesi icinde tenis-basketbol-
voleybol spor aktivitelerinin gerceklestirilebilecegi 1 spor sahasi mevcuttur. Sosyal aktiviteler ve
beslenme i¢in kapali mekan olarak yemekhane ve kantin mevcuttur.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin 6grenim siiresi dort yariyilin toplami olarak 2 yildir.
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu mezunlarimiz bélgemiz ve Tiirkiye'nin marka degerine sahip olan
bircok firmasinda teknik ve idari personel olarak calisma imkani
bulabilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki egitimini tamamlayip Dikey Gecis Sinavi (DGS)’de basarili olan
ogrencilerimiz i¢in 4 yillik lisans programlarina devam etme hakk: bulunmaktadir.

Siniflarda derslerin yuriitiilmesi i¢cin 1 adet bilgisayar ve 1 adet projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ayrica yazi tahtast mevcut olup sinif kapasiteleri ortalama 40 kisiliktir.

Uygulamali dersler icin ilgenin yaninda yer alan Kazdagi Ormanlar yeterlidir.

Boliimiin laboratuvar ihtiyaci yoktur.

Programin egitim 6gretim agisindan eksigi bulunmamaktadir.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 180 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman Kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir

adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
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Ayrica o6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglk, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanhgl tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi faaliyetlerde

bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan da faydalanabilmektedirler.

Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kamplisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis
imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saghkla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yih
baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin
olmalar icin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
gliidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve 6grenciler bu topluluklara
katilabilmektedirler.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri icin gerekli masa tenisi
ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alani icerisinde o6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur,
spor aktivitelerinin gerceklestigi birer adet basketbol, tenis sahasi, bir adet spor sahasi, mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet amfi mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde kurulmus bir 6grenci toplulugu
bulunmamaktadir.,
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7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar 68rencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6@renebilecekleri
olanaklar saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in

yeterli diizeyde olmahdar.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapi ve mekan hazirlamay: hedefine oturtmustur. Bu amagla meslek yiiksekokulumuz 4

laboratuvar ve 1 bilgisayar laboratuvarina sahiptir.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde

bir adet kiitliphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in calismalar stirdiiriilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle
bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.
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7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Meslek Yiiksekokulu &grencilerimiz icin 1 Kkiitiiphanemiz (200 m?) bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz Bayramig¢’te bulunan ilge Halk kiitiiphanesinden ve Merkez kiitiiphanemizden

faydalanmaktadir. Birimimizde ayrica kiitiiphane bulunmamaktadir.

Ogrenci ve ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi'nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kkiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla tUlkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler
arasi Odiin¢” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinms

olmahdir. Engelliler i¢cin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut glivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak
ayrica, derslikler binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamakktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek
alt yap1 yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli

sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler icin asansor

uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig:1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler icin yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Bayramig
Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak icin ihtiya¢ duydugu
takdirde Meslek Yiksekokulu Miidiirligii olanaklar1 olglisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig ve
strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tUzere hizmet i¢ci egitimler
diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul ydnetimi ve

sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagskanlig1 ve strateji daire
baskanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanalrinin maas ve ek ders licretleri Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu biitcesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorliikk Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslari
657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulli ve Esaslar’’'na gore diizenlenmektedir. 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tlkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢cekme ve devamlilifini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. 14 Aralik 2015
tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne
dayanarak ogretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda merkez kiitiiphaneye kitap
alimlan gercgeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara

ulasim imkanlari genisletilmektedir.
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8.3. Altyapi Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Program icin gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu
Muddrliigi biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler ve boliimlere bagh
program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapa ile ilgili isteklerini miidiirliige yazil
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhigina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde bdliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir.
Boliimlerin makine te¢hizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir.
Midiirlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan
karsilanir. Mudirlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve
alinan ek bitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar: tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlar1 yapilabilmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
O0gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan alanlari

kullanmaktadir.

) SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-
yuksekokulumuz/genel-tanitim.html

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmalhdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek sayi

ve nitelikte olmalidir.

Bu boéliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 15 idari personel (5 idari personel, 1 personel
miidiirliik 6zel kalem, 1 personel teknik destek (4/D strekli is¢i kadrosunda), 3 personel yardimci
hizmetlerde (4/D siirekli is¢i kadrosunda) ve 5 glivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir.

Kurumun, yénetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalarini
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve sade bir

model sunmaktadir. Egitim-68retim ve arastirma siiregleri ihtiyac¢ halinde idari personelin destegiyle


http://bmyo.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html
http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html
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meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde planlanarak yiiriitiilmektedir.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basari olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle
dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek yolunu
izlemektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek. Universite
hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgilerin sunulmasi gibi idari destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
ylksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
organizasyon biinyesinde goérev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili yol ve

yontemlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA (Béliim Sekreterligi olan birimler kesinlikle 6rnek uygulama!)
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, Ickontrol raporlari, gorev tammlari.

Kanait linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr/

http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-
yuksekokulumuz/genel-tanitim.html



http://bmyo.comu.edu.tr/
http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html
http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi ic¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarmin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz yénetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 -a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet liniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip Kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin c¢agrisi ile toplanacak {liniversite 6gretim tyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektdriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektér adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy

veren her 6gretim lyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiikksekégretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi
ti¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak
atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor aday1 olarak basvuran profesdrler arasindan Yiiksekogretim
Genel Kurulunun sececegi lic aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci
climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirh
olmak kaydiyla rektoér yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.Rektor yardimecilari, rektér tarafindan
atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh

kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 68retim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Uiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili1 basinda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigii hallerde senatoyu

toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarim hazirlamak veya

goris bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirtrlige girecek olan

liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



85
(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yoénetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu;
rektdriin baskanliginda dekanlardan, liniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢c profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

b) Goérevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; liniversiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile

birlikte rektorliige ,vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

(5)Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 -a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiiri,

yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagl en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan

gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

c) Yiiksek okul kurulu, miidiirtin baskanlhiginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan boliim

veya ana bilim dal bagkanlarindan olusur.
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d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidir yardimecilari ile midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan ytliksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l icin segilecek ti¢ 6gretim
liyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve

fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 - Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boéliim baskani tarafindan yonetilir. B6liim baskan;
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde docentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde
yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce ii¢ yil i¢in
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. B6ltim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler
icin 68retim liyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda,
kalan siireyi tamamlamak {lizere ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Bolim baskani,
bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli

ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.Boliim kalite siire¢lerini yliriitmekle sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini ylirtitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini

yuritmekle sorumludur.

Yiiksekokul Midiri, Miidir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, B6liim Baskanliklari, B61iim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim
orgit semalart ve mevcut personelin goérev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devaml yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin ylikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu
amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.
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Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tanimlari ve is akis semalari

detayli bicimde aktarilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, ickontrol Raporlari, Stratejik

Planlar.

Kanit linkleri:
http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/teskilat-semasi.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-
hizmetleri.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bélimi Cocuk Gelisismi Programi’'ndan mezun olan tim o6grencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica

0zel Ol¢iit belirlenmemistir fakat 6zel 6lgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., Ickontrol raporlari, Stratejik

planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:
http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/teskilat-semasi.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-
hizmetleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home /Index?id=693
2

https://ubys.comu.edu.tr/AIS /Instructor/CourseContentAndDescription/Ind
ex



http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/teskilat-semasi.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/teskilat-semasi.html
http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yilik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.

Programimizda uygulamalar seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde
kamuya agik bir bicimde tim paydaslarimizla paylasiimaktadir. Programimizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar icin anket
calismalarinin yapilmasi da planlanmaktadir. 2020 yili itibari ile ilk mezunlar verildikten sonra bu
calismalara da baslanilacaktir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen o&grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilar,

raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Ogr.Gor. Ismail SABAH
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Boliim Baskani



