BAYRAMIGC MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZzi

Egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek Universitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda meslek yuksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

i Kurumsal misyon, vizyon, amagc ve hedeflerin uyumlulugu,

JJJ Kurumsal kalite politikasi ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,

KKK Egitim-06gretim faaliyetleri,

LLL 4 Yaryillik ders plani,

MMM Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin glincellenmesi,

NNN Ders yukleri dagihmi,

000 Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,

PPP Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

QQQ Akademisyenlerin degerlendiriimesi,

RRR Ogrenci/akademisyen iletisimi,

SSS Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Ustiinliikler

Cevredeki kamu ve sivil toplum kuruluglari ile en Ust seviyede isbirligi
Bayramig halkinin Yuksekokulu benimsemis olmasi

Yurtdisi faaliyetlerin yogunlugu

Yabanci dil bilen personel sayisinin ¢oklugu

Ogrencilerin yiiksekokula uyum oranindaki yiikseklik

Akademik personel niteliginin yiksekligi

DGS sinavinda dgrencilerin basarisinin yiksekligi (%10)

Zayifliklar

Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi Ogretim elemani bagina diisen ders
saatinin fazlahgi
Ogrencilerin barinmasi igin yeterli kapasitenin olmamasi ve fiziksel yetersizlikler

Ogretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik yenilenme olanaklarinin yetersizligi

Firsatlar

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi
Meslek Yiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katihmi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda g¢alisanina ve kuruma destek olmaya

¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi



Aktif idari personele sahip olunmasi

Bolumumuz dgretim kadrosunun tecribe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi

Tehditler

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢cmek amagli

ezbere egitime dgretim elemanlarini ydneltmeye ¢alismalari

Swot Matrisi

Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

Canakkale’nin en biiyiik il¢elerinden birinde
bulunmamiz,

* Bayramig ilgesinin, Canakkale ilini Ege’ye
baglayan gecis yoluna yakin bir konumda
bulunmasi, * Bayramig¢ ilgesinin Kaz Daglar1
gibi ekolojik zenginligi yiiksek bir cografi
konumda bulunmasi,

« llcede copgrafi isaret almis tarimsal ve
hayvansal {iriinlerin bulunmasi,

 llgede katma degeri yiiksek gidalarn
iiretimini yapan isletmelerin bulunmasi,

« flgede bulunan en koklii, kapsamli, biiyiik ve
tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda
nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,  Akademisyenlerimizin,  konulari
hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline
sahip olmasi,

* Yiksekokulumuzda o&zellikle uygulamali
bilimlerde ilgili alanlarda gerekli uluslararasi
temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde

saglanmis olmasi,

» Akademik personelin Ogrencilere bilgi

* Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi igin
akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme

cabasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal
vizyonun yeterli diizeyde
sahiplenilmemesinden ve fiziki sartlardan

dolay1 calisanlarin potansiyel performansini
yeterince kullanamamasi,

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve
orgiitsel  degisim  siireglerinin  dneminin
yadirganmas1 ve kamuda calisma aligkanligi
nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmalari,

* Baz1 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata
hakim  olmamalar1  ve  sorumluluktan
kaginmalart,

* Programa ait kurumsal vizyon ve misyon
tanimlariin halen yapilmamis olmasi,

* Laboratuvar sarf malzeme ve kimyasallar ile
laboratuvar alet ve ekipmanlarinda
eksikliklerin bulunmasi,
alanlardaki

¢ Sosyal akademik personelin

genelinde bilimsel arastirma yontemleri,

istatistik ekonometri konularina yeterince
hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos,

SPSS gibi programlari kullanamama ve yalniz




aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel oOgrenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari  personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel &grenci iletisimin istenilen
diizeyde olmast,

 Programimuzin fiziki konumu ve teknolojik
alt yapt noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmast,

« Universitemizin bdlgenin en biiyikk ve
kapsaml

kiitiiphanelerinden birine sahip

olmas1 ve yerleske dis1 erisim igin
Ogrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre
ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erisim saglamasi,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiglii olmas1 ve
onerilerin dikkate alinmasi,

» Konferans salonu, kiitiiphane, bilgisayar
laboratuvar ve ikisi 6grenci uygulama olmak
iizere alt1 adet laboratuvara sahip olmamiz,

* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede,
futbol ve basketbol sahalarimin, dersliklerin,
laboratuvarlarin, kiitiiphanenin,  konferans
salonunun ve yemekhanenin bulunmasi,

* Yiiksekokulda ikisi 6grenci uygulama, dordii
arastirma laboratuvari olmak iizere alt1 adet
laboratuvarinin bulunmast,

* Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacak
daha  da
giiclendirilebilecek potansiyelin bulunmasi,

e Her

revizyon  ve  desteklerle

sinifta beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasi,
» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro

vb. organizasyonlar icin ilge belediyesinin,

yayin yapamama sorunun olmasi,
e Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,
e Bilimsel ya da sanayi odakh proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil
etme eksikligi,
e Ogretim (yelerinin empatiden uzak
davranarak sadece kendi ¢alismak istedikleri
alanlarda Ogretim elemanlarini
yonlendirmeleri,

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi
ve bu nedenle Erasmus

Fulbright, gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis
olmasi,

e Yukarida aktarilan nedenlerden dolayi
yuksekokulumuzda o6zellikle temel bilimlerde
ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve
anlasmalarin yeterli dizeyde saglanamamis
olmasi,

¢ Bazi 6gretim elemanlarinin ders anlatiminda
ders isleme yontemlerinde c¢agin gerisinde
kalmis olmalari,

tez

e Bazi 6gretim elemanlarinin giincel

hazirlama formatina hakim olamamalari
nedeniyle 6grencilerimize yonelik standart bir
o0dev hazirlama formatinin olmamasi,

e Ders kitaplari disinda farkh sektorlerden
guncel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
o0gretim elemani tarafindan kullaniimamasi,
 Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarinin staj
hususunda gerekli hassasiyeti gbstermemesi,
¢ Ders programlarinin égrenciye yeterli vizyon
saglamaktan uzak olmasi,

e Ders adi, icerik ve AKTSlerinde diger

Universitelerin Laboratuvar Teknolojisi
programlari arasinda farkli olmasi,
e Ders yuklerinin ve AKTS sayilarinin

Universiteler arasi farkliigindan DGS gegisi




yeni yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez
kampiistiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda ogrenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,
* YGS ile gelen &grencilerin kavrama
yeteneginin egitim ve Ogretim diizeyi icin
yeterli olmasi,

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve
gerekse pratik bilgi akisin1 saglamada daha

istekli olmalari.

sonrasinda ogrencilerin derslerini
saydiramama sorunu yasamalari,

o Kisilik gelistirme faaliyetlerinin ylritilmesi
amaci ile olusturulan 6grenci kullplerinin

etkin calismamasi ve kendilerini

yenilememeleri,

¢ Bayramig ilcesinin merkeze 75 km uzaklikta

bulunmasi, 06grencilerin ulasimda sikintilar
yasamasi,
. Bayramic ilcesinde ogrencilerin

katilabilecegi sosyal ve kilturel faaliyetlerin

sinirh kalmasi,

e Uluslararasi  calismalarda  akademik
personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

e Akademik personelin yiksek lisans ve
doktora dersleri verememesi,

e Akademik personelin yiksek lisans ve

doktora tezi ydnetememesi,

e Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik
teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azhgi,

e Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari,

e Ogrencilerin Laboratuvar  Teknolojisi
programini kendi farkindaliklari disinda tercih
etmis olmalari,

e Acikta kalmamak igin tercih yapan
ogrencilerin laboratuvar teknolojisi programi
egitimini alma hususuna vyeterli donanima

sahip olmamalari,

Degerlendirme
Bayrami¢c Meslek Yuksekokulunun yeni

girmigtir.

binasi 2009-2010 ogretim yilinda hizmete




ONERIi VE TEDBIRLER

20202021 Akademik Yili itibariyle 443 6grenci ve toplam 29 (2547 sayili yasanin 31-
36-40/a maddeleri ile gorevilendirilenler dahil) Ogretim elemani sayisina ulagsan
Bayrami¢ MYO’nun gerek personel gerek dgrenci sayisi bakimindan mevcut fiziksel ve
teknik altyapi dikkate alindiginda gelisim sinirina ulastigi aciktir. Bu nedenle, ulasilan
seviyenin gelistirilmesi buylk o6lgclide anilan fiziksel ve teknik altyapinin 6ncelikle
gelistiriimesine baghdir. Bununla birlikte, mevcut uygulama, laboratuar ve tesislerin
sinirh olmakla birlikte geligtiriimesi ulagilan seviyenin korunmasi igin gerekli tedbir

olacaktir.



