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1. On Bilgi

Gilinimiizde kamu ve vakif tniversiteleri sayilar1 dikkate alindiginda, artan rekabette
avantaj saglanmasi1 amaciyla Stratejik Plan olusturulma ihtiyaci zorunluluk haline gelmistir.
Ortaya konulan bu plan dogrultusunda ¢esitli eksiklikler belirlenip ona uygun sekilde
revizyon ve giincelleme ¢alismalar1 yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi
icin swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz; firsat ve tehditlerin tespit
edilmesiyle birlikte geg¢miste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin
gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji
ihtiyaglar1 gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde ge¢miste kalmis ve
giincellenmemis tekniklerden uzak, gelecege hitap edecek bir ormancilik ve orman tiriinleri
programin olusturulmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel 6grencilerimize tanitiminin
yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin
sorunlarini ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde
bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir. Benimsemis oldugumuz kurumsal misyon
ve vizyonumuz ile programimizin ¢agdas egitim hedeflerine ulasacagina inaniyor; tim
akademik ve idari personelimize ve 6grencilerimize 2021-2025 Akademik Yilinda basarilar

diliyoruz.
2. Amag

Bu stratejik plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu,
Ormancilik Boliimii, Ormanciik ve Orman Uriinleri Programi 6rgiin - dgretim
programlarinin 2021-2025 akademik yilinda egitim 6gretim Kalitesini artirabilmesi ve
giinimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Bu dokiimanin temel amaci; Ormancilik ve Orman Uriinleri programinin
misyon ve vizyonunu olusturmak ve giiniimiiz kosullarina uyumlu, gelecege hitap eden bir
programu tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir. 3. Kapsam Bu dokiimanda sunulan
stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢ Meslek
Yiiksekokulu, Ormancilik Boliimii, Ormancilik ve Orman Uriinleri érgiin programini
kapsamaktadir. Dokiiman program damigmani ile programda ders veren ogretim

elemanlarinin 6nerileri 151¢1nda hazirlanmastir.



3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu, Ormancilik Boliimii, Ormancilik ve Orman Uriinleri 6rgiin
programini kapsamaktadir. Dokiiman program danismani ile programda ders veren 6gretim

elemanlarinin onerileri 15181inda hazirlanmistir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanlifimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;

» Stratejik plan calismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zay1f Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

 Swot Analizinin degerlendirilmesi,

 Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

« Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

« Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.
5. Program Tanimi

“Ormancilik ve Orman Uriinleri” programi sektdriin ihtiyag duydugu ara eleman ihtiyacini
karsilayan; odun dis1 orman iriinlerinin islendigi ve ticaretinin yapildig1 isletmeciligi,
bilimsel bir temele dayanarak yapabilecek, Ormanlarin ve ormanla iliskili dogal
kaynaklarin idaresi, Agaclandirma faaliyetleri, Orman {irlinlerinin pazarlanip islenmesi ve
bu faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan altyap1 hizmetlerinin gergeklestirildigi bir

bilim dali ve yonetim sanatidir. Ormanciligin ana hedefi; Dogal kaynaklar ve hizmetlerin



stirdiiriilebilirligini saglayacak sistemlerin olusturulmasi ve gelistirilmesidir. Egitim dili

Tirkgedir.
6. Programin Amaci

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi'nin amaci; éncelikle, giderek énem kazanan odun
dis1 orman iriinlerinin islendigi ve ticaretinin yapildig1 isletmeciligi, bilimsel bir temele
dayanarak yapacak; ayrica, T.C. Orman ve Su Isleri Bakanliginin sik sik giindeme getirdigi
bu 6zel konuda ¢alisan orman miihendislerine, ziraat mithendislerine, eczacilara, doktorlara

ve biyologlara yardimc1 olabilecek ara eleman yetistirmektir.
7. Programin Hedefi

Ormancilik ve Orman tiriinleri programini basartyla tamamlayan 6grenciler asagidaki bilgi,

beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

Bilimsel bir anlayisla ormanin bir ekosistem olarak degerlendirilmesi, bu baglamda teorik

ve uygulamali egitim alt yapis1 olusturulmast,
Orman ekosisteminin tanitimi ve dzellikleri

Orman ve orman alanlarindan sadece odun {iretimi degil, ¢ok yonlii yaralanma imkanlarinin

verilmesi,

Orman alanlarindan isletme amaclar1 dogrultusunda yararlanmanin modellenmesi,
Ormanlardan siirekli yararlanma alt yapisinin olusturulmast,

Mevcut ormanlarin bakim, genglestirilmesi ve iyilestirilmesi,

Verimsiz orman alanlarinin verimli hale doniistiiriilmesi,

Mevcut ormanlarin korunmas: ve siirekliliginin saglanmasi,

Giincel ormancilik sorunlar1 ve bunlara ¢6ziim yaklasimlart alt yapisinin olusturulmasi

hedeflenmektedir.

8. Kazanilan Derece

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinu, bitirenlere "On Lisans Diplomasi ve "Odun Disi

Orman Uriinleri Teknikeri" unvani verilir.



9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ulke genelinde yapilan YKS (Yiiksekdgretim Kurumlar: Siavi) sonucunda yeterli puan

alan ve gerekli yeterlilige sahip 6grencilerin yerlestirmesi yapilabilecektir.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Ormancilik ve Orman Uriinleri On-lisans Programini basariyla tamamlayan égrenciler

asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

Bilimsel bir anlayisla ormanin bir ekosistem olarak degerlendirilmesi, bu baglamda teorik

ve uygulamali egitim alt yapis1 olusturulmasini,
Orman ekosisteminin tanitimi ve ozelliklerini

Orman ve orman alanlarindan sadece odun iiretimi degil, ¢ok yonlii yaralanma imkanlarinin

verilmesini,

Orman alanlarindan isletme amaglar1 dogrultusunda yararlanmanin modellenmesini,
Ormanlardan siirekli yararlanma alt yapisinin olusturulmasin,

Mevcut ormanlarin bakim, genclestirilmesi ve iyilestirilmesini,

Verimsiz orman alanlarinin verimli hale doniistiiriilmesini,

Mevcut ormanlarin korunmasi ve siirekliliginin saglanmasini,

Giincel ormancilik sorunlari ve bunlara ¢oziim yaklasimlari alt yapisinin olusturulmasini ve

Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yaymlara ulagma yetenegine sahip ara

elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
11. Mevcut Ogrenci Profili

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugu Canakkale Ili Bayramig ilcesi, Marmara ile
Ege Bolgelerinin kesistikleri cografi ge¢is konumundadir. Bu 6zelligi ile basta Marmara
Bolgesi ile Ege Bolgesine bagl iller olmak tizere, yurt genelinde diiz, Anadolu ve meslek

liselerinden mezun &grencilere ev sahipligi yapabilecek cografik konuma sahiptir. Bu



baglamda programi tercih edecek 6grenci potansiyeli siireklilik arz edecektir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Ormancilik ve Orman Uriinleri Teknikerleri, zellikle odun dis1 orman iiriinlerinin islendigi
ve ticaretinin yapildigi 6zel veya kamu sektorii isletmelerinde, TC Cevre ve Orman
Bakanliginin Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidirligii ile Orman Genel
Miidiirliigiiniin merkez ve tasra birimlerinde, teknik eleman olarak calisabilirler. Ayrica,
potansiyel bitkisel kaynaklarimizin siirdiiriilebilir yonetimi baglaminda hazirlanacak
projelerde, ozellikle arazi asamalarini  olusturan etiit ve envanter ¢alismalarini

uistlenebilirler.
13. Programimizin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla Universitemiz ve programimiz, paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da
dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su

sekildedir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektdr Kuruluslar

« Sivil Toplum Kuruluslar

 Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz



14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 2019 yilinda dgrenci

almaya baslamistir. Aktif kayitlh Ogrencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 14-1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2019 yili)

Kurulusumuzdan Gilinimize Kadar Kayit| 21
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi (Orgiin) 21
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 21

Tablo 14-2. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2021 yili)

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

Kurulusumuzdan Gilinimize Kadar Kayit | 47

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi (Orgiin) 26
47

Tablo 14-3. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2020-2021 yil)

Kurulusumuzdan Ginimize Kadar Kayit | 47
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi (Orgiin) 47
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 47

Tablo 14-4. 2019 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Orgiin

21

Toplam Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi

21

Tablo 14-5. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari




Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Orgiin 26

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 26

Tablo 14-6. 2019 Yihh Merkezi Yerlestirme Siavi Puanlarimiz

Ormancilik ve Orman Urinleri Taban Tavan

TYT 208,216 -

Tablo 14-7. 2021 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Ormancilik ve Orman Uriinleri Taban Tavan

TYT 227,805 283,393

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihim

Tablo 15-1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 1

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin égretim kadrosunun mevcut durum analizi Tablo

16.1'de verilmistir.
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Tablo 16-1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik dlizeyi (Yiksek, Orta, Dlslk, Yok)
Akademik Unvan Son Mezun Oldugu | Halen Ogretim | Kamu, | Kag Yildir | Ogretim | Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Kurum ve Yili Goriiyorsa Hangi | Ozel bu Uyeligi | Kuruluslarinda | ve Azel
Asamada Oldugu Sektor, | Kurumda Siiresi Sektére
Sanayi,

Verilen

Bilimsel

Danismanlikta
Do¢. Dr. Umit | Mugla Sitki Kogman | - - 4 9 Orta Orta Yiiksek
ACAR Universitesi, 2016
Dr. Ogr. Uyesi | Sileyman DEMIREL | - - 4 4 Orta Orta Yiiksek
Emrah Tagi | Universitesi, 2016
ERTUGRUL
Dr. Ogr. Uyesi | Istanbul Universitesi, | - 20 4 4 Orta Orta Yiksek
Murat KOSE 2013
Dr. Ogr. Uyesi | Karadeniz Teknik | - - 3 3 Orta Orta Yiiksek
Hiiseyin ERATA | Universitesi, 2018
Ogr. Gor. Ozgiir | Lulea Tekniska | Doktora, Tez - 5 5 Yok Yok Orta
GUNER Universitet  (Yiiksek | Asamasi

Lisans)- 2009
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Tablo 16-2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken

Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En az Mevcut Ders Yiki
Dog. Dr. Umit ACAR 5 12
Dr. Ogr. Uyesi Emrah Tagi 5 12
Dr. Ogr. Uyesi Murat KOSE 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ERATA 10 12
Ogr. Gor. Ozgiir GUNER 12 12

17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 4 Yartyillik ders plani,

* Ders adlart, igerikleri ve akts’lerin glincellenmesi,

* Ders yiikleri,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmas,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa geg¢is olanaklari,

 Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

18. 1. Programin Giiclii Yonleri

* Canakkale’nin en biiyiik il¢elerinden birinde bulunmamiz,

* Bayramig il¢esinin, Canakkale ilini Ege’ye baglayan gecis yoluna yakin bir konumda
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bulunmasi,

* Bayramig ilgesinin Kaz Daglar1 gibi ekolojik ve biyolojik zenginligi yiiksek bir cografi

konumda bulunmasi,

« Tlgede cografi isaret almis tarimsal ve hayvansal iiriinlerin bulunmasi,

« Tlgede katma degeri yiiksek gidalarim iiretimini yapan isletmelerin bulunmast,

« Tlgede bulunan en koklii, kapsamli, biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

 Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip

olmasi,

* Yiiksekokulumuzda 6zellikle uygulamali bilimlerde ilgili alanlarda gerekli uluslararasi

temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanmis olmasi,

 Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
 Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

 Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

« Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
yerleske dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

« Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi,

« Konferans salonu, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari ve ikisi 6grenci uygulama olmak

13



tizere alt1 adet laboratuvara sahip olmamiz,

* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve basketbol sahalarinin, dersliklerin,
laboratuvarlarin, kiitiiphanenin, konferans salonunun ve yemekhanenin bulunmasi,

* Yiiksekokulda ikisi 6grenci uygulama, dordii arastirma laboratuvari olmak tizere alt1 adet
laboratuvarinin bulunmasi,

» Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacak revizyon ve desteklerle daha da

giiclendirilebilecek potansiyelin bulunmasi,
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin,
yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip

olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari,

* YGS ile gelen d6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi i¢in yeterli

olmasi,

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini1 saglamada daha

istekli olmalari.

19. 2. Programin Zayif Yonleri

* Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamast,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden

ve fiziki sartlardan dolay1 ¢alisanlarin potansiyel performansini yeterince kullanamamasi,

+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin Oneminin
yadirganmas1 ve kamuda c¢aligma aligkanligi nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis

olmalari,
* Programa ait kurumsal vizyon ve misyon tanimlarinin halen yapilmamis olmasi,

 Multidisipliner ve ortaklasa ¢aligma eksikligi,

14



* Bilimsel ya da sanayi odakli proje ger¢eklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,
« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

« Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,

Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolayi yiiksekokulumuzda 6zellikle temel bilimlerde ilgili

alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her

Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle derslerin video destekli

yiriitilememesi, internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,
« Ogrencilerin veya dgretim elemanlarinin staj hususunda gerekli hassasiyeti gostermemesi,
» Ders programlarinin 6grenciye yeterli vizyon saglamaktan uzak olmasi,

« Ders ad, icerik ve AKTS’lerinde diger iiniversitelerin Ormancilik ve Orman Uriinleri

programlari
arasinda farkli olmasi,

* Ders yiiklerinin ve AKTS sayilarinin tiniversiteler arasi farkliligindan DGS gegisi

sonrasinda dgrencilerin derslerini saydiramama sorunu yasamalari,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin

etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

* Bayramig ilgesinin merkeze 75 km uzaklikta bulunmasi, 6grencilerin ulasimda sikintilar

ya§amasi,

» Bayramig ilgesinde 6grencilerin katilabilecegi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sinirlt

kalmasi,
* Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

» Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora dersleri verememesi,
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» Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora tezi yonetememesi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinin azhii,
« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

« Ogrencilerin Ormancilik ve Orman iiriinleri programini kendi farkindaliklari disinda tercih

etmis olmalari,

« Ac¢ikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin Ormancilik ve Orman Uriinleri programi
egitimini

alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmas.

20. 3. Firsatlar

 Bayramig ilgesinin, Canakkale ilini Ege’ye baglayan gegis yoluna yakin bir konumda

bulunmasi,

* Bayramig il¢esinin Kaz Daglart gibi ekolojik zenginligi yiiksek bir cografi konumda

bulunmasi,

« Tlgede cografi isaret almis tarimsal ve hayvansal iiriinlerin bulunmast,

« Ilgede katma degeri yiiksek gidalarin iiretimini yapan isletmelerin bulunmast,

« Tlgede bulunan en koklii, kapsamli, biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve basketbol sahalari, derslikleri,

laboratuvarlari, kiitiiphane, konferans salonu ve yemekhanesinin bulunmasi,

* Yiiksekokulda ikisi 6grenci uygulama, dordii arastirma laboratuvari olmak iizere alt1 adet

laboratuvarinin bulunmasi,

 Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacak revizyon ve desteklerle daha da

giiclendirilebilecek potansiyelin bulunmasi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,

tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
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* Programimiz Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
* Bilimsel anlamda aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya

calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
« Aktif idari personele sahip olunmasi,
* Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip

olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17. 4. Tehditler

* Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel

ogrencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

* Lise tanitimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih danismanligi gibi
adimlar atilmadig1 takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle

kars1 karsiya kalmasi.

* Lise tanitimlari, yliksekokulumuz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih danismanliginin

yetersizligi sonucu, programin amaglariyla 6grenci tercihlerinin tam olarak ortiisememesi,
» Akademik personelin kaygilariin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office programlara hakimiyetlerinin ¢ok

zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

« Ogrencilerin genelinin aga¢ ve cal tiirleri hakkinda ¢ok az ya da hi¢ bilgi sahibi

olmamalari.
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« Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

» Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmas1 nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli

diizeyde elde edememeleri,
« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel siavlarina ve DGS’ye yonelik
caligmalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amach ezbere

egitime O6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,
« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalars,

« Ogrencilerin iiniversite ve yiiksekokul biinyesinde diizenlenen seminerlere yeterli ilgi

gdstermemesi,

« Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, Kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi

ve/veya derslere yeteri kadar 6n hazirlik yapmadan gelmesi,

« Ogrencilerin iiniversitenin ve yiiksekokulun sahip oldugu kiitiiphane alt yapisindan yeteri

kadar yararlanmamasi,

« Ogrencilerin smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1, sorumsuz

davranislarmin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin Bayramig¢’de olmayisi.
18. Swot Matrisi

Tablo 18-1. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

Canakkale’nin en biiylik ilgelerinden birinde
bulunmamiz,

» Bayramig ilgesinin, Canakkale ilini Ege’ye
baglayan gecis yoluna yakin bir konumda

bulunmasi, * Bayramig ilgesinin Kaz Daglar

* Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi igin
akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir bitin halinde hareket etme
cabasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi,
» Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal

vizyonun yeterli diizeyde
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gibi ekolojik zenginligi yiiksek bir cografi
konumda bulunmasi,

+ llgede cografi isaret almis tarimsal ve
hayvansal iiriinlerin bulunmast, * Ilgede katma
degeri yiiksek gidalarin {iretimini yapan
isletmelerin bulunmasi,

+ flcede bulunan en k&klii, kapsamli, biiyiik ve
tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varhigi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip

olmasi,  Akademisyenlerimizin,  konular1
hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline
sahip olmasi,

* Yiiksekokulumuzda oézellikle uygulamali
bilimlerde ilgili alanlarda gerekli uluslararasi
temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanmig olmast,

» Akademik personelin o6grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel ogrenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari  personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel ogrenci iletisimin istenilen
diizeyde olmasi,

* Programmmuizin fiziki konumu ve teknolojik
alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarma erisimin
uygun olmasi,

« Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve
kapsaml birine

kiittiphanelerinden sahip

olmasi ve yerleske dis1i erisim i¢in

ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile

sahiplenilmemesinden ve fiziki sartlardan
dolay1 ¢alisanlarin potansiyel performansini
yeterince kullanamamasi,

+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve
orgiitsel  degisim  siireclerinin  Gneminin
yadirganmasi ve kamuda c¢alisma aligkanligi
nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmalari,

* Baz1 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata
hakim  olmamalar1  ve  sorumluluktan
kaginmalari,

» Programa ait kurumsal vizyon ve misyon
tanimlarinin halen yapilmamis olmasi,

» Laboratuvar sarf malzeme ve kimyasallari ile
laboratuvar alet ve ekipmanlarinda
eksikliklerin bulunmasi,
alanlardaki

e Sosyal akademik personelin

genelinde bilimsel arastirma yodntemleri,

istatistik ekonometri konularina yeterince
hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos,
SPSS gibi programlari kullanamama ve yalniz
yayin yapamama sorunun olmasi,

e Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,
e Bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil
etme eksikligi,

 Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi
ve bu Erasmus

nedenle Fulbright, gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis
olmasi,

e Yukarida aktarilan nedenlerden dolayi
yliksekokulumuzda 6zellikle temel bilimlerde
ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve

anlasmalarin yeterli diizeyde saglanamamis

olmasi,
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online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erigim saglamasi,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin
dikkate alinmasi,

» Konferans salonu, kiitiiphane, bilgisayar
laboratuvar1 ve ikisi 6grenci uygulama olmak
tizere alt1 adet laboratuvara sahip olmamiz,

* Yiksekokulun sahip oldugu yerleskede,
futbol ve basketbol sahalarinin, dersliklerin,
laboratuvarlarin,  kiitiiphanenin, konferans
salonunun ve yemekhanenin bulunmasi,

* Yiiksekokulda ikisi 6grenci uygulama, dordii
arastirma laboratuvart olmak tizere alti adet

laboratuvarinin bulunmasi,

* Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacak

revizyon  ve  desteklerle  daha da
giiclendirilebilecek potansiyelin bulunmasi,
* Her smifta beyaz tahta, projeksiyon

bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro
vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin,
yeni yerleskemizin ve {niversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci
kuliibli kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,
* YGS ile gelen Ogrencilerin  kavrama
yeteneginin egitim ve oOgretim diizeyi i¢in

yeterli olmasi,

e Ders kitaplari disinda farkh sektorlerden
glncel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
ogretim elemani tarafindan kullaniimamasi,
 Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarinin staj
hususunda gerekli hassasiyeti gostermemesi,

e Ders programlarinin 6grenciye yeterli vizyon
saglamaktan uzak olmasi,

e Ders adi, icerik ve AKTSlerinde diger
niversitelerin Ormancilik ve Orman Uriinleri
programlari arasinda farkl olmasi,

e Ders yiiklerinin ve AKTS sayilarinin
Universiteler arasi farkhhigindan DGS gecisi
sonrasinda ogrencilerin derslerini
saydiramama sorunu yasamalari,

e Kisilik gelistirme faaliyetlerinin ylratilmesi
amaci ile olusturulan 6grenci kulliplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

e Bayramig ilgesinin merkeze 75 km uzaklikta
bulunmasi, 06grencilerin ulasimda sikintilar
yasamasi,

¢ Bayramic ilcesinde 6grencilerin katilabilecegi

sosyal ve kdlturel faaliyetlerin sinirli kalmasi,

e  Uluslararasi  ¢alismalarda  akademik
personele  yeterince  ekonomik  destek
verilmemesi,

e Akademik personelin yiksek lisans ve
doktora dersleri verememesi,

e Akademik personelin yiksek lisans ve

doktora tezi yénetememesi,

o Ogrencilere ve akademisyenlere yénelik
teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katihmlarinin azligi,

e Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri

nedeniyle yeterince motive olamamalari,
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* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve
gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha

istekli olmalari.

e Ogrencilerin Ormancilik ve Orman Uriinleri
programini kendi farkindaliklari disinda tercih
etmis olmalari,

e Acgikta kalmamak igin tercih yapan
dgrencilerin Ormancilik ve Orman Uriinleri
programi

egitimini alma hususuna yeterli

donanima sahip olmamalari,

Firsatlar

Tehditler

* Bayramig ilgesinin, Canakkale ilini Ege’ye
baglayan gec¢is yoluna yakin bir konumda
bulunmasi,

* Bayramig il¢esinin Kaz Daglar gibi ekolojik
zenginligi  yiiksek bir cografi konumda
bulunmasi,

« llgede cografi isaret almis tarimsal ve
hayvansal iiriinlerin bulunmast, « {lcede katma
degeri yiiksek gidalarin {retimini Yyapan
isletmelerin bulunmasi,

« flgede bulunan en koklii, kapsaml, biiyiik ve
tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Yiksekokulun sahip oldugu vyerleskede,
futbol ve basketbol sahalari, derslikleri,
laboratuvarlari, kiitiiphane, konferans salonu
ve yemekhanesinin bulunmasi,

* Yiiksekokulda ikisi 6grenci uygulama, dordii
aragtirma laboratuvar1 olmak tizere alti adet
laboratuvarinin bulunmasi,

* Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacak
daha da

giiclendirilebilecek potansiyelin bulunmasi,

revizyon  ve  desteklerle
* Programimiz Ogretim elemanlarinin giincel
mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
iiniversite- kamuiligkilerinin gelistirebilme

potansiyelinin var olmasi,

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok

tniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve

ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve
meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim
yapmalari ~ nedeniyle  puanlart  taban
puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen
potansiyel dgrencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

* Lise tanitimlari, yiiksekokulumuz hakkinda
tanitict brosiirler ve tercih danismanligi gibi
adimlar atilmadig: takdirde bazi programlarin
dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmas.

* Lise tanitimlari, yliksekokulumuz hakkinda
tanitict  brostirler ve tercih danigmanliginin
yetersizligi sonucu, programin amaglariyla
ogrenci tercihlerinin tam olarak Ortiisememesi,
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel
calisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimci akademik personel sayisiin
optimal seviyeden diigiik olmasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft
Office gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok
zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi, Universite
sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her

departmana yetisememesi,
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* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda

yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik
¢evrede taninmalari,

* Bilimsel anlamda aktif 6gretim elemanlarina
sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran
daha aktif,

paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her

yonetime katilimi  saglayan,
konuda calisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

» Bolim ve diger liniversite dgretim iiyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmas,

projelerde

e Ulusal ve uluslararasi

calisabilecek  nitelikte  yeterli  akademik
personele sahip olunmasi,
» Bolimimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe,

yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

e Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce

Ogrenimine  egilimin  artmasi  nedeniyle
ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci
dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkéanlar
yeterli diizeyde elde edememeleri,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu
personel smavlarma ve DGS’ye yonelik
caligmalart,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini
devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere
egitime Ogretim elemanlarim1  yOneltmeye
caligmalart,

« Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve
is glivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

« Ogrencilerin iiniversite ve yiiksekokul
bilinyesinde diizenlenen seminerlere yeterli ilgi
gdstermemesi,

« Ogrencilerin derslerde ses kaydi almast, Kitap,
defter, ders notu olmadan derse gelmesi
ve/veya derslere yeteri kadar on hazirhik
yapmadan gelmesi,

« Ogrencilerin iiniversitenin ve yiiksekokulun
sahip oldugu kiitiiphane alt yapisindan yeteri
kadar yararlanmamasi,

» Ogrencilere psikolojik danismanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin

Bayramig’de olmayisi,

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin Misyonu;
konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri
takip edebilen, yeni iirlin tasarimi, {iretimi ve kalite kontroliinii yapabilecek yeteneklere
sahip, cagin gerektirdigi bilgi ve beceri 6gretiminin yani sira iiniversite mezununda olmast

gereken egitimin verilmesinde yardimci olan kalite giivence dahil olmak iizere is hazirlama,
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tasarim, laboratuvar ve iiretim birimlerinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar

yetistirmeyi amaclamaktadir.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin Vizyonu;
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi vizyonu dogrultusunda, gergeklestirdigi ulusal ve
uluslararasi egitim 6gretim etkinlikleri ile bolgesel ve ulusal alanda 6ncii; bolgenin gelecegi
ve kalkinmasina katki saglayabilecek, endiistri ve hizmet kapsamindaki ihtiyaglar

giderebilecek mezunlar yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

* Egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren,

* Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

« Ogretim elemanlart ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

» Katilimc1, kendine giivenen bireyler yetistiren,

* Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
« Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh olmak,

» Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve

yiiksek6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya énem vermek,
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« Zaman yonetimine 6zen gostererek stirekli miikemmelligi yakalamaya galismak,

« Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

» Stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Coéziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitenin 2007 yilinda uyguladig: stratejiler
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gbézden gegirilmis ve

stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve dgrenci performansini direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden c¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve
yiiksekokulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi smav
sonuclarina gore tercih edilirliginin azaldig diisliniilmektedir. Bu kapsamda 2021-2025
Akademik Y1l i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca

asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yanyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme,

yeni ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin Kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi

saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Bayrami¢ ve Bayrami¢’e yakin ilgelerdeki liselere tanitim
ve tercih danmigsmanligi yapmasi ve potansiyel ogrencilerin  dogru bigimde

yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Yiiksekokulumuza ait sinav soru kagidi formati ve sinav zarfi formati

olusturulmasi.
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Strateji 7: Ormancilik ve Orman firiinleri Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web

sitesi tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlariin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.

Strateji 9: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphanenin gii¢lendirilmesi.

Strateji 10: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlara kalici ¢6ziim getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi.
Strateji 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek

yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapr saglanarak 6grencilerin sektorel
caligmalara kattliminin  saglanmasi. Bolimiiz  6gretim  elemanlar1  ve meslek
yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma

imkani1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli

imkanlarin saglanmasi.
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Strateji 21: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek

gerekmektedir.

Strateji 22: Universitemiz mezunlari ile iliskileri diizenleyen Mezun Yo6netim Sisteminin
olusturulmas1. Universiteler &grencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini
kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarin
belirleme imkanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin iiniversitenin imajina katkilarinin 6nemini
herkes bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok Yyararh

gorilmektedir.

Strateji 23: Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalari gelistirmek
Strateji 24: BAP siireglerini gelistirmek

Strateji 25: Fikri varlik tesvik mekanizmasi kurmak

Strateji 26: Fikri varliklar birimleri kurmak

Strateji 27: Teknoloji katalogunu gelistirmek

Strateji 28: Kurum disindan saglanan maddi destekleri artirmak

Strateji 29: Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii organizasyonlari

diizenlemek

Strateji 30: AB ve uluslararasi arastirma ve referans birimi olmaya yonelik faaliyetleri

arttirmak

Strateji 31: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas: dergilerde makale yayinlamalarini

tesvik etmek

Strateji 32: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 kongrelerde bildirilerle

katilmalarini saglamak

Strateji 33: Ogrencilerin 6gretim elemanlarmin destegi ile ulusal ve uluslararasi kongrelere

ve diizenlenen dgrenci proje pazarlarina katilmalarini saglamak

Strateji 34: Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararas1 yayinlanan kitap ve Kitapta

boliimleri desteklemek

Strateji 35: Disiplinleraras1 becerileri gelistirmek iizere 6grencilerin farkli boliimlerden

ders alma olanaklarini gelistirmek
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Strateji 36: Ulusal ve uluslararast degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 37: Bilgi toplumunun geregi olarak, 6gretim liyelerinin mobilizasyonunu

saglayacak her tiirlii teknik donanim ve altyapinin saglanmasi

Strateji 38: Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum

becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari diizenlemek

Strateji 39: Ogretim elemanlarina egitim-6gretim teknolojisi olanaklarinin tanitimim

yapmak ve kullanim etkinligini artirmak tizere egitim programlart diizenlemek

Strateji 40: Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili

Ogretim tliyelerine geri bildirim vermek

Strateji 41: Yeni dgrencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini

etkinlestirmek

Strateji 42: Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak aksiyon alarak ulusal ve uluslararasi staj

olanaklarini artirmak

Strateji 43: Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarligi becerilerinin

gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlari diizenlemek
Strateji 44: Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 45: Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin

faaliyetlerinin etkinligini artirmak

Strateji 46: Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek 6grencilere Kariyer

danismanligi, kogluk ve mentorluk destegi vermek
Strateji 47: Is yasamina hazirlik egitimlerini ¢esitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak

Strateji 48: Ogrencilere sunulan burs olanaklarini gelistirmek

21. Ekler

21.1. Ders Bilgi Formu
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU
|. DERSLER ILE iLGILi ONEMLI ILKELER

1. Derslere devam zorunlulugunun orani %70 uygulamali derslere devam zorunlulugunun
orani ise %80’dir. Ogrenciler ancak ii¢ hafta icin mazeret sunabilirler. Maksimum dért
haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere katilmama, o dersin tekrar edilecegi

anlamindadir.

2. Derse 10 dakikadan fazla ge¢ kalan veya sinif igerisinde derse katilmayarak, dikkat
dagitan, telefon ile oynayan, uyuyan, konusan, sinifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders

dis1 aktiviteler yapan 6grenci 0 dersten yok yazilir.

3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlari ile izinsiz fotograf ve video ¢ekmek, ses kaydi
almak kesinlikle yasaktir. Ayrica bu tarz davranislar i¢in Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili
maddeleri geregince goriintii ve seslerin riza disinda kayda alinmasi hakkindaki yaptirama

gore 2-6 yil aras1 hapis cezasi ve tazminat 6n gorillmiistiir.

4. Tum Ogrenciler en az bir 6nceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda 6n
hazirlik yaparak derse katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir
bicimde takip etmek ve not almak ile 6grencilik sorumlulugu geregi yiikiimludiir. Dersi
alttan alan o6grenciler ders notlarin1 dersi doneminde alan G6grencilerden temin etmek

durumundadir. ilgili 6gretim gorevlisi ayrica drnek siav sorusu dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-5 sayfadan olusan bilgisayar
ortaminda yazilmig (word) rapor veya (power point) sunu dédevlerini bilimsel esaslara uygun
olarak (isim, numara, program belirterek, kopyala yapistir yapmadan, 6dev sitesi, forum,
wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar kullanmadan, 6zeti seklinde, belirli bir diizen
icerisinde, kaynak belirterek) hazirlayip vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. {lgili 6gretim
gorevlisi bunun i¢in 6dev hazirlama kilavuzu da dagitmistir dileyen 6grenciler bundan da
yararlanabilir. Bu sartlara uygun getirilmeyen o6devler kabul edilmeyip,

degerlendirilmeyecektir.

6. Ogrenciler ddevlerini sinif temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim ddevler temsilciden

toplu olarak teslim alinir. Ders notu verilmesi gerekli ise sadece sinif temsilcisine teslim
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edilir. Sinif temsilcisi ilgili notu siifa vaktinde dagitmakla ve toplanan 6devleri vaktinde
teslim etmekle yiikiimliidiir. Ilgili &gretim gorevlisinin ders sunular1 ise Kesinlikle

dagitilmamaktadir.

7. Ders karsilikli fikir aligverisi icerisinde ytiriitiileceginden dolay1 derse yogun katilim
onerilmektedir. Ogrencilerin performans degerlendirmesi Vize %40 - Final %60 tir. Smav
dis1 degerlendirme kriterleri; derse devam %10, 6devler ve sunumlar %10, derse aktif
katilim %10°dur. Smavlarda test, bosluk doldurma, dogru/yanlis, eslestirme ve klasik soru

teknikleri bir arada kullanilabilir.
21.2. Ogretim Programi

Tablo 21-1. Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

Ders Listesi

CANAKKALE UNIVERSITESI BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI PROGRAMI DERS LISTESI
. YARIYIL
Dersin Dersin Ad1 Z/S Teorik | Lab/Uyg | Toplam Kredi | AKT
Kodu saat S
ATA-1001 | Atatiirk  Ilkeleri ve | YOK |2 0 2 2 1
Inkilap Tarihi |
00U-1001 | Genel Botanik z 2 2 4 3 4
00U-1003 | Toprak Ilmi z 3 0 3 3 3
00U-1005 | Zooloji z 2 2 4 3 4
00U-1007 | Ormancilik Bilgisi z 2 2 4 3 4
00U-1009 | Matematik z 2 0 2 2 2
00U-1011 | Ekoloji Z 2 2 4 3 4
TDI-1001 | Tiirk Dili | YOK | 2 0 2 2 1
YDI-1001 | Yabanci Dil | YOK | 2 0 2 2 2
Zorunlu Ders Yiikii Toplami 19 8 27 23 25
BED-1001 | Beden Egitimi S 2 0 2 2 1
GUS_1001 | Giizel Sanatlar S 2 0 2 2 1
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OO0U-1011 | Bilgisayara Giris S 2 2 4 3 4
Se¢meli Ders Yiikii Toplami: 6 2 8 7 6
Doénemlik Ders Yiikii Toplami: 25 10 35 30 31
1. YARIYIL
Dersin Dersin Ad1 ZIS Teorik | Lab/Uyg | Toplam Kredi | AKT
Kodu saat S
ATA-1002 | Atatiirk  Ilkeleri ve | YOK | 2 0 2 2 1
Inkilap Tarihi Il
00U-1002 | Ormancilik Hukuku z 2 0 2 2 2
00U-1004 | Orman Botanigi z 2 2 4 3 4
00U-1006 | Harita ve Olgme Bilgisi | Z 2 0 2 2 2
00U-1008 | Orman Koruma z 2 2 4 3 4
00U-1010 | Orman Entomolojisi z 2 2 4 3 4
00U-1012 | Ormancilik Is Bilgisi Z 2 2 4 3 4
00U-1014 | |_imnoloji z 3 0 3 3 2
TDI-1002 | Tiirk Dili Il YOK | 2 0 2 2 1
YDI-1001 | Yabanci Dil | YOK | 2 0 2 2 2
Zorunlu Ders Yiiki Toplanmi 21 8 29 25 26
00U-1016 | Odun Dist  Orman | S 2 0 2 2 2
Uriinleri
00U-1018 | s Saglig1 ve Giivenligi | S 2 0 2 2 2
Se¢meli Ders Yiikii Toplama: 4 0 4 4 4
Doénemlik Ders Yiikii Toplami: 25 8 33 29 30
1. YARIYIL
Dersin Dersin Ad1 Z/S Teorik | Lab/Uyg | Toplam Kredi | AKT
Kodu saat S
00U-2001 | Dendrometri z 2 0 2 2 2
000-2003 | Korunan Alanlar 2 0 2 2 2
00U-2005 | Ormancilikta Halkla | Z 2 2 2 2 2
Miskiler
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00U-2007 | Silvikiiltiir Teknigi Z 2 2 4 3 4
00U-2009 | Mesleki Uygulama | 0 2 2 1 2
00U-2011 | Staj 4 0 0 0 0 8
Zorunlu Ders Yiikii Toplami 8 6 12 10 20
00U-2013 | Ormancilikta ~ Yaban | S 2 0 2 2 2
Hayati
000-2015 | Orman Kaynaklari | S 2 0 2 2 2
Ekonomisi
00U-2017 | Sy Bitkileri S 2 0 2 2 2
00U0-2019 | Girigimcilik S 2 0 2 2 2
00U-2021 | [g Saglig1 ve Giivenligi | S 2 0 2 2 2
Se¢meli Ders Yiikii Toplamai: 10 0 10 10 10
Donemlik Ders Yiikii Toplamu: 18 6 22 20 30
IV. YARIYIL
Dersin Dersin Adx ZIS Teorik | Lab/Uyg | Toplam Kredi | AKT
Kodu saat S
00U-2002 | Orman Bakimi Z 3 0 3 3 3
00U-2004 | Orman Amenajmani z 3 0 3 3 3
00U-2006 | Erozyon ve Sel Kontrolii | Z 2 0 2 2 2
00U-2008 | Agaclandirma ve | Z 2 2 4 3 4
Fidanlik Teknigi
00U-2010 | Ormancilik Politikasi z 2 0 2 2 2
00U-2012 | Ahgap Malzeme 2 0 2 2 2
Teknolojisi
00U-2014 | Mesleki Uygulama I1 z 0 2 2 1 2
Zorunlu Ders Yiikii Toplam1 14 4 18 16 18
00U-2016 | Cografi Bilgi Sistemi S 2 0 2 2 2
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00U-2018 | Arastirma Yontem Ve 2 0 2 2 2
Teknikleri

00U-2020 | Tarimsal Ormancilik 2 0 2 2 2

00U-2022 | Orman Endiistri Cevre 2 0 2 2 2
Miskileri

00U-2024 | Arazi ve Kamp 2 0 2 2 2
Teknikleri

00U-2026 | Transport Teknigi 2 0 2 2 2

00U-2028 | flkyardim 2 0 2 2 2

0002030 | fklim Bilgisi 2 0 2 2 |2

Se¢cmeli Ders Yiikii Toplama: 16 0 16 16 16

Doénemlik Ders Yiikii Toplami: 30 4 34 32 34
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