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1. On Bilgi

Gunimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif tniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
stirdiirtilebilir rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma (niversiteleri arasma girmek amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Stratejik Plami
olusturulma ihtiyact duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip,
sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa
ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat
ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan stratejiler konusunda hangi
faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve
yeni strateji ihtiyaglari gozden gegcirilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin
sorunlarin1 ¢zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler 1s181nda gelecege hitap
edebilecek bir halkla iliskiler ve tanitim Ogretim programi tasarlanmasi Ve programin
bolgemizdeki potansiyel 6grencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmstir.
Programimiz1 daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimiz ile

ogrencilerimize 2021-2025 akademik hedef ve stratejilerimize ulasmada basarilar diliyoruz.
2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu,
Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii, Halkla Iliskiler ve Tamtim Programmin 2021-2025
akademik yilinda egitim ogretim kalitesinin arttirilabilmesi ve giintimiiz bilgi ¢aginda
gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulanmasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedefleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci;
programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirerek bolgesel anlamda tercih

edilirligini arttirarak gelecege ilgililerin dikkatine sunmaktir.
3. Kapsam

Bu belgede sunulan strateji ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayramic
Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik boliimiinii kapsamaktadir. Belge program
danigmani ile programda ders veren O0gretim elemanlarinin Onerileri 1s1¢inda hazirlanmus,

belirlenen hedeflere nasil bir strateji ve politikalarla ulasilabilecegi tartigiimistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani

Program danmismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

e Stratejik plan galismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi

e Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zay1f Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

e Swot Analizinin degerlendirilmesi,

e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.
5. Program Tanimi

Halkla iliskiler ve Tanitim programu, yiiksekokulumuzda Pazarlama ve Reklamcilik bdliimii
bilinyesinde 2012-2013 egitim Ogretim yilinda egitime baslamistir. Programa oOgrenciler,
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen yonetmelikler ¢er¢evesinde Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezince yapilan sinavda TYT tiiriinden puanla alinmaktadir. Ogrenim siiresi
iki y1l olup 6grenciler toplam 120 AKTS yi tamamlayarak ve 30 giinliik stajlarin1 yaparak
mezun olabilmektedirler. Tlgili programda 2018-2019 egitim 6gretim yili giiz doneminde
ikinci 6gretim kapatilmistir ve kontenjan 55 6grenci olarak belirlenmistir. Halkla iliskiler ve
Tanitim programinin amaci gerek kamu kurumlarinda gerekse 6zel isletmelerde kurumun
kamuoyunda ve hedef kitlelerde tanitimini yapabilecek yeterli bilgi ve donanima sahip meslek
mensuplarint yetistirmektir. Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel geligsmeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak
hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Halkla iliskiler ve Tanitim programimi tamamlayan
ogrenciler bu alanda 6n lisans diplomas: almaya hak kazanmaktadirlar. Halkla Iliskiler ve
Tanitim programinda 6grenim goren Ogrenciler; iletisim becerisi yliksek, beden dilini iyi
anlayan, toplum psikolojisini ¢ozebilen, en az bir yabanci dil bilen, kendisini gelistirmis,

analitik diisiinme yetenegine sahip olan bir profile sahip olabileceklerdir. Bu programdan



mezun olan 6grenciler, kamu ve 6zel sektorde kurumun tanitimini yapip gerek kamuoyu
destegini saglayarak kurum igin olumlu imaj yaratacaklardir. Bunun yaninda girisimcilik

yonlerini ortaya koyarak kendi isletmelerini de kurabileceklerdir.
6. Programin Amaci

Halkla iliskiler ve Tanitim programmin amaci gerek kamu kurumlarinda gerekse ozel
isletmelerde kurumun kamuoyunda ve hedef kitlelerde tanitimini1 yapabilecek yeterli bilgi ve
donanima sahip meslek mensuplarin1 yetistirmektir. Uygulamali derslerle 6grenciler is

hayatina hazirlanmaktadir.
7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri

hedeflenmektedir. Halkla iliskiler ve Tanitim Programu;

e Basta sosyoloji, psikoloji ve ekonomi olmak tizere diger beseri alanlara ilgi duyan;
e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;

e EKip ve proje ¢alismalarina yatkin;

e Girisimcilik ruhuna sahip;

e Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
8. Kazanilan Derece

Halkla Iliskiler ve Tanitim programini tamamlayan 6grenciler bu alanda &n lisans diplomasi
almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; dgretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip
olmalart ve 120 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ayrica stajlarin1 belirtilen siirede ve
Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore

hesaplanmaktadir.



9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav yonetmeligine
gore 2021 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalari
gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve g¢evresel farkindalik,
empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giinimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
ckonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalari

bu programda alacaklari egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Halkla Iliskiler ve Tanitim programinda 6grenim goren dgrenciler; iletisim becerisi yiiksek,
beden dilini iyi anlayan, toplum psikolojisini ¢6zebilen, en az bir yabanci dil bilen, kendisini

gelistirmis, analitik diisiinme yetenegine sahip olan bir profile sahip olabileceklerdir.
11. Mevcut Ogrenci Profili

Bu programdan mezun olan 6grenciler, kamu ve 6zel sektérde kurumun tanitimini yapip
gerek kamuoyu destegini saglayarak kurum i¢in olumlu imaj yaratacaklardir. Bunun yaninda

girisimcilik yonlerini ortaya koyarak kendi isletmelerini de kurabileceklerdir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Halkla Iligkiler ve Tamitim programi mezunlari kamu kurumlarinda, &zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda veya vyasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan Ogrenciler g¢esitli sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlerin halkla iligkiler departmanlarinda is imkanlarina sahip olabilmekte,
ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Ogrencilerimiz, kamu kurumlarinda da cesitli is olanaklarini elde edebilmektedir.
13. Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu



amacla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:
« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi Kurul,

« Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektor Kuruluslar: (ICDAS, Dogtas, Dardanel vb.),

« Sivil Toplum Kuruluslari,

 Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve
Tanitim onlisans programina &grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit birosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim Programi YKS sistemine gére TYT puan
tiirtinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Programimizin egitim
dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce dersi bulunmaktadir. Programa kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve
ogrencinin staja bagladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir.
Ogrenciler staj teslim dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danigmanlarina teslim ederler. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklari

sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim



becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicti, bilgi
ve teknolojiden en iyi big¢imde yararlanmay1 saglayacak caligma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler
is hayatina hazirlanmaktadir. Ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye

hevesli;
e EKip ve proje caligmalarina yatkin;
e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
e Girisimcilik ruhuna sahip;
e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayithi bulunan

ogrencilerimiz ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda kapsamli bigimde belirtilmistir:

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2012°den Giiniimiize)

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar | 681

Kayit nYaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 139
Halkla fliskiler ve Tamitim

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2012°den
Giiniimiize)

Halkla Iliskiler ve Tanitim 432

Normal Ogretim + ikinci Ogretim

Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Halkla iliskiler ve Tamitim (N.O) | 57+30 Ek Kont.+ 1 | 63-Birlestirilmis Say1 77

2018 YKS-TYT Yatay Gegis
Halkla iliskiler ve Tamtim (I.0) | 2018'de 14
2018 YKS-TYT birlestirildi

Halkla iliskiler ve Tamitim (N.O) | 57+4 Ek Kont+ 1 | 48




2019 YKS-TYT Yatay Gegis
Halkla Tliskiler ve Tamitim (I1.0) 2019'da  égrenci | -
almadi

Toplam Ogrenci Sayisi

125

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari (2019-2020 Dénemi)

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayis1 (Giiz ve Bahar)

Halkla Tliskiler ve Tamitim | (Giiz) 33

Halkla Tliskiler ve Tamitim II (Giiz) 47

Halkla Iligkiler ve Tanitim | (Bahar) Koronaviriis Nedeniyle Saghkh Veri

Halkla iliskiler ve Tanitim 11 (Bahar) Toplanamamstir

Genel Ortalama 37-41
Tablo 5. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Kontenjan/Doluluk Taban
Halkla fliskiler ve Tamtim (N.0)/2018 55+2/57 208,39140
YKS-TYT

Halkla iligkiler ve Tamtim (1.0)/2018/50/14 (Normal &gretim ile|170,35398
YKS-TYT birlestirildi)

Halkla fliskiler ve Tamtim (N.0)/2019 55+2/57 198,17237
YKS-TYT
15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarmin Dagilimi
Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Akademik Yas Gruplari
Unvan

<30 30-39 40-49 50-59

Dr.Ogr.Uyesi | - - 1 -
Ogr.Gorevlisi - - 1 -
Ogr.Gorevlisi | - 1 - -
Ogr.Gorevlisi | - 1 - -




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

10

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
Akademik Son Mezun | Halen Kamu, | Kag Ogretim | Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Unvan Oldugu Ogretim Ozel Yildir Bu | Uyeligi | Kuruluslarinda | ve Ozel
Kurum ve Goriiyorsa | Sektor, | Kurumda | Siiresi Sektore
Yih Hangi Sanayi, Verilen
Asamada Bilimsel
Oldugu Damismanhkta
Dr.Ogr.Uyesi | COMU, - - 18 3 Yok Yok Orta
isletme
Doktora
Ogr.Gor. Dumlupnar - - 16 - Yok Yok Orta
Univ.
isletme
Yiiksek
Lisans
Ogr.Gor. Marmara - -- 11 - Yok Yok Orta
Univ.
isletme
Yiiksek
Lisans
Ogr.Gor. CcCOMU, COMU, - 3 - Yok Yok Orta
Felsefe ve Felsefe ve
Din Din
Bilimleri Bilimleri
Yiiksek Doktora
Lisans Tez
Asamasi

Tablo 8. Ogretim Elemanm Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayist
125/Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Eleman1 Sayis1 4

31

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan | Ad-Soyad EnAz | Mevcut Ders Yiikii
Dr.Ogr.Uyesi Nevriye Ayas 5 saat 12 saat

Ogr.Gér. Ibrahim Kog 12 saat | 10 saat

Ogr.Gér. Sinem Polat 12 saat | 12 saat

Ogr.Gér. Giirkan Cil 12 saat | 8 saat
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Tablo 10. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Uluslararas1 + Toplam Atif | Sosyal Bilimler | Ders Kitab1
Unvan Ulusal Sayisi Alaninda ISI ve Kitap
Ad soyad Hakemli Dergi, Indexlerine Bolimleri
Kongre, Giren
Sempozyum vb. Dergilerde
Yayilanan Aldiklar1 Atif
Makale, Sayist
Bildiri Sayist
Dr.Ogr.Uyesi 30 47 - 2
Nevriye Ayas
Ogr.Gorevlisi 23 - - -
Ibrahim Kog
Ogr.Gorevlisi 1 - - 1
Giirkan Cil
Toplam 54 47 - 2

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

Akademik Unvan - Ad,
Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dr.Ogr.Uyesi Nevriye Ayas

BAP-1

Proje Yirtitiiciisii

Ogr.Gérevlisi Giirkan Cil BAP-2 Aragtirmaci
Ogr.Gérevlisi Ibrahim Kog AB-1 Proje Yirtitiiciisii
TOPLAM 4

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum
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17. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim Ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek

tiniversitenin Kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditleri degerlendirilmistir.
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Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* 4 yarryillik ders plani,

* Ders adlart, icerikleri ve AKTS’lerin glincellenmesi,

* Ders yiikleri,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Programin Giiclii Yonleri

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Dogtas, ICDAS, Dardanel gibi sanayi ve ticaret aglarma yakinligimiz,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Programimuzin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 agisindan bilgi kaynaklarina
erigimin uygun olmasi,

Y 6netime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

Konferans salonumuzun ve dersliklerin uygunlugu,

Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi

Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

YGS ile gelen 6grencilerin teorik bilgi akisin1 saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha

istekli olmalari.
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17.2. Programin Zayif Yonleri

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme siireglerinin yadirganmasi ve kamuda ¢alisma
aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,
Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Sosyal alanlardaki akademik personelin bilimsel arastirma yontemleri ve istatistik
konularina yeterince hakim olmamasi,

Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yénelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azlig

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje
gelistirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis
olmasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
AKTS sorunu nedeniyle DGS gegisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma
sorunu yagamalari,

Genel olarak segmeli derslerin azlig1 (zorunlu segmeli ders sistemi uygulaniyor

olmast),
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e Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamast,

e Kisilik gelistirme faaliyetlerinin  yiriitilmesi amaciyla olusturulan &grenci
kuliiplerinin etkin ¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

o Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayt sisteminde yasanan aksakliklar,

e Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

o Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

e Ogrencilerin halkla iliskiler ve tanitim programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih
etmis olmalari,

e Acgikta kalmamak icin tercih yapan oOgrencilerin halkla iliskiler egitimini alma
hususunda yeterli donanima sahip olmamalari,

e Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir §gretim elemaninin
her donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman

oldugu konularda derse girememe durumu.
17.3. Firsatlar

e Yeni yasal diizenlemeler,

e Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
geligmesi,

e Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-
sanayi, tiiniversite-kamu iliskilerinin gelistirilebilme potansiyelinin var olmasi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

e Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Boliim ve diger liniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi,
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e Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.
17.4. Tehditler

e Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmamasi,

e Kisa staj siireleri,

e Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigsmanligi ile tanitim
yapmalari nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiliksek olmasina ragmen
potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri,

e Lise tanmitimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanligi
gibi adimlar atilmadig: taktirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma
riskiyle kars1 karsiya kalmasi,

e Akademik personelin kaygilarmin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

e Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

e Sinavsiz gecis nedeniyle ikinci smiflardaki 6grenci kalitesinin diisiikligii ve 6grenci
sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

e Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

e Se¢meli ders sayisinin az olmasi,

e Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

e Ozel ve kamu sektodriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmas nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlari
yeterli diizeyde elde edememeleri,

e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve DGS’ye yonelik
calismalari,

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amach
ezbere egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalart,

e Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

e Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1 ve bu gibi

sorumsuz davraniglarin stireklilik arz etmesi,
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e Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin Bayramig’te olmayisi.

18. Swot Matrisi

Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri Programin Zayif Yonleri

Alaninda

akademik kadronun varligi,

gerekli  yetkinlige sahip
Dogtas, ICDAS, Dardanel gibi sanayi
ve ticaret aglarina yakinligimiz,
Akademik personelin 6grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi,

fiziki
teknolojik alt yap1

Programimizin konumu ve
acisindan  bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,
Yonetime katilimin giiclii olmas1 ve
Onerilerin dikkate alinmasi,

Konferans salonumuzun ve dersliklerin
uygunlugu,

Her simifta beyaz tahta ve projeksiyon

bulunmasi
Ogrencilerin  istedikleri  konularda
Ogrenci  kuliibii kurabilme  ve

organizasyon yapabilme imkanlart,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim

tarafindan desteklenmesi ve tesvik

Kalite, akreditasyon, orgiitsel
gelisme siireglerinin yadirganmasi
ve kamuda calisma aligkanligi
nedeniyle vizyon ve misyonun
yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmalari,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi
gibi donanimlarin etkin ve esit bir
sekilde tahsis edilememesi,
akademik

Sosyal  alanlardaki

personelin  bilimsel  arastirma
yontemleri ve istatistik konularina
yeterince hakim olmamasi,
Bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara
ogrencileri dahil etme eksikligi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi
Yiiksekokulumuz biinyesinde
herhangi bir kisilik veya kariyer
gelistirme programinin
uygulanmamast,

Ogrencilere ve akademisyenlere
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edilmesi,
YGS ile gelen 6grencilerin teorik bilgi
akisini  saglamada sinavsiz  gecise

kiyasla daha istekli olmalari.

yonelik  teknik gezi, kongre,
sempozyum, fuar katilimlarinin
azlig1

Ogrencilerin matematiksel
becerilerinin zayif olmasi,
Ogrencilerin ~ konuya ilgisiz
kalmalarindan dolay1 bilimsel ya
da sanayi odakli proje gelistirme
ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi
programlara  gerekli  6zenin
gosterilmemis olmast,

DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi
programlardan giinimiize kadar
faydalanamamis olmast,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda
gerekli uluslararast temas ve
anlasmalarim  yeterli  diizeyde
saglanamamig olmasi,

Ders kitaplar1 disinda  farkh
sektorlerden giincel uygulamaya
yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemani tarafindan
kullaniimamas,

Internet  destekli ve  sanal
gerceklikten  yoksun  egitim
sistemi,

Dersliklerde internete
baglanamama sorunu,

Ogrencilerin DGS ve is bulma
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stresleri  nedeniyle  yeterince
motive olamamalari,

AKTS sorunu nedeniyle DGS
gecisi  sonrasinda  dgrencilerin
derslerini saydirma  sorunu
yasamalari,

Genel olarak segmeli derslerin
azligi  (zorunlu se¢meli ders
sistemi uygulaniyor olmast),
Yiiksekokulumuz bilinyesinde
herhangi bir kisilik veya kariyer
gelistirme programinin
uygulanmamasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin
yiritiilmesi amaciyla olusturulan
ogrenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini
yenilememeleri,

Ogrenci Bilgi Sisteminde ve
internet tizerinden kayit
sisteminde yasanan aksakliklar,
Uluslararasi calismalarda
akademik personele yeterince
ekonomik destek verilmemesi,
Ogrencilere ve akademisyenlere
yonelik teknik gezi, kongre,
sempozyum, fuar katilimlarinin
ogrenci katiliminin azhig
nedeniyle gerceklestirilememesi,
Ogrencilerin halkla iliskiler ve
tanitim programini kendi
farkindaliklar1  disinda  tercih

etmis olmalari,
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e Acikta kalmamak icin tercih
yapan Ogrencilerin halkla iligkiler
egitimini alma hususunda yeterli

donanima sahip olmamalari,

e Bir dersi veren  dgretim
elemanlarmimn her  dénem
degismesi. Bir ogretim
elemaninin her donem girecegi
derslerin belli olmamasi,
performans  gosterecegi  veya

uzman oldugu konularda derse

girememe durumu.

Firsatlar

Tehditler

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis
olmasi,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan
bogaz kopriisii sayesinde mevcut
ulagim aginin gelismesi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin
glincel mevzuata hakim olmast ve
tiniversite-sanayi, universite-kamu
iliskilerinin gelistirilebilme
potansiyelinin var olmasi,
Programimiz ~ 6gretim  kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmast nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik cevrede
taninmalari,
Aktif ogretim elemanlaria sahip

olunmasi,

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik

siniflarinin olmamasi,
Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen
bir¢cok tniversitenin il merkezinde,
ilimizin

ilgemizde  ve diger

bolgelerindeki liselerde ve
meydanlarda tercih danigmanlig: ile
tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlari
taban puanimizdan daha yiiksek

olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri,

Lise tanitimlari, yiiksekokulumuz
hakkinda tanitic1 brosiirler ve tercih
danismanlig1r gibi adimlar atilmadigi
taktirde

bazi programlarin

dondurulmaktan ziyade kapatilma
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Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise
nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere ac¢ik her konuda calisanina
ve kuruma destek olmaya calisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Bolim ve diger iniversite Ogretim
tyeleri arasindaki iliskinin yeterli
olmasi,

Ulusal ve uluslararas1 projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli
akademik personele sahip olunmasi,

Bolimiimiiz ~ dgretim  kadrosunun
tecriibe, yetenek ve  gelisme

arzusunun yeterli olmas.

riskiyle kars1 karsiya kalmasi,
Akademik personelin kaygilarinin
bilimsel ¢alisma trendine olumsuz
etki yapmasi,

Yardimci akademik personel
sayisinin  optimal seviyeden diisiik
olmasi,

Smavsiz  gegis nedeniyle ikinci
simiflardaki ~ dgrenci kalitesinin
diisiikligli ve 0Ogrenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin
diismesi,

Ogrencilerin  genelinin  bilgisayar,
Microsoft Office ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin  ¢ok
zay1f olmasi hatta hi¢ olmamasi,
Se¢meli ders sayisinin az olmasi,
Universite sanayi isbirligine yonelik
ara  kurumlarin  her departmana
yetisememesi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce
ogrenimine egilimin artmast
nedeniyle  ogrencilerin  bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem
vermek istemesi fakat bu imkanlar
yeterli diizeyde elde edememeleri,
Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade
kamu personel sinavlarina ve DGS’ye
yonelik ¢aligmalari,

Ogrencilerin liseden gelen
aliskanliklarm1  devam  ettirmeleri,
ders gecmek amagl ezbere egitime

ogretim  elemanlarmi  yoneltmeye
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calismalari,

e Ogrencilerin gercgeklestirilen
oryantasyon ve is  giivenligi
egitimlerini dikkate almamalari,

e Ogrencilerin derslerde ses kayd:
almasi, Kitap, defter, ders notu
olmadan derse gelmesi, smavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz
katilmaya ¢aligmalar1 ve bu gibi
sorumsuz davraniglarin siireklilik arz
etmesi,

e Yukarida  bahsedilen  konularda
program danismani disinda
ogrencilere psikolojik danigmanlik
veya mentorluk yapabilecek bir

departmanin Bayrami¢’te olmayist.

19. Programimzin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Misyonu: Ozel sektér ve kamu kuruluslarinda her gegen giin artan énemi halkla iliskiler
departmanlarina, reklam ve tanitim faaliyetlerini organize edebilecek, pazarlama boliimiine
destek verebilecek, iiniversite ve paydaslar etkilesimini saglayan, toplantilar organize eden ve
organize edilen toplantilara katilimin saglayan, uygulamaya doniik egitim icin 6zel-kamu
sektor ve STK isbirliginin saglayan, teknik becerisi yiiksek ve donanimli nitelikli halkla

iligkiler elemanlar1 yetistiren Ve sorgulamayi, arastirmayi, tartigmayi esas alan bir programdir.

Vizyonu: Stratejik hedeflere ve is yasaminda karsilasilabilecek dinamiklere uygun egitim
sunmay1, bilgiyi en etkin iletisim kanallarin1 kullanarak paydaslara iletilmesi, is diinyas ile
paydaslarin bulusmasina aracilik ederek reel is diinyasinin deneyimlerini birlestirmeyi ve
giinceli takip ederek sosyal sorunlara duyarli 6grenciler yetistirmek. Sosyal paydaslar ve
kamuoyu arasinda kopri olusturarak etkili bir iletisimin sathim1 yaratacak oncii 6grenciler

yetistirmek.
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Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar

e Egitim, 6gretim Ve arastirma Kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynag yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, rk,milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak,

e (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

e Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

e Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

e Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.
20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da
endirekt olarak etkileyebileceginden c¢alisan ve Ogrenci memnuniyetinin az da olsa diigiik
oldugu ve yiiksekokulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav

sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig: diistiniilmektedir. Bu kapsamda 2021-2025
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donemi icin uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida

bilgilerinize sunulmustur:

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin

arttiritlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullartyla
daha rekabetci bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve

proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapmak.
Strateji 3:Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri, bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin

saglanmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri igin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

adaletli bir ders paylagim1 yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Bayrami¢ ve Bayrami¢’e yakin ilgelerde liselere
tamitim ve tercih danismanligi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel

ogrencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi ve
empati konularinda gerektigi dl¢lide hizmet i¢i egitimlerin saglanarak kurumsal bagliligin

olusturulmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden énce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.

Strateji 9: Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi

tasarlanmasi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.
Strateji 11: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarfedilmesi.
Strateji 12: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
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Strateji 14: Universite-sanayi isbirligi protokollerinin yapilmasi i¢in gerekli baglantilarin

kurulmasi.
Strateji 15: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gerekli karsilastirmalarin yapilarak yeni dnerilerin

gelistirilmesi.
Strateji 18: internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari

arasinda yer almak icin ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katiliminin daha fazla tesvik

edilmesi.

Strateji 21: Bolimiimiiz 6grencilerine gerekli alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin  saglanmasi. Bolimiimiiz 6gretim  elemanlar1 ve meslek
yliksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢aligma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma

imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin

saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek

yiiksekokulumuza gesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Strateji 24: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yayinlamalarini

tesvik etmek.

Strateji 25: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle katiimalarmi

saglamak.



21. Ekler

21.1. Mevcut 4 Yariyilik Ogretim Program
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Birinci Yariyill

Ders Ders Ad1 Ders Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Tipi Kredi
ATA- Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap | Zorunlu 2 0 0 2 1
1001 Tarihi |
HIT-1001 | iletisim Bilgisi | Zorunlu 2 0 0 2 4
HiT-1003 | Davrams Bilimleri Zorunlu 2 0 0 2 4
HIT-1005 | Temel Pazarlama Bilgisi | Zorunlu 2 0 0 2 2
HIiT-1007 | Halkla Iliskilere Giris | Zorunlu 3 0 0 3 5
HIT-1009 | Mikro Iktisat Zorunlu 2 0 0 2 2
HiT-1011 | Genel Isletme | Zorunlu 2 0 0 2 2
HIT-1013 | iletisim Sosyolojisi Zorunlu 2 0 0 2 3
HIT-1015 | Bilgisayara Giris | Zorunlu 1 1 0 2 3
TDi-1001 | Tiirk Dili | Zorunlu 2 0 0 2 1
YDI-1001 | Yabanci Dil | Zorunlu 2 0 0 2 2
SEC-1 1. Yaniyil Sec¢cmeli Ders | Boliim 1 1
Havuzu Secmeli
BED-1001 | Beden Egitimi | 2 0 0 0 1
Toplam 22 0 1 24 30
Ikinci Yariyil
Ders Ders Adx Ders Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Tipi Kredi
ATA- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | Zorunlu 2 0 0 2 1
1002 Tarihi 11
HIiT-1002 | iletisim Bilgisi I Zorunlu 1 1 0 2 3
HIiT-1004 | Temel Pazarlama Bilgisi 1 Zorunlu 2 0 0 2 4
HIT-1006 | Genel isletme 11 Zorunlu 2 0 0 2 4
HIT-1008 | Halkla Iliskilere Giris 11 Zorunlu 2 1 0 3 4
HiT-1010 | Makro iktisat Zorunlu 2 0 0 2 3
HiT-1012 | Bilgisayara Giris |1 Zorunlu 1 1 0 2 3
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HIT-1014 | iletisim Hukuku Zorunlu 2 0 0 2 3
HIT-1016 | Is Saghg ve Giivenligi Zorunlu 2 0 0 2 2
TDi-1002 | Tiirk Dili Il Zorunlu 2 0 0 2 1
YDIi-1002 | Yabane Dil Il Zorunlu 2 0 0 2 2
Toplam 20 0 3 23 30
Uciincii Yariyil
Ders Ders Adi Ders Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Tipi Kredi
HIT-2001 | Halkla Iliskiler ve Ortam | Zorunlu 2 0 0 2 2
Araclanr |
HIiT-2003 | Reklameih@a Giris Zorunlu 3 0 0 3 3
HIT-2005 | Konusma Sanati Zorunlu 1 1 0 2 2
HIT-2007 | Siyasal Tletisim ve Siyasal | Zorunlu 2 0 0 2 2
Kampanyalar |
HIiT-2009 | iletisim ve ikna Zorunlu 1 1 0 2 3
HIT-2011 | Biitiinlesik Pazarlama | Zorunlu 2 1 0 3 3
Tletisimi
HIT-2013 | Halkla liskiler Uygulamalar1 | Zorunlu 2 2 0 3 3
ve Ornek Olaylar |
HIT-2015 | Staj Zorunlu 0 0 0 0 8
SEC-3 3. Yaniyil Secmeli Ders | Boliim 4 4
Havuzu Secmeli
HIiT-2017 | Tiiketici Davranislari 2 0 0 2 2
HIT-2019 | Toplam Kalite Yonetimi 2 0 0 2 2
HiT-2021 | STK Y&netimi 2 0 0 2 2
HIiT-2023 | Toplumsal Yap: ve Sosyal 2 0 0 2 2
Degisme
Toplam 13 0 5 21 30
Dordiincii Yariyll
Ders Ders Adi Ders Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Tipi Kredi
HIT-2002 | Halkla iliskiler ve Ortam | Zorunlu 1 1 0 2 4
Araglar: 11
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HIT-2004 | Halkla iliskiler Uygulamalar1 | Zorunlu 2 2 0 3 4
ve Ornek Olaylar 11

HIT-2006 | Miisteri iliskileri Yonetimi Zorunlu 2 0 0 2 2

HIT-2008 | Siyasal iletisim ve Siyasal | Zorunlu 1 1 0 2 2
Kampanyalar |1

HIT-2010 | Yonetim Prensipleri Zorunlu 2 0 0 2 3

HIT-2012 | Protokol ve Organizasyon Zorunlu 2 0 0 2 3

HIT-2014 | Medya Sosyolojisi Zorunlu 2 0 0 2 3

HIT-2016 | Yonlendirilmis Calisma Zorunlu 2 1 0 3 3

SEC-4 4. Yanyll Sec¢meli Ders | Boliim 6 6
Havuzu Secmeli

HIiT-2018 | Medya Planlamasi 2 0 0 2 2

HIT-2020 | Kamu Yonetimi 2 0 0 2 2

HIT-2022 | Habercilik ~ ve  Fotograf 2 0 0 2 2
Teknikleri

HIT-2024 | Marka ve Imaj Y&netimi 2 0 0 2 2

Toplam 14 0 5 24 30




