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1. On Bilgi
Giliniimiizde okul oncesi egitimin onemi giderek daha fazla fark edilmektedir. Erken

donem egitimi konusunda bilingli olan aileler gocuklarinin okul 6ncesi egitim almasi konusunda
oldukca duyarhdir. Ozellikle kadinlarin is yasaminda daha fazla yer almasi ve ¢ocuk bakimi
konusunda destek almak zorunda kalmalart okul oncesi egitime ve dolayisiyla g¢ocuk
gelisimcilere duyulan ihtiyaci artirmaktadir. Bu nedenle Cocuk Gelisimi programlar1 en ¢ok
tercih edilen programlar arasinda yer almaktadir. Kamu ve vakif iiniversiteleri sayilari dikkate
alindiginda, artan rekabette avantaj saglanmas: amaciyla Stratejik Plan olusturulma ihtiyaci zorunluluk
haline gelmistir. Ortaya konulan bu plan dogrultusunda cesitli eksiklikler belirlenip ona uygun sekilde
revizyon ve giincelleme ¢alismalar: yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi
yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz; firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte gegmiste planlanan
stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclar gézden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde
gelecege hitap edecek bir gocuk gelisimi programin olusturulmasi: ve programin bélgemizdeki potansiyel
ogrencilerimize tanittminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu stratejik planin, programimizin
biitiin sorunlarini ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde bir rehber
olarak kullanmilmasi amaglanmaktadir. Benimsemis oldugumuz kurumsal misyon ve vizyonumuz ile
programimizin ¢agdas egitim hedeflerine ulasacagina inaniyor; tim akademik ve idari personelimize ve

ogrencilerimize 2021-2025 Akademik Yilinda basarilar diliyoruz.
2. Amag

Bu stratejik plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu,
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi, Cocuk Gelisimi Programi oOrgiin  6gretim
programlarinin 2021-2025 akademik yilinda egitim 6gretim Kalitesini artirabilmesi ve gliniimiiz
bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken stratejileri
ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu dokiimanin temel
amaci; Cocuk Gelisimi programinin misyon ve vizyonunu olusturmak ve giintimiiz kosullarina
uyumlu, gelecege hitap eden bir programi tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir. Bu
cercevede stratejik planin temel amaci; programimizin giliniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiriilebilir rekabet

istlinliigline anlaml katkilar sunmaktir.



3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayramic
Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Gelisimi orgiin 6gretim
programini kapsamaktadir. Bu dokiiman program danismani ile programda ders veren o6gretim

elemanlarinin 6nerileri 1$1¢1nda hazirlanmustir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam
Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
» Stratejik plan caligsmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
+ Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Gii¢lii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
+ Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
 Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

+ Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Program Tanim

Cocuk Gelisimi Programi Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulunda Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimiine bagh olarak ¢alismalarma devam etmektedir. Cocuk Gelisimi Programi ilk
olarak 2018 yilinda orgiin 6gretim seklinde faaliyete ge¢mistir. Programimiz Canakkale’nin
Bayrami¢ ilcesinde bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en c¢ok tercih edilen
programlarinin basinda gelmektedir. Bursa, Balikesir, istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakindur.

Programimiz is diinyasi ve kamu ile siki iletisim halindedir.



Cocuk gelisimi meslek eleman1 aday1 ogrencilerimize stirekli degisen ve gelisen erken
cocukluk donemi ve okul oncesi alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak
amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
anaokulu ile kreslere ziyaretlere gidilmektedir. Ayrica Bayramic¢’te ve yakin ilgelerde

programimizin tanitimi yapilmaktadir.
6. Programin Amaci

“Cocuk Gelisimi” programi sektoriin ihtiyag duydugu ara eleman ihtiyacini karsilayan;
cocuk gelisimi ve egitiminin énemini benimseyen, 0-18 yas ¢ocuklarinin gelisim 6zelliklerini
taniy1p, aliskanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis, ¢ocuklarin karsilasabilecekleri
sorunlara onlemler alabilen elemanlar yetistirmektir. Bununla birlikte programda 6zel egitime
gereksinim duyan g¢ocuklari taniyip, bu ¢ocuklar i¢in uygun egitim ortamini diizenleyebilen,

anne sagligi konusunda bilingli olan teknik elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.
7. Programin Hedefi

Ulkenin gelecegine yon verecek gocuk ve genglerin saglikli gelisimlerinin ve egitimlerinin
onemini bilen, cocuk gelisimi ve egitimi alaninda ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgi/becerileri bakim ve egitim alanlarinda kullanabilen, mesleki sorumluluklarinin bilincinde
ve etik degerlere bagli, ¢ocuk geligsimi, bakim, saglik ve egitim alanindaki bilimsel arastirmalart,
egitimi yonlendiren teknoloji ve politikalar izleyebilen, ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanindaki
sorunlar1 tanimlayabilen ve ¢oziim tretimine destek verebilen, yenilik¢i diistincelere agik,
degerler konusunda bilingli, 6zenli, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerine sahip olan, yasam
boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki alanda kendini gelistirebilen, etkin yazili ve sozli
iletisim kurabilen toplumsal olaylara duyarli olan ve bireysel sorumluluk alabilen, egitim ve
saglik ekibi igcinde yeterli ve etkin bigimde rol alabilen, farkliliklara ve insan haklarina saygih

cocuk gelisimciler yetistirmektir.

8. Kazanilan Derece

Cocuk Gelisimi programini bitiren dgrenciler 6nlisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ‘‘gocuk gelisimi meslek elemani tinvan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalari
zorunludur. Ayrica stajlarmi belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel

not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.
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9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas: gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yénetmeligine
gore 2018 YKS sistemine gore TYT puan tirtinden 150,000 puan ve tizeri almis olmalar
gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, gocuk sevgisi, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢ézmiim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan
ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme
gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki

saglamaktadir.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Cocuk gelisimi ve egitiminin 6nemini benimseyen, 0-18 yas c¢ocuklarmin gelisim
ozelliklerini taniy1p, aliskanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis bireyler olarak Milli
Egitim Bakanligi'na bagh anaokulu ve ilkogretimlere bagl anasiniflarinda usta dgretici, Ozel
kres ve anaokullarinda idareci, 6gretmen ve ogretmen yardimcisi, Cocuk yayinlari ve
oyuncaklar: sektorlerinde tasarimci, Ana Cocuk Saghgi Merkezlerinde, Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde idareci, 6gretmen ve ogretmen yardimcisi, Ozel arastirma ve
danigsmanlik sirketlerinde ana-baba egitimcisi, Yatakli Tedavi Veren Kurumlarda ve Sosyal
Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumlarinda bakici anne, Calisan anne — babalarin ¢ocuklarina

cocuk bakim elemani, olarak ¢alisabilme imkanlar1 olmaktadir.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans program: olan Cocuk Gelisimi
on lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz,

Anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Cocuk Gelisimi programi1 mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler.

Cocuk Gelisimi programi mezunlarinin istihdam edilebilecegi kamu



kurumlar1 asagida siralanmastir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okul 6ncesi egitim kurumlari,
Saglik Bakanligina bagli hastanelerin ¢ocuk Kliniklerinde,
Rehabilitasyon Merkezlerinde,

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli kurumlarda,

O o o o o

Adalet Bakanligina bagli gocuk mahkemelerinde ve egitim evlerinde

Program mezunlarinin kamu sektorii yaninda
ozel sektordeki istihdam olanaklar: asagida belirtilmistir.

1 Ozel egitim kurumlari,

(1 Radyo ve televizyondaki ¢ocuk ve genglik programlarinin hazirlanmasi ve
yiiriitiilmesiyle ilgili olarak medya kuruluslarinda

1 Cocuk tiyatrolart ve cocuk filmlerinde

1 Cocuklara yonelik kitap, dergi ve gazete gibi yayinlarin hazirlanmasi ile ilgili

yayin kuruluslarinda.
13. Programimizin Paydaslari

Programimmizin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalart tiniversitemiz ve Bayrami¢ MYO’nun ikili isbirligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalart su

sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

o Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

« Ulusal ve Uluslararas: Egitim ve Arastirma Kurumlari,

o Ozel Sektoér Kuruluslar: (Anaokullar:, Kres ve Giindiiz Bakim Evleri)
« Sivil Toplum Kuruluglar,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.



14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi 2018 yilinda 6grenci almaya

baslamistir. Aktif kayitli 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 14-1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2019 yih)

Kurulusumuzdan Ginimuize Kadar Kayit
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 89
Aktif Kayrth Ogrenci Sayisi (Orgiin) 70
Toplam Aktif Kayrth Ogrenci Sayisi 70

Tablo 14-2. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler (2020 y1h)

Kurulusumuzdan Glnimize Kadar Kayit
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 138
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi (Orgiin) 87
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 87

Tablo 14-3. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2019-2020 yil)

Kurulusumuzdan Glinimize Kadar Kayit 138
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi (Orgiin) 87
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 87
Tablo 14-4. 2019 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Orgiin 35
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 35

Tablo 14-5. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari



Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Orgiin 45
Toplam Aktif Kayrth Ogrenci Sayisi 49

Tablo 14-6. 2019 Yih Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Taban Tavan

TYT 256,32844 279,13140

Tablo 14-7. 2020 Yih Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii Taban Tavan

YT 262,20669 302,95765

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 15-1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Ogretim Gorevlisi 3

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Cocuk Gelisimi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan iic Ogretim Gérevlisi
bulunmaktadir. Béliim bagkani ve 6gretim elemanlar: ortaklasa bulunduklart bir komisyonda
programa ait dersler, dgretim plani, staj Kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktrilanlardan da anlasilacagi tizere programimiz hedefleri olan bu
hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimei

bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar: siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii
ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.
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Tablo 16-1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Yiiksek Lisans

Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen
Ogretim Kamu, Kamu, Sanayi ve Ozel
Son Mezun Gériiyorsa N Kag . T )
. . Ozel Ogretim Sektore Verilen
Akademik Oldugu Kurum Hangi Yildir Bu . Meslek -
.. Sektor, Uyeligi Siiresi Bilimsel Damismanhkta Aragtirmada
Unvan ve Yili Asamada . Kurumda Kuruluslarinda
Oldugu Sanayi,
Canakkale Onsekiz
Mart Univelrsitlesi - Canakkale Savasglar1 Gelibolu
Egitim Bilimleri i -
Enstitiisii- Egitim | Doktora Tez Tarihi Alan Baskanhig: )
Osr. Gér. 2 7 Yok Yiiksek
4 _Programlari ve Asamast Kkale Adlivesi
Ismail SABAH | Ogretimi Yiiksek Canakkale Adliyesi
Lisans 2013 (Osmanlica Blirkisi)
YEDITEPE
UNIVERSITESI
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU/EGIT
Ogr. Gor. | IM YONETIMI VE - 20 3 3 Yok - -
DENETIMI (YL
Meltem Evin (YL)
2010
Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi - Doktora
Ogr. Gor. Egitim Bilimleri Tez
i T L. 10 3 yok - _
Merve SAHIN Enstitiisti- Okul Bitirme
oncesi Egitim- Asamasi

11



Tablo 16-2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Ismail SABAH 12 11
Ogr.Gor. Meltem EVIN 12 12
Opr.Gor. Merve SAHIN 12 11

17. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girigsimci ve yenilikei bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders iceriklerinin siirekli gtincellenmesi, ders planinin
gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

 Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmas,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

18. 1. Programin Giiglii Yonleri

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina
sahip olunmast,
» Canakkale’ye yakin bir ilgede bulunmamiz,

« Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhigi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine
sahip olmast,

» Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda nitelikli proje iretme potansiyeline
sahip olmast,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,
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» 2. Programin Zayif Yonleri

« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin
yadirganmasi, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanligi
nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmasi,

» Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel,
Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yaym yapamama sorunun
olmasi,

» Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

19. 3. Firsatlar

» Bayramig il¢esinin, Canakkale ilini Ege’ye baglayan gegis yoluna yakin bir konumda
bulunmasi,

« llgede bulunan en koklii, kapsamli, biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

+ Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve basketbol sahalar1, derslikleri,

laboratuvarlari, kiitiiphane, konferans salonu ve yemekhanesinin bulunmasi,

* Programimiz dgretim elemanlariin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-
sanayi, tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Yeni yasal diizenlemeler,

*2018-2019 egitim-6gretim yilinda agilan bir program olarak 6gretim planinin

yeni giincellenmis olmasi,

* Dersliklerde internete baglanabilme imkant,

« Internet destekli ve sanal gerceklik destekli egitim olanaklari,

» 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde

mevcut ulagim agiin geligmesi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip

olmas1 nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

+ Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
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* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
* Bilimsel anlamda aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

» Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya

caligan idari bir yapiya sahip olunmasi,
 Aktif idari personele sahip olunmasi,
» Bolim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmasi,

« Ulusal ve uluslararas1 projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi,

+ Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17. 4. Tehditler

* « Yabanci dil ve bilimsel hazirlik sitmiflarinin olmayisi,

* « Kisa staj siireleri,

* « Tercih dénemlerinde il disindan gelen birgok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damsmanligi ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

* « Lise tamtimlari, yiikksek okulumuz hakkinda tanitici brostirler ve tercih danismanlig: gibi
adimlar atilmadig: takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmasi.

* « Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,

* « Yardimc: akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmas,

* « Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigii ve 6grenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

« » Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarl: Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

* « Uygulama derslerini uygulama alanlarina sahip olunmamas,

« « Universite  okul  oncesi  kurum isbirligine  yonelik ara  kurumlarn  her
departmana yetisememesi,

« + Ozel ve kamu sektoriinde ingilizce 6grenimine egilimin artmas: nedeniyle 6grencilerin

bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli
14



diizeyde elde edememeleri,

o « Ogrencilerin  bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye
yonelik ¢alismalari,

« « Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagh ezbere
egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

« « Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,

« « Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, bu
gibi sorumsuz davranislarinin siireklilik arz etmesi,

* « Yukarida bahsedilen konularda program damsman: disinda o6grencilere psikolojik

danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayist,
18. Swot Matrisi

Tablo 18-1. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Programin Zayirf Yonleri

*Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik
gincel bir dort yarnyillik 6gretim planina
sahip olunmasi,

* Canakkale’ye yakin bir ilgede bulunmamiz,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik

kadronun varhgi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli eser iiretme kapasitesine
sahip olmast,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli ~ proje  iretme  potansiyeline
sahip olmast,

» Akademik personelin  6grencilere  bilgi

aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel &grenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi,
» Akademik  personel idari  personel

iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
- idari personel ogrenci iletisimin istenilen

diizeyde olmast,

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel

gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin
yadirganmasi,  degisime  kars1  direng
gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aliskanhigi

nedeniyle vizyon ve misyonun tim ig

paydaslar tarafindan  yeterli  diizeyde
sahiplenilmemis olmasi,
. Akademik personelin genelinde

yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularina yeterince
hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel,
Amos, SPSS gibi programlari kullanamama
ve yalniz yayin yapamama sorunun olmas,

. Buna ek olarak ortaklasa c¢alisma

ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,
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Firsatlar Tehditler
. Yeni yasal diizenlemeler, *Yabanct  dil  ve  bilimsel hazirlik
. 2018-2019 egitim-ogretim yilinda | siniflarinin olmayisi,

acilan bir program olarak ogretim planinin
yeni giincellenmis olmas,

. Dersliklerde internete baglanabilme
imkana,

. Internet destekli ve sanal gergeklik
destekli egitim olanaklari,

. 2023
planlanan 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde

yilinda tamamlanmasi
mevcut ulasim aginin gelismesi,

. Programimiz  &gretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmast nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik cevrede taninmalari,

. Aktif ogretim elemanlarina sahip

olunmast,
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* Kisa staj siireleri,
* Tercih dénemlerinde il digindan gelen birgok
merkezinde,

tniversitenin il ilcemizde ve

ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve
meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim
yapmalari nedeniyle puanlar taban
puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen
potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif
tniversitelerini tercih etmeleri.

* Lise tamtimlari, yiikksek okulumuz hakkinda
tanitict brostirler ve tercih damsmanligi gibi
adimlar atilmadig1 takdirde bazi programlarin
dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi
karsiya kalmast.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel
calisma trendine olumsuz etki yapmast,

« Yardimc: akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmast,

* Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci simiflardaki
ogrenci kalitesi dusiikliigii ve 6grenci sayisinin
fazlahigi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft
Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok
zay1f olmas,

* Uygulama derslerini uygulama alanlarina

sahip olunmamasi,

« Universite okul &ncesi  kurum isbirligine
yonelik ara kurumlarin her
departmana yetisememesi,

«Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce
ogrenimine  egilimin  artmast  nedeniyle

ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci
dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlari
yeterli diizeyde elde edememeleri,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu




personel sinavlarina ve DGS’ye
yonelik ¢alismalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanhiklarim
devam ettirmeleri, ders gegmek amaglh ezbere
egitime ogretim elemanlarin
yoneltmeye calismalari,

« Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve
is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

« Ogrencilerin derslerde ses kayd: almas, Kitap,
defter, ders notu olmadan derse gelmesi, bu gibi
sorumsuz davranislarinin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program
danmigman  disginda  &grencilere  psikolojik
danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir

departmanin olmayist.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Programin Vizyonu; Uluslararasi diizeyde bilgi tireten ve konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri
Oztimsemis, ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal
bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen,
gerekli ortamlar1 hazirlayan, ¢ocuklarin biitiinsel gelisimine yonelik egitimin yaninda onlara
miizik resim, drama, jimnastik gibi egitimleri verebilen, demokratik toplumun gerektirdigi, duygu
ve diigiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, temel yasam becerilerini giinliik hayata aktarabilen,
yaratici, arastirici, girisimci, 6z denetimini saglayabilen, farkliliklara deger veren ve insan
haklarma saygili, 6grenmeye istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler yetistirmeyi
kendine amag edinmis ¢ocuk gelisimi uzmanlari yetistiren bir boliim olmak.

Programin Misyonu; Evrensel 6lgiitlere uygun egitim sistemiyle, arastirma ve sorun ¢dzme
becerisine sahip, siirekli kendini gelistirebilen ve toplum yararina ¢alisan, okul 6ncesi egitim ve
ozel egitim kurumlarindaki ¢ocuklarla yakindan ilgilenen ¢ocuk gelisimi uzmanlari yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Egitimde gelismelere duyarl, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan

kaynag yetistiren;,
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Uluslararas: akademik c¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlar1 ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilime1, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas: degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
Isimizi sevmek Ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolimiimiiziin  yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitenin 2007 yilinda uyguladig
stratejiler degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan c¢aligmalar g6zden

gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt
olarak etkileyebileceginden calisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve
yiiksekokulumuz ile programmmizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav
sonuglarma gore tercih edilirliginin azaldig1 diistiniilmektedir. Bu kapsamda 2021-2025
Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim 6nerileri ve stratejiler kisaca

asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yaniyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme,

yeni ders, AKTS).
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Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi

saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Bayrami¢ ve Bayramig¢’e yakin ilgelerdeki liselere
tamitim ve tercih damsmanligi yapmasi ve potansiyel ogrencilerin dogru bigimde

yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Yiiksekokulumuza ait sinav soru kagidi formati ve sinav zarfi formati

olusturulmasi.

Strateji 7: Cocuk Gelisimi Programinin kapsamli tanitimz i¢in 6zel web Sitesi

tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmas.
Strateji 9: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphanenin giiglendirilmesi.
Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 12: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlara kalict ¢6ziim getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin
arttirtlmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylagiimasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek

uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 16: internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Strateji 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek
yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.
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Strateji 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel
caligmalara Katilimmin saglanmasi. Bolimiz ogretim  elemanlart ve meslek
yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma

imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates,
Da Vinci Farabi, programlar gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli

imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek

gerekmektedir.

Strateji 22: Universitemiz mezunlar: ile iliskileri diizenleyen Mezun Yonetim
Sisteminin olusturulmasi. Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile
iliskilerini kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda
olduklarin1 belirleme imkanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin {niversitenin  imajina
katkilarinin 6nemini herkes bilmektedir. O nedenle bu iligskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi

cok yararli goriilmektedir.
Strateji 23: Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalar: gelistirmek
Strateji 24: BAP siireglerini gelistirmek
Strateji 25: Fikri varlik tesvik mekanizmasi kurmak
Strateji 26: Fikri varliklar birimleri kurmak
Strateji 27: Teknoloji katalogunu gelistirmek
Strateji 28: Kurum disindan saglanan maddi destekleri artirmak

Strateji 29: Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii organizasyonlari

diizenlemek

Strateji 30: AB ve uluslararasi arastirma ve referans birimi olmaya yonelik faaliyetleri

arttirmak

Strateji 31: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: dergilerde makale
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yayimlamalarini tesvik etmek

Strateji 32: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle

katilmalarini saglamak

Strateji 33: Ogrencilerin 6gretim elemanlarmin destegi ile ulusal ve uluslararasi

kongrelere ve diizenlenen 6grenci proje pazarlarina katilmalarini saglamak

Strateji 34: Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi yayimnlanan kitap ve Kitapta

bolumleri desteklemek

Strateji 35: Disiplinlerarasi becerileri gelistirmek {izere 6grencilerin farkli boliimlerden
ders alma olanaklarini gelistirmek
Strateji 36: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 37: Bilgi toplumunun geregi olarak, 6gretim iiyelerinin mobilizasyonunu

saglayacak her tiirlii teknik donanim ve altyapinin saglanmasi

Strateji 38: Olgme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon

(sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlar1 diizenlemek

Strateji 39: Ogretim elemanlarina egitim-o6gretim teknolojisi olanaklarmin tanitimmni

yapmak ve kullanim etkinligini artirmak tizere egitim programlari diizenlemek

Strateji 40: Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili

ogretim tiyelerine geri bildirim vermek

Strateji 41: Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini

etkinlestirmek

Strateji 42: Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak aksiyon alarak ulusal ve uluslararasi staj

olanaklarmi artirmak

Strateji 43: Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarligi becerilerinin

gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlari diizenlemek
Strateji 44: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini gesitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 45: Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin

faaliyetlerinin etkinligini artirmak

Strateji 46: Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek &grencilere  kariyer

danismanligi, kogluk ve mentorluk destegi vermek
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Strateji 47: Is yasamina hazirlik egitimlerini gesitlendirerek egitimlerin etkinligini
artirmak

Strateji 48: Ogrencilere sunulan burs olanaklarin1 gelistirmek

21. Ekler

21.1. Ders Bilgi Formu

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU
|. DERSLER iLE iLGIiLi ONEMLI iLKELER

1. Derslere  devam zorunlulugunun orant %70 uygulamali derslere devam
zorunlulugunun oran1 ise %80°dir. Ogrenciler ancak ii¢ hafta icin mazeret sunabilirler.
Maksimum dort haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere katilmama, o dersin

tekrar edilecegi anlamindadir.

2. Derse 10 dakikadan fazla ge¢ kalan veya sinif igerisinde derse katilmayarak, dikkat
dagitan, telefon ile oynayan, uyuyan, konusan, sinifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders

dis1 aktiviteler yapan 6grenci o dersten yok yazilir.

3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlar ile izinsiz fotograf ve video ¢ekmek, ses kaydi
almak kesinlikle yasaktir. Ayrica bu tarz davraniglar i¢in Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili
maddeleri geregince goriintii ve seslerin riza disinda kayda alinmasi hakkindaki yaptirama

gore 2-6 y1l arasi hapis cezasi ve tazminat on goriilmiistir.

4. Tum o6grenciler en az bir 6nceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda
on hazirlik yaparak derse katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli
bir bicimde takip etmek ve not almak ile 6grencilik sorumlulugu geregi yiikiimliidiir. Dersi
alttan alan ogrenciler ders notlarini dersi doneminde alan &grencilerden temin etmek

durumundadir. 1lgili 8gretim gorevlisi ayrica drnek sinav sorusu dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-5 sayfadan olusan bilgisayar
ortaminda yazilmis (word) rapor veya (power point) sunu 6devlerini bilimsel esaslara uygun
olarak (isim, numara, program belirterek, kopyala yapistir yapmadan, édev sitesi, forum,
wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar kullanmadan, 6zeti seklinde, belirli bir diizen
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icerisinde, kaynak belirterek) hazirlayip vaktinde teslim etmekle yiikiimlidiir. ilgili 6gretim
gorevlisi bunun i¢in 6dev hazirlama kilavuzu da dagitmistir dileyen 6grenciler bundan da
yararlanabilir.  Bu uygun odevler kabul edilmeyip,

sartlara getirilmeyen

degerlendirilmeyecektir.

6. Ogrenciler 6devlerini simf temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim ddevler temsilciden
toplu olarak teslim alinir. Ders notu verilmesi gerekli ise sadece sinif temsilcisine teslim
edilir. Sinif temsilcisi ilgili notu sinifa vaktinde dagitmakla ve toplanan 6devleri vaktinde teslim

etmekle yiikiimliidiir. lgili 6gretim gorevlisinin ders sunular: ise kesinlikle dagitilmamaktadr.

7. Ders karsilikli fikir aligverisi igerisinde yiiriitilleceginden dolay1 derse yogun katilim
onerilmektedir. Ogrencilerin performans degerlendirmesi Vize %40 - Final %60’tir. Smav
dis1 degerlendirme kriterleri; derse devam %10, 6devler ve sunumlar %10, derse aktif
katilim %10’dur. Sinavlarda test, bosluk doldurma, dogru/yanlis, eslestirme ve klasik soru

teknikleri bir arada kullanilabilir.
21.2. Ogretim Program

Tablo 21-1. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi Ders Listesi

CANAKKALE UNIVERSITESI BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU
COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERiI BOLUMU DERS LISTESI

I. YARIYIL
Dersin Kodu | Dersin Adi ZIM/S | Teorik | Lab/Uyg. Toplam | Kredi | AKTS
saat

18CGL101 Ogrenme ve z 2 0 2 2 3
Ogretme
Teknikleri

18CGL103 Cocuk Z 3 0 3 3 4
Gelisimi |

18CGL105 Egitimde Ara¢ | M 1 2 3 2 5
Gelistirme
Teknikleri

18CGL107 Kaynastirma M 0 3

18CGL109 Cocuk M 0 4
Beslenmesi

14ATA101 Atatiirk Z 2 0 3 2 1
Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi |

14TDi101 Tiirk Dili | Z 2 0 2 2

14YDI101 Yabanci Dil | | Z 2 0 2 2
(Iingilizce)

Donemlik Zorunlu Ders Yiiki Toplami: | 17 2 19 17 21

1.Yariyil Zorunlu Se¢gmeli YOK Ders Plam
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345198&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345198&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345198&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345199&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345199&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345200&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345200&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345200&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345201&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345202&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345202&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345195&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345195&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345195&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345196&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345197&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345197&bno=1551&bot=2068

14BED102 *Beden S 2 0 2 2 1
14GUS102 Egitimi
*Gizel
Sanatlar
Zorunlu 2 0 2 2 1
Se¢meli Ders
Toplam
*YOK zorunlu segmeli ders grubundan dgrenci 1 ders secebilecektir.
1.Yaryil Segmeli Ders Plan:
18CGL111 Arastirma S 2 0 2 2 2
Yontem ve
Teknikleri
18CGL113 Cocuk Saghgi | S 2 0 2 2 2
ve Hastaliklar
18CGL115 Kisisel S 2 0 2 2 2
Gelisim
18CGL117 Is Giivenligi S 2 0 2 2 4
ve Isci Saglig
Se¢meli Ders Toplam: : 10 0 10 10 9
Donemlik Ders Yiikii Toplami : 27 2 29 27 30
1. Yanyil Se¢meli Ders Grubundan 3 adet (6 akts)'lik ders segilecektir.
Il. YARIYIL
Dersin Kodu | Dersin Adi ZIM/S | Teorik | Lab/Uyg. Toplam | Kredi | AKTS
saat
18CGL102 Cocuk Z 3 0 3 3 4
Gelisimi Il
18CGL104 Erken M 3 0 3 3 3
Cocukluk
Déneminde
Ozel Egitim
18CGL106 Cocuk ve M 2 0 2 2 4
Oyun
18CGL108 Cocukta Sanat | M 1 2 3 2 5
ve Yaraticilik
18CGL110 Matematik Z 2 0 2 2
14ATA102 Atatiirk Z 2 0 2 2
Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi
Il
14TDi102 Tiirk Dili 11 Z 2 0
14YDI102 Yabanci Dil Il | Z 2 0
(Ingilizce)
Zorunlu Ders Toplama : 17 19 18 23
18CGL112 Cocuk S 2 4 3 4
Animatorligii
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345234&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345234&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345234&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345235&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345235&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345236&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14650&dno=345236&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345203&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345203&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345204&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345204&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345204&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345204&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345205&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345205&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345206&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345206&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345208&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345207&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345207&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345207&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345207&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345209&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345210&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345210&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14652&dno=345243&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14652&dno=345243&bno=1551&bot=2068

18CGL114 Cocuk ve S 1 2 3 2 3
Miizik

Segmeli Ders Toplam: : 3 4 7 4 7

Donemlik Ders Yiikii Toplam : 20 6 26 22 30

2. Yariyil Se¢meli Ders Grubundan 2 adet (7 akts)'lik ders secilecektir.

YAZ DONEMI - KURUM STAJI (30 I giinii)

. YARIYIL

Dersin Kodu | Dersin Adi ZIS Teorik | Lab/Uyg. Toplam | Kredi | AKTS
saat

18CGL201 Aile Egitimi z 2 0 3 2 4

18CGL203 Cocuk z 3 0 3 3 3
Psikolojisi ve
Ruh Sagligi

Erken Z 2 0 2 2 2
Cocukluk
Egitiminde
Matematik
Ogretimi

Erken Z 3 0 3 3 4
Cocukluk
Egitiminde
Program
gelistirme

18CGL207 Cocuk ve Z 1 4 5 3 5
Drama

18CGL209 Cocukta Bilim | Z 2 0 2 2 2
ve Teknoloji

Zorunlu Ders Toplamt : 13 4 18 15 20

Sec¢meli Dersler

18CGL211 Erken S 2 0 2 2 3
Cocukluk
Egitimi
Uygulama
Modelleri

18CGL213 Sanat S 2 0 2 2 3
Etkinliklerini
izleme

18CGL215 Ozel S 1 2 3 2 3
Gereksinimli

ocuklar ve

Egitimleri

18CGL217 Davranis S 2 0 2 2 2
Yonetimi

18CGL219 Mesleki S 2 0 2 2 2
Yabanci Dil |

18CGL221 Giizel ve Etkili | S 1 2 3 2 2
Konusma

18CGL223 Cocukla S 2 0 2 2 2
[letisim

Seg¢meli Ders Toplam: : 12 4 16 14 11
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14652&dno=345242&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14652&dno=345242&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345211&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345212&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345212&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345212&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345214&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345214&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345215&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345215&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345227&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345227&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345227&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345228&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345228&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345228&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345228&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345229&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345229&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345230&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345230&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345226&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14649&dno=345226&bno=1551&bot=2068

Dénemlik Ders Toplam: : | 23 | 4 35 27 |30
3. Yariyil Segmeli Ders Grubundan 11 AKTS'lik 5 ders segilecektir.
IV. YARIYIL
Dersin Kodu | Dersin Adi ZIS Teorik | Lab/Uyg. Toplam | Kredi | AKTS
saat
18CGL202 Cocuk Z 1 2 3 2 3
Edebiyati ve
Medya
18CGL204 Cocuk ve Z 2 0 2 2 2
Cevre
18CGL206 Seminer Z 2 2 4 3 3
Erken 4 3 0 3 3 5
Miidahale
Programlar:
Erken Z 2 0 2 2 2
Cocukluk
Egitiminde
Fen Egitimi
18CGL210 Ozel Egitimde | Z 3 2 5 4 4
Arac-Gereg
Gelistirme
Zorunlu Ders Toplamt : 13 6 19 16 19
Sec¢meli Dersler
18CGL212 Cocuk Haklar1 | S 3 0 3 3 3
ve Koruma
18CGL214 Ozel S 2 0 2 2 2
Gereksinimli
Cocuklarda
Cinsel Egitim
18CGL216 Mesleki S 2 0 2 2 2
Yabanci Dil 11
18CGL218 Staj S 0 0 0 0 8
Sec¢meli Ders Toplami : 7 0 7 7 13
Donemlik Ders Toplam : 17 10 27 22 30
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345216&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345216&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345216&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345217&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345217&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345218&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345220&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345220&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345220&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345246&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345246&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345247&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345247&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345247&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345247&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345248&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14653&dno=345248&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14648&dno=345222&bno=1551&bot=2068
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