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GIRIS

Giliniimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n
iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve
ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i
iiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla
iiniversitemiz Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Halkla
Iliskiler ve Tamtim Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil
olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢ Meslek
Yiiksekokulu, Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’nin
egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi
icin uygulamas1 gereken stratejik gereksinimleri i¢c ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarmi degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitlin sorunlarini tespit
etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde
onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Amag

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin gliniimiiziin ve gelece§in rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir
rekabet istiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢ Meslek
Yiiksekokulu, Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla Iligkiler ve Tanitim  &rgiin
programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim
i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181inda hazirlanmastir.

Uygulama Plam

Program damismanligimizca yiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman Ogretim
elemanlarimiz arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan
bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaglardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasina katki sunmustur.
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01.PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar
Istiklal Mars1 yazarimiz Mehmet Akif Ersoy’un da dogum yeri olan Bayramic’te bulunan

Meslek  Yiksekokulumuz 1994-1995 egitim Ogretim yilinda faaliyete gecmistir.
Yiiksekokulumuzda; Yonetim ve Organizasyon, Gida Isleme, Bitkisel ve Hayvansal Uretim,
Pazarlama ve Reklamcilik, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve Ormancilik boliimleri

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuza, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6grenci alim1 yapilan olan programlar
ve bagl olduklart boliimler; Yonetim ve Organizasyon Boliimii-Spor Yonetimi Programi,
Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii-Halkla Iliskiler ve Tanitim Programu ile Cocuk Bakimi ve

Genglik Hizmetleri Boliimii-Cocuk Gelisimi Programi’dir.

Yiiksekokulumuz ’da egitim faaliyetlerinin yiirtitildiigii 4000 m? kapali alan iginde 9 derslik,
1 amfi, 4 laboratuar, 1 kiitliphane, 1 bilgisayar laboratuar1 ile okul bahgesi i¢inde tenis-
basketbol-voleybol spor aktivitelerinin gergeklestirilebilecegi 1 spor sahas1 mevcuttur. Sosyal

aktiviteler ve beslenme icin kapali mekan olarak yemekhane ve kantin mevcuttur.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin 6grenim siiresi dort yariyilin toplami olarak 2 yildir.
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu mezunlarimiz bolgemiz ve Tiirkiye’nin marka degerine sahip
olan bir¢ok firmasinda teknik ve idari personel olarak c¢alisma imkam

bulabilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki egitimini tamamlayip Dikey Gegis Smavi (DGS)’de



basarili olan Ogrencilerimiz icin 4 yillik lisans programlarina devam etme hakki

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun 2004 yilindan itibaren Avrupa Birligi AB Erasmus + kapsaminda
Bulgaristan ve Hirvatistan’da bulunan ytiksekokullar ile 6grenci degisimi ve hareketliligi
antlagsmalart vardir. Bugiline kadar 6grencilerimiz AB programlart kapsaminda Almanya,
Bulgaristan, Ispanya ve Malta’da staj yapma imkani bulmuslardir. Yeni gelecek
ogrencilerimizde AB programlar1 kapsamindaki antlagmalarimiz sayesinde yurtdisinda staj

yapma imkanini bulabileceklerdir.

Halkla iliskiler ve Tamitim programi, yiiksekokulumuzda Pazarlama ve Reklamcilik boliimii
blinyesinde 2012-2013 egitim o6gretim yilinda egitime baglamistir. Programa 6grenciler,
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen ydnetmelikler gergevesinde Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezince yapilan smavda TYT tiiriinden puanla alinmaktadir. Ogrenim siiresi
iki y1l olup Ogrenciler toplam 120 AKTS yi tamamlayarak ve 30 glinliik stajlarini yaparak
mezun olabilmektedirler. Ilgili programda 2018-2019 egitim 6gretim yili giiz déneminde
ikinci 6gretim kapatilmistir ve kontenjan 55 6grenci olarak belirlenmistir. Halkla Iligkiler ve
Tanitim programinin amaci gerek kamu kurumlarinda gerekse 6zel isletmelerde kurumun
kamuoyunda ve hedef kitlelerde tanitimini yapabilecek yeterli bilgi ve donanima sahip meslek
mensuplarint yetistirmektir. Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak
hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Halkla iliskiler ve Tamitim programmi tamamlayan
ogrenciler bu alanda &n lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadirlar. Halkla iliskiler ve
Tanitim programinda 68renim goren Ogrenciler; iletisim becerisi yiiksek, beden dilini iyi
anlayan, toplum psikolojisini ¢ozebilen, en az bir yabanci dil bilen, kendisini gelistirmis,
analitik diisiinme yetenegine sahip olan bir profile sahip olabileceklerdir. Bu programdan
mezun olan 6grenciler, kamu ve 6zel sektorde kurumun tanitimimi yapip gerek kamuoyu
destegini saglayarak kurum i¢in olumlu imaj yaratacaklardir. Bunun yaninda girisimecilik
yonlerini ortaya koyarak kendi isletmelerini de kurabileceklerdir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaglar1 belirleyerek onlarin  durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,



* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar1 ( ICDAS, Dogtas, Dardanel vb.),
* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.
01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Bu program tam zamanldir. 120 AKTS kredi ve 30 giinliik zorunlu staj tamamlanarak
programdan mezun olunabilir. Egitim dili Tiirk¢edir. YKS sistemine gore TYT den en az 150
puan alinmasi gerekmektedir. Halkla iliskiler ve Tanitim programina kaydolan dgrenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja
basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj
teslim dosyalarimi bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildig:

zaman ilgili program danigmanlarina teslim ederler.

01.3.Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Program bagkani boliim baskanina boliim baskani da birim yoneticisine baglh olarak gorev

yapmaktadir. Program bagkani ve bolim baskani ortaklasa bulunduklart bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli test ederek
bu hedeflere dogru ilerleyen, sefaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari
siirece dahil etmeye ¢aligan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabetgi bir yapiya sahiptir. Ilgili

programda bir doktor 6gretim liyesi, li¢ 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 1: Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplari
Unvan

<30 30-39 40-49 50-59
Dr.Ogr.Uyesi - - 1 -
Ogr.Gorevlisi - - 1 -
Ogr.Gorevlisi - 1 - -




| Ogr.Gorevlisi |

1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan | Ad-Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr.Ogr.Uyesi Nevriye Ayas 5 saat 12 saat

Ogr.Gér. Ibrahim Kog 12 saat | 10 saat

Ogr.Gor. Sinem Polat 12 saat | 12 saat

Ogr.Gér. Giirkan Cil 12 saat | 8 saat

Tablo 3. Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Elemani Sayis1 4

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist
88/Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

22

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Uluslararasi + Toplam Atif | Sosyal Bilimler | Ders Kitab1
Unvan Ulusal Sayisi Alaninda ISI ve Kitap
Ad soyad Hakemli Dergi, Indexlerine Boliimleri
Kongre, Giren
Sempozyum vb. Dergilerde
Yayilanan Aldiklar1 Atif
Makale, Sayist
Bildiri Sayisi
Dr.Ogr.Uyesi 30 47 - 2
Nevriye Ayas
Ogr.Gorevlisi 23 - - -
Ibrahim Kog
Ogr.Gorevlisi 1 - - -
Giirkan Cil
Toplam 54 47 - 2

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
Akademik Son Mezun | Halen Kamu, | Kag Ogretim | Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Oldugu Ogretim Ozel Yildir Bu | Uyeligi | Kuruluslarinda | ve Ozel
Kurum ve Goriiyorsa | Sektor, | Kurumda | Siiresi Sektore
Yih Hangi Sanayi, Verilen
Asamada Bilimsel
Oldugu Damsmanhkta




Dr.Ogr.Uyesi | COMU, -

isletme
Doktora

18

Yok Yok

Orta

Ogr.Gor.

Dumlupmnar -
Univ.
isletme
Yiiksek
Lisans

16

Yok Yok

Orta

Ogr.Gor.

Marmara -
Univ.
isletme
Yiiksek
Lisans

Yok Yok

Orta

Ogr.Gor.

CcoMU, CcoMU,
Felsefe ve Felsefe ve
Din Din
Bilimleri Bilimleri
Yiiksek Doktora
Lisans Tez
Asamasi

Yok Yok

Orta

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

Akademik Unvan - Ad,
Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dr.Ogr.Uyesi Nevriye Ayas

BAP-1

Proje Yiiriitiiciisii

Ogr.Gérevlisi Giirkan Cil BAP-1 Aragtirmaci
Ogr.Gorevlisi Ibrahim Kog | AB-1 Proje Yiiriitiiciisii
TOPLAM 3

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Dr.Ogr.Uyesi Nevriye Ayas

Ogr.Gorevlisi Ibrahim Kog

Ogr.Gorevlisi Sinem POLAT

Ogr.Gorevlisi Giirkan Cil

Genel Toplam

Tablo 8. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dr.Ogr.Uyesi Nevriye Ayas Yok
Ogr.Gorevlisi Ibrahim Kog Yok
Ogr.Gérevlisi Sinem POLAT Yok
Ogr.Gorevlisi Giirkan Cil Yok
Toplam 0
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01.4.Programin Vizyon ve Misyonu
Misyonu: Ozel sektdr ve kamu kuruluslarinda her gecen giin artan énemi halkla iliskiler

departmanlarina, reklam ve tanitim faaliyetlerini organize edebilecek, pazarlama boliimiine
destek verebilecek, liniversite ve paydaglar etkilesimini saglayan, toplantilar organize eden ve
organize edilen toplantilara katilimin saglayan, uygulamaya doniik egitim i¢in 6zel-kamu
sektor ve STK isbirliginin saglayan, teknik becerisi yliksek ve donanimli nitelikli halkla

iligkiler elemanlar1 yetistiren ve sorgulamayi, arastirmayi, tartismayi esas alan bir programdir.

Vizyonu: Stratejik hedeflere ve is yasaminda karsilasilabilecek dinamiklere uygun egitim
sunmay1, bilgiyi en etkin iletisim kanallarim1 kullanarak paydaslara iletilmesi, is diinyasi ile
paydaslarin bulusmasina aracilik ederek reel is diinyasinin deneyimlerini birlestirmeyi ve
giinceli takip ederek sosyal sorunlara duyarli 6grenciler yetistirmek. Sosyal paydaslar ve
kamuoyu arasinda koprii olusturarak etkili bir iletisimin sathini yaratacak Oncii 6grenciler

yetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
e [Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag yetistiren;
e Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
e Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;
e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Degerleri: Aidiyet, bilimsellik, diisiince ve ifade ozgiirliigii, etik, isbirligi ve dayanisma,

kalite ve verimlilik, katilimcilik, seffaflik, yenilik ve yaraticilik.

01.5.Programin Amaci
Halkla iliskiler ve Tamitim programmin amacit gerek kamu kurumlarinda gerekse ozel

isletmelerde kurumun kamuoyunda ve hedef kitlelerde tanitimini yapabilecek yeterli bilgi ve

donanima sahip meslek mensuplarini yetistirmektir.

01.6.Programin Hedefi
Program mezunlarinin, yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal

ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
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Ozgiiveni tam, girisimei, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri

hedeflenmektedir.

01.7.Kazanilan Derece
Halkla iliskiler ve Tanitim programimi tamamlayan dgrenciler bu alanda on lisans diplomasi

almaya hak kazanmaktadirlar.
01.8.0grencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programa &grenciler, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen ydnetmelikler
cercevesinde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezince yapilan smavda TYT tiiriinden 150

puanla alinmaktadir.

01.9.0grencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Halkla iligkiler ve tanitim programindan mezun olan Ogrenciler, halkla iliskiler ajanslari,

reklam ajanslari, kamu kurumlarmin halkla iligkiler birimlerinde ve 6zel isletmelerin halkla
iligkiler departmanlarinda ¢alisma imkani elde ederken isteyen 6grenciler DGS sinav1 ile dort

yillik fakiiltelere gecis yapabilirler.

01.10.Programin Mevcut Ogrenci Profili
Halkla iliskiler ve Tanitim programinda 6grenim géren dgrenciler; iletisim becerisi yiiksek,

beden dilini iy1 anlayan, toplum psikolojisini ¢ézebilen, en az bir yabanci dil bilen, kendisini

gelistirmis, analitik diistinme yetenegine sahip olan bir profile sahip olabileceklerdir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Bu programdan mezun olan O6grenciler, kamu yonetimi veya 06zel isletmelerin tanitim
birimlerinde, halkla iligkiler departmanlarinda, pazarlama ve satis departmanlarinda miisteri
iliskileri sorumlusu olarak calisabilirler. Program, reklam ve tanitim faaliyetlerini organize
edebilecek, pazarlama boliimiine destek verebilecek, teknik becerisi yiliksek ve donanimli
nitelikli halkla iliskiler insan kaynagini yetistirmeyi amaclamaktadir. Ozel ve kamu sektdrde
calistig1t kurumun tanitimi, kurum etkinliklerinin duyurulmasi, kurumla ilgili ¢esitli iligkilerin
kurulmasi, toplanti, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi gibi faaliyetlerde gorev

iistlenecek nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine hizmet edilecektir.
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01.12. Programimizin Paydaslar:
Programimizin geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslarn belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektor Kuruluslar: (ICDAS, Dogtas, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.
01.13. Programin fletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Béliimii, Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi

Camicedid Mah. Halil Nahit Varol Sok. No:20 Bayrami¢/ Canakkale-17700

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Bayrami¢c MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019
Bayrami¢ MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Kanut linkleri: http://bmyo.comu.edu.tr

http://bmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
http://omyo.comu.edu.tr/degerlendirme-raporlari.html
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1.0GRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢ciktilar1 (bilgi,

beceri ve davramislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve
Tanitim  onlisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Sec¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek
Yiiksekokulumuz ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim Programi YKS sistemine goére TYT puan
tiriinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Programimizin egitim
dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersi bulunmaktadir. Programa kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve
ogrencinin staja basgladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir.
Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler
is hayatina hazirlanmaktadir. Ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye
hevesli;

e Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

e Girigsimcilik ruhuna sahip;

e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye onem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
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Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler (2012°den

Giiniimiize)
Kurulusumuzdan Giinimiize Kadar Kayit 730
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 88
Halkla Iliskiler ve Tanitim

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2012°den

Giiniimiize)

Halkla Iliskiler ve Tanitim
Normal Ogretim + ikinci Ogretim

472

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Halkla Iliskiler ve Tanitim (N.O) 2019 57+4 Ek Kont+ 1 48
YKS-TYT Yatay Gegis
Halkla Iliskiler ve Tanitim (1.0) 2019'da 6grenci -
almadi
Halkla Iliskiler ve Tanitim (N.O) 2020 57+6 Ek Kontenjan 49
YKS-TYT
Toplam Ogrenci Sayist 125

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari (2020-2021 Dénemi)

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi (Giiz ve Bahar)

Halkla iligkiler ve Tanitim I (Giiz)

Halkla Iliskiler ve Tamtim II (Giiz)

Koronaviriis Nedeniyle Saglikli Veri
Toplanamamistir

Genel Ortalama

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Kontenjan/Doluluk Taban
Halkla Iliskiler ve Tanitim (N.0)/2019 YKS- 55+2/57 198,17237
TYT
Halkla Iliskiler ve Tanitim (N.0)/2020 YKS- 55+2/57 198,68779

TYT

2018 yerlestirme sonuglarina gore Ikinci Ogretim 6grenci sayisi esas yerlestirme

sonucuna gore kazanan 14 dgrenciden kayit yaptiran 6grenci sayist 10'un altinda kaldig1 i¢in

birlestirme karar1 alindi. Esas yerlestirmeyi takip eden ek yerlestirme sonucuna gore ise ayni



ogretimdeki 6grenci sayis1 10’un iizerine ¢ikti. Egitim bahar yariyili ile birlikte birlestirilmis

sinifta stirduraldi.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Bayrami¢ MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019
Bayrami¢ MYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

http://bmyo.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.htmi

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi

uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve
uygulamyor olmahdar.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda o6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya bagar1 duruma gére yatay gecis ile Isletme Yonetimi Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayith bulunduklar1 yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiirligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danmismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul

edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki
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yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki orglin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 22 nci maddesinde yer
alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore dontstiiriilerek DNO
ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basart notlari, bu Yonetmeligin 22 nci
maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
iizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yarryildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam kredisinin en az yarisi
olmasi halinde; intibak ettirildigi yarty1l ve onceki yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu
dersler ile birlikte bir {ist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmast iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler i¢in muafiyet smavlari, her ddnemin basinda Ingilizce I ve 11 dersleri igin
de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten
muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler
Dikey Geg¢is Sinavina (DGS) girmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz lisans 6grenimlerini son
yillarda  gelisen teknolojik  yenilikler —baglaminda  ‘‘uzaktan egitim’®  yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gegis
uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan cift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2019 Bayrami¢ MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-

2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441

http://omyo.comu.edu.tr http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortaklhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 68renci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagsmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Disiliskiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuzda ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek
almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.
Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii
igbirligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gegirmeleri, dgrenci,
idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu Ogrencilerinin bir
akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki
anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda &grencilerimizin 1.
siif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in
ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde Orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya liglincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasimin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde
ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://ferasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan  link  araciligr ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi

gerekmektedir.
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Ayrica Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha
once Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da
yabanct dil nedeniyle yeterince bagarili olamadiklarindan kabul goérmemislerdir.
Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda tiniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci
yliksekogretim kurumlar1 disinda onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir iiniversite
ise henliz bulunmamaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA (Ogrencilerimiz yeterli yabanci dil seviyesine sahip olmadiklari igin
degisim programlara ¢ok ilgi gostermediginden bu durum MYO’lara gore her ne kadar
normal kabul edilse de fakiiltelerde degisim programlarindan faydalanma talebi 6grencilerin
yabanci dil seviyelerinden dolay1 daha fazla oldugu i¢in birim ve boliim bazinda daha fazla
ikili anlagsmalar olmasim1 gerektirmektedir. Eger biriminizde yeterli diizeyde ikili anlasma
bulunmuyorsa heniiz olgunlasmamis uygulama olarak bu durumu belirtmeniz daha uygun
olacaktir!)

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Bayrami¢c MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019

Bayrami¢ MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri: http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Damsmanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayith olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve tiniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 06grencilerin
basarisin1 takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde
amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
simnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni

zamanda danigman Ogretim eleman: Ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda
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bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim bagkanliklarina bagli  programlarin  program damigman1  G6gretim  elemanlar
bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostona
iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yoOnlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim
Ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlart ydnlendirmektedir.
Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar:

seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
smavlart yapilir. Ayrica d6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu
da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip
edilmekte, sinav ytikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyll sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu
smavlart ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yliksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve simavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi igin mazeret

simavi agilmaz.
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¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara simava
katilmayan ve smnavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara
smavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smmavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme smavlari donem
sonu sinavlarmin bitiminden itibaren iigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret
simavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Siavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi
smavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve Oncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

¢) Ek Simavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek smav
hakki taninir.

Bu siavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim smav sonuglari
onbes giin igerisinde dersin ilgili Ogretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinm
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirint
asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda &grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
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80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasiin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle oOgrencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz smav yonetmeliginin 22.
Maddesine gore derslerden almis olduklart notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariy1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin carpimlar1 toplaminin aymi derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim
yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith

ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
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2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanut linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir &grencinin 6grenimini basart ile
bitirerek Halkla Iliskiler ve Tanitim programindan &nlisans derecesi elde edebilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden
basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan Ogrenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasia (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
ticiinciisi onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikce
ogretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith  bulundugu okulunu birinci olarak  bitiren  6grenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu dgrenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile

odullendirilir.
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¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur o6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/dgrenciler Rektorliikkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi
takdir belgesi ile ddiillendirilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-giivencesi/ic-kontrol.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclari
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanéimlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi dnlisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile dl¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin
amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gobzlemlenebilir. Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Halkla Iligkiler ve Tamtim Programi; Endiistri 4.0’m gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulagsmak ic¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman
ihtiyac1 i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
Bu cercevede Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi’nin Amaci; kamu ve dzel sektor isletme ve

kuruluslarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak,
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cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, kurumlarin
iletisim caligmalarin1 gergeklestirecek meslek elemani1 Ozelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.
Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;
a) Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev
alabilirler.
b) isletmelerin halkla iliskiler, kurumsal iletisim, pazarlama, satis departmanlarinda
calisabilirler.
€) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit linkleri:https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441

https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/.../bayramic-myo-mezunlarini-ugurladi-96.html
https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.htmi
https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezuniyet-coskusu-r332.html

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarimn yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Program amaglarma ulagsma kapsaminda Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’nin misyonu ve
egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip meslek eleman yetistirebilmek i¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programin bu amaglart ve 6z gorevi tim i¢ ve dig paydaslarimizin goriigleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli

zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip gilincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu
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programin amacit kamu ve 0Ozel sektor isletme ve kuruluslarimin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina
uygun ve gliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlariin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise dgrencilere isletmelerin sahip olduklari para,
insan giicii, bilgi ve teknolojiden en i1yi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmas1 icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen isletme
ve halkla iligkiler alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
Ziyaretlerine gidilmektedir. Halkla iliskiler ve Tanitim programimdan mezun olan 6grenciler
basta halkla iligkiler olmak tizere kamu ve 0zel sektor isletmelerin bu boliimiinde ¢alisma
olanaklarina sahiptirler.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441

http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdur.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi’nin misyonu ve
egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca
aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirli ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje

odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla
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stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsiik Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz
bolgenin ihtiyaclari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim
kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
uretmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,
Ogrencilerin Universite yasammna uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlari da
dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
caligmalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 ¢alismalari gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarm ve dgrencileri bilimsel galigmalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslar aras1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1t diizenleyerek

modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
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Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak ig¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,
Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim caligmalarinda
bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek,
Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bélgeyi
icine alacak sekilde genisletmek,
Giinliimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimima sahip nitelikli ara elemanlar
yetistirmek,
Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.
Bu cercevede Bayramic Meslek Yiiksekokulu’na bagli Halkla Iliskiler ve Tanmitim
Programi’nin misyonu ise endiistri 4.0’ 1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak
icin Ozgiin degerlere sahip, arastirmacit bir akademik kadro anlayisiyla cagdas oOgretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmektir.
Programimiz bu gergevede;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine

uygun Insan kaynag yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Elemanlar yetistirmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,

calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
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eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari.

Kanut linkleri: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon https://www.bmyo.comu.edu.tr/

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagm gerektirdigi niteliklere sahip Halkla iliskiler ve Tanitim meslek eleman yetistirebilmek
icin programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalart {iniversitemiz ve Bayrami¢c MYO’nun ikili
isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalari su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve ailelert,

* Mezunlarimiz

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT
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https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri: http:// bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html
https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=2

https://bmyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441

2.5. Program Amaclarina Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Halkla Iligkiler ve Tamitim Programi misyon, amag, hedef, detayl
ogretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Y o6netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci siif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri
meslek yiliksekokulu miidiirliigli tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi
tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayl
olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program bagkani her donem basinda birinci ve
ikinci smifta bulunan &grencilerimize programimizin O6gretim planini, ders izleme ve
degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ kontrol Raporlari, Oryantasyon Dokiimanlari.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441

https://bmyo.comu.edu.tr/pazarlama-ve-reklamcilik.html
https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.htmi
https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html

2.6. Program Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.

Bu cergevede gerek mevcut on lisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve 0gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir,
daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale

getirilmesi i¢in gerekli tiim caligmalar yapilmistir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir
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kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gercgeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere
¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢kontrol Raporlari.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441
https://bmyo.comu.edu.tr/pazarlama-ve-reklamcilik.html

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri
Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin

kullamlan 6l¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim
amaclarina ulasildigim kamitlariyla anlatiniz.

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plani1 {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli
bagarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortiistigli  yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoOneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya lniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli i¢c ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi On lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Ol¢limler yapilmaktadir. Ancak programimizda i¢ ve dis paydaslara yonelik anketlerin
uygulanmasinda bir takim sikintilar yasanmaktadir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri: https://bmyo.comu.edu.tr/pazarlama-ve-reklamcilik.html
https://bmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-eylem-plani/is-akis-semalari.html
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3.PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amacglara
Uygunlugu
Program ciktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’nin misyonu ise endiistri 4.0’ gerektirdigi cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla ¢agdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyaci igin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmektir.
Programimiz bu cergevede;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisint benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini
i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 0Ozel sektdr isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina
uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemani1 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
giici, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmas1 icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de &grenciler is hayatma hazirlanmaktadir. Ozellikle, ekonomi, girisimcilik,
inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler,
orgiitsel davranig ve orgiit psikolojisi basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda

kendini yetistirmeye hevesli;
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e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren;
e Girisimcilik ruhuna sahip;
e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

e Yabanc dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6n lisans 6grencisinin en az
(DD) almis olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan
onlisans dgrencileri basarili sayilirlar. Halkla iliskiler ve Tanitim Programinda On lisans
derecesi elde edebilmek i¢in Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini
tamamlamak zorundadir.

Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim
baskanina onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte
ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigl takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde ya da
ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme c¢iktilarinin program
ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1i da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danigman1 ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yoOntemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Olctimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar
matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde
aldigi derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore

ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
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yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayramic
Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Isletme Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Kurum ve kuruluslarin imajin1 olusturma ve giliclendirmek.

P.C.2.Halkla iliskiler faaliyetlerine yonelik etkenlik ve verimlilik Olgiitlerini saptamak ve
temel ekonomik gostergeleri analiz etmek.

P.C.3. Iletisim problemlerinin ¢oziimiine ydnelik alternatif stratejiler gelistirerek bu
problemleri ¢ozmek.

P.C.4.Halkla Iliskiler faaliyetlerinin énemini kavramak, sorumluluklarini degerlendirmek, bu
faaliyetlerin planlanmasini, organize edilmesini, kodrolanmasini, yoneltilmesini ve
denetlenmesini en etkin ve etkili bir sekilde yerine getirmek ve halkla iligkilerin
organizasyondaki yerini belirlemek.

P.C.5.internet ortaminda iletisim kurmak ve halkla iliskiler ve tamitim alanindaki yeni
teknolojileri kullanmak.

P.C.6.Tiirkgeyi en etkin ve etkili kullanarak iletisim tiirlerini en etkin ve etkili olarak
kullanmak.

P.C.7 Etik ve Ahlak kavramlarimi taniyarak halkla iligkiler ve tanitim alanindaki meslek
ahlakina uymak.

P.C.8.Tiiketici davramiglarin1 analiz ederek tiiketici memnuniyetini arttirmak ve miisteri
iliskileri yonetimini en etkin ve etkili bir sekilde yapmak.

P.C.9. Halkla Iliskiler ve Tamitim alanindaki arastirmalar i¢in bilgi toplama yontem ve
tekniklerini belirleme, bilgi toplamak ve bunun sonucunda arastirma raporunu hazirlamak,
sunmak ve ¢ikan sonuglar1 degerlendirmek.

P.C.10.Halkla iligkiler faaliyetleri, sorumluluklar1 ve yonetimi hakkinda bilgi edinmek.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Bayrami¢ Meslek
Yiiksekokulu Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi’na ait program ciktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bi¢gimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim
bilgi sistemi ilizerinden de erisim saglayabilirler.
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3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Program cgiktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan bir dlcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.
Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Halkla Iliskiler ve
Tanitim Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin
boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya 0gretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 0grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin
her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin,
ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklart egitimin program ¢iktilaria
iligkin oOzellikleri ne Olglide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim
ogretim planmin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin
program c¢iktilarim1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin, hedeflenen &grenme

ciktilart ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir.
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Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi siav, ddev, proje, vb.
gibi Olgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ¢iktilarini ne dl¢lide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarim kamitlamahdir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigt ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu per¢inlemek icinse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu
staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel
ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program
ciktilar1 saglanmaya caligilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek ig¢in
ogrencilerin 6gretim programindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve
secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere,

programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.
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Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {lizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o
program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak

aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarmin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi
Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan O6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin bagart durumlarinin yapilan 6gretim
iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve ig akis semalari ve bunlarin siirekli
giincellenmesi 1ilgili boliim baskam1 ve program danismanmi ile birim ydneticisinin takip

sorumlulugundadir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, ogretim ve yodnetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar

ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
* Egitim-6gretim,
* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,
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* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilima,
* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,
* Mezun iligkileri,
* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.
Programin Giiclii Yonleri
e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip

olmasi,
e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli beceriye sahip olmasi
e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina

erisimin uygun olmasi
e Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,
e Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi
Programin Zayif Yonleri

e Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,
e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi
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e Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin

uygulanmamast,

e Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlariin azlig

e Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

Firsatlar
e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

e Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya

caligan idari bir yapiya sahip olunmasi,
e Aktif idari personele sahip olunmasi

e Boliimimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi

Tehditler

e Akademik personelin kaygilariin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi

e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve DGS’ye yonelik

calismalari

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amagh

ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
Boliimiimiiz tarafindan yapilan SWOT analizleri neticesinde zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak stratejiler degerlendirilmistir. Bu kapsamda 2019-2020
Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni
ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatik konularinda
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kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligsma, holistik bakis acist,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
almarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 5: Ogretim iiyesi Ogretim elemanmimn uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 6: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 8: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 9: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 10: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 12: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 13: Internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 14: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar
arasinda yer almak i¢in ¢caligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.
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4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Calismalar
Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,

programin gelismeye acik tilm alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiislinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢gevrimden olugmaktadir:

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen c¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin
yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu
iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci
olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaglari ve
Program Ciktilarinin Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dist lniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir oOnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak
boliimde gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders
icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi
planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne Olgiide katki yaptigini belirten Ders
Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plam1 MEYOK
koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar
nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestifinde cevrim basa donerek Planlama siireci yeniden baglatilmaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay aracihigiyla gerceklestirildiginden
Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile

Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
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veren tim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir.
Her o6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili
sonuclar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alimmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir o6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bolimde de
kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-dgretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim y0neticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri

yapilmaktadir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarini ve Amaclarim1 Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)
Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir egitim

planm1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve disipline
ozgii bilesenleri icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amac¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararas1 halkla iligkiler egitimi amag, hedef ya da ciktilartyla karsilastirilmis ornek
programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige
gidilmistir. Zira programimiz 2019 akademik yilinda gergeklestirilen son giincellemeler ile
birlikte Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tamitim On lisans Programi
iiniversitemizin en kapsayici, segmeli dersleri en bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih
edilen, vakif liniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi
egitime ayrilan siireye uygun Olcilide, halkla iliskiler ve tanitim programinin tiim yonlerini
ornegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili
bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.
Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
durum per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte
stirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat gergevesinde egitim vermektir. Bu kapsamda
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programin amaci; kamu ve 6zel sektdr isletme ve kuruluslarinin
liretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak, cagdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani
ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip
olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmay1 saglayacak
calisma diizeninin planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya ydnelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu 6zgorev ve
amac cercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz,
igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel
bilgiyi  Ogrencilerimizle  paylasmak  admna, egitim  planimizda  degisiklikler
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gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak
deginilen program amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 06l¢iit icin verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlarda detayli bi¢imde

aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 14. Program Egitim Plam

Birinci Yariyil

Ders Ders Adi Ders Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Tipi Kredi
ATA- Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap | Zorunlu | 2 0 0 2 1
1001 Tarihi |
HIiT-1001 | iletisim Bilgisi I Zorunlu | 2 0 0 2 4
HiT-1003 | Davrams Bilimleri Zorunlu | 2 0 0 2 4
HIT-1005 | Temel Pazarlama Bilgisi | Zorunlu | 2 0 0 2 2
HIT-1007 | Halkla iliskilere Giris I Zorunlu | 3 0 0 3 5
HIT-1009 | Mikro iktisat Zorunlu | 2 0 0 2 2
HiT-1011 | Genel Isletme I Zorunlu | 2 0 0 2 2
HIT-1013 | iletisim Sosyolojisi Zorunlu | 2 0 0 2 3
HIT-1015 | Bilgisayara Giris I Zorunlu | 1 1 0 2 3
TDi-1001 | Tiirk Dili I Zorunlu | 2 0 0 2 1
YDi-1001 | Yabane1 Dil I Zorunlu | 2 0 0 2 2
SEC-1 1. Yariyil Sec¢meli Ders | Boliim 1 1
Havuzu Sec¢meli
BED-1001 | Beden Egitimi I 2 0 0 0 1
Toplam | 22 0 1 24 30
Ikinci Yariyil
Ders Ders Ad1 Ders Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Tipi Kredi
ATA- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | Zorunlu | 2 0 0 2 1
1002 Tarihi 11
HIT-1002 | iletisim Bilgisi IT Zorunlu | 1 1 0 2 3
HiT-1004 | Temel Pazarlama Bilgisi 1 Zorunlu | 2 0 0 2 4
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HiT-1006 | Genel Isletme I1 Zorunlu | 2 0 0 2 4
HIiT-1008 | Halkla lliskilere Giris IT Zorunlu | 2 1 0 3 4
HIT-1010 | Makro Iktisat Zorunlu | 2 0 0 2 3
HIT-1012 | Bilgisayara Giris IT Zorunlu | 1 1 0 2 3
HiT-1014 | iletisim Hukuku Zorunlu | 2 0 0 2 3
HIT-1016 | is Saghg ve Giivenligi Zorunlu | 2 0 0 2 2
TDI-1002 | Tiirk Dili IT Zorunlu | 2 0 0 2 1
YDI-1002 | Yabane Dil I1 Zorunlu | 2 0 0 2 2
Toplam | 20 0 3 23 30
Uciincii Yariyil
Ders Ders Adi Ders Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Tipi Kredi
HIT-2001 | Halkla iliskiler ve Ortam | Zorunlu | 2 0 0 2 2
Araclan I
HIT-2003 | Reklamcihga Giris Zorunlu | 3 0 0 3 3
HIT-2005 | Konusma Sanati Zorunlu | 1 1 0 2 2
HIT-2007 | Siyasal iletisim ve Siyasal | Zorunlu | 2 0 0 2 2
Kampanyalar |
HIT-2009 | iletisim ve ikna Zorunlu | 1 1 0 2 3
HIT-2011 | Biitiinlesik Pazarlama | Zorunlu | 2 1 0 3 3
Tletisimi
HIiT-2013 | Halkla iliskiler Uygulamalar1 | Zorunlu | 2 2 0 3 3
ve Ornek Olaylar I
HIT-2015 | Staj Zorunlu | 0 0 0 0 8
SEC-3 3. Yariyl Secmeli Ders | Boliim 4 4
Havuzu Secmeli
HIiT-2017 | Tiiketici Davranislar: 2 0 0 2 2
HIT-2019 | Toplam Kalite Yonetimi 2 0 0 2 2
HIT-2021 | STK Yd&netimi 2 0 0 2 2
HIT-2023 | Toplumsal Yapt ve Sosyal 2 0 0 2 2
Degisme
Toplam | 13 0 5 21 30

Dérdiincii Yariyill
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Ders Ders Adi Ders Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS

Kodu Tipi Kredi

HIT-2002 | Halkla Iiliskiler ve Ortam | Zorunlu |1 1 0 2 4
Araclan 11

HIT-2004 | Halkla iliskiler Uygulamalar1 | Zorunlu | 2 2 0 3 4
ve Ornek Olaylar 11

HIT-2006 | Miisteri iliskileri Yonetimi Zorunlu | 2 0 0 2 2

HIT-2008 | Siyasal iletisim ve Siyasal | Zorunlu | 1 1 0 2 2
Kampanyalar |1

HIT-2010 | Yonetim Prensipleri Zorunlu | 2 0 0 2 3

HIT-2012 | Protokol ve Organizasyon Zorunlu | 2 0 0 2 3

HIT-2014 | Medya Sosyolojisi Zorunlu | 2 0 0 2 3

HIT-2016 | Yonlendirilmis Calisma Zorunlu | 2 1 0 3 3

SEC-4 4. Yarniyl Secmeli Ders | Boliim 6 6
Havuzu Secmeli

HIiT-2018 | Medya Planlamasi 2 0 0 2 2

HIiT-2020 | Kamu Y®6netimi 2 0 0 2 2

HIT-2022 | Habercilik  ve Fotograf 2 0 0 2 2
Teknikleri

HIT-2024 | Marka ve Imaj Y6netimi 2 0 0 2 2

Toplam | 14 0 5 24 30

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, i¢ Kontrol Raporlari.

Kanut linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441

https://bmyo.comu.edu.tr/pazarlama-ve-reklamcilik.html

https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim plaminin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir
Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yliz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem oOgrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin siifta
anlatilmast Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun,

kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi
amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen bagka
kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda §grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen d6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimast
amaciyla proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile 6grencinin Oncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmas: seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda
Microsoft Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde

ogrenmis olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.
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Seminer-Konferans:  Bunlar disinda  sektériin =~ 6nde  gelenleri  meslek
yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik
hizmeti vermenin yam sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler.
Ders esnasinda yiiz yiize gerg¢eklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif
bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren Ogretim elemanlarini, ilgili program
danigman1 veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri
cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencileri ders esnasinda ve ders disinda hocalari
ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-0gretim bilgi sisteminden veya
ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Zira Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yarryillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, i¢ kontrol Raporlari.
Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441
https://bmyo.comu.edu.tr/pazarlama-ve-reklamcilik.html

https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.htmi

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi
Egitim plaminin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &n lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
onlisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web

sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini
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her dénem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar:
danigmanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildiigii
bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin
yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasia gelmis
tim oOgrencilerin mezuniyet iglemleri, 0grenci danismanlar tarafindan bagslatilmaktadir.
Mezun agamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarmi saglayip saglamadiklari, O6grenci danigsmanlar1 ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon {iyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence
altina almak icin Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri
formlarin1 dersin 6gretim elemani1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢c duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her ogretim elemanin verdigi derse iliskin 0z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin stirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin
ongoriildiigli bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, i¢kontrol Raporlari.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri I
Egitim Plam, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgli bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasint giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim

kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

.YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve
ekonomik tarihi, [.Diinya Savasi, 6nemi ve 6zellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken
ortadan kalkmasi, Kurtulus Savasi, savasin asamalar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin
olusum sathalari

TDi-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yaz1 dili, Tiirk dilinin
gelisimi, anlatim 6geleri, climle ¢esitleri, kok ve ekler, sézlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri,
Tiirkge’de ses bilgisi, ses 6zellikleri, ses olaylari, sdzciikte yapi bilgisi.

YDI-1001 Yabanci Dil I (2+0): Ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde
Ingilizce bilgileri aktariimaktadir.

HiT1001 fletisim Bilgisi I (2+0):Bu ders kapsaminda;Genel Olarak Tletisim, Iletisim
Unsurlar1 ve Siireci, Iletisimin Isleyisi ve Ilgili Kavramlar, iletisim Tiirleri, Iletisimin Yapici
ve Bozucu Engelleri, iletisim Engellerini Asma ve Etkin Iletisim, Iletisim Sekilleri ve Iletisim
Modelleri konular1 ele alinmaktadir

HiT1003 Davranis Bilimleri (2+0): Davranis bilimlerini olusturan sosyoloji, psikoloji ve
antropoloji bilimleri hakkinda bilgi vermek

HiT1005 Temel Pazarlama Bilgisi | (2+0): Pazarlama kisisel ve drgiitsel amaglari saglayacak
mibadeleleri gerceklestirmek amaci ile mallarin ve hizmetlerin {iretilmesi, fiyatlandirilmasi,
dagitimi ve tutundurulmasi faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu derste bu ana konular
islenecektir.

HIiT1007 Halkla iliskilere Giris 1 (3+0): Bu derste halkla iliskiler kavrami, yakin alanlar,
hedef kitle ve kullanilan araglar incelenecektir.
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HiT1009 Mikro iktisat (2+0): Bu ders kapsaminda; Temel Iktisat Kavramlari, Talep
Kavrami, Arz Kavrami ve Piyasa Fiyatinin Olusumu, Tiiketim ve Tiiketici Teorisi, Uretim ve
Uretici Teorisi, Uretim Maliyetleri ve Firma Dengesi konulari ele alinmaktadir.

HiT1011 Genel Isletme I (2+0): Bu ders kapsaminda; Isletme Kavrami, Isletmecilikteki
Agirlikli Kavramlar, Isletmenin Kronolojik Trendi, Isletmenin Diger Disiplinlerle Baglantisi,
Isletmeler ve Cevre Etkilesimi, Isletmelerin Amaglari, Isletmenin Rasyonel ilkeleri, Isletme
Kurma Nedenleri, Isletmecilise Baslangic Faaliyetleri, Isletmenin Kurulus Sekilleri,
Isletmeler Arasi Isbirligi Sekilleri, Isletmede Kullanilan Yontemler ve Genel Islev Olarak
Y 6netim konulari ele alinmaktadir.

HIiT1013 letisim Sosyolojisi (2+0): Iletisimsel eylem, sz eylemleriyle smirli olmayan,
onlarla koordine edilen bir eylem tipi olmaktadir. Bu nedenle sosyolojik bir agiklama
icermektedir.

HIiT1015 Bilgisayara Giris I (1+1): Bilgisayar1 olusturan temel donanim bilesenlerini tanima
ve gorevlerini anlama. Kelime iglem programlarini kullanarak yazi olusturma, bigimleme,
tablolar, sablonlar ve anahat kullanimi; hesap tablolama programlari ile hesap fonksiyonlari,
grafik ve ¢oklu dosya kullanimi.

BED1001 Beden Egitimi I (2+0): Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi
ve Sporun Onemi,Saglikli Yasam Aliskanliklar,Spor ve Beslenme Egzersiz ve Kalp
Sagligi, Temel Branslar.

ILYARIYIL BAHAR

ATA1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi
yiiksek dgretimde iki yartyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders
niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Paga’nin
Samsun’a ¢ikmasiyla baglayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas
iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkildplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

HiT1002 iletisim Bilgisi IT (1+1): Bu ders kapsaminda; Orgiitsel Iletisim, Orgiitsel iletisimin
Isleyis Modelleri, Orgiitsel iletisim Aglar1 ve Orgiitsel Iletisimin Iyilestirilmesi, Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri, Bilgi Sistemleri, Kitle Iletisimi ve Iletisim, Halkla Iletisim ve
Pazarlama konulari ele alinmaktadir.

HiT1004 Temel Pazarlama Bilgisi Il (2+0): Pazarlama kisisel ve orgiitsel amagclari
saglayacak miibadeleleri gergeklestirmek amaci ile mallarin ve hizmetlerin iiretilmesi,
fiyatlandirilmasi, dagitimi ve tutundurulmasi faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu derste bu ana
konular islenecektir

HiT1006 Genel isletme IT (2+0): Bu ders kapsaminda; Isletmenin Yonetim Islevi, Pazarlama
Islevi, Uretim Yonetimi Islevi, Finansman ve Muhasebe Islevi, Insan Kaynaklar Islevi,
Halkla Iligkiler Islevi, Arastirma Gelistirme Y&netimi ve Orgiit Gelistirme konular1 ele
alimmaktadir.

HIiT1008 Halkla iliskilere Giris I (2+1): Ders kapsaminda, Halkla fliskiler disiplininin
tarthsel siirecte gecirdigi degisimler anlatilarak, islevleri ve iligkili oldugu alanlar ortaya
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konacaktir. Halkla iliskiler disiplininin uygulama alanlar1 ve kampanyalandirma siirecinde
projelendirme asamalarinin 6grenilmesi saglanmaktadir.

HIiT1010 Makro iktisat (2+0): Bu ders kapsaminda; Makro iktisada Giris, Milli Gelir, Milli
Geliri Belirleyen Unsurlar, Para, Enflasyon ve Deflasyon, Istihdam ve Issizlik, Milli Gelirin
Dagilimi, Uluslararast Ekonomik {liskiler, Ekonomik Biiyiime, Ekonomik Konjonktiir ve
Makro Ekonomik Politikalar konular1 ele alinmaktadir.

HIiT1012 Bilgisayara Giris 1T (1+1): Bilgisayarm temel kullanimlarim ve Microsoft Office
programlar1 6gretmek.

HIiT1014 iletisim Hukuku (2+0): letisim hukuku, kitle iletisim.
HIiT1016 s Sagh: ve Giivenligi (2+0): Is saglig1 ve giivenligi nedir asamalar1 ve kriterleri
TDI1002 Tiirk Dili IT (2+0): Kompozisyon Bilgileri, Noktalama Isaretleri, Yazim Kurallari

YDI1002 Yabanci Dil II (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. simiflara yénelik Temel
Ingilizce Dersi

IILYARIYIL GUZ

HiT2001 Halkla iliskiler Ortam ve Araglar1 I (2+0): Halkla iliskiler temel kavrami, halkla
iliskiler ve iletisim, kitle iletisim ve halkla iliskiler.

HiT2003 Reklamciliga Giris (3+0): Bu derste reklamcilik kavramu, tarihsel gelisimi, reklam
ortamlari, reklam etkinliklerinin 6l¢iimii gibi konular iglenecektir

HiT2005 Konusma Sanat1 (1+1): Bu ders kapsaminda; Dilin Olusumu, Sesletim-Konusma,
Sesbilim, Anlam ve Anlatim Bilgisi, Etkili Konusma, Sunuculuk, Kullanim ve Sesletim
Yanlisliklar1 ve Internette Tiirkge Kullanimi1 konular1 ele alinmaktadir.

HIiT2007 Siyasal Iletisim ve Siyasal Kampanyalar I (2+0): Siyasal sistem ve kitle iletisim
diizeni etkilesimi, tarihsel siire¢ i¢inde iktidar ve ideoloji olgularinin tanimlanmasi, medya-
giic iliskileri, siyasal partileri olusturan temel unsurlar, siyasal partilerin yapis1 ve
orgilitlenmesi

HiT2009 iletisim ve kna (1+1): Bu ders kapsaminda; Tkna, Tkna Etme Teknikleri, Etkili
Iletisim, Insanlar1 Idare Etmenin Teknik Esaslari, Etkili Konusma, Hikaye Anlatarak ikna
Etmek, Bilincalt1 ve ikna, Insanlari Anlamak, Beden Dili, Nefes, Ses Egitimi, Diksiyon,
Girisken Olmak, Hipnoz, Kelimeler ile Beyni Degistirme, Pazarlama Alaninda Basarili
Olmanin Kurallar, Davranis Bigimleri ve Psikoloji, Sosyal Medya ve Internet ve Stresten
Uzaklagma konular1 ele alinmaktadir.

HIiT2011 Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi (2+1): Pazarlama iletisimi kavrami, biitiinlesik
pazarlama iletisimi kavrami, kavramin dogusunu hazirlayan nedenler, pazarlama iletisimi
kavraminin bilesenleri, reklam, reklam tiirleri, reklam amaclari, reklam ortamlar1 ve araclari
Jeklam {iretimi ve kampanyalar ,yaratici siire¢, reklam ajanslari ,reklam Ol¢limii, halkla
iligkiler, amag ve araglar1 Pazarlama iletisimi amagh diger iletisim kanallari, kurum kimligi
Jkurum imaj1 ,ambalajlama, dogrudan pazarlama,, planlama, 6rgiitleme ve denetim.

HiT2013 Halkla iliskiler Uygulamalar1 ve Ornek Olaylar I (2+2): Halkla iliskiler plani
hazirlama teknikleri, grup dinamigi, halkla iliskilerde medyanin kullanilmasi, basin biilteni
yazma teknikleri
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HIiT2015 Staj: Bu ders kapsaminda; Staj Raporlarmin ve Dersin Degerlendirilmesi konulari
ele alinmaktadir.

HIT2017 Tiiketici Davranislar1 (2+0): Bu ders kapsaminda; Tiiketici Davranis1 ve Ozellikleri,
Tiiketici Davramisinin  Pazarlamadaki Onemi, Tiiketici Davramisinda Disiplinler arasi
Yaklasim, Tiiketici Davranis1 ve Pazarlama Stratejisi, Ogrenme ve Bellek, Giidiilenme ve
flgilenim, Duyum ve Algilama, Tutumlar ve Duygular, Kisilik ve Benlik, Degerler ve Yasam
Big¢imi, Grup Dinamigi ve Danisma Grubu, Aile, Kisisel Etkiler ve Yeniliklerin Yayilmasi,
Sosyal Sinif, Kiiltiir ve Tiiketici Satin Alma Siireci konular1 ele alinmaktadir

HiT2022 Toplumsal Yapt ve Sosyal Degisme (2+0): Toplumda gerceklesen sosyal
degismeler ve kuramsal agiklamalari.

IV.YARIYIL BAHAR

HiT2002 Halkla iliskiler Ortam ve Araglar1 IT (1+1): Halkla iliskiler iletisim araglari, ig
halkla iligkiler ve basili araglar, i¢ halkla iliskiler gorsel ve isitsel araglar.

HiT2004 Halkla iliskiler Uygulamalari ve Ornek Olaylar II (2+2): Basmla iliskiler
uygulamalar1 (basin biilteni, basin toplantisi, basin kokteyli, basin gezileri) ile halkla iligkiler
uygulama alanlar1 (kurumsal imaj, etkinlik yonetimi, kriz yonetimi).

HIT2006 Misteri Iliskileri Yonetimi (2+0): Bu ders kapsaminda; miisteri iliskileri
yonetiminin tanimi, kapsami, amaci, Onemi, isletmelere sagladigi faydalar, ozellikleri,
sorumluluklari, unsurlari, dl¢iimii, miisteri Iliskileri yonetimine gecis nedenleri, miisteri
iligkileri yonetimi modeli ve uygulama asamalari, misteri iligskileri yOnetiminin
uygulanmasinda tepe yonetimi ve calisanlarin sorumluluklari, basarili olmak i¢in yapilmasi
gerekenler ve yapilan yanhisliklar konular: ele alinmaktadir.

HIiT2008 Siyasal iletisim ve Siyasal Kampanyalar II (1+1): Siyasal kampanyalar, Diinyadaki
ve Tiirkiye’deki gelisim, negatif siyasal kampanyalar, siyasal kampanyalar etkileyebilecek
faktorler, siyasal kampanya stratejisi, kampanyanin hazirlik dénemi: (Adaym konumunun
degerlendirilmesi, partinin konumunun ve programinin degerlendirilmesi, hedef kitlenin
degerlendirilmesi, iletisim yontemleri), kampanyanin organizasyonu ve uygulanmasi.

HiT2010 Yonetim Prensipleri (2+0): Bu ders kapsaminda; Y&netim Kavrami, Yonetici
Kavrami, Yonetim Biliminin Dogusu ve Tarihsel Gelisimi, Y6netim Fonksiyonlari, Toplam
Kalite Yonetimi, Sebeke Organizasyonlar, Degisim Miihendisligi, Dis Kaynaklardan
Yararlanma, Isletmeler Aras1 Karsilastirma - Kiyaslama, Personeli Giiglendirme, Kiiciilme,
Ogrenen Organizasyonlar, Amaclara Gore Yonetim, Istisnalarla Yoénetim ve Sanal
Organizasyonlar konular1 ele alinmaktadir.

HIiT2012 Protokol ve Organizasyon (2+0): Sosyal yasamda ve is ortaminda gorgii ve protokol
kurallarinin 6nemini anlayabilme. Hitap ve hitap sekilleri, konusma, selamlagma, tanisma-
tanistirilma, el sikma-el 6pme ve hediye sunumlarina iligkin gorgii ve nezaket kurallarmin
giinliik yagamdaki yeri ve 6nemini kavrayabilme.

HiT2014 Medya Sosyolojisi (2+0): Medyaya dair sosyolojik olgu ve yaklasimlar.

HIiT2016 Yénlendirilmis Calisma (2+1): Arastirma yapmak, Arastirma raporu hazirlamak,
Arastirmay1 sunmak
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HiT2018 Medya Planlamas1 (2+0): Bu derste pazarlama amaglarma gore medya amaglarmin
nasil belirlenecegi, bu amaclara uygun medya stratejilerinin nasil gelistirilecegi, medya
diinyasina iligkin arastirmalar, gelismeler, dijital medya ile ilgili kavramlar aktarilacaktir.

HiT2022 Habercilik ve Fotograf Teknikleri (2+0): Fotografin tanimi, c¢ekim teknikleri,
kullanim alanlar ile ilgili bilgiler vererek yetenek kazandirma.

HIiT2024 Marka ve imaj Yénetimi (2+0): Markanin 6nemi, marka ile ilgili kavramlar, marka
imaj1 ve marka iletisimi, marka kimligi modeli, marka konumlandirma, markaya ydnelik
biitlinlesik iletisim, marka yayma stratejileri hakkinda teori ve pratige dayanan bilgiler.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanut linkleri: : https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441

https://bmyo.comu.edu.tr/pazarlama-ve-reklamcilik.html

5.5. Egitim Plam Bilesenleri IT
En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi

icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacagi iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 68rencilerin ilgi alanlaria yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim

se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim c¢aligmasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanag:
sunulmaktadir. Disiplinler arasi1 caligmalar tesvik etmek amacl olarak da bu tiir teorik ve

uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhg:
Egitim programmmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Bu programdan mezun olan Ogrenciler, kamu yonetimi veya 06zel isletmelerin tanitim
birimlerinde, halkla iliskiler departmanlarinda, pazarlama ve satis departmanlarinda miisteri
iligkileri sorumlusu olarak calisabilirler. Program, reklam ve tanitim faaliyetlerini organize
edebilecek, pazarlama bolimiine destek verebilecek, teknik becerisi yiiksek ve donanimli
nitelikli halkla iliskiler insan kaynagim yetistirmeyi amaglamaktadir. Ozel ve kamu sektorde
calistig1 kurumun tanitimi, kurum etkinliklerinin duyurulmasi, kurumla ilgili ¢esitli iligkilerin
kurulmasi, toplanti, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi gibi faaliyetlerde gorev

istlenecek nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine hizmet edilecektir.
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KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, i¢ kontrol Raporlari

Kanut linkleri: : https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441

https://bmyo.comu.edu.tr/pazarlama-ve-reklamcilik.html
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili

standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acgisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini  O6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yam sira dgrenciler 6n lisans
egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde

edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,

ogrenci damismanh@im, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim

alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 3 Ogretim gorevlisi, bir doktor 6gretim {iyesi

bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
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yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tim 6gretim elemanlariin

ozgeemisleri, AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer
alan dgretim elemanlar; Ogr.Gér. Ibrahim KOC, Ogr.Gér. Sinem POLAT, Ogr.Gér. Giirkan
CIL ve Dr.Ogr.Uyesi Nevriye AYAS’dur.

Tablo 15. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilinm

Akademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogr.Gorevlisi 1
Ogr.Gorevlisi 1
Ogr.Gorevlisi 1

Tablo 16. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 88
/Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Elemani Sayis1 4

22

Tablo 17. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Say1s1 88
/Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Elemani Sayis1 4

22

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan | Ad-soyad EnAz | Mevcut Ders Yiikii
Dr.Ogr.Uyesi Nevriye Ayas 5 saat 12 saat
Ogr.Gér. Ibrahim Kog 12 saat | 10 saat
Opr.Gér. Sinem Polat 12 saat | 12 saat
Ogr.Gér. Giirkan Cil 12 saat | 8 saat
Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti
Akademik Unvan | Ad-Soyad Ogretim | Arastirma | Diger
Dr.Ogr.Uyesi Nevriye Ayas 12 saat | 14 saat -
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Ogr.Gor. Ibrahim Kog 10 saat | 12 saat -
Ogr.Gér. Sinem Polat 12 saat | 12 saat -
Ogr.Gor. Giirkan Cil 8saat | 12 saat -
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2019 Bayrami¢ MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019

Birim ve Program Faaliyet Raporlari

Kanit linkleri: https:// bmyo.comu.edu.tr/pazarlama-ve-reklamcilik.html
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu

baslig1 altinda olgiit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yayimnlar

Akademik Uluslararas: + Toplam Atif | Sosyal Bilimler | Ders Kitab1
Unvan Ulusal Sayis1 Alaninda ISI ve Kitap
Ad soyad Hakemli Dergi, Indexlerine Boliimleri
Kongre, Giren
Sempozyum Dergilerde
vb. Aldiklan Atif
Yayimlanan Sayis1
Makale,
Bildiri Sayis1
Dr.Ogr.Uyesi 30 47 2
Nevriye Ayas
Ogr.Gorevlisi 23
Ibrahim Kog
Ogr.Gorevlisi 1
Giirkan Cil
Toplam 54 47 2
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Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan - Ad,

BAP, TUBITAK,

Proje Kapsaminda Gorevi

Soyad GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayisi
Dr.Ogr.Uyesi Nevriye Ayas | BAP-1 Proje Yiiriitiiciisii
Ogr.Gérevlisi Giirkan Cil BAP-1 Arastirmaci
Ogr.Gorevlisi Ibrahim Ko¢ | AB-1 Proje Yiiriitiiciisii

Genel Toplam

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
Akademik Son Mezun | Halen Kamu, | Kag Ogretim | Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Unvan Oldugu Ogretim | Ozel Yildir Bu | Uyeligi | Kuruluslarinda | ve Ozel
Kurum ve Goriiyorsa | Sektor, | Kurumda | Siiresi Sektore
Yih Hangi Sanayi, Verilen
Asamada Bilimsel
Oldugu Damismanhikta
Dr.Ogr.Uyesi | COMU, - - 18 3 Yok Yok Orta
isletme
Doktora
Ogr.Gor. Dumlupinar - - 16 - Yok Yok Orta
Univ.
isletme
Yiiksek
Lisans
Ogr.Gor. Marmara - -- 11 - Yok Yok Orta
Univ.
isletme
Yiiksek
Lisans
Ogr.Gor. COMU, COMU, - 3 - Yok Yok Orta
Felsefe ve Felsefe ve
Din Din
Bilimleri Bilimleri
Yiiksek Doktora
Lisans Tez
Asamasi
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6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolaria Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar: alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri
hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarma basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar aranir.
B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Docgentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili

Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmustir.

Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrast lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sin1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler

dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev sliresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak,
bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en

az %15’ini de 20-23. Arast maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil smavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin
belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az
altmigbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul

edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gdrev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
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PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN

1) Profesorlilk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararast diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin

1-5. Maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiirtirliikte

olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-Kkriterleri

http://bmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Yiiksekokulumuz ’da egitim faaliyetlerinin yirttiildiigii 4000 m? kapali alan iginde 9 derslik,
1 amfi, 4 laboratuar, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuar1 ile okul bahgesi i¢inde tenis-
basketbol-voleybol spor aktivitelerinin gergeklestirilebilecegi 1 spor sahas1 mevcuttur. Sosyal

aktiviteler ve beslenme icin kapali mekan olarak yemekhane ve kantin mevcuttur.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri: http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1
Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve
caliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol
sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur. Ogrencilerimize
saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 Ogrencilerimize sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi'ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon
programlar1 ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin
olmalar1 i¢in caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve
tartigma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilifi olan entelektiieller olarak
yetismeleri hedefini de gilidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklart bulunmakta ve

bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir.
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SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanut linkleri: : http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html

7.3. Teknik Alt Yapi
Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarim1 kullanmayi 6grenebilecekleri

olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaclarin destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel

calismalarn icin yeterli diizeyde olmahdir.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu toplam 4000 m? kapali alan {izerine kurulmus olup;
bilinyesinde 9 adet derslik, 1 adet konferans salonu (200 kisi), 4 adet laboratuvar, 2 adet
kiitiiphane (200 m?), 1 adet bilgisayar laboratuvari, 24 adet 6gretim elemani odasi ve 12 adet
idari personel odas1 bulundurmaktadir. Ayrica, 2 adet sera, kapali spor salonu, ¢gok amagli agik
spor tesisleri (tenis kortu ve basketbol-voleybol spor alani) olmak iizere agik alan1 ve 2 adet
sosyal etkinlik salonu, kafeterya ve yemekhane (300 m?) ve kapali masa tenisi salonu (100

m?) bulunmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari
Kanit linkleri: http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html

7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrenci ve o&gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitliphane hizmetlerinden, ¢calisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri

koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin

64


http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html
http://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html

karsilanmas1 amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi

de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://bmyo.comu.edu.tr

7.5. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve d@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis

olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapi yoktur. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler icin alman tedbirler yeterli degildir.

Ozellikle engelliler igin asansdr uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: https://omyo.comu.edu.tr

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

olmahdir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen

oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir.
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Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi,
ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda
iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge
iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. programimiz hedeflerine ulagmak icin
ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine
parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2017 yilinda; toplam biitge
giderleri toplami1 1.758.450 TL olup, gider dagilimi i¢ kontrol raporunda gosterilmistir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim
ve liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanut linkleri: https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.
Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan
kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ggretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayllt kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama wusullerine bakilarak

hesaplanmaktadir.
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Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan,
Ogretim elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliliginm
saglama noktasinda Onemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir.
Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari liniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiirtirlige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig§ ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: https://omyo.comu.edu.tr https://personel.comu.edu.tr/

8.3. Altyap1 Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Program icin gerekli altyapt ve techizat destegi, tiniversitemiz Bayrami¢c Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii biitgcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler
program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini mudiirlige
yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektérliik Yapr Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boéliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
midiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde

yapilmasi1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitcesini
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astigt  durumlarda, rektorlikk tarafindan karsilanir. Miidirlilk biitcesinin = tamamu
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 9 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut
olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alani
icerisinde 0grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da
caligsma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir.
Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve g¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek

say1 ve nitelikte olmahdir.

Bu boliimde, meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler ~aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir bolim sekreterimiz
bulunmamaktadir. Toplamda 6 adet idari personel, 1 adet teknik personel ve 5 adet giivenlik
gorevlisi bulunmaktir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve

toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini
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buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim
ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek yliksekokulu

sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmas1 gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi ic¢in yonetici gelistirme programlari

diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®&netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de

birimimizde bulunmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, i¢ kontrol raporlari.

Kanit linkleri: https://omyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.
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Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite O6gretim iiyeleri
tarafindan sec¢ilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor adayr se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina

yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan sececegi li¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektdr adayi olarak basvuran
profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun secgecegi {i¢ aday Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca
kurulan tniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14
md.) Rektor, ¢calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok Ul¢ kisiyl kendi rektorliik goérev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1)
Rektor, gérevi basinda olmadig1r zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
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(1) Universite kurullarmna baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarimi bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arasgtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in se¢ilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor

gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar:

hakkinda karar almak,
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(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya

goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - ogretim programmi ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 0gretim birim ve alanlarimi
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin

yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitgce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,
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(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —

a) Yuksekokullarin organlari, yiiksekokul mudiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢
yil i¢in atayacagi en cok iki yardimcisit bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu

kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan béliim

veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek ili¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

f) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim —
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yliksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim
bagkani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere

ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim —
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Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yirilitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Danigmant; ilgili programin faaliyetlerini ylriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere damigsmanlik etmek, program kalite

stireglerini yliriitmekle sorumludur.

Yiksekokul Mudiirii, Midir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program
Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi  yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

Tablo 23. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Dr.Ogr.Uyesi Emin YAKAR

Mudur
l
Ogr.Gor. Selcuk BIRER Saime KILIC Dog.Dr. Umit ACAR
Mudir Yardimcisi Yiksekokul Sekreteri Mdiir Yardimcisi
_ |
Muhasebe Giivenlik Yardimci
Ogrenci isleri sal::::sluma |Y|udur|uk Teknik Personeli Hizmetler
Biirosu Santral Ozel Kalem Destek
Tasinir Kayit Fatma KUTAL Selda
Zafer BURCAK Kontrol Turan KIiPER Gokhan onur ilhan BECEREN OZEN
Melih ASAROGLU . DEMIRSOZ GUNERI Cenk YANAR Mehmet
Ismail ARSLAN Muhammed ERDOGAN
KONAL

CAanal K1I1IDT



Tablo 24. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

YONETIM

Yiksekokul Muduri

Yiksekokul Mudir Yardimecisi

Yiksekokul Mudir Yardimecisi

Yiksekokul Sekreter V.

YONETIM KURULU

Dr.Ogr. U. Emin YAKAR
Yiiksekokul Miudiirii

Dog¢.Dr. Umit ACAR

Dr.Ogr.U.Emrah Tagi ERTUGRUL

Saime KILIC

YUKSEKOKUL KURULU

Dr.Ogr. U. Emin YAKAR

Dr.Ogr. U. Emin YAKAR

Ogr.Gor.Selguk BIRER

Dog¢.Dr. Umit ACAR

Saime KILIC

Ogr.Gor.Selguk BIRER

Dr.Ogr.U.Nevriye AYAS

Dr.Ogr.U.Mustafa OGUTCU

Dr.Ogr.Uyesi Nevriye AYAS
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Yiiksekokul Mudiiri

Ogr.Gor.Dr. Pervin VURAL ERTUGRUL

Su Uriinleri Boliim Baskani

Dr.Ogr.Uyesi Giil Ebru ORHUN

Park ve Bahge Bitkileri Boliim Baskani

Dr.Ogr.Uyesi Emrah Tagi ERTUGRUL

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagskani

BOLUM BASKANLARI

Gida Isleme Boliim Baskan1

Su Uriinleri Boliim Baskan1

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani

Y o6netim ve Organizasyon Boliim Bagkani

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskani

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkani

Doc¢.Dr. Umit ACAR

Ormancilik Boliim Baskani

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Bagkani

Dog¢.Dr. Basar UYMAZ TEZEL

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliim Baskani

Saime KILIC

Yiiksekokul Sekreter V.

Dog¢.Dr. Basar UYMAZ TEZEL

Ogr.Gor.Dr. Pervin VURAL ERTUGRUL

Dr.Ogr.Uyesi. Nevriye AYAS

Dr. Ogr.Uyesi Emrah Tagi ERTUGRUL

Dr.Ogr.Uyesi Giil Ebru ORHUN
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Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim

Baskani .
Do¢.Dr. Umit ACAR

Ormancilik Boliim Baskant

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, igkontrol Raporlari,
Kanit linkleri: https://bmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html

https:// bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html

10. PROGRAMA 0ZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamecilik  Boliimii  Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi’ndan mezun olan tiim
ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel dlgiit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler

belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanut linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index6441
https://ubys.comu.edu.tr/

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim

caligmalar1 yerine getirmeye g¢aligsmaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
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organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlar1 ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi tamamlanmistir. En
son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
2020-2025 olarak tekrar gilincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari
performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulacaktir. Boliim performans

gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenecektir.

Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak
yapilacaktir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenecektir. Mezun
iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve
katilimcr bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR
(Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Programimizda ilgili program
¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket
caligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasmna gegmemistir. Ayrica dig
paydaslarin  siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen &grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig olmayip;
ayni zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde olmay1 basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari,

raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriillmektedir.
Dr. Ogr. Uyesi Nevriye AYAS

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkani
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