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1. On Bilgi

Egitimde ortaya cikan kamu ve vakif tniversiteleri arasindaki rekabet¢i ortamda rekabet sartlarina gore
avantaj kazanmak, egitim ve Ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya caligmak, girisimci ve
yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer almak ve arastirma {iniversiteleri arasinda yer almasi i¢in Bayramic Meslek
Yiiksekokulu Su Uriinleri Programi’nin Stratejik Plani’nin olusturulmasina gerek duyulmustur.

Bu Stratejik Plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu, Su Uriinleri
Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi igin
uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu stratejik planm ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarmi degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileride
yapilacaktir. Zira bu stratejik planin programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemekte

fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢dziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

2. Amag

Bu stratejik plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu, Su Uriinleri B&liimii,
Su Uriinleri Programi orgiin dgretim programmin 2021- 2025 akademik yilinda egitim ogretim Kkalitesini
artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢agindaki degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu ¢ergevede bu stratejik planin temel amact;
programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir
degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet

iistiinliigline anlamli katkilar sunmaktir.

3. Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu, Su

Uriinleri BSliimii Su Uriinleri Programi’nin érgiin 6gretim programini kapsamaktadir.

4. Uygulama Plam

Uygulama plani béliimde sadece bir dgretim gorevlisi oldugu icin Bolim Baskam Ogr. Gér. Dr. Pervin
VURAL tarafindan hazirlanmistir. Stratejik plan asagidaki asamalardan olugsmaktadir;

-Stratejik plan galismalar1 igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

- Boliimiin SWOT analizinin yapilmasi,

1) Programin giiclii yonleri

2) Programin zay1f yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

- SWOT analizinin degerlendirilmesi,

- Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

- Mevecut hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

- Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin saglanmasi.

5. Programin Tanimi



Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, iilke ile tiim diinyaya
aktarilmas1 sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Su {iriinlerinin degerlendirilmesi
(ilenmesi, ambalajlanmasi, pazarlanmasi), su Triinlerinin tiiketiminin tegvik edilmesi ve {iretiminin yani
yetistiricilginin saglanmasi, su kaynaklarinin kontrolii ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, balik hastaliklarinin teshis
ve tedavisinde su iriinleri teknikerlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzdaki su
iiriinleri programmm boslugu dolduracag: diisiiniilmektedir. Su Uriinleri Programi Bayrami¢ Meslek
Yiiksekokulunda Su Uriinleri Boliimiine bagl olarak calismalarina devam etmektedir. Boliimiimiiz hi¢ 6grenci
almamustir. Programimiz Canakkale’nin Bayramig ilgesinde bulunmaktadir. Bursa, Balikesir, Istanbul, izmir gibi ana

arterlere yakindir. Boliimiimiiz 6zel sektor ve kamu ile iletisim halindedir.

6. Programin Amaci

Su iirtinleri ile ilgili faaliyetlerinin akilc1 ve bilimsel bir bigimde yiiriitiilmesinin yollarin1 aragtirmak, bulmak
ve bunlar1 genel ilkelere doniistiirmektir. Bayrami¢ Bolgesi’ndeki su kaynaklariin balikgilik faaliyetlerine agilmasi
bdlge insanina yeni bir ugras ve turizm gelirlerinde artig saglayacaktir. Bu nedenle, Bélge halkinin bilinglenmesini ve
teknolojik gelismelerden maksimum derecede faydalanmasini gergeklestirmek ve iilkemizde hizla gelisen su iiriinleri
sektoriine teknik eleman yetistirmek iizere Universitemizin Bayrami¢ Meslek Yiiksek Okulu’nda Su Uriinleri
Programi ¢ok yararli olacaktir. Boylece, gerek Bayrami¢ Kaz Daglari’ndaki su kaynaklarinin degerlendirilmesi ve
gerekse Canakkale Bolgesi’'nde sayilari hizla artan sulama gdletlerinin su iiriinleri bakimindan zenginlestirilmesi
olanakli hale getirilebilecektir. Program; Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin; Insan iliskileri ve iletisime azami
derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar ve Yabanci dil 6grenmeye Oonem veren ogrenciler

yetistirmeyi amag edinmektedir.

7. Programin Hedefi
Egitim ogretim kalitesini en {ist seviyede tutabilen, bdlgemizin ve iilkemizin sorunlarma ¢éziim iiretmede
onderlik eden, paydaslariyla isbirligi icinde olan, disiplinler arasi ¢alismaya 6nem veren, toplam kalite yonetimi

ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir program olmaktir.

8. Kazanilan Derece

Su tiriinleri boliimiinii tamamlayan 6grenciler bu alanda 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM sinav yénetmeligine gore YKS
sistemine gore gerekli puan ve iizeri puant almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diisinebilme, sayisal yetkinlikler,
bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢dziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve
proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip
olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme

isteklerinin olmasi gereklidir.

10. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler



Tiirkiye’nin gerek {i¢ tarafinin denizlerle ¢evrili olmasi, gerekse i¢ su kaynaklarina sahip olmasi su iiriinleri
meslegini cazip kilmaktadir. Bununla birlikte, su kaynaklarimizdan yeterli ve verimli oranda yararlanilabilecek
faaliyetler konusunda (avlama teknolojileri, donanim cihazlari, mevzuat eksiklikleri, teknik eleman vs)
eksikliklerimiz Onemli diizeydedir. Ancak, son yillarda kiiltiir balik¢ili§i {ilkemizde O©nemli gelismeler
gostermektedir.

Tiirkiye’deki bazi iiniversitelerde su iriinleri programinda standart egitim programi, temel bilimler ve
miihendislik konularimi da kapsamakla birlikte, gelecegin bu alandaki elemanlari su tiriinleri yetistiriciligi, su iiriinleri
islemesi ve bu alanlarda kullanilan ekipmanlari yakindan inceleme ve kullanma, baliklarda meydana gelen
hastaliklar1 ve hastalik yapan mekanizmalar1 anlayabilecek diizeyde bir egitim alabilmektedirler. Kisaca su tiriinleri
bolimi;

» insanliga Hizmet

* Toplum ve Su Uriinleri Sanayinin Ihtiyacinin Karsilanmasi

» Su Uriinleri Sektdriiniin Ekonomideki Oneminin Arttiriimast

*Yeni Kurulacak Olan Su Uriinleri Tesisleri I¢in Nitelikli Su Uriinleri Teknikeri Yetistirmeyi amaglamaktadar.

Su iriinleri yetistiricilik iiretiminin devamliligi ve var olan yatirimlarin gelecek kusaklara aktarilmasi igin
tiretimin yapildig1 ¢evrenin korunmasi gereklidir. Bunun igin basta su tiriinleri yetistiricilik tesisleri ve sektdre bagl

olarak calisan igleme tesisleri gibi ¢ok sayida isletmenin ¢evreye duyarli kalifiye teknik personele ihtiyaci olacaktir.

12. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Bolimiimiiziin 6grencisi bulunmamaktadir. Fakat boliimiimiiz konum olarak avantajlidir. Bayramig, Atikhisar
Baraji, Lapseki- Cardak Dalyani’na yakin konumdadir. Bu da bolimiimiize gelen 6grencilerin saha c¢aligmalarini
gormelerinde kolaylik saglayacaktir. Ayrica Canakkale Bogazi tiir cesitliligi agisindan zengin oldugu igin

ogrencilerimiz birgok canli tliriinii yerinde gozlemleyeceklerdir.

13. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Bu béliimden mezun olan 6grenciler Su Uriinleri Teknikeri, her cesit i¢ su ve deniz canhlari yetistiriciligi
yapan isletmelerde, isleme teknolojisi uygulayan fabrikalarda ve balik yemi fabrikalarinda istihdam edilirler. Ayrica,
Tarim ve Orman Bakanlig: ile i1 Miidiirliiklerinde, Tarim ve Orman Bakanligi’na baglh su iiriinleri arastirma

enstitiilerinde ¢alisabilecekleri gibi kendileri de 6zel isyeri agabilirler.

14. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin
durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde

belirlenmistir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluglar,
* Yiksek Ogretim Kurulu,
* Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,



* Ozel Sektor Kuruluslari

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

* idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

15. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Su Uriinleri Programi hi¢ 6grenci almamustir.

16. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Su Uriinleri Béliimiimiiz kadrosunda 1 6gretim gorevlisi doktor bulunmaktadir. Ogretim kadrosu yeterli

degildir. Fakat boliimiimiiz 6grenci almamaktadir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim gretim elemaninin 6zgegmisi,

hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev

tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemami Ogr. Gér. Dr. Pervin

VURAL’dir. Ayrica asagidaki tabloda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 1. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E

Ogr. Gor. Dr.

17. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin 8gretim kadrosunun mevcut durum analizi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Mart Universitest,
2019

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili [Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
IAkademik Son MezunOzel Comii Meslek Kamu, Sanayi velArastirmada
Unvan Oldugu Kurum veSektorde Kuruluslarmda |Ozel Sektore
Y1l \Verilen Bilimsel
Danigsmanlikta
Ogr. Gor. Dr.  |Canakkale Onsekiz-3 ay 10 y1il Diisiik Yok IYtiksek

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler



Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve

Akademik Unvan IAd, Soyad

En Az Mevcut Ders Yiki

Ogr. Gor. Dr. Pervin Vural
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Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

IAkademik Unvan Ad- Soyadi BAP Gorevi
Ogr. Gér. Dr. Pervin Vural 3(Devam ediyor) Arastirmaci
4 (Tamamland1) Arastirmaci

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

\Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr. Gor. Dr. Pervin Vural

Mevlana Ogrenci Degisim
IProgram1i/COMU/Mevlana Bursu/4.10.2017-25.1.2018(4
ay) (Japonya)

Erasmus Ogretim Elemani Degisim

IProgram1i/COMU/Erasmus ~ Bursu/15-20.6.2014 (4

glin)(Bulgaristan)

Leonardo da Vinci Hayat Boyu Ogrenim Programu
Bursu/COMU/19.6-25.7.2008 (1 ay) (Macaristan)

Tablo 6. Ogretim Elemanlariin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Ogr. Gor. Dr. Pervin Vural

Yok

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yonelik istatistikler

Akademik Unvan Uluslararasi + Ulusal
/Ad - Soyad Hakemli Dergi, Kongre,
Sempozyum vb.

'Yayinlanmis makale, Bildiri

Sayis1

Toplam Atif Sayisi
|Akademik Ders Kitab1 ve

Kitap Boliimleri

Ogr. Gor. Dr. Pervin Vural 6+27=33

46

18. Program Swot Analizi: Boéliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik

acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

+ Egitim-0gretim,

* Girisimei ve yenilikg¢i bir arastirma liniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,



» Etkin bir kariyer planlamasinmn yapilandirilmasi,

+ Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

18.1. Programin Giiglii Yonleri:

* Bayramig il¢esinin, Canakkale ilini Ege’ye baglayan gegis yoluna yakin bir konumda bulunmasi,

* Bir¢ok baraja yakin olmasi,

* Canakkale Bogazinin su iiriinleri tiir ¢esitliligi acisindan zengin olmasi,

» Dardanel, Amati Bosforo, Ida Gida gibi su iiriinleri isleme fabrikalar1 ve yetistiricilik ¢iftliklerine yakin

olmasi,

* Bolge ve toplum ihtiyaclara yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligs,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

+ Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmast,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

 Konferans salonumuz, bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

+ Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yerleskemizin ve
iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

+ Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsaml kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve yerleske disi
erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim
saglamasi,

 Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve basketbol sahalarmin, dersliklerin, laboratuvarlarin,
kiitiiphanenin, konferans salonunun ve yemekhanenin bulunmasi,

* Yiiksekokulda ikisi 6grenci uygulama, dordii arastirma laboratuvari olmak {izere alt1 adet laboratuvarinin
bulunmasi,

* Bu laboratuvarlarin alt yapilarmin yapilacak revizyon ve desteklerle daha da giiclendirilebilecek

potansiyelin bulunmast,

18.2. Programin Zayif Yonleri:

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

» Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel aragtirma yontemleri, istatistik ekonometri konularina
yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yaymn

Yapamama sorunun olma51,
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* Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,
* Buna ragmen c¢aligan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,
* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,
* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan &grenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve
kendilerini yenilememeleri,
» Multidisipliner ve ortaklasa ¢aligma eksikligi,
* Bayramig ilgesinin merkeze 75 km uzaklikta bulunmasi, 6grencilerin ulasimda sikintilar yasamast,
* Bayramig ilgesinde dgrencilerin katilabilecegi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sinirli kalmast,
¢ Uluslararasi ¢caligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
» Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora dersleri verememesi,

» Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora tezi yonetememesi,

18.3. Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,
* Bir¢ok baraja yakin olmasi,
* Canakkale Bogazinin su iiriinleri tiir ¢esitliligi acisindan zengin olmasi,
+ Dardanel, Amati Bosforo, Ida Gida gibi su iiriinleri isleme fabrikalar1 ve yetistiricilik ¢iftliklerine yakim
olmasi,

+ Ogretim planimin yeni giincellenmis olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-6zel sektor, iiniversite-

kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢cmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylagimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢aligan idari bir yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

» Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

» Bayramig il¢esinin, Canakkale ilini Ege’ye baglayan gegis yoluna yakin bir konumda bulunmast,

» Ilcede bulunan en koklii, kapsamli, biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve basketbol sahalari, derslikleri, laboratuvarlari, kiitiiphane,
konferans salonu ve yemekhanesinin bulunmast,

* Yiiksekokulda ikisi 6grenci uygulama, dordii arastirma laboratuvari olmak {izere alt1 adet laboratuvarinin
bulunmasi,

* Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacak revizyon ve desteklerle daha da giiclendirilebilecek potansiyelin

bulunmasi,



18.4. Tehditler:
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* Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanligi gibi adimlar atilmadigt

takdirde baz1 programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsrya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel calisma

trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarma, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

+ Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

+ Ogrencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayist,

19. SWOT Matrisi

Tablo 8. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

o Bayrami¢ il¢esinin, Canakkale ilini Ege’ye

baglayan gegis yoluna yakin bir konumda bulunmasi,

Birgok baraja yakin olmasi

Canakkale Bogazinin su firlinleri tiir gesitliligi

acisindan zengin olmasi

Dardanel, Amati Bosforo, ida Gida gibi su|
iriinleri isleme fabrikalar1 ve yetistiricilik g¢iftliklerine

yakin olmasi,

Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir|

dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmast,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik

kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda

nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

Akademisyenlerimizin,  konular1  hakkinda

nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmast,

Akademik

personelin  Ogrencilere  bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin|
istenilen diizeyde olmasi,

o Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt
yapt noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmast,

Universitemizde Yiiksekokulumuzda

Ve

girisimcilik  ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve|
tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giiclii olmasi ve Onerilerin

dikkate alinmasi,

Akademik personelin genelinde yabanci dil,

bilimsel aragtirma yontemleri, istatistik ekonometri
konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews,
Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari kullanamama ve
yalniz yayin yapamama sorunun olmast,

ek

Buna olarak  ortaklasa calisma ve

multidisipliner ¢aligma eksikligi,

Buna ragmen calisan ve performans gosteren

akademik  personele yeterince ekonomik  destek

verilmemesi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun
egitim sistemi,

g Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir|

kariyer geligtirme programinin uygulanmamasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

amaci ile olusturulan O6grenci kuliiplerinin  etkin

calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Multidisipliner ve ortaklaga caligma eksikligi,

Bayrami¢ ilgesinin merkeze 75 km uzaklikta
bulunmasi, 6grencilerin ulasimda sikintilar yasamast,

. Bayrami¢ ilgesinde Ogrencilerin katilabilecegi
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sinirli kalmasi,

g Uluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora

dersleri verememesi,
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Konferans salonumuz, bilgisayar laboratuvarina
sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
o Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar i¢in ilce belediyesinin, yerleskemizin ve|
iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi,

. Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmast ve yerleske disi
erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarmma aninda erisim|
saglamasi,

Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve

basketbol sahalarinin, dersliklerin, laboratuvarlarin,

kiitiphanenin, konferans salonunun ve yemekhanenin

bulunmasi,

Yiiksekokulda ikisi &grenci uygulama, dordi

arastirma  laboratuvari  olmak lizere alti  adet

laboratuvarinin bulunmasi,
o Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacak
revizyon ve desteklerle daha da gii¢lendirilebilecek

potansiyelin bulunmasi,

Akademik personelin yiiksek lisans ve doktoral

tezi yonetememesi,

Firsatlar

Tehditler

Yeni yasal diizenlemeler,

Birgok baraja yakin olmasi,

Canakkale Bogazinin su lirtinleri tiir gesitliligi

acisindan zengin olmasi,

Dardanel, Amati Bosforo, Ida Gida gibi sul
iriinleri isleme fabrikalart ve yetistiricilik g¢iftliklerine

yakin olmasi,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz

kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

Programmmiz  6gretim elemanlarmin  giincel

mevzuata hakim olmasi ve {niversite-0zel sektor,)
iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin|
var olmast,

. Programimiz &gretim kadrosunun alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda
tanitict brosiirler ve tercih danigmanligi gibi adimlar
atilmadig1 takdirde bazi programlarin dondurulmaktan

ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

Akademik personelin kaygilarmin  bilimsel

calisma trendine olumsuz etki yapmast,
. Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmasi,

. Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve
ekipmana sahip olunmamasi,

. Universite  sanayi isbirligine yonelik aral

kurumlarin her departmana yetisememesi,
ogrencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk

lyapabilecek bir departmanin olmayist,
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o Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran|
daha aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri
ve yeniliklere acik her konuda calisganina ve kuruma
destek olmaya ¢aligan idari bir yapiya sahip olunmasi,

o Aktif idari personele sahip olunmasi,

o Bolim ve diger Ttniversite Ogretim iyeleri
arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

. Ulusal ve uluslararasi projelerde caligabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

. Bayrami¢ ilgesinin, Canakkale ilini Ege’ye
baglayan gecis yoluna yakin bir konumda bulunmasi,

o flgede bulunan en koklii, kapsamli, biiyiik ve tek]
meslek yiiksekokulu olmamiz,

o Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve
basketbol sahalari, derslikleri, laboratuvarlari, kiitiiphane,
konferans salonu ve yemekhanesinin bulunmasi,

o Yiiksekokulda ikisi &grenci uygulama, dordi
arastirma  laboratuvari  olmak lizere alti  adet
laboratuvarinin bulunmasi,

o Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacak
revizyon ve desteklerle daha da giiglendirilebilecek

potansiyelin bulunmasi,

20. Programin Vizyon, Misyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Programin Vizyonu; Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Su Uriinleri Béliimii, gerceklestirdigi ulusal ve
uluslararasi egitim ogretim etkinlikleri ile bilimsel, arastirici, sorgulayict ve uygulamali egitime dayali olarak su
iiriinleri sektoriinde donanimli eleman yetistirmeyi hedefleyen oncii bir meslek yiiksekokulu olmak i¢in ¢alismalarini
stirdiirmektir.

Birimimizin bu hedefleri ile uyumlu bir mezun profili amaglanmaktadir.

Programin Misyonu; Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Su Uriinleri Béliimii, evrensel degerler kapsaminda; su
iiriinleri sektoriinde bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkenin gelecegi icin istiin nitelikli bireyler yetistirmeyi,
arastirma ve gelistirme alanlarindaki iiretimini toplumun yararina sunmay1 gérev edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar; Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile
Tiirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynagi yetistiren; 10 Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim
elemanlart ile sonug odakli bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararasi
degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen
bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olugturan temel degerler;
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Atatiirk {lke ve Inkilaplarina bagl olmak, Vatan sevgisiyle gérevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan
haklar1 ve yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek, Din, dil, irk, milliyet,
renk, diisiince farklilif1 gbzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak, Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz
vermemek, Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak, Bilimin uluslararasi kabul gdrmesine inanmak,
Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek, Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya
onem vermek, Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya calismak, Isimizi sevmek ve

0zgiin arastirmalar yapmak, Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

21. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
Yapilan SWOT analizi sonucunda degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, firsatlar ve tehditler dikkat alinarak
iiniversitenin uyguladig: stratejilerin devam edip etmeyecegi konusunda karar olusturulmustur. Bu kapsamda 2021-
2025 Akademik Y1l i¢cin uygulanmasi diisliniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikei bir {iniversite olmak ve dgretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabet¢i bir
program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plant gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri i¢in
akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.
Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Bayrami¢ ve ¢evre liselere tanitim ve tercih damigmanligi yapmaya
devam etmesi tegvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.
Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa caligma, multidisipliner ¢aligma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi Olciide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden
faaliyetler ve etkinliklerle gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine dzen gdsterilmesi.
Strateji 9: Su Uriinleri Programinin kapsamli tanitim i¢in 6zel web sitesi tasarlanmas.

Strateji 10: Ogretim iiyesi Ogretim elemanmm uyumlu c¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 11: Meslek yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphanenin de giiglendirilmesi igin destek saglanmasi.
Strateji 12: Uluslararas: yaymlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 14: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 15: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in galismalar yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmas.

Strateji 16: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve sorumluluk almayan

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
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Strateji 17: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 18: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Strateji 19: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncli meslek yiiksekokullar1 arasinda yer
almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 21: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 22: Bolimiimiiz Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektdrel ¢aligmalara
katilimmin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmas: ve
boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.
Strateji 23: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari gibi degisim
programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imKkanlarin saglanmasi.

Strateji 24: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza gesitli

kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.

22. Ekler
22.1. Ders Bilgi Formu

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU
I. DERSLER ILE ILGILI ONEMLI ILKELER
1. Derslere devam zorunlulugunun orani %70 uygulamali derslere devam zorunlulugunun orani ise %80’dir.
Ogrenciler ancak ii¢ hafta icin mazeret sunabilirler. Maksimum dort haftadan fazla (mazeretli veya
mazeretsiz) derslere katilmama, o dersin tekrar edilecegi anlamindadir.
2. Derse 10 dakikadan fazla ge¢ kalan veya sinif icerisinde derse katilmayarak, dikkat dagitan, telefon ile
oynayan, uyuyan, konusan, sinifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders dis1 aktiviteler yapan 6grenci o
dersten yok yazilir.
3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlari ile izinsiz fotograf ve video ¢ekmek, ses kaydi almak kesinlikle
yasaktir. Ayrica bu tarz davranislar i¢in Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince goriintii ve seslerin
riza disinda kayda alinmasi hakkindaki yaptirama gore 2-6 yil arasi hapis cezasi ve tazminat 6n goriilmiistiir.
4. Tim o6grenciler en az bir 6nceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda 6n hazirlik yaparak
derse katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir bigimde takip etmek ve not almak
ile 6grencilik sorumlulugu geregi yiikiimliidiir. Dersi alttan alan dgrenciler ders notlarini dersi doneminde alan
dgrencilerden temin etmek durumundadar. Tlgili 6gretim gorevlisi ayrica 6rnek smav sorusu dagitmamaktadir.
5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-5 sayfadan olusan bilgisayar ortaminda yazilmis
(word) rapor veya (power point) sunu 6devlerini bilimsel esaslara uygun olarak (isim, numara, program
belirterek, kopyala yapistir yapmadan, 6dev sitesi, forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar

kullanmadan, dzeti seklinde, belirli bir diizen igerisinde, kaynak belirterek) hazirlayip vaktinde teslim etmekle
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yiikiimliidiir. Tlgili 6gretim gorevlisi bunun icin ddev hazirlama kilavuzu da dagitmistir dileyen grenciler
bundan da yararlanabilir. Bu sartlara uygun getirilmeyen ddevler kabul edilmeyip, degerlendirilmeyecektir.

6. Ogrenciler 6devlerini sinif temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim ddevler temsilciden toplu olarak teslim
alinir. Ders notu verilmesi gerekli ise sadece simif temsilcisine teslim edilir. Siif temsilcisi ilgili notu sinifa
vaktinde dagitmakla ve toplanan ddevleri vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. [lgili 6gretim gérevlisinin ders
sunulari ise kesinlikle dagitilmamaktadir.

7. Ders karsilikli fikir aligverisi igerisinde yiiriitiileceginden dolayi derse yogun katilim onerilmektedir.
Ogrencilerin performans degerlendirmesi Vize %40 - Final %60’tir. Smav dis1 degerlendirme kriterleri; derse
devam %10, 6devler ve sunumlar %10, derse aktif katilim %10’dur. Smavlarda test, bosluk doldurma,

dogru/yanlis, eslestirme ve klasik soru teknikleri bir arada kullanilabilir.

22. 2. Ogretim Programi

Tablo 9. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Su Uriinleri Programi Ders Listesi

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI, BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU
SU URUNLERI PROGRAMI DERS LiSTESI
l. YARIYIL
Dersin . .
Dersin Ad1 ZIS Teorik | Lab/Uyg Kredi | AKTS
Kodu Toplam Saat
Tirk Dili - | YOK 2 0 2 2 1
Ingilizce - | YOK 2 0 2 2 2
Atatiirk Tlkeleri ve 1nk11ap . 2
o YOK 2 0 2 1
Tarihi - 1
Balik Biyolojisi Z 2 1 3 3 3
Genel Biyoloji Z 3 1 4 3 4
Aragtirma Yontem ve 2
o z 2 0 3 3
Teknikleri
Su Ortamlar1 Biyolojisi 4 2 0 2 3 3
Iletigim S 2 0 2 2 2
Bilgi ve iletisim Teknolojisi | S 2 2 4 3 5
Ik Yardim S 4 2 6 3 6
Zorunlu Ders Yiki Toplami 15 2 17 18 17
Se¢meli Ders Yiikii Toplami 8 4 12 8 13
Dénemlik Ders Yiikii Toplami 23 5 28 26 30
Il. YARIYIL
Dersin . .
Dersin Ad1 ZIS Teorik | Uygulama Kredi | AKTS
Kodu Toplam Saat
Tirk Dili - 11 z 2 0 2 2 1
ingilizce - Il z 2 0 2 2 2
Ata.t(].rk Ilkeleri ve Inkilap 7 5 0 2 ) 1
Tarihi - 11
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Balik Sistematigi z 2 2 4 3 5
Ba|I|.(.§ZI|Ik Blyol.01|5| ve 7 ) 1 3 3
Popiilasyon Dinam.
Su Bitkileri z 1 1 2 2 2
Su Omurgasizlarn z 2 2 4 3 3
Cevre Biyolojisi 4 2 0 2 2 3
Cevre Koruma S 2 0 2 2 2
isletme Yénetimi - | S 3 0 3 2 4
Su Uriinleri Ekonomisi S 2 0 2 2 2
Kalite Yonetim Sistemleri S 2 0 2 2 2
Zorunlu Ders Yiikii Toplam1 15 6 21 19 20
Sec¢meli Ders Yiikii Toplami 9 0 9 8 10
Donemlik Ders Yiikii Toplami 24 6 30 27 30
1. YARIYIL
Dersin . .
Dersin Ad1 ZIS Teorik | Uygulama Kredi | AKTS
Kodu Toplam Saat
Is Giivenligi - | z 2 0 2 2 2
Balik Besleme ve 3
Z 2 1 3 2
Uygulamalari
Ag Yapim Teknikleri z 1 1 2 3 3
Igsu Baliklar Yetistiriciligi | Z 3 0 3 3 4
I¢su Ortamlar1 Ekolojisi 4 2 0 2 2 2
Canl1 Yem Uretimi 4 2 2 4 3 2
Su Uriinleri Isleme 4
o 4 2 2 3 3
Teknolojileri
Mesleki Ingilizce - | S 2 0 2 2 2
Su Uriinleri Mekanizasyonu | S 2 0 2 2 2
Su Omurgasizlari 2
S 2 0 2 3
Yetistiriciligi
Ekonomik Su Omurgalilar1 | S 2 0 2 2 2
Isletme Yénetimi - I S 2 0 2 2 3
Zorunlu Ders Yiikii Toplami 14 6 20 19 18
Se¢meli Ders Yiikii Toplami 10 0 10 10 12
Dénemlik Ders Yiikii Toplami 24 7 30 29 30
IV. YARIYIL
Dersin . .
Dersin Ad1 ZIS Teorik | Uygulama Kredi | AKTS
Kodu Toplam Saat
Is Giivenligi - Il 2 0 2 2 2
Deniz Baliklan Yetistiriciligi | Z 2 1 3 3 4
Av Araglart ve Avlanma 4
4 2 2 3 4

Yontemleri
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Akvaryum  Baliklart  ve 3
.. 2 3 4
Uretimi
Su Uriinleri Hastaliklar: 2 2 2 2
Su  Uriinlerinde  Istatistik 2
2 2 2
Uygulamalar
Meslek Etigi 2 2 2 2
Proje Hazirlama 2 2 2 2
Mesleki ingilizce - 11 2 2 2 2
Su  Uriinlerinde  Hijyen 2
2 2 2
Hastalik Kontrolii
Deniz Ortamlari1 Ekolojisi 2 2 2 2
Kalite Giivencesi ve 2
2 2 2
Standartlar
Zorunlu Ders Yikii Toplami 16 20 19 22
Se¢meli Ders Yiikii Toplami 8 8 8 8
Dénemlik Ders Yiikii Toplami 24 28 27 30




