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Misyonun gerceklestirilmesini
saglamak tizere idare birimleri ve alt

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere Kurum

Misyona uygun olarak is tamimlari

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyon

stirmektedir.

KOS 2.2 |birimlerince yiiriitiilecek gorevler Ma}(ul Givence . COMU- Birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili |Birim Yoneticileri ha%ulanmlstm AGorév tan 1m1? Ve L. 25/01/2021 dogrutusunda gdrev tammlaAn
Saglanmaktadir. | IKKOS 2.2 dagilimlari belirlenip gorevlilere tebligi olusturulmugtur. Web adresinde
yazili olarak tanimlanmali ve olarak tanimlanacak ve duyurulacaktir. -
saglanmistir. yayimlanmugtir.
duyurulmalidir.
idare birimlerinde personelin Kurum birimlerinde personelin gorevlerini ST, .
. . " e - . . . e . Her personel igin gérev; yetki ve
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin . . |Birimler belirlenen standart forma gére personel ve bu gorevlere iliskin yetki ve . .
R Makul Giivence COMU- . .. S . .. T . - sorunmluluk ¢izelgesi
KOS 2.3 |yetki ve sorumluluklarmi kapsayan N : bazinda gorevlerini, buna iliskin yetki ve Birim Yoneticileri sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim 25/01/2021 .
. - . . Saglanmaktadir. |IKKOS 2.3 . . . . olusturulmustur. Personele teblig
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali sorumluluklarin personele teblig edecektir. cizelgesi olusturulmustur.Personele edilmistir.
ve personele bildirilmelidir. bildirilim saglanmistir. $lir-
Birimimizin
teskilat semalart
Idarenin ve bmml?nmn tegkilat semasi [ diizenlenmis vel T birimlerin teskilat semalart diizenlenecektir. B1rjm teskilat semfm hazu:lanmnstzn Semaya Akademik ve idari teskilat semalart
olmali ve buna bagl olarak hazirlanan teskilat | COMU- . L Lo . .. T bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi " -

KOS 2.4 . . - . : Birimlerin gorev ve yetkileri mevzuat gergevesinde Birim Yoneticileri ! . 25/01/2021 ve gorev dagilimlari olusturulmustur.
fonksiyonel gdrev dagilmt semalarina gore | IKKOS 2.4 Ozden gegirilerek gorev ¢akismalari engellenecektir. belirlenmistir. Giincellemeler yapilacaktir.
belirlenmelidir. fonksiyonel gorev 8 8¢ 8 gag 8 ! yap :

dagilimlart
belirlenmistir.
Yoneticiler, gorev alanlari Tiim birim yoneticileri gorev alanlariyla ilgili kisa ve Yéneticilerin, gor(ev alanlar “Qerqevesmde. . Birimimiz stratejik amag ve
. . . . " - . X L kurumun hedeflerine uygun 6zel hedeflerini . L
gergevesinde  idarenin  hedeflerine|Makul Giivence COMU- |[orta vadeli kurum hedeflerine uygun sekilde 6zel L PN . hedeflerine uymlu birim 6zel
RDS 5.5 L . . - : . A . Birim Yoneticileri gostereren ¢ikt1 hazirlanacaktir. Bu ¢iktilarla 25/01/2021 A L.
uygun Ozel hedefler belirlemeli ve|Saglanmaktadir. IKRD 5.5 [hedefler belirleyecek, bu hedefleri bilgilendirme - hedefleri belirlenmistir. Web
. personele duyuru yapilmasi saglanmis
personeline duyurmalidir. toplantilart ve yazili olarak personele duyuracaktir. olacaktir sayfasinda yayimlanmuistir.
Birimimizin
idarenin ve birimlerinin hedefleri, l‘::ci]eiﬂe:nrfr;szzn COMU Birimler hedeflerini, spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir, Kurumun ve birimlerin hedeflerinin, islevis ile ileili cahsmalar sirekli
RDS 5.6  |spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili["< - " . ilgili ve siireli olmasini saglayacak sekilde, stratejik  |Birim Yéneticileri spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve 25/01/2021 [ ¥V Ve gt ¢aly ¢
o gergevesinde IKRD 5.6 ) . . ) - - olacaktir.
ve siireli olmalidir. calismalar plana uygun olarak sistem ve siiregler belirleyecektir. siireli olmas1 saglanmus olacaktir.




Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,

Makul Giivence

coMU -

Birimlerce, yiiriirlikteki mevzuat ger¢evesinde her
faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi,

Gorevler cakismayacak ve oto
kontrolii saglayack sekilde

KFS 9.1 kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri Saglanmaktadir. | IKKF 9.1 gorevleri igiin i? akis scmala'rl dogrultusunda Birim Yoneticileri kaydcd?l{ncsi ve kontrolii g'o;rcvlcrinin 25/01/2021 olusturulan géreviendirmeler
farkli otokontrolii saglayacak sekilde mevzuat farkl kisilerce yapilmasi saglanmis
. . . X o yapilacaktir.
kisilere verilmelidir. gergevesinde islerin farkli personel tarafindan olacaktir.
yapilmasi saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki devirleri ve gorevlendirmeleri
Yéneticiler, prosedirlerin ctkili ve ) I oMU - f;erc;evesinde is ve islemlerin birimleri tarafmdaF Y61'1Aeticilf:ir tara‘lﬁr}dan Prosediirlerin Yil boyunca tamamlanmast
e . Makul Giivence ; is akis semasi ve standartlar1 dogrultusunda yerine | .. etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi .
KFS 10.1 (stirekli bir sekilde uygulanmasi|_ . IKKF L L. . Birim Y 6neticileri . . R 25/01/2021 |gereken iglemler yil sonunda
.. . . Saglanmaktadir. getirilip getirilmedigi konusunda kontroller i¢in gerekli kontrollerin yapilmast . ;
i¢in gerekli kontrolleri yapmahdir. 10.1 . B kontrol edilecektir.
yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar veya tablolar saglanmig olacaktir.
aracihiiyla yerine getirecektir.
Personel yetersizligi, gegici veya COMU -
stirekli olarak gorevden ayrilma, IKKF
i bilgi sistemleri i 11.1.1 . . Is ak Ir1 olusturularak ilgili
y?m el sistemierine - £oG1S, . Gorev tamimlari ve is akislarmin yapilmasi ile . . . § aKis semat o us-uru ard .l et
yontem veya mevzuat|Makul Giivence . . .. P Yiiksekulumuz gérev tanimlari ve is personeller olmadiginda yerine
KFS 11.1 e . ST P semalarda yerine bakacak personelin yedeklerinin |Birim Yoneticileri 25/01/2021
degisiklikleri  ile  olaganiistii| Saglanmaktadir. belirlenmesi sagnacakr akis semalar1 hazirlannugtir. bakacak personeller
durumlar gibi faaliyetlerin coMU - e : belirlenmistir.
stirekliligini  etkileyen nedenlere IKKF
kars1 gerekli 6nlemler alimalidir. 11.1.2
. . Biriml orevind I 1i . L
Gorevinden ayrilan personelin, is riweree, sorevinden ayran personcin Gorevinden ayrilan personelin, is veya
. .. yliriittiigii gorevin onemlilik derecesine gore . .. .
veya islemlerinin durumunu ve . X . K A Lo islemlerinin durumunu ve gerekli L.
. . . R . COMU - |gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle C . Taslak raporlar gérevinden
gerekli belgeleri de igeren bir|Makul Giivence ; oo B L e belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi
KFS11.3 N IKKF |ilgili raporlar hazirlatilip yerine gérevlendirilen Birim Yéneticileri - o 25/01/2021  |ayrilan personele
rapor hazirlamasi ve bu raporu|Saglanmaktadir. . . M ve bu raporu gorevlendirilen personele
11.3  [personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan doldurtulacaktir.

gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

saglanacaktir. Bu durumu saglamayan personelin
gorevden ayrilmasina izin verilmeyecektir.

vermesi yonetici tarafindan saglanmig
olacaktir.




