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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Giinlimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0 1niistiin rekabet
sartlarina uygun olarak stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 kazanmak, egitim vedgretim de kaliteyi nicelik ve
niteliksel anlamda arttirmaya c¢alismak, girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer almak ve
arasgtirma tUiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla niversitemiz Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iliskiler ve Tamitim Programi’nin 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyaci hasilolmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’ninegitim &gretim kalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesii¢cin uygulamasi gereken stratejik

gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla

hazirlanmigtir. Bu raporun ortayakoydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek

gerekli revizyon vegiincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin

sorunlarini tespit etmesi veya ¢O0zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve

¢Ozlilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu cergevede bu raporun temel amact; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabetkosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {stiinliigline anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tamtim &rgiin programini kapsamaktadir. Bu
dokiiman 6z degerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1s18inda
hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Program danmismanlifimizca yiiriitiilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman 6gretimelemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. Dr. Giirkan CIL (Baskan)
E-posta : gurkancil@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 773 2512 Dahili: (129)
Ogr.Gor.Sinem POLAT (Uye)

E-posta : polatsinem@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 773 2512 Dabhili: (147)

PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER



01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Istiklal Mars1 yazarimiz Mehmet Akif Ersoy’un da dogum yeri olan Bayrami¢’te bulunan Meslek
Yiiksekokulumuz 1994-1995 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmistir.Y iiksekokulumuzda; Y 6netim
ve Organizasyon, Pazarlama ve Reklamcilik, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri ve Ormancilik boliimleri bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuza, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda dgrenci alimi yapilan olan programlar ve bagh
olduklar1 boliimler; Yonetim ve Organizasyon Boliimii-Spor Yonetimi Programi,Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii-Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri -
Laboratuvar Teknolojisi Programi ile Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii-Cocuk Gelisimi
Programi’dir.

Yiiksekokulumuz ’da egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigi 4000 m? kapal1 alan i¢inde 9 derslik, 1 amfi, 4
laboratuar, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuari ile okul bahgesi icinde tenis- basketbol-voleybol spor
aktivitelerinin gerceklestirilebilecegi 1 spor sahasi mevcuttur. Sosyal aktiviteler ve beslenme icin kapal
mekan olarak yemekhane ve kantin mevcuttur.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin 6grenim siiresi dort yariyilin toplami olarak 2 yildir.Bayramig
Meslek Yiksekokulu mezunlarimiz bolgemiz ve Tiirkiye’'nin marka degerine sahip olan birgok
firmasinda teknik ve idari personel olarak calisma imkanmi bulabilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki
egitimini tamamlayip Dikey Gegis Sinavi(DGS)’de basarili olan 6grencilerimiz i¢in 4 yillik lisans
programlarina devam etme hakki bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun 2004 yilindan itibaren Avrupa Birligi AB Erasmus + kapsaminda Bulgaristan ve
Hirvatistan’da bulunan yiiksekokullar ile 6grenci degisimi ve hareketliligiantlagmalar1 vardir. Bugiine
kadar 6grencilerimiz AB programlari kapsaminda Almanya, Bulgaristan, ispanya ve Malta’da staj yapma
imkan1 bulmuglardir. Yeni gelecek 6grencilerimizde AB programlari kapsamindaki antlasmalarimiz
sayesinde yurtdisinda staj yapma imkanin bulabileceklerdir.

Halkla iliskiler ve Tanitim programu, yiiksekokulumuzda Pazarlama ve Reklamcilik bsliimii biinyesinde
2012-2013 egitim 6gretim yilinda egitime baslamistir. Programa ogrenciler,Yiiksek Ogretim Kurumu
tarafindan belirlenen yonetmelikler gergevesinde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezince yapilan
sinavda TYT tiiriinden puanla alinmaktadir. Ogrenim siiresi iki yil olup 6grenciler toplam 120 AKTS yi
tamamlayarak ve 30 giinliik stajlarin1 yaparak mezun olabilmektedirler. Ilgili programda 2018-2019
egitim ogretim yili glizdoneminde ikinci 6gretim kapatilmistir ve kontenjan 55 Ogrenci olarak
belirlenmistir. Halkla Iliskiler ve Tamitim programinin amaci gerek kamu kurumlarinda gerekse &zel
isletmelerde kurumun kamuoyunda ve hedef kitlelerde tanittimini yapabilecek yeterli bilgi ve donanima
sahip meslek mensuplarini yetistirmektir. Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeliolarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet
vermeleri hedeflenmektedir. Halkla iliskiler ve Tamitimprogramini tamamlayan 6grenciler bu alanda 6n
lisans diplomas1 almaya hak kazanmaktadirlar. Halkla Iliskiler ve Tanitim programinda dgrenim goren
ogrenciler; iletisim becerisi yiliksek, beden dilini 1yi anlayan, toplum psikolojisini ¢6zebilen, en az bir
yabanct dil bilen, kendisini gelistirmis, analitik diislinme yetenegine sahip olan bir profile sahip
olabileceklerdir. Bu programdan mezun olan dgrenciler, kamu ve 6zel sektérde kurumun tanitimini
yapip gerek kamuoyu destegini saglayarak kurum icin olumlu imajyaratacaklardir. Bunun yaninda
girisimcilik  yonlerini  ortaya koyarak kendi isletmelerini dekurabileceklerdir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas vemodern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarini da dikkate alacaksekilde stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su
sekilde belirlenmistir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,



» Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universitelerarasi: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar: ( ICDAS, Dogtas, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve ailelert,

» idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.1. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Bu program tam zamanlidir. 120 AKTS kredi ve 30 giinliik zorunlu staj tamamlanarakprogramdan
mezun olunabilir. Egitim dili Turkgedir. YKS sistemine gore TYT den en az 150 puan alinmasi
gerekmektedir. Halkla iliskiler ve Tamtim programina kaydolan &grenciler, programdan mezun
olabilmek igin ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.Ogrencilerimiz mezun
olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiirtilebilirligine
azami derecede onem verilmekte ve Ggrencinin stajabagladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan
takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik donemi takip eden ve
ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

01.2.Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Program baskan1 boliim bagkanina b6liim bagkani da birim yoneticisine bagli olarak gorevyapmaktadir.
Program bagkani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler, 6 gretim
plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Programimiz hedefleri
olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci
bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar1 stirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve
rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Ilgili programda bir doktor dgretim {iyesi, bir 6gretim gorevlisi doktor
ve iki 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

01.1.Programin Vizyon ve Misyonu

Misyonu: Ozel sektér ve kamu kuruluslarinda her gecen giin artan Onemi halkla
iligkilerdepartmanlarina, reklam ve tamitim faaliyetlerini organize edebilecek, pazarlama
boliimiinedestek verebilecek, tiniversite ve paydaslar etkilesimini saglayan, toplantilar organize eden ve
organize edilen toplantilara katilimin saglayan, uygulamaya doniik egitim i¢in 6zel-kamusektér ve STK
isbirliginin saglayan, teknik becerisi yiiksek ve donanimli nitelikli halklailigkiler elemanlar1 yetistiren ve
sorgulamayi, aragtirmayi, tartismayi esas alan birprogramdir.

Vizyonu: Stratejik hedeflere ve is yasaminda karsilagilabilecek dinamiklere uygun egitimsunmayz,
bilgiyi en etkin iletisim kanallarim1 kullanarak paydaslara iletilmesi, is diinyas1 ilepaydaslarin
bulusmasina aracilik ederek reel is diinyasinin deneyimlerini birlestirmeyi vegiinceli takip ederek sosyal
sorunlara duyarli 6grenciler yetistirmek. Sosyal paydaslar vekamuoyu arasinda koprii olusturarak etkili
bir iletisimin sathini yaratacak 6ncii 6grencileryetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;



- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerineuygun Insan kaynag
yetistiren;

- Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
- Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
- Katilimce1, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kaliteanlayisini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Degerleri: Aidiyet, bilimsellik, diisiince ve ifade ozgirliigl, etik, isbirligi vedayanisma, kalite ve
verimlilik, katilimcilik, seffaflik, yenilik ve yaraticilik.

01.2.Programin Amac1

Halkla Iliskiler ve Tanitim programinin amaci gerek kamu kurumlarinda gerekse 6zelisletmelerde
kurumun kamuoyunda ve hedef kitlelerde tanitimini yapabilecek yeterli bilgi ve donanima sahip meslek
mensuplarini yetistirmektir.

01.3.Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusalve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisiyiiksek,

Ozgliveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.
01.4.Kazanilan Derece

Halkla Iliskiler ve Tanitim programini tamamlayan dgrenciler bu alanda 6n lisansdiplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar.

01.5.0grencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Programa &grenciler, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen yonetmeliklercergevesinde
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezince yapilan sinavda TYT tiirlinden 150puanla alinmaktadir.

01.6.0grencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Halkla iligkiler ve tanmitim programindan mezun olan &grenciler, halkla iliskiler ajanslari,reklam
ajanslari, kamu kurumlarimin halkla iligkiler birimlerinde ve 6zel isletmelerin halklailigkiler
departmanlarinda ¢aligma imkan1 elde ederken isteyen 6grenciler DGS sinavi ile dort yillik fakiiltelere
gecis yapabilirler.

01.7. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Halkla iliskiler ve Tanitim programinda grenim géren 6grenciler; iletisim becerisi yiiksek,beden dilini
1yl anlayan, toplum psikolojisini ¢6zebilen, en az bir yabanci dil bilen, kendisini gelistirmis, analitik

diistinme yetenegine sahip olan bir profile sahipolabileceklerdir.

01.8. Program Mezunlarinin Mesleki Profili



Bu programdan mezun olan 6grenciler, kamu yonetimi veya 6zel isletmelerin tanitimbirimlerinde,
halkla iligkiler departmanlarinda, pazarlama ve satis departmanlarinda misteriiliskileri sorumlusu
olarak c¢alisabilirler. Program, reklam ve tanitim faaliyetlerini organizeedebilecek, pazarlama boliimiine
destek verebilecek, teknik becerisi yiiksek ve donamimlinitelikli halkla iliskiler insan kaynagini
yetistirmeyi amagclamaktadir. Ozel ve kamu sektdrdecalistign kurumun tamtimi, kurum etkinliklerinin
duyurulmasi, kurumla ilgili ¢esitli iliskilerin kurulmasi, toplanti, konferans vb. etkinliklerin
diizenlenmesi gibi faaliyetlerdegorev istlenecek nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine hizmet
edilecektir.

01.9. Programimizin Paydaslar1

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitimteknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerinibelirlemistir. Universitenin bu
kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasit Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslar: ( ICDAS, Dogtas, Dardanel vb.),
* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

» idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.10. Programin lletisim Bilgileri

Canakkale Onse_kiz Mart Universitesi, Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik
Bolumii, Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi

Camicedid Mah. Halil Nahit Varol Sok. No:20 Bayrami¢/ Canakkale-17700
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanit linkleri:

http://bmyo.comu.edu.tr

http://bmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html  http://bmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-
ve-reklamcilik.html



https://bmyo.comu.edu.tr/2021-0z-degerlendirme-raporlari-r73.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/579-bayramic-kidr-202 1 .pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi,beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler veTanitim
onlisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu

tarafindan yapilmaktadir. MeslekY iiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim Programi YKS sistemine
gore TYT puantiiriinden 150,000 puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Programimizin
egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersi bulunmaktadir. Programa kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine
ve stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja bagladiktan 15 giin sonra
staj yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik
donemi takip eden veders secimlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isglicii potansiyeli olarak,

calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,

iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve

teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay: saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini

arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ilgilitiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

- Ekip ve proje calismalarina yatkin;

- Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

- Girigimcilik ruhuna sahip;

- Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

- Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.
SONUC
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina IliskinY 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasiyatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara goreyapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecgirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Y dnetimi Programina kayityaptirdigi takdirde daha dnce
kayitl bulunduklart yiliksekdgretim kurumunda CC ile basariliolduklar1 dersler icin, dgrenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirligli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce
almis oldugu derslert, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabuledilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 68renci, intibak ettirildigi yarryildan
onceki

yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universitedisindaki
orgiin 6gretim programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU On lisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22’nci maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekd gretimkurumuna kayitl
iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlarsonucu veya 6zel yetenek
sinavlari sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyettalebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22°nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yarryilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartylldan ders almis olmas iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de yapilmaktadhr.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS)



girmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda‘“uzaktan egitim” yoluyla stirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde o6grencilerimiz Acgik
Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu
yatay ve dikey gec¢is uygulamalarin disinda programimizda aktif bi¢imde uygulanan ¢ift ana dal, yan dal
ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak 6nlemleralinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagsmali oldugu universiteler bulunmaktadirBunlara Erasmus ve Dis iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlitkk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonliiisbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci,idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerininbir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki
donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus Ogrenim hareketliliine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladigindad grencilerimizin 1. simf 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitimkademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya {i¢tincti kademe) bir yiiksekdgretimprogramina kayitli, tam zamanl
Ogrenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO)
en az 2.00/4.00 olmast gerekmektedir.Basvuru donemlerinde Ogrencilerimiz bagvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)yayinlanan link
aracihigr ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi iginboliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

Ayrica ogrencilerimiz  Fulbrigth degisim programima da basvuru yapabilmektedirler. Dahadnce



Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa dayabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gormemislerdir.Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda {iniversitemizin anlagmali oldugu yabanciyiiksekdgretim kurumlart disinda
Onlisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir {iniversiteise hentiz bulunmamaktadir.
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fakiiltelerde degisim programlarindan faydalanma talebi ogrencilerinyabanci dil seviyelerinden dolayi
daha fazla oldugu i¢in birim ve boliim bazinda daha fazlaikili anlagmalar olmasini gerektirmektedir.
Eger biriminizde yeterli diizeyde ikili anlasmabulunmuyorsa heniiz olgunlagmamis uygulama olarak bu
durumu belirtmeniz daha uygunolacaktir!)
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Danismanlik ve Izleme
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amacglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireyselsinav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani1 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim baskanliklarina bagli programlarin program damigsmani 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danismanlik islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostona iliskiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler i¢erisinde olup onlar
yonlendirmektedir.Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
Ayrica dgrencilerimize "Kariyer Planlama" dersi verilmektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yam
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav vyiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir.

Ara Simavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve
tarthler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari ddnemsonu sinavlarindan en az iki hafta once ilan
edilmektedir.

Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF wverilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul mudiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavii¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi arasinavlar o yariyll icinde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme siavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisizolduklar1 derslerin
biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenlerbasarisiz sayilirlar ve bu dgrencilere
ayrica bir sinav ag¢ilmaz. Biitliinleme sinavlaridénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tigiincii
haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Uc Ders Siavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Ek Smnavlar: Azami O6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinavhakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinavsonuglar1 onbes giin igerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil stireli saklanur.



Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig1
stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme simmav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢indgrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yar1yil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notuB)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS(Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna gére 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (Y E)yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.Maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan*“Yariyll/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyleizlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO isetiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin  kredi toplamina boliinmesi ile elde



edilir.27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale OnsekizMart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler icin su hitkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birinialmis ve GNO’su

2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n
altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar1

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis veuygulaniyor olmalidir.

Meslek yliksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ilebitirerek Halkla Iliskiler ve
Tanitim programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan Ogrenciler kosullubasarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin
ogrenciler 120 AKTSkredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su aym1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiimderslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel notortalamasina (GNO) gore kayith
bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak kabul
edilir ve bu ogrenciler ilgili Dekanlikca/Midiirlitkge Ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6 grencisi
kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Normal 6grenim stiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerinegetirmek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmaksartiyla GNO’na gére Canakkale Onsekiz
Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiiksek onur o6grencisi kabul edilir ve budgrenci/dgrenciler Rektorlilkge Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisitakdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglar1
Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaclarive hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi
ile ol¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar buda program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilirr Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentilerikarsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Halkla iliskiler ve Tamtim Programi; Endiistri 4.0’1in gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgidiizeyine
ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6 gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imzaatacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara elemanihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagim yetistirmeyi misyon edinmistir.Bu ¢er¢evede Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’nin Amaci;
kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yuritiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve gilintimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, kurumlarin iletisim galigsmalarim1 gergeklestirecek meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,

iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Bu cercevede tiim mezunlarimiz;

Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorevalabilirler.
Isletmelerin halkla iliskiler, kurumsal iletisim, pazarlama, satis departmanlarindagalisabilirler.
Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amagclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyerhedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’mn misyonu ve egitim
amagclar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
bolumlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tim i¢ ve dis
paydaslarimizin goériisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek
olursa bu programin amact kamu ve Ozel sektér isletme ve kuruluslarinin tretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve
giinimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani1 Ozelliklerine sahip araelemanlar
yetistirmektir.

Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay: saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen isletme ve halkla iliskiler alaninda gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucuseminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tanitim
programindan mezun olan dgrenciler basta halkla iligkiler olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin
bu boliimiinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaglarimn Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu Kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’min misyonu ve egitim
amagclart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca aktarilmistir.



Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiliveniyiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, projeodakli ve c¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengindokusuyla harmanlayan; kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsililk Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu olarak birimimizbdlgenin
ithtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitimkalitesini artirarak, ulusal
ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler
tiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi CanakkaleOnsekiz Mart Universitesi'nin diinya iniversitesi olma
vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimleriiretmek,

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi teknolojikverileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek,Ogrencilerin
Universite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlarida dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde
bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davramiglarina diizeyli ve memnuniyetolusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirliginiartirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacakaltyapi
calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdekiesdeger birimlere
onderlik etmek,

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motiveederek uluslar arasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerekmodern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin1 saglamak,Y 6netilenlere
kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 6lgiitleri esasalinarak degerlendirmeler yapmak.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,Y onetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agcmamak icin bilgive deneyimin aktarilmasini
sistemlestirmek,



Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi icine alacak
sekilde genisletmek,

Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli araclemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Bu cercevede Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’na bagli Halkla iliskiler ve Tamitim Programi’nin
misyonu ise endiistri 4.0’ 1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere
sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal

degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve
STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;
- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag
yetistiren;

- Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
- Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren; Elemanlar yetistirmektedir.

Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincelgelismeleri takip eden,

iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaglarinin Paydagslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarinm siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin

gerektirdigi niteliklere sahip Halkla Iliskiler ve Tanitim meslek elemam yetistirebilmek i¢in programin
0z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.



Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tlimpaydaslarinin destegi ile mumkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalariiiniversitemiz ve Bayrami¢ MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde
bulunankurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankast),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

+ idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5. Program Amaglarina Erigim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarlmlz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Pazarlama veReklamcilik Boliimii Halkla
Iliskiler ve Tamtim Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta icerisinde biri meslek



yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci veikinci smifta bulunan 6grencilerimize
programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Bu ¢er¢evede gerek mevcut on lisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri
aliarak egitim ve dgretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir,daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu c¢aligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgilileregikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.
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2.7. Test Olgiitii

2.7. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme
ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina ulasildigini kanitlariyla
anlatimz.

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve dgretim planm {iniversitemizin ve meslekyiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan sira giincel yerel, bolgesel, ulusalihtiya¢lar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programmmizin daha énceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin



Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistigi yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen c¢esitli ic ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira
YiiksekogretimYeterlilikler Cercevesi 6n lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir.

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile6lgtimler
yapilmaktadir. Ancak programimizda i¢ ve dis paydaslara yonelik anketlerin uygulanmasinda bir takim
sikintilar yasanmaktadir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Y 6ntemi ve Amagclara Uygunlugu

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri vedavranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’nin misyonu ise endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadroanlayisiyla ¢agdas 6 gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larinnitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip
kaliteli insan kaynagin1 yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

- Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi
yetistiren;

- Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
- Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
- Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevleriniigsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmetfaaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, c¢agdas isletmecilik anlayisinauygun ve giinlimiiz



teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insangiicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamaliderslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle, ekonomi,
girisimcilik, inovasyon, arastirma-gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler,
Orgiitsel davranig ve orgiit psikolojisi basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlardakendini
yetistirmeye hevesli;

- Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

- Girigimcilik ruhuna sahip;

- Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

- Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin o dersten yariyill notu olarak 6n lisans dgrencisinin en az (DD)
almis olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olandnlisans dgrencileri
basarili sayilirlar. Halkla Iliskiler ve Tamtim Programinda On lisansderecesi elde edebilmek igin
ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve seg¢imlikderslerin (toplam 120 AKTS karsilig)
timiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli notortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajinitamamlamak zorundadir.

Bu 6z gorev, amaclar, hedefler ve kriterler cercevesinde Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danmismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi takdirde
ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir derseklendiginde dersin
O0grenme ¢iktilarinin program ciktilariyla uyumu kontrol edilmektegerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danisman1 ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6n
lisans egitimi igingerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligr ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde
aldigiderslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gére 6grencilerinbasar
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO)degerleriyle izlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Isletme
Halkla iliskiler ve TamtimProgrami’min program c¢iktilart da kanit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

P.C.1. Kurum ve kuruluslarin imajin1 olusturma ve gii¢lendirmek.

P.C.2.Halkla iliskiler faaliyetlerine yonelik etkenlik ve verimlilik olgiitlerini saptamak ve temel
ekonomik gostergeleri analiz etmek.

P.C.3. Iletisim problemlerinin ¢oziimiine yonelik alternatif stratejiler gelistirerek bu problemleri
¢cozmek.



P.C.4 Halkla Iliskiler faaliyetlerinin 6nemini kavramak, sorumluluklarini degerlendirmek, bu
faaliyetlerin planlanmasini, organize edilmesini, kodrolanmasini, yoneltilmesini ve denetlenmesini en
etkin ve etkili bir sekilde yerine getirmek ve halkla iliskilerin organizasyondaki yerini belirlemek.

P.C.5.internet ortaminda iletisim kurmak ve halkla iliskiler ve tamtim alamndaki yeni teknolojileri
kullanmak.

P.C.6.Tiirkgeyi en etkin ve etkili kullanarak iletisim tiirlerini en etkin ve etkili olarak kullanmak.
P.C.7 Etik ve Ahlak kavramlarini1 taniyarak halkla iliskiler ve tanitim alanindaki meslek ahlakina uymak.

P.C.8.Tiiketici davramislarin1 analiz ederek tiiketici memnuniyetini arttirmak ve miusteri iliskileri
yonetimini en etkin ve etkili bir sekilde yapmak.

P.C.9. Halkla Iliskiler ve Tamtim alanindaki arastirmalar icin bilgi toplama yontem ve tekniklerini
belirleme, bilgi toplamak ve bunun sonucunda arastirma raporunu hazirlamak, sunmak ve ¢ikan
sonuglar1 degerlendirmek.

P.C.10.Halkla iligkiler faaliyetleri, sorumluluklari ve yonetimi hakkinda bilgi edinmek.Ogrencilerimiz,
ogrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Halkla iligkiler ve
Tanitim Programi’na ait program c¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir
bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY Segitim bilgi sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarin1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tammlanustir. Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bdliim bagkanina 6nerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
gorilisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim planm giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 68renci bilgi sisteminden takip edilmektedir.



Ogrencininherhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile

ilgilidir.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve SinavY 6netmeligi’nin
28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS

kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile

elde edilmektedir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boélimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iligkin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig1 ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarim1 ne derece
sagladig, dersin ne gibi becerileri kazandirdidi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlaribaz alinarak belirlenir.

Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb.gibi 6lgme
araclar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programininprogram c¢iktilarin1 ne
Olctide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,0grenci ¢alismalarinin esas alindigi
sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarim
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenmegiktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en 1yi bi¢cimde yararlanmayi
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu percinlemek
icinse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle
isbirligisonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ¢iktilart saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil1 Resmi
Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdanmezun olabilmek icin dgrencilerin
O0gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredilidersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir
kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin
120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarim tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini



basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi
sonundadiplomalar1 verilmektedir.

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program
ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte
bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarimn Siirekli Iyilestirmeye Y énelik Kullanimi Kurulan 6lgme ve
degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, y1lda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci dersdegerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve ic
kontrolraporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 vebunlarin
stirekli giincellenmesi 1ilgili boliim baskan1 ve program damigsmani ile birimyOneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Program Swot Analizi: B6liimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek iniversitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» I¢c ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmasi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,



Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri

- Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi,
- Akademik personelin grencilere bilgi aktariminda yeterli beceriye sahip olmasi
Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi

- Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi

- Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi

Programin Zayif Yonleri

Bilimsel ya da sanayi odakl1 proje gergeklestirme ve bunlara dgrencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,
Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azlig

- Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast.

Firsatlar

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

- Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

- Aktif idari personele sahip olunmasi

- Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi
Tehditler

- Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi

- Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’yeyonelik calismalar

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢mek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari

Sorunlara C6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi Boliimiimiiz tarafindan
yapilan SWOT analizleri neticesinde zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak



stratejiler degerlendirilmistir. Bu kapsamda 2020-2021 Akademik Y1l i¢in uygulanmasi diisiiniilen en
temel ¢6zlim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeniders,
AKTYS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmn arastirma yontem ve teknikleri ile istatik konularinda kendilerini
yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢iide hizmet i¢i egitimlerinalinarak kurumsal

bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 5: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 6: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit halegetirilmesi.

Strateji 8: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi. Strateji 9:
Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmasi.

Strateji 10: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6g8renci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlikverilmesi.
Strateji 12: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.

Strateji 13: Internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi. Strateji 14:
Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almak igin
calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.
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4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.



4.2. Somut Verilere Dayali Siirekli Iyilestirme Calismalari

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir:

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organizeedilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarimin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Damigsma Kurulu {iyeleri de katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynagi olaraksunulmaktadir:

Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarimin Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, dnerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amactyla kullanilmaktadir.

Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.
Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten DersDegerlendirme Tablolar1 Olgiit 2."ye uygun bicimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEY OK koordinatérliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir kararnedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde c¢evrim basa donerek Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay aracilifiyla
gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilart
arasindaki iliskiyt gosteren tablo yer almaktadir. Buislem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin  katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir.Her 6gretim elemani tim
derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z
degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileridikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumun dahayata gegirilmektedir.
Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, y1lda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde dgrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi dersdegerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli birbigimde gilincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans



gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1. Program Ciktilarini ve Amaglarin1 Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarim1i ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi halkla
iliskiler egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek MEYOK kararlarina istinaden 2022 yilinda Ezine MY O, Gokgeada MY O ve Canakkale
Sosyal Bilimler MYO ile birlikte programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz 2022
akademik yilinda gergeklestirilen bu giincellemeler ile birlikte Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Halkla
lliskiler ve Tamitim Onlisans Programi {iniversitemizin en kapsayici, se¢meli dersleri en bol ve
Ogrenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif iiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina
sahip olmustur. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun
Olctide, halkla iligkiler ve tanitim programinin tiim yonlerini Ornegin isletme, yonetim, pazarlama,
finans, organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyalbilimciye,
isletmeciye yakisir tutum ve davramisin kazandirilmasi i¢in davranmis bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliikk zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
Ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasindadgrencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Bu kapsamda
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim
vehizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina
uygun ve giinimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda Ogrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicli, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak ¢alismadiizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Bu 6zgorev ve amagcercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin,
akademik kurullarimiz,igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincelbilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler



gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarakdeginilen program
amaglarim1 ve program c¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim
planlariin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTSbilesenlerini sagladigi ve genel egitim
bilesenlerini de icerdigi kanitlarda detayli bi¢imde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize
sunulmustur.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddelerhalinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi1 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar tarafindantekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerinigelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda dahaonceden yapilmis



calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklindeyapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvardaMicrosoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesisaglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerdedgrenmis olduklar
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin

yani sira Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize

gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler

disinda ise 6grencilerimiz herhangibir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi

veren Ogretimelemanlarini, ilgili program danigsmani veya bolim baskani ile onlarin kapilarinda asili

olan &grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencileri ders esnasinda ve

ders disinda hocalart ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-dgretim bilgi sisteminden

veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii

bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi

bulundugu sdylenebilir. Zira Egitimplani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Zira Egitim
plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kantlar daasagida

bilgilerinize sunulmustur.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plan1 Y 6netimi

Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlar: tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 énlisans egitim planim ve derslerin iceriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danigmani bu bilgilerin ¢iktilarim her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyl basindaki
kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlart
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ng6riildiigii bicimde



uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari,
O0grenci danismanlar1 ve mezuniyetkomisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almaki¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgiformlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenmeciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi
derse Ozel bilgilerin yer aldig1 derstanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve
bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere deerisebilmektedirler.
Her yar1yil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanmimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar: ile
paylasilmaktadir. Her oOgretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmas1 beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit
4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin  6ngoriildiigii bigimde uygulanmasimi saglanmasi ve egitim
planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. Egitim Planm Bilesenleri I

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarindatemel bilim
egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢cimlik dersler
igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Oongoriildigl bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yar1 yillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel(miithendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimiigermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag {izere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda temel derslerin
yaninda, O0grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgilibilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerinide gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
calismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik veuygulamali ¢alismalar i¢in diger bolimlerle
ortak projeler yliritiilebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varlig

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Bu programdan mezun olan dgrenciler, kamu ydnetimi veya 6zel isletmelerin tamitim birimlerinde,
halkla iligkiler departmanlarinda, pazarlama ve satis departmanlarinda miisteri iliskileri sorumlusu
olarak calisabilirler. Program, reklam ve tanitim faaliyetlerini organize edebilecek, pazarlama boliimiine
destek verebilecek, teknik becerisi yiiksek ve donamimli nitelikli halkla iligkiler insan kaynagini
yetistirmeyi amaglamaktadir. Ozel ve kamu sektdrde calistigi kurumun tanitimi, kurum etkinliklerinin
duyurulmasi, kurumla ilgili ¢esitli iliskilerin kurulmasi, toplanti, konferans vb. etkinliklerin
diizenlenmesi gibi faaliyetlerde gorev iistlenecek nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine hizmet
edilecektir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler 6n lisans egitimisiireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,6grenci
danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekligiiclendirmektedir.
Boliimimiiz kadrosunda 2 6gretim gorevlisi, bir 6gretim gorevlisi doktor ve bir doktor §gretim tiyesi
bulunmaktadir. Bolumdeki Ogretim elemanlarinin  temel gorevi ilgili  programlarindaki
dersleri yiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yikiimli olan tim Ogretim
elemanlarinindzgegmisleri, AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Boliimiimiizde
yeralan &gretim elemanlar;; Ogr. Gor. Ibrahim KOC, Ogr. Gor. Sinem POLAT, Ogr. Gor. Dr.
GiirkanCIL ve Dr. Ogr. Uyesi Nevriye AYASdir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekildesiirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler ekteki kamtlarda ayrintili olarak sunulmustur.
Kanitlar

Osretim Kadrosunun Yavinlari.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya vegelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “OgretimUyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “CanakkaleOnsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim liyelerinin, ¢alistiklar1 alandaevrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak vebilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin;


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165783/1611/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Yay%C4%B1nlar%C4%B1.pdf

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.

1. GRUP TEMEL ALANLAR

1. EGITIM BILIMLERI VE OGRETMEN YETISTIRME TEMEL ALANI
2. FILOLOJi TEMEL ALANI

3. GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI

4, HUKUK TEMEL ALANI

5. ILAHIYAT TEMEL ALANI

6. SOSYAL, BESERI VE IDARI BILIMLER TEMEL ALANI

7. SPOR BILIMLERI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayln yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak
-Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylarin yeniden atanmasi igin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,

-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 yil i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanc1 dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu smavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim



Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine

Docgent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirlikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.
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https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yiiksekokulumuz ’da egitim faaliyetlerinin yiriitiildiigii 4000 m? kapali alan i¢inde 9 derslik,1 amfi, 4



laboratuar, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuari ile okul bahgesi i¢inde tenis-basketbol-voleybol spor
aktivitelerinin gergeklestirilebilecegi 1 spor sahasi mevcuttur. Sosyal aktiviteler ve beslenme i¢in kapali
mekan olarak yemekhane ve kantin mevcuttur.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kamtlar bilgilerinize sunulmustur.
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Kanit Linkleri:
https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcutolmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin vegalisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gergeklestigi bir adet basketbolsahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi
mevcuttur. Ogrencilerimizesaglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) DaireBagkanligi tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari ogrencilerimize sunulmaktadir.Ogrencilerimiz,
saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim veArastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu
ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir.
Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin
mesleki agilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim,
iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller
olarakyetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklart bulunmakta ve
bunlarmeslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.



7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarim1 kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitimamaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu toplam 4000 m? kapali alan {izerine kurulmus olup; biinyesinde 9 adet
derslik, 1 adet konferans salonu (200 kisi), 4 adet laboratuvar, 2 adetkiitiiphane (200 m?), 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 24 adet 6gretim eleman1 odas1 ve 12 adetidari personel odasi bulundurmaktadir.
Ayrica, 2 adet sera, kapali spor salonu, ¢ok amagli agikspor tesisleri (tenis kortu ve basketbol-voleybol
spor alani) olmak tizere agik alani ve 2 adetsosyal etkinlik salonu, kafeterya ve yemekhane (300 m?) ve
kapal1 masa tenisi salonu (100m2) bulunmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarinaulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi TerziogluYerleskesi'nde yer
alan 7/24 kitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmeside “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.



7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmisolmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorevyapmaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretimelemanlarinin katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yapr yoktur. Bunun yani sira binalaringevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanaksaglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler icin alinan
tedbirler yeterli degildir.Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biit¢e Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenenstrateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydeolmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu

takdirde Meslek Yiiksekokulu Midurligti olanaklar1 Olgiisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhigi ve

strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine

gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve

taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yliksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili

dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.
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https://strateji.comu.edu.tr/



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
ticretleri Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu biit¢cesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yi1l ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiirlirlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligim saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamstir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar.
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https://strateji.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri-r5.html
https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-tubitak-projeleri.html
https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-dpt-projeleri.html
https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/gmka-projeleri.html
https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/yillar-bazinda-bap-yonergeleri-r26.html

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.



8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gereken altyapiylr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Program ig¢in gerekli altyapt ve techizat destegi, Universitemiz Bayrami¢ MeslekYiiksekokulu
Midirliigii  biitgesinin - boliim  i¢in  ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarimgiderleri yine midiirliige bildirilir. Miidirlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
thtiyaglarin miidiirliik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitcesinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim Ogretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 9 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Kampiis alani i¢erisinde 6 grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemekleriniyiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz
dagalisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok
sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e- kitaplara
ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlarive ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite
biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iitte karsilanmakta olup ekteki
kanitlar bilgilerinizesunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
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Kanit Linkleri:
https://strateji.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
1dar1 kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Kurumun,
yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin
bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle
meslekyliksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde ytirtitiilmektedir. Ayrica;



Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

SONUC
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Kanit Linkleri:

https://bmyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r2 8 .html
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r4 2 .html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa digeralt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri, programgiktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite YOnetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:
Madde 13 —
Universite Organlari

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif {iiniversitelerine rektor,
Cumbhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektér atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.



(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yar- dim etmek
tizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt
olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanr. (1)

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilim- sel aragtirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Senato,liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1

hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin hazirlamak veya



goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, {iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin

Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
Yiiksekokullar

a. Yiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, Gi¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige baglh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.

Midiire vekalet etme veya mudiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimin- dan yerine
getirir.



c. Yiiksek okul kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Teskilat Semas1 Linki:
https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r25.html
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Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik
Bolimii Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’ndan mezun olan tiim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve
ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel o6lgiit
belirlenmemistir fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

SONUC
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Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
1d=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

SONUC
SONUC

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiimgalismalari
yerine getirmeye c¢alismaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmis, gorev tammlar ve is akis semalar1 tamamlanmstir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlart ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica besyilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmus,



PUKO ¢evrimi tamamlanmustir. Stratejik plammuz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-
2025 olarak devam etmektedir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme
ve degerlendirme mekanizmasi kurulacaktir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenecektir.

Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarakyapilacaktir.
I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenecektir. Mezuniliskilerimiz daha siki
hale getirilmeye calismaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf vekatilimci bir yonetim tarziyla
birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiimpaydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani
sira 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu)
raporlart hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarimin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun caligsmalarin
yapilmast hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
ayn1 zamanda aldig kararlar ile 68rencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina
eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Ogr. Gor. Dr. Giirkan CIL

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkani
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