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OZET

Bu béliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu 2022 Kurum ¢
Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi silirecine yonelik temel bilgilere yer verilmistir. Bu
baglamda iiniversitemize ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme calismalarimizi
olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme calismalarimizi takip
ettigimiz onemli bir rapordur. Giiniimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate
alinarak endiistri 4.0’1in dstiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci
ve yenilik¢i liniversitelerin basinda yer almak, kurumsal akreditasyona sahip olmak ve arastirma
{iniversiteleri arasma girmek hedefleriyle Kalite Giivence Komisyonu bu Kurum I¢ Degerlendirme

Raporunu her yil oldugu gibi bu y1l da olusturma ihtiyacit duymustur.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik siireglerini
izlemek, degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireclerinde esas alimmak iizere yiiksekokulumuz kalite giivence
komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi
yiiksekokulumuzun kalite giivence komisyonu web sayfasinda yayimlanan bir rapordur. Bu raporun
hazirlanmasinin amaci {iniversitemizin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini taninmasina ve iyilestirme

stireglerine katki saglamaktir.

Bu raporla rektorliigiimiiz ve yliksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite
gilivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve nasil yonettigi anlatilmaya
caligmaktadir. Bu agidan {iniversitemizin bu raporu paydaslarla iletisim, 6z degerlendirme ¢aligmalari
ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla da paylagilmaktadir. Raporun hazirlanma
siirecinde kalite komisyonu calismalarinda seffaflik, proses yonetimi, egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 da siireg icerisinde gerceklestirilmistir. Boylelikle {iniversitemiz genelinde KIDR siiriim
3.0 olgiitleriyle ilgili siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, i¢c kalite

giivencesi sisteminde gliclii ve iyilesmeye ac¢ik alanlarin neler oldugu aktarilmaya calisilmistir.

Bu KIDR; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki, Kurumsal Yo6netim kalitesini i¢ ile dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda ifade etmesini ve yiiksekdgretimdeki kalite giivence uygulamalarimizi
artirarak kurum genelinde sahiplenilmesini ayrica gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmemiz
icin uygulanmasi gereken stratejik gereksinimleri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporun ortaya koydugu giiclii ve zayif yonler yonetim tarafindan irdelenmekte ve bu hususta

aksiyonlar alinarak gerekli giincellemeler siire¢ igerisinde imkanlar ve biitge dahilinde
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gerceklestirilmektedir. Bu raporun biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat
stirekli iyilestirme yolunda 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amacglanmaktadir. Bu
cercevede bu raporun temel amaci; yliksekokulumuzu giliniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak tniversitemizin siirdiirtilebilir rekabet dstiinligiine anlamli katkilar
saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari
birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Yiiksekokul Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili iiyeleri

tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin onerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.
GIRIS

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
bes yil icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak {izere,
COMU Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol Komisyonu tarafindan her yilin sonunda

hazirlanir.

COMU Bayramic¢ Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan hazirlanan bu i¢ Kontrol
Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, COMU Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nun
oniimiizdeki yillarda egitim Ogretim kalitesini daha da artirabilmesi ve gliniimiiz bilgi ¢aginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere

dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporda oOniimiizdeki yillarda Bayrami¢ Meslek Yiksekokulu vizyon, misyon ve hedeflerine
kurdugu kalite giivence sistemi araciliiyla nasil ulasmaya calisiyor, yonetimsel ve organizasyonel
stirecler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil Olgiliiyor, gelecege yonelik ne gibi
tyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaclanmistir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢tide
akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Giintimiize kadar
gerceklestirilen toplantilara Boliim Bagkanlari, Program Danigsmanlari, ilgili Komisyon Sorumlulart,
Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak
etmiglerdir. Bu durumun kalite stireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii a¢masi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar

tartisilmistir.



Bu kapsamda sunulan tiim &zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda COMU Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon,

stratejik amac ve hedeflerini kapsamaktadir.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu

Ad Soyad Gorevi Mail Adresi Dahili
Dr.Ogr. Uyesi Emin Baskan eyakar@comu.edu.tr 123

YAKAR

Dr. Ogr. Uyesi Nevriye Uye 130

AYAS nayas@comu.edu.tr

Ogr.Gor. Selguk BIRER Uye selcukbirer@comu.edu.tr 157

Yiiksekokul Sekreteri N ..

Ahmet Eyyiip ATICI Raportor aeatici@comu.edu.tr 206
_ S Ogrenci

Tugee GUCLY Temsilcisi
AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amaci; yiiksekokulumuzu giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak
tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlamli katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda
sunulan bilgiler Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu
dokiiman Yiiksekokul Kalite Giivence Komisyonu'nun ilgili liyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis

paydaslarin onerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.
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Telf: +90 286 773 2512 Dahili: 123 / E-mail: eyakar@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Nevriye AYAS
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Telf: +90 286 773 2512 Dahili: 130 / E-mail: nayas@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr.Gér.Selguk BIRER (Miidiir Yardimcisi)

Telf: +90 286 773 2512 Dahili: 157 / E- mail: selcukbirer@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ahmet Eyyiip ATICI (Yiiksekokul

Sekreteri) Telf: +90 286 773 2512 Dahili: 206 / E-mail: aeatici@comu.edu.tr

. Tarihsel Gelisimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim- 6gretim
hayatma baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994 -1995
Egitim- Ogretim y1linda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine,
Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullari ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-
1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri,
1996 -1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998 -1999
Egitim-Ogretim yilinda Gékgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine
baslamistir. 2008- 2009 Egitim-Ogretim yilinda Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
2009- 2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 y1linda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
dontstiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yil1 iginde kurulan
Canakkale Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015
yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitli, 16
Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 39 egitim

birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de
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faal haldedir. Bununla birlikte; Universitemiz Rektérliigiine bagl 4 adet Boliim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektorliikk idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi blinyesinde ise 13 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.

Universitemizde; 2022 y1l1 Aralik ay1 verilerine gore; 48309 dgrenci egitim-6gretim alirken, 2050
akademik personel ve 2327 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 33 adet yabanci uyruklu
dgretim iiyesi {iniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz lisans programlaridan 20.12.2022
tarihine kadar toplam 129.644 6grenci mezun olmustur. Universitemize bagli 15 adet yerleske
bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale- Izmir
karayolu 1. Km’ sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte,
yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag yiiz
metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal
giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz,
asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi
yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklasmasinin en giizel Orneklerinden birini
sergilemektedir. Diger onemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir
okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU”’ niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i ige girdigi
yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincli yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari
sirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu {lizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupmnar Goézlemevi
bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiclii bir teleskopa sahiptir.
Bunlarm disinda; Biga’da, Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica;
Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve
Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu

yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Universite Kalite Giivence Ust Komisyon Baskam Rektor Prof. Dr. Sedat MURAT
Kalite Giivence Ust Komisyonu Sorumlu Rektor Yrd. Prof. Dr. Pelin KANTEN



Rektorliik letisim Bilgileri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Terzioglu
Yerleskesi Canakkale / Merkez

Universite Telefonu: +90 286 218 0018

Universite Kayith E-postasi: comu@hs01.kep.tr

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis insan
giicii icin vazgecilmez bir siirectir. Bu bilingle kurulmus olan Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nun
amaci; Ogrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yoOnlerinin gelismesine olanak
hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici

diisiinceye sahip cagdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.

Istiklal Mars1 yazarimiz Mehmet Akif Ersoy’un da dogum yeri olan Bayrami¢’te bulunan Meslek
Yiiksekokulumuz 1994-1995 egitim Ogretim yilinda faaliyete gecmistir. Yiiksekokulumuzda;
Yénetim ve Organizasyon, Gida Isleme, Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Pazarlama ve Reklamcilik,

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve Ormancilik béliimleri bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuza, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6grenci alim1 yapilacak olan programlar ve
bagli olduklar1 boliimler; Yonetim ve Organizasyon Boliimii-Spor Yonetimi Programi, Pazarlama
ve Reklamcilik Boliimii-Halkla iliskiler ve Tanitim Programi ile Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii-Cocuk Gelisimi Programi, Ormancilik Béliimii-Orman ve Orman Uriinleri

Programi, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri-Laboratuvar Teknolojisi Program1’dur.

Yiiksekokulumuzda egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii 4000 m? kapali alan i¢inde 9 derslik, 1 amfi,
4 laboratuvar, 1 kiitiphane, 1 bilgisayar laboratuvari ile okul bahgesi i¢inde tenis- basketbol-
voleybol spor aktivitelerinin gerceklestirilebilecegi 1 spor sahas1t mevcuttur. Sosyal aktiviteler ve

beslenme i¢in kapali mekén olarak yemekhane ve kantin mevcuttur.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin 6grenim stiresi dort yariyilin toplami olarak 2 yildir. Bayramig
Meslek Yiiksekokulu mezunlarimiz bolgemiz ve Tiirkiye’nin marka degerine sahip olan birgok
firmasinda teknik ve idari personel olarak ¢alisma imkan1 bulabilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki
egitimini tamamlayip Dikey Ge¢is Sinavi (DGS)’de basarili olan 6grencilerimiz i¢in 4 yillik lisans

programlarina devam etme hakki bulunmaktadir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen Okulumuz,
ulusal-uluslararast kongre, sempozyum, calistay ve arastirma projelerine katilim ile siirekli

kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.
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Ormancilik Balimo

Yénetim ve
Organizasyon
Bolima

Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri
Bolimi

Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri
BolumG

Park ve Bahce
Bitkileri Bolimi

Su Oriinleri B&lum

Tiirk Dili Ogretim

Elemani




Tiim Egitim Alanlar

Yiiksekokulumuz ’da egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigi 4000 m? kapali alan i¢inde 9 derslik, 1
amfi, 4 laboratuvar, 1 kiitiphane, 1 bilgisayar laboratuvari ile okul bahgesi icinde tenis-
basketbol-voleybol spor aktivitelerinin gergeklestirilebilecegi 1 spor sahas1 mevcuttur. Sosyal

aktiviteler ve beslenme i¢in kapali mekan olarak yemekhane ve kantin mevcuttur.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu fletisim Adresi: Camicedid Mah. Halil Nahit Varol Sok.
No:20 Bayramig¢/ Canakkale

Kurum Telefonu: 0286 773 25 12

Kurum E-posta: bayramicmyo@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0286 773 25 13

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Amac¢ ve Hedefleri

COMU Misyonu; Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakls,
uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar lireten; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskiler gelistiren; “Kalite odakli ve yenilik¢i bir tiniversite olmak”.

COMU Vizyonu; Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi
hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararas1 alanda gii¢lii bir iiniversite olmak”.
Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir

iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

o Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e Cevre Duyarlilig1

e Demokratik Katilimeilik

« Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

o Etik Davranis

o Evrensel Degerlere Saygi

o Farkliliklara Saygi

o Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

o Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
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o Kalite Kiiltiirti

o Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

o Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
o Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite anlayisiyla
bulundugu bolgenin en iyi liniversitesi olmayi tilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu

haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin  arttirtlmasini, egitim Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin
yiikseltilmesini, tiniversitemizi tercih eden uluslararasi 6grenciler ve liniversitemizle yurtdisi
iiniversiteler arasindaki ikili ig birligi anlagmalarini arttirarak uluslararasilagsma ¢aligmalarinin
gelistirilmesini, arastirma faaliyetlerinde ar-ge calismalarma oncelikli ve interdisipliner
aragtirma alanlarina yonelik caligsmalarin desteklenmesini, ulusal ve uluslararas1 akademik
degerlendirmelerde TUniversitemizi st siralara c¢ikarmayi, kurumsal akreditasyon
caligmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini,
paydaslarimizla olan iligkilerin gii¢lendirilmesini ve tiniversitemiz tarafindan topluma sunulan
hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyonu
dogrultusunda uluslararas1 kalite standartlarina gore egitim ve 0gretim veren; arastirma ve
sorun ¢dzme becerisi edinmis, bilgili ve donanimli teknik- idari meslek elemanlari
yetistirilmesini saglayarak bolgemizin ve de iilkemizin kalkinmasina hizmet sunmaktir.
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi vizyonu
dogrultusunda bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiliveni yiiksek bireylerin yetistirilmesine
yonelik egitim ve 0gretim veren, meslek standartlarinin gereklerini kargilayabilecek meslek
elemanlar yetistiren 6rnek bir egitim kurumu olmak.

Bayramic¢ Meslek Yiiksekokulu Amag ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmay1 hedefleyen bir
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yiiksekokul olarak; Ulusal ve uluslararasi egitim standartlar1 gergevesinde yetistirilmis
mezunlar vermektir. Bolgemize deger katmayi, Kalite yoOnetim sistemimizi siirekli
iyilestirmek egitim standartlarimizi bilim ve teknolojik gelismeler 1s181nda siirekli yenileyen

bir egitim kurumuolmak baslica amaglarimizdir.

Hedefleri

e Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan

¢Ozlimler liretmek,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar dl¢iisiinde en iyi

teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
e Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas: bilmek,

e Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon

programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklari ve kargilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi

stirekli kilarak isbirligini artirmak,

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak

yerlesebilmeleri i¢in destek ¢aligsmalar1 gergeklestirmek,
e (Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

e Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla
biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1 ¢aligmalari

gerceklestirmek,
e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

tiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek,

e Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle
motive ederek uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini

saglamak,
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Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, g¢alismalarin
sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi ic¢in gerekli tim
destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina Onciiliik

etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme

anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri

kurmak ve paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite

yOnetim sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve

kurumsal bilinci gelistirerek yayginlagtirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan

hazirlamak,
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim

caligmalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida

bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi icine alacak sekilde genigletmek,

Glinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger

katmak baslica amag ve hedeflerimizdir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli, idari
kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Birim yo6netim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler g¢er¢evesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngoriilen yonetim modeli
ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Vakif yliksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekogretim
kurumlarinda rektor yardimcilari ve danismanlarinin (list yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi Ve bagh
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, 15 akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birmin yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. YOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

e Yonetim modeli ve organizasyon semasi,

https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r25.html
e Kurumun vyonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaclarini

uyeuladigina dair uygulamalar/kanaitlar,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/416-318-bayramic-myo-2021-2025-stratejik-
eylem-plani-1.docx
Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari,

https://ubys.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/

A.1.2. Liderlik
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Bayrami¢ MY O miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayn1 sekilde
birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi,
deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltirii gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve {ist yonetimin bunlara katkisi

stirekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Kalite giivencesi kiiltiiriini gelistirmek lizere vapilan planlamalar ve uygulamalar,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

. Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 0l¢cmek ve izlemek icin kullanilan yontemler,

elde edilen izleme sonuclar1 ve bagh iyilestirmeler,

https://comuakademikanket.questionpro.com/

https://comuidarianket.questionpro.com/

https://comuisverenleranket.questionpro.com/

https://comumezunanket.questionpro.com/

A.1.3. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibar ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalari devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmstir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin iist yonetim, MYO, oOgretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlar1 nasil kapsadig1 belirtilmistir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi

rehberi gibi, politika ayrintilariin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
. Kalite giuivencesi rehberi gibi tamimli  stirec belgeleri,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-
kontrol-r47.html

. Ic kontrol standartlari eylem plani, kamu hizmet standartlari tablosu, gérev tanimlari, is

akis semalar1, organizasyon semasl, birim gorev tanimi, akademik takvim, gorev, yetki ve
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sorumluluklar ve paydaslarin rollerini g0steren diger kanitlar,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

. Bilgi Yonetim Sistemi,

https://ubys.comu.edu.tr/

. Geri bildirim yOntemleri,

https://ubys.comu.edu.tr/

Bayrami¢ MYO ig paydaslar listesi

o Akademik personelimiz
o Idari personelimiz
e Ogrencilerimiz

. Yillik izleme ve ivilestirme raporlari,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

. Paydas katilimina iliskin belgeler,

(Bu madde kapsaminda 2022 yilinda gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilarina ait
bilgi, belge ve kanitlar paylasilmistir.)

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmnin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir. Birimde tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesapverebilirlik
mekanizmalar1 I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, PUKO
Dongiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
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gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, PUKO
Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler,
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri,

e ¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Bayrami¢ MYO misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmig ve stratejik amag ve hedefler yazilmistir.
Tiim bu ifadeler online olarak birim web sitesinde paylasilmis ve kurum calisanlarinca bilinir
hale getirilmistir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
Stirdiiriilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorlisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda (i¢-dis paydas toplantilar1) tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Bayramic  MYO misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri,

https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon.html

. Stratejik plan ve gelistirilme siireci,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r62.html

. Stratejik plan degerlendirme anketleri ve performans raporlari,

https://bmyo.comu.edu.tr/tum-bolumleri-performans-gostergeleri-ve-degerlend-
r64.html
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A.2.2. Performans yonetimi
Bayrami¢ MYO ve programlarinda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele
alinmaktadir. Kurumun stratejik amacglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu

izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Ornek Kamtlar

. Bayramic MYO tiim programlarin performans gostergeleri,

https://bmyo.comu.edu.tr/tum-bolumleri-performans-gostergeleri-ve-degerlend-
ré4.html_

. ic kontrol standartlar1 eylem plani, kamu hizmet standartlari tablosu, gérev tanimlari,

1sakis semalari, birime ait villik faaliyet raporu, program 6z degerlendirme raporlari,

birim i¢ degerlendirme raporu, birim stratejik plan performans gostergeleri, birim

kalite komisyonu toplant:1 tutanaklari,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/570-486-comu-ic-kontrol-standartlari-eylem-
plani.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/577-402-kamu-hizmet-standartlari-

tablosu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/449-birimgorevtanimi.pdf

https://bmyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r72.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/413-228-isakissemalari.xIsx

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/414-228-isakissemalari.xIsx

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/415-228-isakissemalari.xIsx

https://bmyo.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r39.html

https://bmyo.comu.edu.tr/2021-0z-degerlendirme-raporlari-r73.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/431-kidr-2021-bayramic-myo.pdf

18


https://bmyo.comu.edu.tr/tum-bolumleri-performans-gostergeleri-ve-degerlend-r64.html
https://bmyo.comu.edu.tr/tum-bolumleri-performans-gostergeleri-ve-degerlend-r64.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/570-486-comu-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/570-486-comu-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/577-402-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/577-402-kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/449-birimgorevtanimi.pdf
https://bmyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r72.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/413-228-isakissemalari.xlsx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/414-228-isakissemalari.xlsx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/415-228-isakissemalari.xlsx
https://bmyo.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r39.html
https://bmyo.comu.edu.tr/2021-oz-degerlendirme-raporlari-r73.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/431-kidr-2021-bayramic-myo.pdf

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmekiizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini
iyilestirmek tizere kullandigi Rektorlige bagli entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip

olmalidir.

Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Ornek Kamtlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari,

https://ubys.comu.edu.tr/

e Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve

paylasilmasina iliskin taniml: siirecler,

https://bmyo.comu.edu.tr/

e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve ivilestirilmesine iliskin kanitlar,

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir ve bunlar birim personeli tarafindan
bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat onceliklikriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar isletilmektedir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar gerceklestirilmekte ve

bunlarin sonuglart degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar

e Insan kaynaklar politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uyqulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, oryvantasyon, hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.),

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r42.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834& MevzuatTur=21&Me

vzuatTertip=5
e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket

sonuglari,
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https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

e Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.
Yiiksekokulumuzda; 2021 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar ger¢eklesen harcama tutari; toplam

6.309.660,03 b olup, gider dagilimi1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 | Personel Giderleri 6.151.501,21
38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.4 | Personel Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 | Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimi1 44.357,00

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 | Yolluk Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7 | Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8 | Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.1 | Personel Giderleri

38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.4 | Personel Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.07-2-02.4 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi [4.584,60
Giderleri

38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.2 | Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimi
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.3 | Yolluk Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.7 | Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.8 | Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri
TOPLAM 6.198.379,12

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.
Birim genelinde tanimli siirecler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik ve

stirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar
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e PUKO Dongiisii,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongqusu-r66.html

e Paydas katilimina iliskin kanitlar,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-

kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

e Siirec yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r49.html

A.4. Paydas Katilim
Bayrami¢ MYO kalite giivencesi ¢aligmalart kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi
sistemine katilimini ve katki vermesini saglamak amaciyla 2022 yilinda gergeklestirilen i¢ ve dis

paydas toplantilarina ait bilgi, belge ve kanitlar paylasilmistir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilhim
I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
orneklerle ve kanitlarla tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci

ve dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur.

Ornek Kamtlar

. Birimin siireclerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar,
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https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

. Paydas goruslerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yontemi

(Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.),

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/374-bayramic-myo-2021-dis-paydas-toplantisi 2.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/375-bayramic-myo-2021-laboratuvar-teknolojisi-

programi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/371-bayramic-myo0-2021ic-paydas-toplantisi.pdf

. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsileder
olmas1 saglanmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri igin muhtelif kanallar vardir,6grencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar,
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://bmyo.comu.edu.tr/

Osrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/374-bayramic-myo-2021-dis-paydas-toplantisi 2.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/375-bayramic-myo-2021-laboratuvar-teknolojisi-

programi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/371-bayramic-myo0-2021ic-paydas-toplantisi.pdf

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam

bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir.
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/374-bayramic-myo-2021-dis-paydas-toplantisi_2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/375-bayramic-myo-2021-laboratuvar-teknolojisi-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/375-bayramic-myo-2021-laboratuvar-teknolojisi-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/371-bayramic-myo-2021ic-paydas-toplantisi.pdf
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

Ornek Kanitlar

. Mezun izleme sisteminin ozellikleri,

https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

. Mezunlarin sahip oldugu veterlilikler ve programin amac ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizevi,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

A.5. Uluslararasilasma
Bayrami¢ MYO’nun, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlenip ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

Degisim programlari, uluslararasi 6grenci, yabanci uyruklu akademik personel, uluslararasi arastirmaci,
uluslararas1 aglar ve organizasyonlar, birimdeki programlara ait miifredatlarin uluslararasi
yaklagimlarla ve ilgili sektor ihtiyaglariyla uyumu, ortak diploma programlar: etkinlikleri gibi konular
ele alir. Kurum hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini, organizasyon yapisini,

zamanlamay1, gelistirme cergevesini Ozetler. Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve politika

giincellenmektedir.
Ornek Kanitlar
. Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalart,
Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Devam Etmekle Olan Projeleri

(https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/416-318-bayramic-myo0-2021-2025-stratejik-eylem-plani-

1.docx)

. Uluslararasilasma politikalarina iliskin g0Ostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
belgeler,
Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Y o6nelik [statistikler

(https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/416-318-bayramic-myo0-2021-2025-stratejik-eylem-plani-
1.docx)

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma = siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.

Ornek Kamtlar

. Universitemizin giincel ikili isbirligi anlasma listesi iilkelere gore sirali olarak asagidaki linkte
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ver almaktadir.

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis gorev, yetki ve
sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte
ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa c¢alismalar yiirtitiilerek

arttirllmaya calisilmaktadir. Ornek kanitlar igin Rektorliik Dis Iliskiler Ofisi web sitesinden

faydalanilabilir.
Ornek Kamtlar
. Uluslararas1 calismalar icin ayrilan kaynaklarmin voOnetimine iliskin belgeler, gelen giden

ogrenci, akademik ve idari personel sayisi, yabanci kurumlar ile gerceklestirilen protokoller,

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve ivilestirilmesine iliskin kanitlar.

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-

r19.html

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bayrami¢ MYO’nun uuslararasilagma performansi izlenmektedir.

Ornek Kanitlar
. Uluslararasilasma faaliyetleri,
. Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler,

Ogretim  Kadrosunun ~ Tamamlanan veya Devam  Etmekle Olan  Projeleri

(https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/416-318-bayramic-myo0-2021-2025-stratejik-eylem-
plani-1.docx)

Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

(https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/416-318-bayramic-myo0-2021-2025-stratejik-eylem-
plani-1.docx)
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde
tanimlanmalidir. Birim, ylriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve
o0grenme c¢iktilarina uygun olarak yapmali Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk oranini yiiksek
tutmal1 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarin1 uyumlu hale getirmeli, segmeli dersler belirlenirken
i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindigini kanitlamalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay1
icin tanimh siireclere sahip olmalidir. Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon- vizyonu g6z Onlinde bulundurulmustur. Birimdeki tiim
programlarin igerikleri ve ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lgiitler (6rnegin

akreditasyon Olglitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmalidir.

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel

ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimbh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu.el kitab,

kilavuz, usul ve esas vh.),

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6433&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7163&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7164&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6441&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OQutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6841&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932&culture=tr-TR
25
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e Program tasarimi Ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yvapisi (Komisyonlar,siirec

sorumlulari, siire¢ akisi vb.),

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6433&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7163&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7164&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6441&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6841&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932&culture=tr-TR

e Program tasarim siireclerine paydas katilimini gisteren

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-
iliskiler-r49.html

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapis1 zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders

bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar,

https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

e TIlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar,

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler

e Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb,

https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve ivilestirilmesine

iliskin kanitlar,
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home

/Index?culture=tr-TR

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile

ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen biligsel, duyussal ve

devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi,

https://bmyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r70.html
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r42.html

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r66.html
Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunugosteren

kanitlar

https://bmyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r70.html
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r42.html

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r66.html
Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesineiliskin

kanitlar

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r66.html

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur veyeterince 6grenci

13 yiuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi

irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de

g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil),

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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e Ogrenci is viikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projelerinin

tanimlandigini gdsteren kanitlar,

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

e Programlarda 6grenci Is vyiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilminin saglandiginailiskin

belgeler ve mekanizmalar,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Bayrami¢ MYO’da biitiinciil bir 6l¢gme-degerlendirme sistemi vardir. Smav formlar1 ve sinav
zarflar1 standart bigimdedir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimli ve birim web
sitesinde yaymlanmustir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (0rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu

gozetilmektedir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci-

Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Ornek Kanitlar

e Olcme ve degerlendirme sistemi ile ilgili yonetmelikler, 6lcme ve degerlendirmesistemine

iliskin ilke ve kurallar, senato kararlar1 (Uzaktan ve karma egitim siirecleri dahil),

https://bmyo.comu.edu.tr/form-ve-dilekceler-r1.html

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&Mevzuatlliski=0&sourceXml

Search=
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r42.html

e Ortak sinav kagitlar ve sinav zarflari, sinav giivenligi mekanizmalari,

https://bmyo.comu.edu.tr/form-ve-dilekceler-r1.html

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&Mevzuatlliski=0&sourceXml

Search=

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r42.html

e Olcme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve ivilestirildigine iliskin kanitlar,

https://bmyo.comu.edu.tr/

e Degerlendirme siireclerine iliskin tutarlilik analizleri,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r65.html

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r66.html
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birimin programlarina yonelik 6grenci kabulleri kapsaminda agik kriterler belirlemeli; diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak 6nceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarlt ve kalici bir sekilde uygulanmaistir.
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birime has bir 6grenci kabul siireci var ise bu tanimlanmalidir. Eger yok ise tipki program Oz
Degerlendirme Raporlarindaki gibi genel siiregten bahsedilmelidir. Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve her programin web sayfasinda 6grenci kabuliiyle ilgili kural ve ilkeler
giincel olarak aktarilmig olmalidir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olmalidir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir

Ornek Kanitlar

e Osrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/senato-kararlari-r116.html

https://mevzuat.comu.edu.tr/

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is viikii temelli kredilerin kullanildigina dairbelgeler,

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

e Uygulamalarin tamiml: siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

https://mevzuat.comu.edu.tr/

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-

kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri

bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
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e Oprencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uyqulamalar,

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6433&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7163&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7164&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6841&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932&culture=tr-TR

e Merkezi verlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci

smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler,

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649& Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=

e Ogrenci is viikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler,

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&Mevzuatlliski=0&source X
mlSearch=

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci

ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 68retim yontemlerinin varligi,

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6433&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7163&culture=tr-TR
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e Uzaktan egitime Ozgl Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskinilkeler,

mekanizmalar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/416-318-bayramic-myo-2021-2025-stratejik-eylem-
plani-1.docx

https://bmyo.comu.edu.tr/bolum-stratejik-planlari-r41.htmi

B.3.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmelidir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; bazilar siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢iktt temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Ornek Kamtlar
e Programlardaki uygulama 6rnekleri,
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6433&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7163&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7164&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6441&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6841&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6932&culture=tr-TR

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&Mevzuatlliski=0&sourceXml
Search=

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

e Izleme ve paydas katilimina dayali ivilestirme kanitlari,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/416-318-bayramic-myo-2021-2025-stratejik-eylem-plani-1.docx
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

e AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

https://mevzuat.comu.edu.tr/

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmalidir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardur,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ornek Kamtlar
o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar,
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html

https://bmyo.comu.edu.tr/

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalaria katilim1 6rnekleri,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/375-bayramic-myo-2021-laboratuvar-teknolojisi-

programi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/371-bayramic-myo-2021ic-paydas-toplantisi.pdf

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmna ve Kariyer

.....

gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gergeklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin

danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiizylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

o Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml1 siirecler,

https://bmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r24.html

https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler-r31.html

« Opgrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar,

https://bmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r24.html

https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler-r31.html

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,

etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Atama, viikkseltme ve gorevlendirme kriterleri,

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yviruttiikleri ders arasinda uyumun saglanmasinayonelik

uygulamalar,
https://bmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r24.html

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktanegitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu {istlenecek/gerceklestirecek O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar dahil) iliskinplanlama

(kapsami, verilis yOntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar,

https://ubys.comu.edu.tr/

e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar,

https://sem.comu.edu.tr/_

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgelerve

dokiimanlar (Atama-vyiikseltme kriterleri vb.),

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Ogretim elemanlar i¢in “yaratici/yenilikgi egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 6dilii” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
tizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve odiil
uygulamalar1 birim geneline yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tizereyapilan

planlama, uygulama ve ivyilestirme kanitlari,

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

B.5. Ogrenme Kaynaklari.
Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim O6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini

giivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
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ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci,
ogrenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. 6grenme
kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. I¢sellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar,

https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://lib.comu.edu.tr/

e Osrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil),

https://lib.comu.edu.tr/

e (Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler,

https://lib.comu.edu.tr/

e Oprencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 68renci geri bildirim araclari.

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. SKS web sitesi kanit gosterilebilir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,

sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip

edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Siirdiiriilebilir bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Sosval, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yurutilmesine iliskin kanitlar,

https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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Y1l icerisinde Ogrencilere yonelik villik sportif, kiiltirel, sosyal faaliyetlerin listesi(Faaliyet

turi, konusu, katilimei sayist vb. bilgilerle),

https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari,iyilestirme

ve cesitlendirme kanitlari,

https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

Tesis ve altyapinin kullanimina yoénelik ilke ve kurallar,
https://bmyo.comu.edu.tr/
https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/genel-tanitim.html
https://lib.comu.edu.tr/

Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar,

https://lib.comu.edu.tr/

Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi),

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-

kontrol/stratejik-eylem-plani-r62.html

B.5.4. Engelsiz iiniversite.

Planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite unsurlar1 belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar

irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini

saglamaktadir. Birim burada Rektorliigiin engelsiz iiniversite ¢alismalarina sundugu katkiy1 ve

birimde bulunan ya da bulunabilecek engelli 6grenciler i¢in sundugu avantajlar1 belirtmelidir.

Ornek Kanitlar

Ozel vaklasim gerektiren 6grencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
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(Kurullarda temsil, engelsiz tniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki

uygulamalar vb.),

https://ekb.comu.edu.tr/

e Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari,

https://ekb.comu.edu.tr/

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylizeve ¢evrimigi)
ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Birim tarafindan
ve Universitemizin ilgili diger birimlerince 6grencilere verilen egitim, bilgilendirme ve oryantasyon

toplantilarindan bahsedilebilir.

Ornek Kanitlar

e Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama veuygulamalar,

https://omik.comu.edu.tr/
https://pdrbr.comu.edu.tr/

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.)sonuclari,

https://omik.comu.edu.tr/
https://pdrbr.comu.edu.tr/

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Bayrami¢ MYO programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden gecirmeli

ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Birime bagli her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve

uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartigiimistir.
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Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi Ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar,

https://bmyo.comu.edu.tr/

https://omyo.comu.edu.tr/2021-0z-degerlendirme-raporlari-r73.html

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizerekurdugu

mekanizma Ornekleri,

https://bmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon.html
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r42.htmil

e Programlarin  villik 0z degerlendirme raporlarn  (Program ciktilarn  acisindan

degerlendirme),

https://bmyo.comu.edu.tr/2021-0z-degerlendirme-raporlari-r73.html

e Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi),

https://ubys.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
e Yapilan ivilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar,

https://omyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

e Birimin ve programlarin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler.

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri,

https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

e Mezunlarin sahip oldugu veterlilikler ve programin amac ve hedeflerine ulasilmasiailiskin
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memnuniyet diizevi,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Kurum, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlar1 paydaslariyla
birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarimi ve

etkinliklerini yonlendirir.

Politika; kurumun aragtirmaya yaklagimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini,
Ogretim elemanlarindan beklenen aragtirma performansini, arastirma ve gelistirme icin nasil bir
yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma
tercihlerini, kurumun o6nde gelen arastirma odaklarini, miikemmeliyet merkezlerini, kurumun

ozellikle beyan etmek istedigi aragtirma vurgularini icermektedir.

Politika belgesi kurum c¢alisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen, yazili,

paydaslarla paylasilmis bir metindir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r62.html

e Arastirma performans g0stergeleri,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r62.htmil

e Arastirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faalivetlere iliskin kanitlar,

https://bmyo.comu.edu.tr/faaliyetler/projeler.htmi

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r62.html

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yOnetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi
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ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.

Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme silireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisl,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

https://bmyo.comu.edu.tr/faaliyetler/projeler.html

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar,

https://omyo.comu.edu.tr/faaliyetler/projeler.htmi

e Arastirma yOnetimi Ve organizasyonel yapmin islerliginin izlendigi ve ivilestirildigineiliskin

kanitlar.
https://bmyo.comu.edu.tr/tum-bolumleri-performans-gostergeleri-ve-degerlend-r64.html

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r65.html

C.2. Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis

paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tegvik etmelidir.
C.2.1. Arastirma kaynaklari

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

e Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel),

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
(Bayrami¢ MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plan,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/416-318-bayramic-myo0-2021-2025-stratejik-eylem-

plani-1.docx)
C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universitenin arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzmandaveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.

Universite i¢i kaynaklarmn yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
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yanlari, beklentileri kargilama diizeyi irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

Arastirma cercevesinde vapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya o6zel), Birim Yonetiminin

arastirmayi nasil tesvik ettigine dair toplant1 kanitlari, bilimsel arastirma yontemleri TUBITAK

ve BAP projelerivyle ilgili proje yazma konusunda verilen egitim ve toplantilar vb.,

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
(Bayrami¢ MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plan,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/416-318-bayramic-myo-2021-2025-stratejik-eylem-

plani-1.docx)

Ic kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Y06nergesi),

https://bapsis.comu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Ic kaynaklarin nasil kullanildigina iliskin dokiimanlar, birimin 6gretim elemanlarinin 2020

yilina ait onaylanmis BAP projeleri ve arastirma kaynaklarimin cesitliligi ve veterliliginin

izlendigine ve ivilestirildigine iliskin kanitlar,

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
(Bayrami¢ MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Planu,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/416-318-bayramic-myo-2021-2025-stratejik-eylem-
plani-1.docx)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu

amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen

uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi

dogrultusunda siirdiirebilmek icin iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimin1 desteklemek {izere

yontem ve birimler olusturulmustur. Birim de arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite dist

kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasindaki ilgili akademik birim ile ilgiliprotokoller,

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler,

https://isbirligi.comu.edu.tr/
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. Destek birimlerin calismalarina iliskin kanitlar,

https://isbirligi.comu.edu.tr/

C.2.4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

COMU’de yiiksekokul, fakiilteler ve enstitiilerde doktora programlari vyiiriitiilmektedir. Bayramic
MYO’da Yaban Hayat1 ve Ekolojisi (Disiplinlerarasi) yiiksek lisans programi bulunmakta olup doktora
programi yoktur. Ogrenciler istedikleri takdirde DGS sinavlarina girip ilgili fakiiltelere gegis yaparak

fakiilte bitiminde lisansiistii egitim hakkin1 kazanmaktadirlar.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Bayrami¢ MYO, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin

olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Opretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uyqulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.).

https://bmyo.comu.edu.tr/faaliyetler/projeler.htmi

https://bmyo.comu.edu.tr/faaliyetler/kultur-sanat.html

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma

birimleri, ortak arastirmalardan turetilen calismalar,
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https://merkezlab.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/

e Ogretim elemanlarinin arastirma vetkinliginin izlenmesi ve ivilestirilmesine iliskinkanitlar,

https://avesis.comu.edu.tr/

C.4. Arastirma Performansi
Bayrami¢ MYO, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli,

degerlendirmeli ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Her oOgretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalict olmasi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi izlemek lizere gecerli olan tanimli

surecler (Yonetmelik, yOnerge, sirec tanmimi, Olcme araclari, rehber, kilavuz, takdir- tanima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.),

https://bmyo.comu.edu.tr/faaliyetler/projeler.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

https://avesis.comu.edu.tr/

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-

ornek-menu/kalite-guvence-politikasi-r22.html

https://merkezlab.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar
/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-
r7.html

e Opretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari,
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

https://avesis.comu.edu.tr/

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/416-318-bayramic-myo-2021-2025-stratejik-eylem-

plani-1.docx

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari,

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

https://avesis.comu.edu.tr/

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-

kontrol/kurumsal-bilgiler-r42.html

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve

sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, iniversite dist

bilinirligi; uluslararas1 gorliniirliik, uzmanhk iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar
Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli sturecler,

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-

politikasi-r22.html

https://merkezlab.comu.edu.tr/

https://iro.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r62.htmi
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https://bmyo.comu.edu.tr/tum-bolumleri-performans-gostergeleri-

ve-degerlend-r64.html

e Pavydas anketleri ve/veya geri bildirimleri,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-
iliskiler-r49.html

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Arastirma biit¢esinin yillar iginde degisimi, toplam biit¢e icindeki payi; devletten gelen 6denek/ulusal
yarigmaci fonlar/uluslararasi yarigsmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Kurum misyon

ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar,

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r62.html

https://bmyo.comu.edu.tr/tum-bolumleri-performans-gostergeleri-ve-
degerlend-r64.html

e Biitce dagilimi ve villar itibariyla degisimi,

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun yaklasimini biitiinciil olarak ifade eder; ve sosyal sorumluluk
(licretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, iiniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma
tanitilmasi, sevdirilmesi), iiniversite sanayi is birligi protokolleri, KUSI protokolleri, kamuya yonelik
verilen iicretli iicretsi egitim ve seminerler, akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittiigii sosyal etkinlikler,
biitceli biitcesiz gergeklestirilen toplumsal projeler, bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan

sozlesmeli arastirma, danigsmanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sézlesmeli arastirma,
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danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanhik paylasimi), girisimcilik, yenilikei
sirketler, fikri miilkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb), yasam
boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, birime ve kuruma 6zgii diger konulari
ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon yapisini,
yillik biit¢elerini veya oranlari, yillar i¢cindekiegilimi, gelistirme ¢ergevesini 6zetleyen yazili bir metin ve
aragtirma gelistirme politikas1 ve arastirma gelistirme PUKO dongiisti vardir. Gostergeleri, izleme ve
hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme mekanizmalar1) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak
belirlenmistir. Birim genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r62.html

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r42.html

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r61.html

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r65.html

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongqusu-r66.html

https://bmyo.comu.edu.tr/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r70.html

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r74.html

e Birimin toplumsal katki siireclerinde belirlenen 6ncelikli alanlarinin ve

gerceklestirdigi faaliyetlerin listesi,

https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama o6rnekleri,

https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e Pavdas katilimina iliskin kanitlar,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/374-bayramic-myo-2021-dis-paydas-toplantisi 2.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/375-bayramic-myo-2021-laboratuvar-teknolojisi-

programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/371-bayramic-myo-2021ic-paydas-toplantisi.pdf

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki silireclerinin yonetimi ve
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organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin

islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar

e Toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyon yapisl,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r61.htmi

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

https://comuisverenleranket.questionpro.com/

e Toplumsal katki vonetisim modeli,

https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e Toplumsal katki faalivetlerini yiriiten birimler ve uygulama Ornekleri,

https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler_

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel vapisinin islerligine iliskinizleme

ve iyilestirme kanitlari,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek izin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin tekilde kullanimini saglamalidir.
D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

kurumsallarmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katk:i faaliyetlerini viiriiten komisyonlar, toplumsal katki siireclerinde birimin

gerceklestirdigi faalivetlerde arastirma ve uygulama merkezleri ile gerceklestirilen ortak

calismalar,
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r61.html

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
http://canakkaleteknopark.com.tr/

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r62.html

e Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitcesiz, biitceli calismalarin 2021 vilina ait
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performansi,

https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve veterliliginin izlendigine ve ivilestirildigine iliskin

kanitlar

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r62.htmi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme

mekanizma ve siirecleri yerlesik ve stirdiiriilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siirecler,

https://avesis.comu.edu.tr/

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r62.html

e Pavdas geri bildirimleri,

https://comuakademikanket.questionpro.com/
https://comuidarianket.questionpro.com/
https://comumezunanket.questionpro.com/
https://comuisverenleranket.questionpro.com/

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve ivilestirilmesine iliskin kanitlar,

https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/374-bayramic-myo-2021-dis-paydas-toplantisi_2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/375-bayramic-myo-2021-laboratuvar-teknolojisi-
programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/371-bayramic-myo-2021ic-paydas-toplantisi.pdf

48


https://bmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r62.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r62.html
https://comuakademikanket.questionpro.com/
https://comuidarianket.questionpro.com/
https://comumezunanket.questionpro.com/
https://comuisverenleranket.questionpro.com/
https://bmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/374-bayramic-myo-2021-dis-paydas-toplantisi_2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/375-bayramic-myo-2021-laboratuvar-teknolojisi-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/375-bayramic-myo-2021-laboratuvar-teknolojisi-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bmyo/files/371-bayramic-myo-2021ic-paydas-toplantisi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bayrami¢c MYO’nun gii¢lii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Y&netim Sistemi iken kurumun
zayif yonleri fiziki imkan yetersizliginden Arastirma-Gelistirme faaliyetleridir. Ancak fiziki
imkansizliklardan dolay1 AR-GE ve kalite giivencesi anlaminda iyilesmeye acik yonlerin giderilmeye
calisilmaktadir. Gergeklesen en biiyiik basarilardan biri ise kalite giivence sistemimizin akademik ve idari
tiim personelin sahiplenmeye ¢alismasidir. Ayrica Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan iiniversitemizin
1yi ¢calisan bir Yiiksekokulu olmamizin yani sira, paydaslarimizdan kaynakli avantajlarimizi da bir araya
getirerek disiplinlerarasi uyumu yakalamis nitelikli 6gretim elemanlarimizla uygun bir ivme yakalamaya
caligmaktayiz. YoOnetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik personelin

yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan bu sinerji ortamini kuvvetlendirmektedir.

EKLER PERFORMANS GOSTERGELERI
Bayrami¢ MYO Tiim Béliimlerin Performans Gostergeleri

https://bmyo.comu.edu.tr/tum-bolumleri-performans-gostergeleri-ve-degerlend-ré4.html
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