BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZi

Egitim, ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek Universitemizin kurumsal
hedefleri dogrultusunda meslek yiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Kurumsal misyon, vizyon, amac ve hedeflerin uyumlulugu,
Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
Egitim-6gretim faaliyetleri,

4 Yaniyillik ders plani,

Ders adlari, icerikleri ve AKTS' lerin glincellenmesi,

Ders yukleri dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklar,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Bayramic¢ Meslek Yiiksekokulu'nun Giiclii Yonleri

Genel anlamda tiim calisanlarin Gniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amac ve hedeflerine bagli
olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amac ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tim
personelce uygulanmaya calisiimasi.

Sektdr kuruluglarina ve orman kaynaklarina yakinhgimiz.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhgi.

Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

Meslek Yiksekokulumuz blinyesinde bulunan programlarin bdlgenin ihtiyaglarina yonelik
ozelliklere sahip olmasi.

Bayramic ilce sinirlarinda mevcut Bayramic Orman isletme Midurliiginin bulunmasi.

Bayramic ilce merkezinin Ezine Organize sanayine yakinligi.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan akademik personelin TUBITAK ve BAP destekli projeleri
bulunmasi.

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser tretme kapasitesine
sahip olmasi.

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje tretme potansiyeline sahip olmasi.
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

idari personel égrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis
disi erisim icin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin ydnetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Yoénetime katilimin gu¢li olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi.

Yiksekokulumuzda konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar laboratuvari, genel kimya
laboratuvari birimine sahip olmamiz.



Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi.

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin yerleskemizin ve Universitemiz
merkez kampusuinun yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim dizeyi icin yeterli olmasi.

YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli
olmalari.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’'nun Zayif Yonleri

Mevcut fiziki yapi nedeniyle, Meslek Yiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik programlara ait
uygulama atolyelerinin yetersiz olusu.

Kalite, akreditasyon, drgltsel gelisme ve orgutsel degisim sureclerinin dneminin yadirganmasi ve
yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

Teknik alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma ydntemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi
programlari kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi.

Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

Meslek Yiksekokulumuzda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli dliizeyde
saglanamamis olmasi.

Bazi derslere ait; ders adi, icerik ve AKTS' lerin diger Universiteler ile uyusmazhgi

4 yariyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS' lerin tutmamasi
nedeniyle DGS gegisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu yasamalari.
Yiksekokulumuz blinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi.

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin ylritilmesi amaci ile 6grenci kuliplerinin ylksekokul blinyesinde
aciilmamasi.

Uluslararasi calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.
Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

Ogrencilerin temel matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

Bayramic Meslek Yiiksekokulu icin Firsatlar

Meslek yuksekokulun yer aldigi ilcenin programlarin ihtiya¢ duydugu kaynaklara yakinhgi ve kamu
Ozel sektor isbirliklerinin saglanmasi

Diger illere ve buyuksehirlere kiyasla; bulunulan ilcenin nifusu distnildiginde en kapsamli,
meslek yiksekokulu olma ihtimali.

Genelde 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve Universite- sanayi, Universite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik cevrede taninmalari.

Meslek Yuksekokulumuzda aktif, yonetime katiimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik
her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz ile Universite égretim Uyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.
Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Ust yénetimin kurumsal amaglari gerceklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere yeterli diizeyde
destek olmasi.



Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu icinTehditler

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin cok zayif olmasi, hatta hic olmamasi.

Universite sanayi isbirligine yénelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi.

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS'ye yénelik calismalari.
Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amach ezbere egitime
ogretim elemanlarini ydneltmeye calismalari.

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate almamalari.
Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf cekme, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelme, sinavlara gerekli ara¢- geregsiz (kitap-defter-kalem-silgi) katilma gibi, sorumluluktan uzak
davranislarinin streklilik arz etmesi.

SWOT Matrisi

GUgld Yonler

Genel anlamda tiim galisanlarin Gniversitenin kurumsal misyon, viyon, amag ve hedeflerine bagli
olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, viyon, amac ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tim
personelce uygulanmaya calisiimasi.

Sektdr kuruluslarina ve ticaret aglarina yakinhgimiz.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhgi.

Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bolgenin ihtiyaclarina yonelik
ozelliklere sahip olmasi.

Canakkale merkeze gérece yakinlik.

Programlarin ihtiya¢ duydugu uygulamali egitim kaynaklarina erisim kolayhgi.2
Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser tGretme kapasitesine
sahip olmasi.

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje tGretme potansiyeline sahip olmasi.
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
disi erisim icin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erisim saglamasi.

Universitemiz de ve Yiiksekokulumuz da girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin ydnetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Yénetime katilimin gu¢li olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi.

Konferans salonu, kimya-mikrobiyoloji laboratuvari, genel bilgisayar laboratuvari birimine sahip
olmamiz.

Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi.

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilce belediyesinin ve
Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim dizeyi icin yeterli olmasi.
YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli
olmalari.



UYGUN STRATEJILERIN GELIiSTiRILMESI

Meslek Yiksekokulumuzun yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, 6nlindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak Universitemizin uyguladig stratejilere uyumlu
hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.



