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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1
Lisanstisti Egitim Enstitlisti, 1 Devlet Konservatuari, 18 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yam sira
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; 1 Teknopark, 1 Merkez Laboratuvari, faal halde 49 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile Tiirkiye’nin en 1y1 kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Programmuzin bulundugu Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
gecmistir. Yiiksekokulumuzda; Yonetim ve Organizasyon, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri,
Pazarlama ve Reklamcilik, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Park ve Bahge Bitkileri ile
Ormancilik boliimleri olmak iizere toplam 6 bolim bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza, 2022-2023

Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimi yapan programlar ve bagl olduklar1 béliimler; Kimya ve Kimyasal

Isleme Teknolojileri Boliimii-Laboratuvar Teknolojisi Programi, Yénetim ve Organizasyon Boliimii-
Spor Yonetimi Programi, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii-Halkla iliskiler ve Tamitim Programu,
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumii-Cocuk Gelisimi Programi, Ormancilik Boliimii-
Ormancilik ve Orman Uriinleri Program1’dir.

Yiiksekokulumuz’da egitim faaliyetlerinin yirtitiildiigii 4000 m? kapal1 alan i¢inde 9 adet derslik, 1 adet
amfi, arastirma ve 6grenci uygulama i¢in toplam 4 adet laboratuvar, 1 adet kiitiiphane, 1 adet bilgisayar
laboratuvar ile okul bahgesi icinde tenis-basketbol-voleybol spor aktivitelerinin gergeklestirilebilecegi
1 adet spor sahast mevcuttur. Sosyal aktiviteler ve beslenme i¢in kapali mekan olarak yemekhane ve
kantin mevcuttur. Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu merkez kampiise 75 km mesafede olup;
Ogrencilerimiz  ayrica Terzioglu Yerleskesinde bulunan kiitiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir.

“Laboratuvar Teknolojisi” programi sektoriin ihtiyag duydugu ara eleman ihtiyacim1 karsilayan;
laboratuvar tekniklerini bilen, toprak, gida, su, mineral, katki ve kalint1 maddeleri ile biyolojik
orneklerden biyokimyasal, mikrobiyolojik ve toksikolojik analiz ve raporlama yapabilen ve yeni
laboratuvar sistemlerini ve teknolojik yontemleri takip edebilen teknik eleman yetistiren; 6grencilerin
bilim, mithendislik ve tibbi laboratuvarlarin ihtiyag duyduklar1 gelismis insan giiciinii karsilayan bir
boliimdiir. Programin bulundugu Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Ili Bayramig Ilgesinde, Marmara ile
Ege Bolgelerinin kesistikleri cografi gecgis konumundadir. Bu 6zelligi ile basta Marmara Bolgesi ile Ege
Bolgesine bagli iller olmak {izere, yurt genelinde diiz, Anadolu ve meslek liselerinden mezun
ogrencilere ev sahipligi yapabilecek cografik konuma sahiptir. Laboratuvar Teknolojisi programi ilk
olarak 2019-2020 Egitim ve Ogretim yilinda 6grenci almaya baslamis; 2021 yilindan itibaren mezun
vermeye baslamistir. Bolgenin dinamikleri g6z oniinde bulunduruldugunda sektor ile siki iliskileri
bulunan programi tercih edecek 6grenci potansiyeli siireklilik arz edecektir.

01.2. Programin Ogretim Yo6ntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiine bagli “Laboratuvar
Teknolojisi” programi yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda dgrencilere sektoriin ihtiyag
duydugu ara eleman ihtiyacini karsilayan; laboratuvar tekniklerini bilen, toprak, gida, su, mineral, katki
ve kalinti maddeleri ile biyolojik 6rneklerden biyokimyasal, mikrobiyolojik ve toksikolojik analiz ve
raporlama yapabilen ve yeni laboratuvar sistemlerini ve teknolojik yontemleri takip edebilen teknik
eleman yetistiren; 6grencilerin bilim, mithendislik ve tibbi laboratuvarlarin ihtiya¢ duyduklar1 gelismis
insan giiclinii karsilayan bir boliimdiir.

Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlar arasinda yer alan Laboratuvar Teknolojisi
programinin 6rgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢ce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil
dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda segmeli ders olarak



bulunmaktadir. Programimizin 6rgiin 6gretim programi 2023 Y1l1 Merkezi Yerlestirme verilerine gore
35 kisilik kontenjana sahiptir. Buna istinaden program, orgiin 6gretim olarak 36 kisilik kontenjaniyla
egitim-ogretime devam etmektedir. Laboratuvar Teknolojisi Programi 2023 Y1l1 Merkezi Yerlestirme
Sinavi’na gore TY T puan tiirtinden 287,25960 taban ve 319,78065 tavan puan tizerinden 6grencilerini
kabul etmektedir. Laboratuvar Teknolojisi Programi kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek
icin ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30
1s giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede
onem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

Laboratuvar Teknolojisi Programi’ndaki 6grenciler, 30 is gliniinii kapsayacak zorunlu kurum stajini ve
her donemde 30 AKTS, dort donemin sonunda toplamda 120 AKTS’ y1 tamamlayarak mezun olma
kosulunu saglamaktadir. Ayrica derslerini basarili bir sekilde tamamlayan mezun durumundaki

ogrenciler “Laboratuvar Teknikeri” unvanm almaya hak kazanmaktadir.

01.3 Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Laboratuvar Teknolojisi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir Dogent Doktor, bir Doktor
Ogretim Uyesi, bir Doktor Ogretim Gorevlisi ve iki Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Program baskam
bolim bagkanina, boliim baskani da birim yoneticisine bagli olarak gérev yapmaktadir. Program baskani
ve boliim bagkani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, dgretim plani, staj
kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da
anlasilacag lizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil
etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiine bagli Laboratuvar
Teknolojisi Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki
tablolarda (Tablo 1-8) bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin arastirma iiniversitesi olma vizyonu
dogrultusunda, gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim etkinlikleri ile bolgesel ve ulusal
alanda 6ncii bir meslek yiiksekokulu olmak i¢in ¢alismalarini siirdiirmektir. Kurumlarla ve 6zel sektorle
senkronize bir sekilde calisan bir kurum olmaktir. Mezunlarimizi ulusal ve uluslararasi alanlarda
calisabilecek bilgi ve beceri sahibi yapmaktir.

Programin Misyonu; Laboratuvar Teknolojisi Programi; konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis,
yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip edebilen, yeni iriin tasarim, iiretimi ve kalite kontroliinii
yapabilecek yeteneklere sahip, c¢agin gerektirdigi bilgi ve beceri Ogretiminin yani sira iiniversite
mezununda olmasi gereken egitimin verilmesinde yardimci olan kalite giivence dahil olmak iizere is
hazirlama, tasarim, laboratuvar ve iiretim birimlerinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,



Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren,

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek Ogretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, 1irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 g6zetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Ozgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.5. Programin Amaci

Laboratuvar Teknolojisi Programi; laboratuvar tekniklerini bilen, konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri
O0ztimsemis, yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip edebilen, kalite kontroliinii yapabilecek
yeteneklere sahip, laboratuvar ve iretim birimlerinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar
yetistirmeyl amaglamaktadir. Ayrica; toprak, su, hava, gaz, gida, endiistriyel hammadde, polimerik
madde, yem, atik, fiziksel, kimyasal, biyokimyasal, mikrobiyolojik, toksikolojik analizleri yapabilen ve
her tiirlii laboratuvar cihazlar1 hakkinda bilgi sahibi olan ve yapilan analizleri degerlendirebilecek ara
eleman yetistirilmesi de amaglanmaktadir.

01.6. Programin Hedefi

Laboratuvar Teknolojisi 6n-lisans programini basartyla tamamlayan 6grenciler asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olacaklardir;

Toprak, su, hava, gaz, gida, endiistriyel hammadde, polimerik madde, yem, atik, fiziksel, kimyasal,
biyokimyasal, mikrobiyolojik, toksikolojik analizleri yapabilen ve her tiirlii laboratuvar cihazlari
hakkinda bilgi sahip,

Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,
Laboratuvar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine sahip,
Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim,

Ekip ¢alismalarina uyumlu, is disiplinine hakim,



Laboratuvar giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlara ulasma yetenegine sahip ara elemanlar
yetistirmeyi hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Laboratuvar Teknolojisi programini bitiren 6grenciler on-lisans diplomast almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica “Laboratuvar Teknikeri” unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen
siirede ve Ozellikte tamamlamalari gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ulke genelinde yapilan YKS (Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi) sonucunda yeterli puan alan ve gerekli
yeterlilige sahip 6grencilerin yerlestirmesi yapilabilecektir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Laboratuvar Teknolojisi On-lisans Programim basariyla tamamlayan 6grenciler teorik bilgilerini pratik
bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip, c¢esitli Orneklerden fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik
analizleri yapabilen analiz sonuglarini yorumlayabilen, giincel mesleki bilgileri takip edip bilimsel
yayinlara ulasma yetenegine sahip ve ekip calismalarina uyumlu ara elemanlar olacaklardir. Ogrencilerin
bahsi gecen bilgi ve becerilere sahip olmalarimi saglamak amaciyla Meslek Yiiksekokulu’nda verilen
akademik egitimin disinda, ilgili sektorlerle gergeklestirilen is birlikleri sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte; yerinde egitim prensibiyle de isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugu Canakkale ili Bayrami¢ Ilcesi, Marmara ile Ege
Bolgelerinin kesistikleri cografi gecis konumundadir. Bu 6zelligi ile basta Marmara Bolgesi ile Ege
Bolgesine bagli iller olmak iizere, yurt genelinde diiz, Anadolu ve meslek liselerinden mezun
ogrencilere ev sahipligi yapabilecek cografik konuma sahiptir. Bu baglamda programi tercih edecek
ogrenci potansiyeli siireklilik arz edecektir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Laboratuvar Teknolojisi Programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde tekniker olarak
calisabilmektedir. Bu baglamda program mezunlar1 Tarim ve Koy Isleri Bakanligi’nda ve Bakanligin
laboratuvar kisimlarinda, K6y Hizmetleri, Devlet Su Isleri, Tarimsal Arastirma Enstitiileri, Tarim Il
Kontrol Laboratuvarlari, Gida Kontrol Laboratuvarlari, Atik Su Aritma Tesisleri, Zirai Miicadele
Enstitiileri, Toprak-su-bitki, gilibre analizleri yapan laboratuvarlar, her tiirlii gida, ilag, tarimsal girdi
tireten fabrikalar, belediye biinyesinde kurulan laboratuvarlar, {iniversitenin ilgili bdlim
laboratuvarlarinda, yem fabrikalar1 laboratuvarlarinda gida tzerine kurulan isletmelerin
laboratuvarlarinda ¢alisabilmektedir.

01.12. Programin Paydaslar1

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi, tim paydaslarinin destegi ile mimkiin olabilecektir. Bu amagla iiniversitemiz ve
programimiz, paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekildedir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,



» Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universitelerarasi: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslar

* Sivil Toplum Kuruluslari

» Akademik personelimiz ve ailelert,

+ idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii
Laboratuvar Teknolojisi Programi

COMU Bayramic Meslek Yiiksekokulu -Camicedid Mah. Halil Nahit Varol Sok. No:20
Bayrami¢/ Canakkale-17700

Laboratuvar Teknolojisi Program Danigmanlari
Ogr. Gor. Fatma MUTLU

E-posta: fatmamutlu@comu.edu.tr

Telefon: (0286) 773 25 12 Dahili: 36025

Ogr. Gor. Elif DINCER ALBAYRAK

E-posta: elifdincer@comu.edu.tr

Telefon: (0286) 773 25 12 Dahili: 36027

Dr. Ogr. Uyesi Zerrin YUKSEL

E-posta: zyuksel@comu.edu.tr

Telefon: (0286) 773 25 12 Dahili:36015

Ogr. Gor. Dr. Merve DANISMAN

E-posta: mervedanisman@comu.edu.tr

Telefon: (0286) 773 25 12 Dahili:36017



SONUC

ORNEK UYGULAMA (Universitenin 2021-2025 Stratejik Plam ile uyumlu olacak sekilde,
Laboratuvar Teknolojisi Programinin 2021-2025 Stratejik Eylem Plan1 ve bes yillik Stratejik Plan
Hedefleri giincellenerek MY O web sayfasinda yer verilmistir. Asagida kanit linklerinde de verildigi gibi
2023 yilinda hedeflenen performans gostergelerine biiyiik 6lgtide ulasilmistir. Uluslararas1 dergilerde
makale, Uluslararas1 kitapta bolim yazarligi, Yurti¢i destekli proje sayist gibi bazi performans
gostergelerinde hedeflenenin tizerinde basar1 kaydedilmistir.)

Kanitlar

01.pdf
Tablolar.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi 6n-lisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi YKS sistemine
gore TYT puan tiirtiinden 289,01209 taban ve 313,80184 tavan puan iizerinden 6grencilerini kabul
etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin 6gretim olarak 35 aktif 6rgilin 6gretim kontenjaniyla egitim-
O0gretime devam etmektedir.

Programimizin egitim dili Tiirkge olup, yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce I ve II ile segmeli mesleki
yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Laboratuvar Teknolojisi programina kaydolan dgrenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine
ve siirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigr zaman ilgili program danismanlarina teslim
ederler. Laboratuvar Teknolojisi programindan mezun olan 6grenciler basta teorik bilgilerini pratik
bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip, laboratuvar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglari
yorumlayabilme kabiliyetine sahip, meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim, ekip ¢alismalarina
uyumlu, is disiplinine hakim, giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlara ulagma
yetenegine sahip ara elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica; toprak, su, hava, gaz, gida,
endiistriyel hammadde, polimerik madde, yem, atik, fiziksel, kimyasal, biyokimyasal, mikrobiyolojik,
toksikolojik analizleri yapabilen ve her tiirlii laboratuvar cihazlari hakkinda bilgi sahibi olan ve yapilan
analizleri degerlendirebilecek ara eleman yetistirilmesi amaclanmaktadir. Ozellikle beseri ve teknik
alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
Arastirmact;

Laboratuvar ¢alisma kosullarina adapte;

Gelisen teknolojileri takip etme yetisine sahip;


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381631/1784/GostergeCevapProofFiles/01.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381631/1784/GostergeCevapProofFiles/Tablolar.pdf

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);
Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi 2019 yilinda ek kontenjanla 6grenci almaya baslamistir. Bu
kapsamda halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli
olarak gosterilmistir.

ORNEK UYGULAMA (Meslek Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi YKS sistemine
gore TY T puan tiiriinden 287,25960 taban ve 319,78065 tavan puani {izerinden 32 aktif 6rgiin 6gretim
kontenjaniyla dgrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 2023 yilinda 55 dgrenciyle 6rgiin
O0gretime devam etmistir.

Kanitlar

Tablolar 1.pdf
Kanmit Linkleri 1.1.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Tum yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On-lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU?’ ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
On-lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin

gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen

slireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Laboratuvar Teknolojisi Programina kayit yaptiran dgrenciler,
daha once kayitli bulunduklar1 yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin,
O0grenimine bagladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriistinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyildan onceki yarryila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler
COMU On-lisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek
sinavlar1 sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariylldan ders alabilmeleri konusunda Meslek Yiiksekokulu
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Y onetim Kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartylldan ders almis olmasi iist yaryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu

olan dersler i¢cin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadhr.

S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari

Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Laboratuvar Teknolojisi Programi DGS ile
girilebilecek lisans programlar1 su sekilde siralanabilir: Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji, Genetik ve Biyomiihendislik, Bitki Koruma, Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Organik Tarim

Isletmeciligi, Gida Teknolojisi, Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Kimya. Bu yatay ve dikey
gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bi¢imde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci

degisim uygulamalar1 bulunmamaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Universitemizin yurtigi (Farabi) ve yurtdis1 (Erasmus), Fulbrigth gibi yiiksekogretim 6grenci degisim
programlar1 kapsaminda anlagsmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis
iliskiler Koordinatorliigi web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Bu baglamda Bayrami¢c Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde On-lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda egitim
gorebilirler. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda o6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak ve kendi program danigmanlarindan destek
almaktadir.

Erasmus programi, Avrupa Birligi'nin bir egitim programi olup Avrupa’daki yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi yapmalarin1 saglamaktadir. Ayrica Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagsmali bir yiikseko gretim kurumunda gercgeklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik wyil birinci smifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam
zamanl1 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracihigr ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gegerli
olan bir Erasmus ikili Anlagmas1 olmasi gerekmektedir.

Bayrami¢c Meslek Yiiksek Okulunda Farabi, Mevlana ve Erasmus programlari koordinatorliigii ve bu
kapsamda anlagsmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlar: bulunmaktadir. Ancak Erasmus programi
kapsaminda 6n-lisans diizeyinde, programimiza 6zel ikili anlasma yaptigimiz yabanci bir yiiksekd gretim
kurumu heniiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yabanci dil seviyelerinin diisiik
olmasi, Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurma noktasinda cesaretlerini kirdigi
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dustiniilmektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA (Birimimizde yeterli diizeyde ikili anlasma yapilmasi ve Ogrencilerimizin
degisim programlarina basvurularinda cesaretlendirilmesi, birimimizin kalite ¢alismalarinda oncelikli
ele almas1 gereken kalemler arasindadir.)
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar:
programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani1 dgrencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
bolim bagkanliklarina bagli programlarin program damismani 6gretim elemanlart bulunmaktadir.
Laboratuvar Teknolojisi programinda 2020 yil1 girisli 6grencilerin danismanligim Dr. Ogr. Uyesi Zerrin
YUKSEL; 2021 yili girigli 6grencilerin danismanligi Ogr. Goér. Dr. Merve DANISMAN; 2022 yili
girisli 6grencilerin damsmanhigini Ogr. Gor. Elif DINCER ALBAYRAK; 2023 yili girisli 6grencilerin
damsmanligr Ogr. Gor. Fatma MUTLU tarafindan siirdiiriilmektedir. Program damsmani olan 6gretim
elemanlar1 6grencilerin staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik gibi akademik gelisimleri
ile ilgili destek sunmaktadir. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosu 6grencilerin hem
akademik gelisimlerinde hem de sosyal gelisimlerinde destek olmaktadir. Bu durum mezunlarimizin
gorev alacaklar1 sektorlerde ozgliveni yiiksek, sorumluluk sahibi ve isinde kalifiye bireyler
olmalarindaki siiregte zemin olusturmaktadir. Mezun ve/veya kayithh Ogrencilerimizdeki yiiksek
motivasyon ve memnuniyet diizeyi meslek yiiksekokulu ve birim bazinda izlenmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMAOgrencilerimizin, kariyer hedeflerini planlamada rehber olacak ‘Kariyer

Planlama’ dersi, Laboratuvar Teknolojisi Programin 2021-2022 Egitim 6gretim yilinin Bahar yariyilina
secmeli ders olarak dahil edilmistir. 2022 y1l1 iginde Meslek Yiiksekokulu Koordinatorligi (MEY OK)
kararlar1 dogrultusunda COMU biinyesindeki Laboratuvar Teknolojisi Programlarinin ders planlari
eslenik hale getirilerek, degisiklik Onerisi hazirlanmistir. Daha 6nce 2021-2022 Bahar doneminde

secmeli olarak verilen ders, Universite Mayis Senatosunda alinan karar dogrultusunda 2022-2023

Egitim 6gretim yilinin Giiz yartyilinda zorunlu ders kapsaminda agilmistir. Bu dersin amaci bireylerin
ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda kendilerini tanimada, kariyer gelisim kuramlarina gore kariyer

planlamada ve &rgiin egitim sonrasi neler yapilabileceklerine iliskin rehberlik yapmaktir. COMU

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii’niin katkilartyla s6z konusu ders, 2021-

2022 ve 2022-2023 Egitim 6gretim yilinin Bahar yariyillarinda itibaren Ogr. Gor. Elif DINCER
ALBAYRAK tarafindan verilmistir.)

Kanitlar
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talepte bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yam
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi1 Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yanyil Sonu / Final Smavlan: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF wverilir. Yariyil sonu smnavlari ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul mudiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlan: Hakl1 ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlar: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
ticlincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO' su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Uc Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
siavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes giin icerisinde
dersin ilgili gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuclarinin ag¢iklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadig siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
O0gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele
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aliarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve
katsayil1 not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu

derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’ nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili

sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan

almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin bagart durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi
toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
almman notlarin ¢arpimlari toplamimnin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’ de yaynlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On-lisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Siav Y énetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’ su 2.00 ve
tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’ su 2.00’1n altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.”



SONUC

ORNEK UYGULAMAESgitim dgretim yili boyunca iki kez diizenlenen oryantasyon toplantilarinda
program kapsamindaki tiim dersler, vize, final ve biitiinleme sinavlari, sinav ve ders gegme
yonetmelikleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda detayli bilgilendirmeler yapilmistir. Sinav takvimleri
MY O web sayfasinda 6nceden duyurulmustur.)
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek Yiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Laboratuvar
Teknolojisi programindan 6n-lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarimin (YE)
olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajim1 tamamlamak zorundadir. GNO’ su 2.00 ve
tizerinde olan ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’ su ayni zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/béliimiin her siifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorlitkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na goére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA (Egitim 6gretim yili boyunca iki kez diizenlenen oryantasyon toplantilarinda
program kapsamindaki tiim dersler, vize, final ve biitiinleme sinavlari, sinav ve ders gegme
yonetmelikleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda detayli bilgilendirmeler yapilmistir. Sinav takvimleri
MY O web sayfasinda 6nceden duyurulmustur.)
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi on-lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Ol¢iide, laboratuvar teknolojisi
programinin tim yonlerini 6rnegin bilgi ve beceriler yam sira fen bilimciye, laboratuvar teknikerine
yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranisg bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
per¢inlenmektedir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi; Endiistri 4.0°1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak

icin Ozglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas o6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
0zel sektor, kamunun nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmeyli misyon edinmistir. Bu ¢ercevede Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin amaci; kamu ve
0zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek
eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle inovasyon,
aragtirma- gelistirme, proje yonetimi, basta olmak tizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;
a) Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla, bu baglamda program mezunlar1 Tarim ve Koy Isleri Bakanligi’nda
ve Bakanhigin laboratuvar kisimlarinda, Koy Hizmetleri, Devlet Su Isleri, Tarimsal Arastirma
Enstitiileri, Tarim Il Kontrol Laboratuvarlari, Gida Kontrol Laboratuvarlari, Atik Su Aritma Tesisleri,
Zirai Miicadele Enstitiileri, Toprak-su-bitki, giibre analizleri yapan laboratuvarlar, her tiirlii gida, ilag,
tarimsal girdi {ireten fabrikalar, belediye biinyesinde kurulan laboratuvarlar, tiniversitenin ilgili boliim
laboratuvarlarinda, yem fabrikalar1 laboratuvarlarinda gida iizerine kurulan isletmelerin
laboratuvarlarinda vb. ¢alisma alanlarinda istihdam edilebilirler,

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
KANIT
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Laboratuvar Teknolojisi, meslek eleman yetistirebilmek i¢in programin 6z goérevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve
gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve ozel sektor isletme ve
kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gésteren, meslek elemani 6zelliklerine
sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis
isglicti potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda o6grencilerimize siirekli gelisen laboratuvar
teknolojisi alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is
birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Laboratuvar Teknolojisi programi
mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan 6grenciler gesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin farkli boliimlerinde is imkanlarina
sahip olabilmektedir.

Laboratuvar Teknolojisi programi mezunlarinin istthdam edilebilecegi kamu kurumlar1 asagida

siralanmistir:  Tarim  ve Orman Bakanhiginin ilgili Laboratuvarlarinda, Tartm 11 Kontrol
Laboratuvarlarinda, Gida Kalite Kontrol Laboratuvarlarinda, Bitki Laboratuvarlarinda, Kimya
Laboratuvarlarinda, Devlet Su Islerinde, Tarimsal Arastirma Enstitiilerinde, Toprak Mahsulleri Ofisinin
ilgili birimlerinde, Giimriik Miistesarligina bagl laboratuvarlarda, Cevre ve Orman Miidiirliiklerinde,
Belediye biinyesinde kurulan kontrol laboratuvarlarinda, Universitelerin ilgili bdliim ve arastirma
laboratuvarlarinda, program mezunlar1 kamu sektoriine istihdam edilebilecekleri gibi 6zel sektorde de

istthdam olanaklar1 bulabileceklerdir. Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme

becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek lisans
bolimlerine devam edebilmektedirler.

SONUC

ORNEK UYGULAMAYeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi

ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Laboratuvar Teknolojisi meslek elemani yetistirmeyi

amag¢ edinen programin ders planina birinci yariyilda, segmeli ders olarak ‘Kariyer Planlama’ dersi dahil

edilmistir. 2021 yill1 i¢inde diizenlenen I¢ Paydas toplantisinda belirlenen bu ihtiya¢ dogrultusunda ve

2022 yili icinde MEYOK Kkararlar1 dogrultusunda COMU biinyesindeki Laboratuvar Teknolojisi
Programlarinin ders planlar1 eslenik hale getirilerek, degisiklik 6nerisi hazirlanmistir. Daha 6nce 2021-

2022 Bahar déneminde se¢gmeli olarak verilen ders, Universite Mayis Senatosunda alinan karar
dogrultusunda 2022-2023 Egitim 6gretim yilimin Giiz yariyilinda zorunlu ders kapsaminda agilmistir.

COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii’niin katkilariyla s6z konusu ders,
2021-2022 ve 2022-2023 Egitim 6gretim yillarinin Bahar yariyilinda Ogr. Gor. Elif DINCER
ALBAYRAK tarafindan verilmistir. Bu dersin amaci bireylerin ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda
kendilerini tanimada, kariyer gelisim kuramlarina gore kariyeri planlamada ve 6rgiin egitim sonrasi neler

yapilabileceklerine iliskin rehberlik yapmaktir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerini

belirlemede rehber olmasi adina ‘Dis Paydas Toplantisi’ ve ‘Mezun Bulusmasi’ gergeklestirilmistir.)
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Laboratuvar Teknolojisi Programi’mn misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamiml1, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi
ve saygtyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bélgenin
ihtiya¢lar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni tirtin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢6ziimler {iretmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, {iniversitemizin imkanlar1 6lciisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini tiniversitemizin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin tiniversite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, cesitli i¢
etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381631/1784/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t Linkleri 2.2.pdf

birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina dnciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim &gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli 1yilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkéan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is birlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi i¢ine alacak
sekilde genisletmek,

Giinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gorev yapan Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimiine bagli programimizdaki tiim dgretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan O6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bi¢imde aktif olarak
uygulamaktadir.



Programimizin amaci; laboratuvar tekniklerini bilen, konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis,
yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip edebilen, kalite kontroliinii yapabilecek yeteneklere sahip
laboratuvar ve dretim birimlerinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir. Ayrica; toprak, su, hava, gaz, gida, endiistriyel hammadde, polimerik madde, yem, atik,
fiziksel, kimyasal, biyokimyasal, mikrobiyolojik, toksikolojik analizleri yapabilen ve her tiirlii
laboratuvar cihazlar1 hakkinda bilgi sahibi olan ve yapilan analizleri degerlendirebilecek ara eleman
yetistirilmesidir. Ozellikle beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Arastirmaci;

Laboratuvar ¢alisma kosullarina adapte;

Gelisen teknolojileri takip etme yetisine sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Programimizin 6z goérevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle uyumlu olup; birimimizin
0z gorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun
0z gorevleri gbz Oniine alinarak, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile
getirilmekte ve yapilmasi planlanan anketlerle yansitilan veriler degerlendirilecektir. S6z konusu
amaglar tartisilarak, siirekli gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde giincellenecektir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA (03/12/2021 tarihinde toplanan MEYOK kurulunun aldii kararlar
dogrultusunda (Karar 1) Universite biinyesinde aym isimle egitim ogretim faaliyeti gosteren
programlarin birlikteliginin saglanmas1 amaciyla programda yer alan derslerin AKTS kredilerinin ayni
olmas1 adina 2022 yili icinde Lapseki MY O Laboratuvar teknolojisi Programinin koordinatorliigtinde
calismalara baslanmistir. I¢c paydas ve dis paydas goriisleri almarak gelistirilen ¢alismalarda COMU
biinyesindeki Laboratuvar Teknolojisi Programlarimin ders planlar1 eslenik hale getirilerek, degisiklik
onerisi hazirlanmistir. Universite 2022 Mayis Senatosunda alinan karar dogrultusunda 2022-2023
Egitim 6gretim yilinin giiz yariyilindan itibaren yeni ders plani uygulanmistir. Ayrica 2022 yili iginde
diizenli olarak uygulanan mezun ve yeni baslayan 6grenci anketleri uygulanarak, 6grencilerden elde
olunan veriler 15181nda siirekli gelisim ¢aligsmalar1 stirdiiriilmektedir.)
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Laboratuvar Teknolojisi meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslica iiniversitemiz ve
Bayrami¢c MYO’ nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslica su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslari

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

» idarf personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
gortildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6z goérevi, amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini,
programdaki 6gretim elemanlarini ve program dgrencilerini toplantiya cagirarak 6ncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindigr bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar
ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z goérevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma
uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ercevede mevcut 6n-lisans 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem ilgililere ¢ikt1 araciligiyla uygulanmistir. Bu da Laboratuvar Teknolojisi
Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve dgretim planinin i¢ ve dis
paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir. Ogretim planlari giincellenirken
tabii tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA (2022 yili iginde MEY OK kararlari ile baslatilan ¢alisma kapsaminda i¢ ve dis
paydas toplantilar1 diizenlenerek, alinan kararlar ile programin ihtiyag duydugu revizyonlar yapilmistir.



Bu baglamda Laboratuvar Teknolojisi ders planlarinda uygun gériilen revizyonlar Universitenin 2022
Mayis senatosuna iletilmistir. 2022-2023 egitim o6gretim yilmin giiz yariyilindan itibaren de
uygulamaya gecilmistir.)

KANIT

Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Dis Paydas Toplanti Duyurusu, Mezun Bulusmasi Etkinligi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi2022 Boliim Performans Gostergeleri 2022 Birim ve Program
Faaliyet Raporlan.

Kanitlar

Kanit Linkleri 2.4.pdf
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Laboratuvar Teknolojisi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta icerisinde biri meslek
yliksekokulu miidiirligi tarafindan organize edilen digeri ise program bagkanlig: tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda ilgili program baskan1 donem basinda ogrencilerimize programimizin ogretim planini, ders
izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA Ririnci ve ikinci smif dgrencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta
igerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi
tarafindan verilen iki oryantasyon egitimi verilmistir. Bu egitimlerde 6grencilerimizle programimizin
Ogretim plani, ders izleme ve degerlendirme kriterleri paylagilmistir.)

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Oryantasyon Egitimi Haberi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kamtlar

Kanit Linkleri 2.5.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Laboratuvar Teknolojisi Programi’min misyonu, egitim
amaclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve
dis paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak; cagimizin ve gelecegin gereklilikleri goz oOntinde
bulundurularak ve bu noktada paydaslarin da fikir ve talepleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu
baglamda; program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigsman,
bolim baskanini, birim yoneticisi, programdaki 6gretim elemanlar1 ve program 6grencileri toplantiya
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davet edilerek; i¢ paydaslarin goriislerinin alinmasi hedeflenmistir. Es zamanli dis paydaslardan gelen
talepler endiistrinin ihtiyag¢larimin belirlenmesi bakimindan etkili olmus; bu dogrultuda programin 6z
gorevi ve amaglart belirlenmistir ve aymi prensip ile giincellenmektedir. Bu ¢ercevede On-lisans
ogrencilerimizin doniitleri baz alinarak ¢aligmalar egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek
hale getirilmesi yoniinde gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalarin her akademik yilin giiz ve bahar
donemlerine baslanmadan Once tiim paydaslarin doniitleri baz alinarak yapilmasina hassasiyet
gosterilmektedir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmustur. Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon,
amag, hedef ve 6gretim plani i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edilmesiyle gerceklesmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA (2022 yili iginde MEY OK kararlari ile baslatilan ¢alisma kapsaminda i¢ ve dis
paydas toplantilar1 diizenlenerek, alinan kararlar ile programin ihtiya¢ duydugu revizyonlar yapilmistir.
Bu baglamda Laboratuvar Teknolojisi ders planlarinda uygun gériilen revizyonlar Universitenin 2023
Mayis senatosuna iletilmistir. 2023-2024 egitim Ogretim yilimin giiz yariyilindan itibaren de
uygulamaya gecilmistir. Ayrica 2023 yili iginde mezun 6grencilere ve yeni baslayan 6grencilere anket
uygulanarak, 6grencilerden elde olunan veriler 1s181nda siirekli gelisim ¢alismalar1 yapilmaktadir.)

KANIT

Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Dis Paydas Toplanti Haberi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi,
2023 Boliim Performans Gostergeleri, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanitlar

Kanit Linkleri 2.6.pdf

2.7. Test Olciitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmistir. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, Laboratuvar Teknolojisi
Programinin belirtilen amag¢ ve hedeflerini gergceklemedeki basarisi, egitim ve 6gretim programlarinin
Ogrenci gereksinimlerini ne derecede karsiladigi boliim, program ilgili akademik kurullarinda birim
yoneticileri, birim Bologna koordinatorii, tiniversite temsilcilerinin taraf oldugu i¢ ve dis paydas
toplantilartyla belirli periyotlarla degerlendirmektedir. On-lisans egitimi icin gerekli yeterlilikler
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde tanimlamis olup; program, boliim ve/veya birim akademik
kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaglarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi
gerceklestirmektedir.

Program akademik kurullari, komisyon toplantilari, egitim-ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari,
yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu gibi
bircok farkli yontemle gerekli Olgiimlerin yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Bununla birlikte
program bagkanlig1 ve birim yoneticileri is birligi ile daha profesyonel ve 6znel online test Olgiitleri
gelistirmek i¢in ¢alismalarin gerekliligi, kalite ¢alismalar1 kapsaminda ele alinmasi gereken kalemler
arasindadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA (2022 yil1 iginde MEYOK Kkararlari ile baslatilan ¢alisma kapsaminda i¢ ve dis
paydas toplantilart diizenlenerek, alinan kararlar ile programun ihtiya¢ duydugu revizyonlar yapilmustir.
Bu baglamda Laboratuvar Teknolojisi ders planlarinda uygun gériilen revizyonlar Universitenin 2023
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Mayis senatosuna iletilmistir. 2023-2024 egitim Ogretim yilimin giiz yariyilindan itibaren de
uygulamaya gec¢ilmistir. Ayrica 2023 yili icinde mezun dgrencilere ve yeni baslayan 6grencilere anket
uygulanarak, 6grencilerden elde olunan veriler 1s181nda stirekli gelisim ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.)

KANIT

Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Dis Paydas Toplanti Haberi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi,
2023 Boliim Performans Gostergeleri, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanitlar

Kanit Linkleri 2.7.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Laboratuvar Teknolojisi Programi; Endiistri 4.0’ gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak
igin O6zglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
0zel sektor, kamunun nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ercevede Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin amaci; kamu ve
0zel sektor isletme ve kuruluglarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek
eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bi¢cimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilikgi
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle inovasyon,
arastirma- gelistirme, proje yonetimi, basta olmak {izere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Arastirmaci;

Laboratuvar ¢alisma kosullarina adapte;

Gelisen teknolojileri takip etme yetisine sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Laboratuvar Teknolojisi alaninda
"meslek eleman1" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Laboratuvar Teknolojisi programindan
mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak {izere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde
(iretim, analiz, kalite kontrol vb. gibi) calisma olanaklarina sahiptirler. Laboratuvar Teknolojisi
programi  mezunlari kamu kurumlarinda, o6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda
calisabilmektedirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyll notu olarak 6n-lisans dgrencisinin en az (DD)
almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyll not ortalamasi en az 2.00 olan On-lisans
ogrencileri basarili sayilirlar. Laboratuvar Teknolojisi programinda On-lisans derecesi elde edebilmek
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i¢cin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig)
timiinii basartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi giincel veri girisleri titizlikle takip edilmektedir. Bu baglamda, program danigsmaninin ve boliim
baskanina Onerisiyle toplant1 giindemi olusturularak akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim
O0gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriiniin ¢alismalart dogrultusunda program ¢iktilari
revize edilmektedir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da
O0gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarimin program c¢iktilariyla
uyumu kontrol edilmekte ve gerektiginde duruma gére program ¢iktilar1 da giincellenmektedir.

Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi on-lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikler
tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica
program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir
donem (giliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Program
ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigsmani ve komisyon tarafindan gozden
gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On-lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasit (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi amag ve hedefleri, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu baglamda s6z konusu yetkinlikler mezuniyet
Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, Laboratuvar Teknolojisi programinin tiim ydnlerini 6rnegin
tekrarlanabilir yontemlerle analiz etme, elde olunan sonuclar1 degerlendirme ve gelisen teknolojileri
arastirma ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira sosyal ve beseri bilimlerden de yararlanilmaktadir. Farkl
konularda diizenlenen seminer ve konferanslar da bu durumun per¢inlenmesine yardimer olmaktadir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar
Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

PC-1 - Laboratuvar teknolojisi alanina temel olusturan kuram, kavram, yontem ve araglar hakkinda
bilgi sahibidir.

PC -2 - Temel analizleri yapabilme, verileri toplama ve degerlendirme / yorumlama ve bagimsiz
calisip sorumluluk alabilme becerilerine sahiptir.

PC -3 -Kimya, gida, toprak, su ve ilgili alanlardaki uygulamalar i¢in gerekli ¢cagdas teknikleri ve
hesaplama araglarini gelistirebilme ve kullanma becerilerine sahiptir.

PC -4 - Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 farkli alanlarda takim ¢alismasi yapabilme yetenegine ve
bunlari iliskilendirebilecek diizeyde ¢evre, teknoloji gibi alanlarda genel kiiltiire sahip olur.

PC -5 - Tarihi, sosyal ve kiiltiirel degerlerinin bilincinde olan, etik, esitlik ve ¢evresel degerleri
benimseyen ve bunlara mesleginde duyarlilik gésteren bir Laboratuvar Teknikeri olur.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu
Laboratuvar Teknolojisi Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web
sayfasindan agik bir bicimde c¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi tizerinden de
erisim saglayabilirler.

SONUC

ORNEK UYGULAMA03/12/2021 tarihinde toplanan MEYOK kurulunun aldigi kararlar
dogrultusunda (Karar 1) Universite biinyesinde aymi isimle egitim ogretim faaliyeti gosteren



programlarin birlikteliginin saglanmasi amaciyla programda yer alan derslerin AKTS kredilerinin ayni
olmas1 adina 2022 yili icinde Lapseki MY O Laboratuvar teknolojisi Programinin koordinatorliigtinde
calismalara baslanmistir. I¢c paydas ve dis paydas goriisleri almarak gelistirilen ¢alismalarda COMU
biinyesindeki Laboratuvar Teknolojisi Programlarinin ders planlar1 ve program c¢iktilar1 eslenik hale
getirilmistir. Bu dogrultuda UBYS ders kataloglarinda ve Bologna bilgi sisteminde gerekli
giincellemeler yapilmustir.)

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlan, 2021-2025 Stratejik
Plani, 2023 Boliim Performans Gostergeleri, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanitlar

Kamit Linkleri 3.pdf

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi On-
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin program
ciktilar belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bdliim bagkanina 6nerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim planmi giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir désnem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On-lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira; yeni mezun anketi (yilda bir, heniiz
uygulanmadi), 6grenci ders degerlendirme anketi (yilda iki), derslerde 6grencilerin basart durumlarinin
yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi formu (yilda iki) gibi anketlerle de
ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilacaktir.

2020-2021 Egitim- 6gretim yilinda ilk mezunlarin1 vermis olan Laboratuvar Teknolojisi programinin
mezunlarina diizenli olarak uyguladigi Mezun Anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin
program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢tide sagladigi, bununla iliskili olarak bolim olanaklarinin,
boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgilerin
toplanmas1 planlanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar derslerin
program ciktilarim1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak,
On lisans Programinda yer alan tiim dersler igin, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iliskili olan
program ciktilari, ders tamitim formlar baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, ddev, proje, vb. gibi 6l¢gme araglar {izerinden degerlendirilir.
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Bu degerlendirme ile On-Lisans Programinin program ¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli
veri elde edilmis olur. Boylece, 0Ogrenci c¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6lglim
gergeklestirilebilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMALaboratuvar Teknolojisi programinin mezunlarina diizenli olarak uygulanan
Mezun Anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iligkin 6zellikleri ne
Olctide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmistir. Elde olunan veriler 1s18inda
programin, program c¢iktilarini ne 6l¢tide sagladigi degerlendirilmistir.)

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plam, 2023 B6liim P erformans
Gostergeleri, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlan, UBYS Egitim Sistemi

Kanitlar

Kanit Linkleri 3.2.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acik¢a goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere fizik,
kimya, biyoloji, mikrobiyolojinin temel kuramlari, laboratuvar analizlerindeki temel prensipler,
tekrarlanabilir, giivenilir analiz sonuglarinin degerlendirilmesiyle ilgili bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grencilerin laboratuvar deneyimleri artirilmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte

ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Boylelikle

program c¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’ de

yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On-lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y onetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin

O0gretim programindaki tim derslerden 4,00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir

kredisiz dersten YE notu almis olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin
120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarim tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarin
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda

diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktist i¢in ayr1 ayri olmak tizere, mezuniyet asamasina

gelmis 6grencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da

detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMALaboratuvar Teknolojisi programinin ilk mezunlarma mezun anketi ile
mezunlarin boliimde almis olduklar egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢tide sagladig,
bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planiin yeterliligi, alinan egitimin
beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili bilgiler toplanmistir. Elde olunan veriler 1s181inda programin,
program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigi degerlendirilmistir.)

KANIT
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Laboratuvar Teknolojisi Boliim baskani, program danismani ve birim yoneticisinin takip sorumluluklari
asagidaki sekilde siralanabilir:

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir defa yapilan toplanti,

D1s paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,

Yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi,

Yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,

Egitim-68retim ve staj komisyonlariyla toplantilar,

Akademik kurul toplantilari,

Birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile

Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlart ve is
akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi.

Performans gostergeleri ile boliim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmekte; 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
stirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis olup; daha
onceki bolumlerde de detayl1 olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Laboratuvar Teknolojisi Programinin
stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel,
girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak;
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin programimiz su stratejik
hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilik¢i
calismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek programin kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* 4 Yariyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
* Ders yiikleri,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
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» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programn Giiclii Yonleri

* Canakkale’nin en biiyiik ilgelerinden birinde bulunmamiz,

* Bayramig il¢esinin, Canakkale ilini Ege’ye baglayan gecis yoluna yakin bir konumda bulunmasi,
* Bayramig il¢esinin Kaz Daglar1 gibi ekolojik zenginligi yiiksek bir cografi konumda bulunmast,
» ficede cografi isaret almis tarimsal ve hayvansal iiriinlerin bulunmast,

» llcede katma degeri yiiksek gidalarin iiretimini yapan isletmelerin bulunmast,

» Tahsildaroglu, Peymar, RK, Ozsoylar, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,
» {lcede bulunan en koklii, kapsamli, biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

* Yiiksekokulumuzda 6zellikle uygulamali bilimlerde ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve
anlagmalarin yeterli diizeyde saglanmis olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

+ idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

+ Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve yerleske disi
erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamast,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,

» Konferans salonu, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvar1 ve alti adet arastirma laboratuvarina sahip
olmamiz,

* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve basketbol sahalarinin, dersliklerin, laboratuvarlarin,
kiittiphanenin, konferans salonunun ve yemekhanenin bulunmasi,

» Yiksekokulda ikisi Ogrenci uygulama, dordii arastirma laboratuvari olmak {izere alt1 adet
laboratuvarinin bulunmasi,



* Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacak revizyon ve desteklerle daha da giiclendirilebilecek
potansiyelin bulunmast,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi icin yeterli olmasi,

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.
Programimn Zayif Yonleri

* Yiksekokulumuzun mesafe ve fiziki sartlarindan dolayr ¢alisanlarin potansiyel performansini
yeterince kullanamamasi,

« Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin oneminin siire¢ icinde
anlasilmaya baslanmasi,

» Laboratuvar sarf malzeme ve kimyasallar1 ile laboratuvar alet ve ekipmanlarinda eksikliklerin
bulunmasi,

* Multidisipliner ve ortaklasa ¢calisma eksikligi,
* Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli ilginin gosterilemiyor olmast,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1 yiiksekokulumuzda 6zellikle temel bilimlerde ilgili alanlarda
gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmast,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemant
tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde bilgisayar alt yapisinda eksikliklerin bulunmasi,
» Ogrencilerin staj hususunda gerekli hassasiyeti gostermemesi,

+ Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

* Bayramig il¢esinin merkeze 75 km uzaklikta bulunmasi, 6 grencilerin ulasimda sikintilar yagamasi,
* Bayramic il¢esinde 6grencilerin katilabilecegi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sinirli kalmasi,

* Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

» Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora dersleri verememesi,

» Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora tezi yonetememesi,

» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azlig1,



« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
» Ogrencilerin Laboratuvar Teknolojisi programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalar,

* Acikta kalmamak igin tercih yapan 6grencilerin Laboratuvar Teknolojisi programi egitimini alma
hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast.

Firsatlar

* Bayramig il¢esinin, Canakkale ilini Ege’ye baglayan gecis yoluna yakin bir konumda bulunmasi,
* Bayramig il¢esinin Kaz Daglar1 gibi ekolojik zenginligi yiiksek bir cografi konumda bulunmasi,
» licede cografi isaret almis tarimsal ve hayvansal iiriinlerin bulunmast,

» liede katma degeri yiiksek gidalarin iiretimini yapan isletmelerin bulunmast,

» llcede bulunan en koklii, kapsamli, biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede, futbol ve basketbol sahalari, derslikleri, laboratuvarlari,
kiitiphane, konferans salonu ve yemekhanesinin bulunmast,

» Yiksekokulda ikisi Ogrenci uygulama, dordii arastirma laboratuvari olmak {izere alt1 adet
laboratuvarinin bulunmasi,

* Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacak revizyon ve desteklerle daha da giiclendirilebilecek
potansiyelin bulunmast,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi, tiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Bilimsel anlamda aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6 gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,
* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler

* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligr ile tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlari
taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin, tiniversitemizin diger
MY O’larindaki programlari tercih etmeleri.



* Lise tamitimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih damigsmanligi gibi adimlar
atilmadig takdirde programin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

* Lise tanmitimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danmismanlhiginin yetersizligi
sonucu, programin amaglariyla 6grenci tercihlerinin tam olarak ortiisememesi,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok
zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

« Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,
» Ogrencilerin ayn1 zamanda kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalarinin yarattig1 stres,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagcli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalari,

» Ogrencilerin iiniversite ve yiiksekokul biinyesinde diizenlenen seminerlere yeterli ilgi gostermemesi,

» Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi ve/veya derslere
yeteri kadar 6n hazirlik yapmadan gelmesi,

+ Ogrencilerin iiniversitenin ve yiiksekokulun sahip oldugu kiitiiphane alt yapisindan yeteri kadar
yararlanmamasi,

» Ogrencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin Bayramig’te olmayzsi.
Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2023 wilinda i¢ paydaslara (mezun ve yeni baglayanlara) stratejik plan degerlendirme anketi
uygulanmistir. Laboratuvar Teknolojisi Programinda; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek
egitimler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, degisim programlari, bilimsel
faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler gibi konulardaki 6grenci goriisleri
anket sonuglarina gore analiz edilmis ve 6n plana ¢ikarilmasi gereken noktalar belirlenecektir. 2023 yil1
Kurum i¢i Degerlendirme Raporu ve program Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Bu kapsamda 2021-2025
akademik yillarinda Laboratuvar Teknolojisi Programinda uygulanmasi diisiiniilen stratejiler kisaca
asagida bilgilerinize sunulmustur:

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programimin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji S5: Yiiksekokulumuzun Bayrami¢ ve Bayrami¢’e yakin ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih
danismanlig1 yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bigimde yonlendirilmesinin saglanmasi.



Strateji 6: Yiiksekokulumuza ait sinav soru kagidi formati ve sinav zarfi formati olusturulmasi.
Strateji 7: Laboratuvar Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarimin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.
Strateji 9: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphanenin gii¢lendirilmesi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlara kalic1 ¢6ziim getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin ¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasz.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6g8renci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda
yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolumiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda is birligine dayali
olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer
ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 21: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel caligsmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve boluimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi ig¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek gerekmektedir.

Strateji 24: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri diizenleyen Mezun Yonetim Sisteminin
olusturulmas1. Universiteler ¢grencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarimi belirleme imkanlari
olmamaktadir. Mezunlarin tiniversitenin imajina katkilarinin 6nemini herkes bilmektedir. O nedenle bu
iliskinin siirekli olarak siirdiirtilmesi ¢ok yararli goriilmektedir.

Strateji 25: Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalar1 gelistirmek



Strateji 26: BAP siireclerini gelistirmek

Strateji 27: Fikri varlik tesvik mekanizmas1 kurmak
Strateji 28: Fikri varliklar birimleri kurmak
Strateji 29: Teknoloji katalogunu gelistirmek

Strateji 30: Oncelikli alanlarda en az bir yenilik¢i (inovatif) iirlin (tedavi tiriinii, tam kiti, hiicresel
tedavi, biyobenzer ilag vb.) gelistirmek

Strateji 31: Kurum disindan saglanan maddi destekleri artirmak

Strateji 32. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin 6gretim planlarina
entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar olusturmak

Strateji 33: Yatirim alan girisimcilik projesi sayisini arttirmak
Strateji 34: Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii organizasyonlar1 diizenlemek
Strateji 35: AB ve uluslararasi arastirma ve referans birimi olmaya yonelik faaliyetleri arttirmak

Strateji 36: Ogretim elemanlarin ulusal ve uluslararas: dergilerde makale yaymlamalarim tesvik
etmek

Strateji 37: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalarim
saglamak

Strateji 38: Ogrencilerin 6gretim elemanlarmin destegi ile ulusal ve uluslararasi kongrelere ve
diizenlenen 6grenci proje pazarlarina katilmalarini saglamak

Strateji 39: Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi yayinlanan kitap ve kitapta boliimleri
desteklemek

Strateji 40: Universite tamtim fuarlarina katilim saglamak

Strateji 41: Disiplinlerarasi becerileri gelistirmek tizere 6grencilerin farkli boliimlerden ders alma
olanaklarini gelistirmek

Strateji 42: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 43: Bilgi toplumunun geregi olarak, 6gretim {iyelerinin mobilizasyonunu saglayacak her tiirlii
teknik donanim ve altyapinin saglanmast

Strateji 44: Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri,
yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlar1 diizenlemek

Strateji 45: Ogretim elemanlarina egitim-6gretim teknolojisi olanaklarinin tanitimini yapmak ve
kullanim etkinligini artirmak {izere egitim programlar1 diizenlemek

Strateji 46: Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim
tiyelerine geri bildirim vermek

Strateji 47: Yeni Ogrencilerin uyumunu kolaylagtirmak amagli oryantasyon programlarini
etkinlestirmek



Strateji 48: Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak aksiyon alarak ulusal ve uluslararasi staj olanaklarini
artirmak

Strateji 49: Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarligi becerilerinin gelistirilmesine
yonelik oryantasyon programlari diizenlemek

Strateji 50: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 51: Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin
etkinligini artirmak

Strateji 52: Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek 6grencilere kariyer danismanligi, kogluk ve
mentorluk destegi vermek

Strateji 53: Is yasamina hazirlik egitimlerini gesitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak
Strateji 54: Ogrencilere sunulan burs olanaklarini gelistirmek
SONUC

ORNEK UYGULAMA2021 yili Oz Degerlendirme raporunda programin zayif yonleri arasinda
belirtilen ‘Ders adi, igerik ve AKTS’lerinde diger tiniversitelerin Laboratuvar Teknolojisi programlari
arasinda farkli olmasi, ve Ders yiiklerinin ve AKTS sayilarinin {iniversite biinyesindeki ve tiniversiteler
arast Laboratuvar Teknolojisi On Lisans programlarinda farkliligindan YGS ve DGS gecisinde
Ogrencilerin derslerini saydiramama sorunu yasamalari’ hususlarin diizeltilmesi amaciyla 2022 yili
iginde bir ¢alisma baglatilmistir. Bu baglamda Strateji 1 dogrultusunda ders planlar1 giincellemis ve
2022-2023 ve 2023-2024 egitim 6gretim yillarinda giincel ders plani takip edilmistir. Bologna ders
igerik girisleri ve giincellemeleri titizlikle takip edilmektedir. Strateji 3 dogrultusunda iiniversite
kapsaminda baglatilan egitim ile 6gretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi saglanmaktadir. Strateji 6
dogrultusunda Yiiksekokulumuza ait sinav soru kagidi format1 ve sinav zarfi formati olusturulmustur.
Ogretim elemanlarimin  uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi
saglanmaktadir. Strateji 9 dogrultusunda Yiiksekokul bilinyesinde bulunan kiitiiphane altyapist ve
kiitiphane kaynaklarina agik erisim altyapisi gliclendirilmektedir. Strateji 11 ve 16 dogrultusunda
programda ders veren Ogretim elemanlarinin dersleri sabit hale getirilerek, ders anlatim tekniklerini
gelistirerek uygulamaya agirlik verilmektedir. Strateji 1 ve 13 kapsaminda bina ve fiziki yapidan
kaynakli sorunlara kalici ¢6ziim getirilmeye calisilmakta Ozellikle laboratuvar sarf malzemeleri
konusunda katki arttirilmaya calismaktadir. Strateji 17 dogrultusunda, ililkemizde on bir ilimizi
etkileyen deprem nedeniyle internet destekli 6gretim modeli Laboratuvar Teknolojisi Programinda daha
sik ve efektif kullanilmaktadir. Strateji 26 kapsaminda boliimiimiiz 6gretim kadrosunun yiiriitiicli ya da
arastirmact olarak gorev aldigt BAP projeleri devam etmektedir. Strateji 36, 37 ve 39 kapsaminda
Laboratuvar Teknolojisi programinda gérev yapan dgretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi yayinlanan
dergilerde, kitap ve kitap boliimlerinde makale ve kitap bolimleri yayinlanmak; ulusal ve uluslararasi
kongrelere bildirilerle katilmaktadirlar. Strateji 47 kapsaminda 2022-2023 bahar ve 2023-2024egitim
Ogretim yilinin giiz yariyilinda hem yeni 6grencilere hem de ikinci simif 6grencilerine {iniversite
yasamina uyum siireclerini kolaylastirmak amacli oryantasyon programlar1 diizenlenmistir. Strateji 49
kapsaminda Laboratuvar Teknoloji ders planinda yer alan Arastirma Y 6ntem ve Teknikleri (LAB-2037)
dersi ile 6grencilere, kiitliphane kullanimi ve bilgi okur-yazarlig1 becerilerinin gelistirilmesine yonelik
egitimler diizenlenerek, etkin arastirma yapabilme siiregleri, bolim hocalarinin takibi ile izlenmistir.
Ayni ders kapsaminda boliim hocalarinin danismanliginda 6grencilerin laboratuvarda deney planlama,
uygulama, veri toplama, verileri analiz etme, yorumlama ve tartisma siiregleri tesvik edilmistir. Elde
olunan sonuglarin ULAKBIM kapsaminda bilimsel bir dergide yayimlanmasi amaciyla, makale yazma
stireci de aktif hale getirilmistir. Strateji 52 kapsaminda Ogrencilerin kariyer gelistirme siireclerine
rehberlik etme ve mentorluk destegi vermek amaci ile ‘Kariyer Planlama’ dersi, Laboratuvar Teknolojisi
ders planlarina dahil edilmistir. Ayn1 amagla 2022-2023 ders plan1 kapsaminda Giiz yariyilinda Se¢meli



ders olarak Girisimcilik dersi Ogr. Gor. Dr. Merve DANISMAN rehberliginde devam etmektedir.
Strateji 54 kapsaminda programimiz 6grencilerine ¢alisma bursu imkani saglanmaktadir.)
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi
Programi1 2019-2020 Akademik yilinda ilk 68rencilerini almistir. Bu baglamda programin gelistirilmesi

icin elzem olan iyilestirmeler, 2020 yilindan itibaren diizenlenmeye baslanmis, 2021, 2022 ve 2023

yillarinda da devam etmistir. Bu diizenlemeler Oniimiizdeki yillarda genisletilecek ve tiim bdlim

ogretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele almacaktir. Iyilestirme siirecinde ise iki

ana ¢evrimden olusan PUKO déngiisii (Toplam Kalite Y &netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al) esas alinacaktir:

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligilyla  goriilmektedir. Toplantilara boliim  6gretim  elemanlarinin - yan1  sira  meslek
yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de katilmasi ve toplant1 6ncesinde katilimcilarina
karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmasi
planlanmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve Program
Ciktilarimin Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonugclari
Egitim Amagclarina ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci

gerceklestirilmektedir. Yukarida tanmimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani

MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle

degisiklik ihtiyaci olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa
donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik
oranda c¢alistay araciligiyla gerceklestirildiginden planlama asamasi ile ¢akigmaktadir.
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Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler (Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme dl¢iitleri, Ders Basar1 Listesi ve
dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir) ve
ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak
gozden gegirilecektir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigr genisletilmis
toplantilarda gerceklestirilecek olup; her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani
sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilecektir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi1 durumunda hayata gecirilmektedir.
Stirekli 1yilestirme sisteminin yayginlastirilmas: amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA03/12/2021 tarihinde toplanan MEYOK kurulunun aldigi kararlar
dogrultusunda (Karar 1) Universite biinyesinde aymi isimle egitim &gretim faaliyeti gosteren
programlarin birlikteliginin saglanmas1 amaciyla programda yer alan derslerin AKTS kredilerinin ayni
olmas1 adina 2022 yil1 icinde Lapseki MY O Laboratuvar teknolojisi Programimin koordinatorliigtinde
calismalara baslanmustir. I¢ paydas ve dis paydas goriisleri alinarak gelistirilen calismalarda COMU
biinyesindeki Laboratuvar Teknolojisi Programlarinin ders planlari, Program c¢iktilar1 eslenik hale
getirilerek, degisiklik ©nerisi hazirlanmustir. Universite 2022 Mayis Senatosunda alman karar
dogrultusunda 2022-2023 Egitim 6gretim yilinin giiz yariyilindan itibaren yeni ders plani uygulanmaya
baslanmis; 2023 Mayis Senatosunda alinan kararlar dogrultusunda da min6r revizyonlara gidilmistir. Bu
baglamda da Bologna ders igerik girisleri ve giincellemeleri titizlikle takip edilmektedir.)
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya koyulurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
laboratuvar egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2021 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmisti. 03/12/2021 tarihinde
toplanan MEY OK kurulunun aldig: kararlar dogrultusunda (Karar 1) Universite biinyesinde ayn1 isimle
egitim 0gretim faaliyeti gosteren programlarin birlikteliginin saglanmasi amaciyla programda yer alan
derslerin AKTS kredilerinin ayn1 olmas1 adina 2022 yil1 iginde de Lapseki MY O Laboratuvar teknolojisi
Programinin koordinatorliigiinde ¢alismalara baslanmistir. i¢ paydas ve dis paydas goriisleri alinarak
gelistirilen calismalarda COMU biinyesindeki Laboratuvar Teknolojisi Programlarinin ders planlari,
Program ¢iktilar1 eslenik hale getirilerek, degisiklik onerisi hazirlanmustir. Universite 2022 Mayis
Senatosunda alinan karar dogrultusunda 2022-2023 Egitim dgretim yilinin giiz yariyilindan itibaren
yeni ders plan1 uygulanmistir. 2023 Mayis Senatosunda alinan kararlar dogrultusunda da minér
revizyonlara gidilmistir Son giincellemeler ile birlikte Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar
Teknolojisi On-lisans Programi {iniversitemizin en kapsayici, segmeli dersleri en bol ve ogrenciler
tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif {iniversiteleriyle rekabet edebilecek bir dgretim planina sahip
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olmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun
Olclide, Laboratuvar Teknolojisi programinin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yam sira fen
bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in bilimlerden de yararlanilmaktadr.
Ayrica 30 giinliik zorunlu staj, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimizin
bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine
yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde
egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, 6grencilere bilgi ve beceriler
kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir acgidan disiplinler arasi alanda ¢alismayr gerektirmektedir.

Insanlar1, makineleri, enerjiyi malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siiregleri organize edebilecek
bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin baslica ilgi
alanlar1 is bilim ve is etiidd, is yeri diizenleme, is giivenligi, yatirim analizi ve planlamasi, kurulus yeri
secimi, mithendislik ekonomisi, tiretim planlama ve kontrol, malzeme yonetimi ve stok kontrolii, kalite
kontrol ve giivenilirlik, standardizasyon, maliyet diisirme, AR-GE ve teknoloji yonetimi, bilgisayar
programlari, imalat ve planlama, yonetim ve organizasyonel planlama, insan giicii planlama, is
degerlendirme ve ticret yonetimi, proje yonetimi vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gdrmiis olan mezunlarimiz, her
sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Laboratuvar Teknolojisi Programin amaci; kamu ve 6zel sektor
isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak,
cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemani
Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari
para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyl bi¢cimde yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in laboratuvarda calismak i¢in gerekli bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Laboratuvar Teknolojisi
programi mezunlar1 boylelikle kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya
yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi
basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde is imkanlarina sahip olabilmektedir. Program egitim
amaglarima ve program ¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi
hazirlarken su 6z gorevi dikkate almaktayiz: Endiistri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6 gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu baglamda programimizin amaci; laboratuvar tekniklerini
bilen, konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ztimsemis, yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip
edebilen, kalite kontroliinii yapabilecek yeteneklere sahip laboratuvar ve iiretim birimlerinde gérev
alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica; toprak, su, hava, gaz, gida,
endiistriyel hammadde, polimerik madde, yem, atik, fiziksel, kimyasal, biyokimyasal, mikrobiyolojik,
toksikolojik analizleri yapabilen ve her tiirlii laboratuvar cihazlari hakkinda bilgi sahibi olan ve yapilan
analizleri degerlendirebilecek ara eleman yetistirilmesidir. Ozellikle beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Arastirmact;

Laboratuvar ¢alisma kosullarina adapte;

Gelisen teknolojileri takip etme yetisine sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bu 6z gorev ve amag ¢ergevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz,



igverenler, 6grencilerimizden ve potansiyel mezunlarimizdan gelecek olan gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler
gerceklestirmekteyiz/gerceklestirecegiz. Egitim planlarimin bu 6l¢iit i¢cin verilen minimum kredi ve
AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA03/12/2021 tarihinde toplanan MEYOK kurulunun aldigi kararlar
dogrultusunda (Karar 1) Universite biinyesinde aym isimle egitim &gretim faaliyeti gosteren
programlarin birlikteliginin saglanmas1 amaciyla programda yer alan derslerin AKTS kredilerinin ayni
olmas1 adina 2022 yili icinde Lapseki MY O Laboratuvar teknolojisi Programinin koordinatorliigtinde
calismalara baslanmustir. i¢ paydas ve dis paydas goriisleri alinarak gelistirilen calismalarda COMU
biinyesindeki Laboratuvar Teknolojisi Programlarimin ders planlar1 eslenik hale getirilerek, degisiklik
onerisi hazirlannmgtir. Universite 2022 Mayis Senatosunda alinan karar dogrultusunda 2022-2023
Egitim dgretim yilinin Giiz yariyilindan itibaren yeni ders plan1 uygulanmistir. 2023 Mayis Senatosunda
alian kararlar dogrultusunda da mindr revizyonlara gidilmistir. Bu baglamda da Bologna ders igerik
girisleri ve glincellemelers titizlikle takip edilmektedir.)

KANIT

Birim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plani, 2023 Béliim Performans
Gostergeleri, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanitlar

Tablo 14.pdf
Kanit Linkleri 5.1.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazt aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla Ogretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da gergceklesmektedir. Ayrica donem 6grencilere arastirma
konular1 verilip Ogrenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmast Ogrenciye 06zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders

kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
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ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha onceden yapilmis
caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir. Laboratuvar- Deney:
Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS uygulamalarim
kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim plamnda yer alan zorunlu dersler, Orgiin Ogretim seklinde yapilmaktadir. Diger yandan
secmeli derslerin acilmas1 6gretim iiyesi programi ve 68rencilerden gelen taleplere gore degismektedir.

Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 68retim elemanlar1 veya

misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde

ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yan sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan

takip etmektedirler. Ders esnasinda yliz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri

interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,

sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya

boliim bagkanmi ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri cergevesinde rahatca

goriisebilmektedirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden

de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina

alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Egitim plani,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan

haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tim kanitlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA Programimiz gretim elemanlari tarafindan yiiz yiize anlatim, problem ¢ézme,
soru cevap, problem ¢6zme, proje Odev gibi egitim yontemlerini uygulamaktadir. Her 6gretim

elemaninin {izerine atanan dersleri igin uyguladiklari egitim yontemlerine, COMU egitim kataloglarinda
detayl1 bir sekilde yer verilmistir.)

KANIT

Birim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plam, Laboratuvar Teknolojisi
Egitim Katalogu, 2023 Béliim Performans Gostergeleri, 2023 Birim ve Program Faaliyet
Raporlan.

Kanitlar

Kanmit Linkleri 5.2.pdf
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6n-lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6n-lisans egitim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismam bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
O0grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak icin On-lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanmim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, Ogrenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme ol¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyag duyduklar: bilgilere
de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve
anket sonuclar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planimin 6ngériildiigi bigimde uygulanmasini
saglanmas1 ve egitim planimi siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi,
giincel uluslararast iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi gibi konular
gorlisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin gidiimiinde ve Bolim Y 6netim
Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMALaboratuvar Teknolojisi programinda 2020 girisli égrencilerin danismanligi
Dr. Ogr. Uyesi Zerrin YUKSEL; 2021 girisli 6grencilerin damsmanligi Ogr. Gor. Dr. Merve
DANISMAN; 2022 girisli 6grencilerin danismanlhig Ogr. Gor. Elif DINCER ALBAYRAK; 2023 girisli
ogrencilerin damsmanligi Ogr. Gor. Fatma MUTLU tarafindan siirdiiriilmektedir. Program damsmam
olan 6gretim elemanlar1 6grencilerin staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik gibi akademik
gelisimleri ile ilgili destek sunmaktadir. Ogrenciler sorumlu olduklar1 on-lisans egitim planimi ve
derslerin iceriklerini, dersin sorumlu &gretim elemam tarafindan her yil giincellenen Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedir.)

KANIT

Birim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plani, 2023 Boliim Performans
Gostergeleri, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanitlar



Kanit Linkleri 5.4.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongorildigh bi¢imde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

I. YARIYIL GUZ

ATA-1001 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I (2+0): Atatiirk lkeleri ve inkilap Tarihi
dersi yiiksek 6gretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve “Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme acisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi
tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’min Samsun’a
cikmastyla baglayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas tilkeler seviyesine
cikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini icerir.

LAB-1017 GENEL KIMYA(3+0): Madde ve Ozellikleri, Atom, Molekiil ve Bilesik Kavrami, Mol
Kavrami ve Kimyasal Hesaplamalar, Periyodik sistemi ve Ozellikleri, Kimyasal Baglar ve Molekiiller
aras1 Etkilesimler, Gazlar ve Temel Gaz Yasalari, Cozeltiler ve Konsantrasyon Hesaplamalari, Asit-Baz,
Tampon ve pH Kavrami.

LAB-1019MATEMATIK (2+0): Temel Kavramlar, Sayilar ( Dogal Sayilar, Tam Sayilar, Tek-Cift
Sayilar, Ondalik Sayilar), Ardisik Sayilar, Faktoriyel, Basamak ve Sayr Degerleri-Taban Aritmetigi, Asal
Sayilar-Bolme Islemi, Bolme-Boliinebilme, Asal Sayilar-Asal Carpanlara Ayirma-EBOB-EKOK,
Rasyonel Sayilar, Uslii Sayilar, Basit Esitsizlik-Mutlak Deger, Carpanlara Ayirma-1. ve 2. derece
denklemler, Oran-Orant1, Problemler (Say1, Yas, Hiz, Isci, Havuz, Yiizde, Faiz).

LAB-1021 LABORATUVAR TEKNIiG{2+1): Laboratuvarda emniyetli c¢alisma kurallarinin ve
giivenlik Onlemlerinin 6grenilmesi, Temel laboratuvar malzemelerin 6grenilmesi (Cam ve plastik
malzemeler ve laboratuvar malzemelerinin temizligi), Temel laboratuvar cihazlarinin prensiplerinin
Ogrenilmesi (Hassas terazi, pH metre, mikroskop ¢esitleri, 1sitma-sogutma sistemleri, karistiricilar,
santrifiij, etilv, sterilizator, otoklav, su banyosu gibi temel laboratuvar cihazlarimin tanitilmasi ve
kullanimi), Farkli konsantrasyonlarda ¢ozelti hazirlanmasi.

LAB-1023 KARIYER PLANLAMA (2+0): Kariyer Planlamas ile ilgili Kavramsal Cerceve;
Amag-Kapsam Aciklamasi, Kariyerin Tanim-Teorisi, Degisim Programlar1 ve Burslarin Agiklamasi,
Temel letisim Becerilerinin, Hassas Becerilerin Gelistirilmesi, Diksiyon ve Beden Dilinin Kullanimi,
Kisisel Gelisim, Hedef-Amag Motivasyon Calismalar1, Sektor ve Ilgili Is Kollarmin Tanitimi, Meslek
Etigi, Ozge¢mis ve Miilakatlar, Ozge¢mis Orneklerinin Incelenmesi, Miilakat Tekniklerinin Ogretilmesi,
Sinavlar, Ders Degerlendirmesi.

LAB-1025 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (2+0): is saglig1 ve giivenligi asamalar1 ve kriterleri.

LAB-1027 GENEL BIYOLOJI (2+1)Bu ders temel hiicre kavrami, yapt ve metabolik olaylar, hiicre
kimyas1; inorganik ve organik bilesikler: karbonhidratlar, proteinler, lipitler, niikleik asitler; prokaryotik
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ve Okaryotik hiicrelerin genel 6zellikleri; hiicre organelleri; Tiir kavrami ve biyogesitlilik, Hayvan yap1
ve islevleri, Bitki yap1 ve islevleri hakkinda bilgi vermeyi ve laboratuvar uygulamalarini icermektedir.

TDi-1001 TURK DILI I(2+0): Dilin tanim, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve
Onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlar1, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Turkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve
uygulamasi, Tiirkgenin yap1 6zellikleri.

YDI-1001 YABANCI DIiL I(2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. smiflara yonelik Temel
Ingilizce Dersi.

LAB-1029FiZIK (2+0): Bu ders fiziksel miktarlar, geometri ve fizik, vektorler, vektdrlerin
toplanmasi, kuvvet ve Newtonun hareket yasalari, potansiyel enerji konularini igerir.

LAB-1031 iLK YARDIM (2+0):  ilk yardim temel bilgi ve uygulamalari, laboratuvarda ilk yardim.

LAB-1033 GIRISIMCILIK (2+0):Girisimcilik kavrami ve ortaya cikisi, kiiciik isletme gesitleri,
kurulusu, yonetimi, yaraticilik ve girisimcilik, girisimcinin 6zellikleri, girisimcilik tiirleri, is plani
hazirlama, girisimcilige destek saglayan kuruluslar: ve sartlar1 konularim kapsamaktadir.

LAB-1035 BIYOGUVENLIK VE ETIK (2+0):  Biyogiivenlik ve etik kavrami, biyoguvenlik
sorunlari, biyogiivenlik ve biyoteknolojik uygulamalarin esaslari, laboratuvarda biyogiivenlik kurallari,
atik yonetimi, kayitlama, ulusal ve uluslararasi diizenlemeler, tip, ¢cevre ve genetik alanlarinda biyoetik
sorunlart.

LAB-1037 TOPRAK BILGISI (3+0): Toprak ana materyali; topraklarn olusum ve
siiflandirilmasi; fiziksel ve kimyasal ayrisma olaylari; toprak profili; toprak siniflandirilmasi; mineral
topraklarin bazi 6nemli fiziksel 6zellikleri; topraklarda bitki besin maddeleri; toprak reaksiyonu; toprak
suyu; toprak erozyonu ve koruma; mutlak gerekli bitki besin elementleri, giibreleme programi
olusturmak.

II. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I2+0): Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi dersi yiiksek dgretimde iki yariy1l olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gecme acisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi
tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’min Samsun’a
cikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine
cikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

LAB-1020 ANALITIK KIMYA2+2): Bu ders, analitik kimyanin temel kavramlarini, kimyasal
analiz basamaklarini, analitik verilerin istatiksel degerlendirilmesi, gravimetrik analiz yontemleri,
titrimetrik analiz yontemleri, sulu ¢6zelti kimyasi, ndtrallesme titrasyonlarinin temelleri, kompleks asit-
baz sistemleri i¢in titrasyon egrileri, ¢coktiirme titrasyonlar1 ve elektrokimya konularini igerir.

LAB-1022 ORGANIK KIMYA2+0): Organik kimyaya giris, fonksiyonel gruplar, molekiil ve
yap1 formiilleri, izomeri, hidrokarbonlar, genel adlandirma kurallar1, alkanlar, alkenler, dienler, alkinler,
aromatik bilesikler.

LAB-1024 TEMEL BiLGi TEKNOLOJILERI (2+1): Bilgiye ulasma yontem ve tekniklerinin
incelenmesi ve bunlarin kullanim becerisinin kazanilmasi “Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi”
kapsamindadir. Bilgi, Bilisim, Bilgisayar, Teknolojik Gelisim gibi bilgi teknolojilerine yonelik temel
kavramlar, mesleki kavram ve uygulamalar, programlama dilleri ile giincel yazilim (Windows, Word,
Excel, Power Point, Access, gibi...) uygulamalari temel ders i¢erigini olusturmaktadir.


http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345196&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345197&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345207&bno=1551&bot=2068

LAB-1026 TEMEL MIKROBIYOLOJi (2+2)Mikroorganizmalarin siniflandiriimalari, yapilar,
tiremeleri ve metabolizmalari, laboratuvar uygulamalar1 ders igerigini olusturmaktadir.

TDi-1002 TURK DILi I12+0):  Dilin tanimy, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri
ve onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve
tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses Ozellikleri ve ses
bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama
isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

YDi-1002 YABANCI DIL II (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. Siif 6grencilerine yonelik
Temel Ingilizce Dersi.

LAB-1028 LABORATUVAR TEKNiGi UYGULAMALARK2): Temel laboratuvar malzeme ve
cihazlarinin 6grenilmesi, Farkli konsantrasyonda ¢ozelti hazirlama, standart ¢6zelti hazirlama, Temel
analiz prensiplerinin ve cihazlarinin dgrenilmesi, Temel ayirma tekniklerinin 6grenilmesi (dekantasyon,

stizme, kristalizasyon, distilasyon, ekstraksiyon, kromatografi), Kurutma ve Yakma islemleri (Etiiv ve
kil firmi kullanimi)

LAB-1030 ISTATISTIK(2 + 0 ) : [statistigin tanim1 ve konusu, verilerin toplanmasi ve
diizenlenmesi, tam sayim ve Ornekleme, dogrudan veri toplama ydntemleri, aritmetik ortalamanin
ozellikleri, Geometrik ortalamalar, Mod, Medyan kavramlarini icermektedir.

LAB-1032 MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK (2+1): Bu ders Niikleik Asitlerin
Yapist ve organizasyonu, DNA'nin Kendini Eglemesi: Replikasyon, Genetik Ekspresyon: Transkipsiyon,
Genetik Ekspresyon: Translasyon, Gen ifadesinin kontrolii ve mobil genler, Hiicre dongiisii, Mitoz ve
mayoz bolinme, Kalittm ve Mendel Genetigi, Embriyonik gelisme, hakkinda bilgi vermeyi ve
laboratuvar uygulamalarini igermektedir.

LAB-1034BEDEN EGITIiMi [2+0): Beden egitiminin genel ve 6zel amaglari, beden egitimi ve
sporun 6nemi saglikli yasam aligskanliklar1 spor ve beslenme, egzersiz ve kalp sagligi, temel branglar.

LAB-1036 LABORATUVAR GUVENLIGI (1+1): Cevre saglig1 ve laboratuvar giivenligi, radyasyon
giivenligi, yangin giivenligi, biyolojik ve kimyasal giivenlik, kimyasal ve biyolojik atiklarin imhasi,
cevre kirligini 6nleme, geri kazanim, kimyasal madde ve tehlikeli malzemelerle ¢alisirken uyulmasi
gerekli kurallar.

LAB-1038 ORNEK ALMA METODLARI (2+1):1. Tarla topragindan érnek alinmasi 2. Deneme
parsellerinden toprak 6rnegi alimmasi 3. Deneme saksilarindan toprak 6rnegi alinmasi 4. Toprak
profillerinden 6rnek alinmasi 5. Vejetasyon etiidlerinde kullanilan metotlar 6. Toprak solucanlarinin
toplanmalar1 7. Organik giibrelerden 6rnek alinmasi 8. Kimyasal giibrelerden 6rnek alinmasi 9. Sulama
sularindan 6rnek alinmasi 10. Sera denemelerinden bitki 6rneklerinin alinmasi 11. Meyve agaglarindan
yaprak 6rneklerinin alinmasi 12. Yemlerden 6rnek alinmasi.

LAB-1040 DENEY HAYVANLARI VE ETiK (2+0)®eneylerde Hayvan Kullanimimn Gerekgesi,
Deneylerde Hayvan Kullanimimin Tarihgesi, Deneylerde Hayvan Kullanimina iliskin Etik Kodlar,
Deneylerde Hayvan Kullanimina iliskin Ulusal- Uluslararas1 Mevzuat.

LAB-1042 GENETIK (2+0)Genetigin tarihgesi, genotip, fenotip, gen, allel, caprazlama, monogenik
ve poligenik kalitim kavramlarinin tanimi, Mendel yasalar1 (Ayrisma ve bagimsiz diizenlenme yasast),
Monohibrit, dihibrit ve trihibrit ¢aprazlamalar, Mitoz ve mayozun kromozomal esas1 ve bitkilerde dol
almasi, Mendel oranlarindan sapmalar (eksik dominantlik, kodominantlik, ¢coklu allelizm, letal alleller),
Epistatik iligkiler. insanlarda X kromozomu baglantisi, Genetik ifade iizerine etkili i¢ ve dis gevresel
faktorler (penetrans, expressivite, supresyon ve pozisyon etkisi, sicaklik, besinler, genetik ifadenin
baslamasi, genetik one gecis ve genetik damga), Okaryotlarda baglant1, crossing-over ve gen haritalari,
Kromozomal mutasyon tipleri-I (kromozom yapisinda meydana gelen degismeler), Kromozomal


http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=345210&bno=1551&bot=2068
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14651&dno=345239&bno=1551&bot=2068

mutasyon tipleri-II (kromozom sayisinda meydana gelen degismeler), Caprazlamalarin Punnett karesi ve
sinif diyagramlar1 ile gosterimi, Ki-kare testi, Soy agaci analizleri, Bitki hiicrelerinde karyokinez
asamalar1, ABO, kan gruplari.

III. YARIYIL GUZ

LAB-2029 ENSTRUMENTAL ANALIZ TEKNIKLER¥+1): Bu ders, spektrometrik yontemler,
elektrokimyasal yontemler, kromatografik yontemler ve termal analiz yontemlerini igermektedir.

LAB-2031GIDA ANALIZLERI(2+1): Ornek alimi ve 6rneklerin analize hazirlanmasi, analitik
yontemler ve verilerin degerlendirilmesi, su ve toplam kuru madde analizleri, gidalarda kiil analizi,
protein analizleri, yag analizleri, karbonhidrat analizleri, asitlik ve pH analizleri, gidalarda renk analizi,
gidalarda yapilan duyusal analizler.

LAB-2033 BIiYOKIMYA(2+0): I Yapisal Biyokimya: Biyokimyaya Giris, Biyosistemlerdeki Zayif
Etkilesimler, Su, Tamponlar, Karbohidratlarin Yap1 ve Fonksiyonu, Lipidlerin Yap1 ve Fonksiyonu,

Aminoasitler ve Ozellikleri, Proteinlerin Yapi Diizeyleri ve Siniflandirilmasi, Hemoglobin, Enzimler,
Niikleik Asitlerin Yapt ve Fonksiyonu II Biyokimyasal Reaksiyonlar: Metabolizma, Membranlarda
Tasinma, Glikoliz ve Glukoneojenez, Pentoz Fosfat Yolu, Glikojen Metabolizmasi, Sitrik Asit Cevrimi,
Oksidatif Fosforilasyon, Fotofosforilasyon ve Fotosentez, Lipid Metabolizmasi, Protein ve Aminoasit
Metabolizmasi, Metabolizmanin Regiilasyonu III Klinik Biyokimyasal analizler: Sivi elektrolitler,
Biyokimyasal tamponlar, Biyplojik 6rneklerin alinmas1 ve kabulii, Manuel biyokimyasal kan testleri:

Glikoz 6l¢timii, Plazma total protein 6l¢timii, Serum total lipid 6l¢timii, Serum ve idrarda {ire 6l¢timii,
Serum kreatinin 6l¢iimii, Serumda enzim aktivitelerinin &lgiimii, Idrarda biyokimyasal analizler,
Laboratuvar test cihazlari, Rutin biyokimya referans degerleri.

LAB-2035 STAJ(0+0): Ogrencinin ilgili sektdrlerde yapacagi pratik ve uygulamali egitimdir.
Toplam 30 is giiniinii kapsamaktadir. Ogrencilerin; is yerlerindeki egitim, uygulama ve stajlari,
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi esas ve usuller ¢ergevesinde yapilir. Mesleki konularda egitim ve
uygulama yaptirilarak is tecriibesi kazanimi amaglanmaktadir. Koordinatér oOgretim elemani
gozetiminde egitim ve uygulamalar yiiriitiiliir. Isyerinden gelen degerlendirme formlari incelenerek, staj
egitim, uygulama ve ¢alisma komisyonu tarafindan degerlendirme yapilir.

LAB-2037ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI#1): Bu derste literatiir arastirma ve
arastirma yontemlerini icermektedir.

LAB-2039 NANOTEKNOLOJi VE KULLANIM ALANLARI (2- Nanoteknoloji bilimi;
Makro, mikro, nano yapilar; Nano yapilarin sentez yontemleri; Nanoyapilarin incelenmesinde kullanilan
yontemler; Nanomalzemelerin kullanim alanlari.

LAB-2041 GIDA KIMYASI2+0): Gidalarda bulunan su ve buz, bunlarin 6nemi, 6zellikleri ve
fonksiyonlari, Gidalarda bulunan karbohidratlar, bunlarin 6nemi, 6zellikleri ve fonksiyonlari, Gidalarda
bulunan lipidler, bunlarin 6nemi, 6zellikleri ve fonksiyonlari, Gidalarda bulunan amino asit, peptid ve
proteinler, bunlarin 6nemi, 6zellikleri ve fonksiyonlari, Gidalarda bulunan enzimler, bunlarin énemi,
ozellikleri ve fonksiyonlari, Gidalarda bulunan vitaminler ve mineraller, bunlarin 6nemi, 6zellikleri ve
fonksiyonlari, Gidalarda bulunan fenolik bilesikler ve dogal renk maddeleri, bunlarin 6nemi, 6zellikleri
ve fonksiyonlari.

LAB-2043 ELEKTROFORETIK TEKNIKLER (2+0): Elektroforez ve elektroforetik

yontemlere giris, kagit elektroforezi, seliiloz asetat elektroforezi, agaroz jel elektroforezi, nisasta jeli

elektroforezi, poliakrilamid jel elektroforezi (PAGE), SDS-PAGE, Ure-PAGE, Kapiller elektroforez,
Immunoelektroforez, diger elektroforetik yontemler.

LAB-2045 STANDARDIZASYON VE KALITR+0): Kalite kavrami ve toplam kalite yonetimi,
Kalite yonetim sistemleri, Kalite ¢emberleri, klasik ve toplam kalite yonetimi karsilastirmalari,



Standardizasyon ve Onemi, Ulusal (TSE) ve Uluslararasi (ISO) standardizasyon tanimlari, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisiiniin amag¢ ve faaliyetleri, Tiirk Standartlar Enstitiisiiniin verdigi belgeler,
anlamlari, Kalite giivence sistemleri ve ISO 9000 standartlari, Kritik Kontrol Noktalarinda tehlike
analizleri (HACCP), Mevzuatlar ve yasal diizenlemeler, Akreditsayon ve Belgelendirme.

LAB-2047 BIYOTEKNOLOJI (2+0)Biyoteknolojinin tanimi ve tarihgesi, temel kavramlari,
geleneksel ve modern biyoteknoloji, rekombinant DNA teknolojisi, farkli disiplinlerde ve endiistride
biyoteknoloji uygulamalari: mikrobiyal biyoteknoloji, hayvan biyoteknolojisi, bitki biyoteknolojisi,
cevre biyoteknolojisi, tibbi biyoteknoloji, adli tip biyoteknolojisi, fermentasyon biyoteknolojisi ve
enzim biyoteknolojisi.

LAB-2049 YAKITLAR VE ANALIZLERI (2+1)Enerji Sorunu, Yakitlarda Aranan Genel
Ozellikler, Kat1 Yakitlar(Komiir), Siv1 Yakitlar (Petrol), Petroliin Olusumu, Sivi Yakitlarda Aranan
Ozellikler, Gaz Yakitlar ve Ozellikleri, Yanma Teorileri, Kat1, Sivi ve Gaz Yakit Yanmasi, Kat1, Stvi1 ve
Gaz Yakit Yakma Sistemleri, Yanma Hesabi.

LAB-2051 iLAC KIMYASI (2+0)ilaglar hakkinda genel bilgi (Kaynaklari, 6zellikleri, preparatlari,
verilis yollari, simiflandirilmast , yeni ilaglarin gelistirilmesi) , dermokozmetik kavraminin
degerlendirilmesi, ila¢ kimyasinda gorev alan fonksiyonel gruplarin degerlendirilmesi, ilaglarin kimyasal
yapt fonksiyon iliskilerinin degerlendirilmesi, ila¢ analizleri (gravimetrik, titrimetrik, enstriimantal

yontemler) Ilag kalite kontrolunda uygulanan testler / GMP ve GLP kurallar1 / Validasyon /ilaglarda
stabilite ve kontrolu konularinda 6grencilere bilgi verilmektedir.

LAB-2053 TOHUM ANALIZLERI (2+0)Tohum kalitesini iyilestiren uygulamalar, tohum kalite
kontrol kriterleri, saflik, tarla saglamlig1 ve tohum saglik testleri ve tespitleri.

LAB-2055 HAYVANSAL URUN TEKNOLOJIiSI VE ANALIZLERI (3+0)ayvansal iiriinlere
iliskin genel bilgilerin verilir. Tirlere gore farkliliklarinin ortaya konar. Standartlara uygunlugu ve
kalite 6zelliklerine iliskin bilgilerin verilmektedir. Analiz yontemlerinin ele alinmaktadir.

LAB-2057 ENDUSTRIYEL KiMYA (3+0)Su Saflastirma ve Cevre Kontrol, Enerji ve Yakatlar,
Komiir Kimyasallari, Gaz Yakitlar, Endiistriyel Gazlar, Seramik Endiistrisi, Cam Endiistri, Cimento
Endiistrisi, Kat1 ve S1vi Yaglar, Yiizey aktif Maddeler ele alinmaktadir.

IV. YARIYIL BAHAR

LAB-2028 BITKI ANALIZLERR+1): Laboratuvar ¢alisma disiplini, laboratuvar giivenlik
Onlemleri, laboratuvarda kullanilan arag-gerecler, standart maddeler ve ¢6zelti hazirlama ile bitki
orneklerinin alinmasi, analize hazirlanmasi, analiz edilmesi ve analiz sonuglarinin degerlendirilmesi

LAB-2030 SU ANALIZLER®+1): Yeryiiziinde sularin olusumu ve dagilimi, suyun hidrolojik
cevrimi, su kalitesini etkileyen unsurlar, su kalite degisimleri ve ¢evresel olumsuzluklar; suyun fiziksel,
kimyasal ve biyolojik 6zellikleri, fiziksel, kimyasal ve biyolojik su kalite parametreleri, igme, sulama ve
kullanma suyu kalite kriterleri.

LAB-2032TOPRAK ANALIZLERIX+1): 1. Toprakta % nem analizi 2. Toprakta hacim agirlig
analizi 3. Toprak biinyesinin belirlenmesi 4. Tarla kapasitesinin belirlenmesi 5. Solma noktasinin
belirlenmesi 6. Agregat stabilitesi 7.Yapay yagmurlayicinin kullanilmasi 8.Toprak orneklerinde pH
belirlenmesi 9. Toprak 6rneklerinde EC belirlenmesi 10. Toprak 6rneklerinde kire¢ belirlenmesi 11.
Toprak orneklerinde organik madde belirlenmesi 12. Toprak orneklerinde degisebilir katyonlarin
belirlenmesi

LAB-2034CEVRE KiMYASI VE UYGULAMALRR+0): -Cevre Kimyasma Giris, Kirlilik,
Temel unsurlar,-Atmosferin Bilesenleri, Atmosferde kimyasal ve fotokimyasal tepkimeler, -Kiiresel
Isinma, Sera Etkisi, Ozon Tabakasinin incelmesi, Fotokimyasal Duman, Asit yagmurlari,-Hava ve hava



Kirliligi, -Hava kirleticilerin kaynaklar1 ve tiirleri,-Hava Kalitesinin Tayini,-Su ve Su kirliligi,-Su
kirleticilerin kaynaklar1 ve tiirleri,-Su kalitesi tayini,-Toprak ve Toprak Kirliligi,-Toprak kirleticilerin
kaynaklar1 ve tiirleri, Toprak Kalitesi tayini -Radyoaktif maddeler ve tepkimeleri, Radyoaktif atiklar
konularini igermektedir.

LAB-2036 TIBBI ANALIZ TEKNIKLER{+2):Bu ders, Hematolojinin, immiinolojinin,
endokrinolojinin ve klinik biyokimyanin baslica odak noktalarini ve isleyis mekanizmalar1 hakkinda
teorik bilgiyi ve biitiin laboratuvar 6l¢lim metotlar ile kan, idrar, beyin omurilik s1vis1 gibi ¢esitli viicut
stvilarindaki biyokimyasal, serolojik, hematolojik ve hormon analizleri teorik ve uygulamalarini
icermektedir. Kan ve idrar analizlerinde kullanilan belli basli laboratuvar cihazlar1 ve 6l¢tim teknikleri
ile kullanim prensipleri ele alinacaktir.

LAB-2038 GIDA ANALIZLERI I12+2): Ornek alimi ve 6rneklerin analize hazirlanmasi, analitik
yontemler ve verilerin degerlendirilmesi, siit ve siit tirtinlerinin analizleri, et ve et {irtinlerinin analizleri,
un ve unlu trinlerdeki analizler, tuz, askorbik asit, koruyucu madde analizleri, sularda sertlik tayini,
antioksidan aktivite tayini, toplam fenolik bilesiklerin tayini, HMF tayini.

LAB-2040 TEKNIK INGILIZCR+0): ingilizce'de Bilim ve Teknoloji gramer yapisini pekistirmek,
Kimya Biliminde Kullamlan Temel Terimlerin Ingilizcesini Ogrenmek, ingilizce'de Kimya bilimi ve
teknolojisi alaninda okudugunu anlamak.

LAB-2042 GIDA KATKI MADDELERI (2+0)G1da katki maddeleri ve kullamim amaglari, Gida
katki maddelerinin siniflandirilmasi, (antioksidanlar, asitligi diizenleyiciler, emiilgatorler, gamlar,
koruyucular, lezzet maddeleri, lezzet arttiricilar, renklendiriciler, selat ajanlari, tatlandiricilar,
topaklanmay1 6nleyiciler, un isleme ajanlari, diger katki maddeleri) ve incelenmesi.

LAB-2044 BiYOMEDIKAL CIHAZLAR+0): Laboratuvar cihazlar1 hakkinda genel bilgi, distile
su cihazlari, sterilizasyon cihazlari, spektrofotometre cihazlari, otoanalizérler, kan sayim cihazlari, kan
gazlari cihazlari, koagulumetre cihazlari, mikroskoplar, elektroforez cihazlari, termal cycler cihazlari.

LAB-2046 POLIMER TEKNOLOJISI (2+0Rolimerler ile ilgili emel kavramlar, polimerlerin
siniflandirilmasi, polimerlerin 6zellikleri, polimerlerin adlandirilmasi, polimerizasyon reaksiyonlarinin
siniflandirilmas1 ve temel prensipler, polimerlerin kullanim alanlari, polimer {iiretim ve isleme
prosesleri.

LAB-2048 GUBRE ANALIZLERI (2+1):Kimyasal giibrelerde tane biyiikligi dagilimmin
belirlenir. Organik giibrelerden 6rnek alim pratigi kazandirir. Kimyasal giibrelerden 6rnek alinmasi
saglanir.

LAB-2050 ANALiZ SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI (2 Istatistiksel tanimlar,
standartlar, 6l¢iiler ve birimler, analitik kimyada hesaplamalar, 6l¢tiim belirsizlikleri, kimyasal analizde
hatalar, istatistik verilerin islenmesi ve degerlendirilmesi, standardizasyon ve kalibrasyon, veri
analizinde genel degerlendirmeler ve raporlama, dogruluk ve kesinlik arasindaki iligki.

LAB-2052 YEM ANALIZLERI (2+1 Yem esitlerinin ve yemlerdeki besin 6geleri, yem analizleri,
yemlerin siniflandirilmasi, 6rnek alma metotlar1 ve yemlerde yapilan analizler ve 6nemi.

LAB-2054 YAS MEYVE VE SEBZE KALITE ANALIZLERI (24 Birinci modiil olan “Yas
meyve-sebze analizleri I” konulu béliimde duyusal analizler, suda ¢6ziiniir kuru madde (briks) tayini,
toplam asitlik tayini, seker tayini, su aktivitesi tayini ile ilgili bilgi verilmektedir. Ikinci modiil olan
“Yas meyve-sebze analizleri II” konulu béliimde; askorbik asit tayini, pestisit tayini, nitrit tayini, agir
metal tayini konular1 islenmektedir. Son modiil olan “Meyve suyu analizleri” konulu bdliimde; duyusal
analizler, fiziksel analizler, kimyasal analizler ile ilgili bilgi verilmektedir.

LAB-2056 TARIMSAL ILAC ANALIZLERI (2+ Tarimmsal ilaglar hakkinda genel bilgi



(Kaynaklar1, ozellikleri, preparatlari, verilis yollari, siniflandirilmasi , yeni ilaclarin gelistirilmesi)
sfarimsal ilag kimyasinda gorev alan fonksiyonel gruplarin degerlendirilmesi, ilaglarin kimyasal yapi
fonksiyon iliskilerinin degerlendirilmesi, tarimsal ila¢ analizleri (gravimetrik, titrimetrik, enstriimantal
yontemler) tarimsal ila¢ kalite kontrolunda uygulanan testler / GMP ve GLP kurallar1 / Validasyon
/laglarda stabilite ve kontrolu.

LAB-2058 SU ARITIM TEKNOLOJILERI (2+ Sularin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri, Sularin
sertliginin giderilmesi (Kire¢-soda metodu, iyon degistiriciler, membran prosesleri), Sularin
dezenfeksiyonu, Su aritma sistemleri (fiziksel, kimyasal ve biyolojik aritma sistemleri)

LAB-2060 FiZIKOKIMYA (3+0 Fizikokimyasal birimler ve birim doniisiimleri, gazlar ve gaz
yasalari, ideal gazlar, ideal gaz denklemleri, ¢6zelti Ozellikleri, ¢ozeltilerin kolligatif 6zellikleri,
kimyasal kinetik, reaksiyon derecesi ve belirleme yontemleri

LAB-2062 AB VE TURK TARIMI (2+1 Ekonomik entegrasyon kavrami ve asamalari, Avrupa
Birligi’nin Dogusu ve Gelisimi, Avrupa Birligi’nin Organlari, Avrupa Birligi Ortak Politikalari, Avrupa
Birligi Ortak Tarim Politikasi, Tiirkiye Avrupa Birligi Iliskileri, Giimriik Birliginin Etkileri ve
Sonuglar1 Tiirkiye ve Avrupa Birligi'nde Tarim Sektoriiniin Yapisal Durumu, Tirkiye ve Avrupa
Birligi’nde Uygulanan Tarim Politikalar1, Ttirkiye AB Giimriik Birligi Antlasmasi, Tiirkiye’nin Avrupa
Birligi Tarim ve Tarim Politikalarina Uyumu

LAB-2064 POLIMER TEKNOLOJiSI VE ANALIZLERI (2- Polimerlerin 6zelliklerinin ve
kullanim alanlarinin belirlenmesi, polimerlerde temel kavramlarin tanimi, polimerlerin siniflandirilmasi
ve genel 6zellikleri, polimerlerin analize hazirlanmasi, 6n hazirlik islemleri, polimerlere uygulanan 6n
testler, polimerlerin karakterizasyonu ve karakterizasyonda kullanilan tekniklerin polimerlere
uygulanmasi konularini igermektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA(2022-2023 Ders planinda yer alan dersler, ders icerikleri ders kataloglari
icinde yer almaktadir.)

KANIT

Birim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plam, 2023 Boéliim Performans
Gostergeleri, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanitlar

Kanit Linkleri 5.4..pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Fen Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yami sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim calismasi yeteneklerin de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
calismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligsmalar i¢in diger bolimlerle
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ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMAOgrencilerin, belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney
tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim
calismas1 yeteneklerin de gelistirmek maksadiyla tasarlanan Arastirma Yontem ve Teknikleri Dersi
(LAB-2037, 3+1) program 6gretim elemanlarinin danismanliginda siirdiiriilmektedir.)

KANIT

Birim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plam, 2023 Boliim Performans
Gostergeleri, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanitlar

Kanit Linkleri 5.5.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, temel bilgiler edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri
veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite
Kurulu ve B6liim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMAOgrencilerin, ¢alisacaklari kamu veya ozel sektér kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri i¢in temel bilgileri vermeyi ve bu noktada
cesaretlendirmeyi amaglayan se¢gmeli Girisimcilik (LAB1033, 2+0) dersi 2022-2023 Giiz yariyilinda
Ogr. Gor. Dr. Merve DANISMAN rehberliginde agilmustir.)

KANIT

Birim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plam, Bayramic MYO
Laboratuvar Teknolojisi Programm Egitim Katalogu, 2023 Bo6liim Performans Gostergeleri, 2023
Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanitlar

Kanit Linkleri 5.6.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler On-lisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
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derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olarak Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize
aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi caligmalarla kazandirilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plam, 2023 Boliim Performans
Gostergeleri, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanitlar

Kamit Linkleri 5.7.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Bolimiimiiz kadrosunda 2 ogretim gorevlisi, bir doktor 6gretim tiiyesi ve bir dogent doktor
bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegcmisleri
hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica
ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayimnlanmigstir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart;
Elif DINCER ALBAYRAK, Merve DANISMAN, Zerrin YUKSEL, Basar UYMAZ TEZI
Laboratuvar Teknolojisi Programi kadrosunda yer almaktadir. Ogretim Gorevlisi Fatma MUTLU 2023
Mart ayindan itibaren Laboratuvar Teknolojisi akademik kadrosuna dahil olmus; 2023-2024 Giiz
yariyilindan itibaren ders vermeye baslamistir. Ayrica program 6gretim elemanlart hakkinda detayli bilgi
programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslig1 altinda 6l¢iit 01.3° te detayli olarak verilmistir. Ayrica
asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii 6grencilerimize kaliteli
egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik
kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Akademik kadronun bilimsel performansi artmaktadir.)

KANIT

Birim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plam, 2023 B6liim Performans
Gostergeleri, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanitlar

Kanit Linkleri 6.1.pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381631/1784/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t Linkleri 5.7.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381631/1784/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t Linkleri 6.1.pdf

Tablo 6.1.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3” te, yukaridaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA £sagida kant linklerinde de verildigi gibi Laboratuvar Teknolojisi akademik

personeli 2023 yilinda hedeflenen performans gostergelerine biiyiik 6l¢iide ulagsmistir. Birim akademik

personeli tarafindan yiiriitiilen arastirma projeleri, 9 adet yaym (5 Adet Ulusal (ULAKBIM); 4 Adet
Uluslararas1 (SCI ve ESCI); 8 adet Kongre katilimi (6 adet Uluslararas1 ve 2 adet Ulusal Kongre) ile 1
adet kitap editorliigii (Uluslararasi) ve 3 Adet Kitapta Boliim yazarligi (Uluslararasi) bulunmaktadir.

KANIT

Birim/Program Web Sitesi, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plam, 2023B6liim Performans
Gostergeleri, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanitlar
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esas’larina gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da g¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarma basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Doc¢ent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23 arasi
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis bes (65)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanc1 dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu smavi
bagka bir yabancit dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararast gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul
edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
Maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikkte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.



Kanitlar

Kanit Linkleri 6.3.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu toplam 4000 m? kapal1 alan {izerine kurulmus olup; biinyesinde 9 adet
derslik, 1 adet konferans salonu (200 kisi), 4 adet laboratuvar, 2 adet kiitiiphane (200 m?), 1 adet

bilgisayar laboratuvari, 24 adet 6&retim elemani odas1 ve 12 adet idari personel odasi bulundurmaktadir.

Ayrica, 2 adet sera, kapal1 spor salonu, ¢ok amagli agik spor tesisleri (tenis kortu ve basketbol-voleybol

spor alani) olmak {izere agik alani ve 2 adet sosyal etkinlik salonu, kafeterya ve yemekhane (300 m?) ve
kapali masa tenisi salonu (100 m2) bulunmaktadir. Laboratuvar teknolojisi programi 1. ve II. simf
derslerinin devami i¢in 40 Ogrenci kapasiteli 2 adet derslik bulunmaktadir. Bu siniflarda, derslerin
ylriitiilmesi icin 1 adet bilgisayar ve 1 adet projeksiyon cihazi ve yazi tahtast bulunmaktadir. Aym

zamanda 40 Ogrencinin bir arada calisabilecegi 80 m2’lik 2 adeti Ogrenci ve 2 adeti arastirma
laboratuvar1 olmak tizere toplam 4 adet laboratuvar ve 1 adet kimyasal malzeme deposu bulunmaktadir.

Ogrenci laboratuvarlari ayrica ders ortami da diisiiniilerek yazi tahtasi ve projeksiyon icermektedir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 9 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
laboratuvarlarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanag: bulabilmektedir. Ozetle bu olgiitte
karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMAMeslek Yiiksekokulumuz, grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerinin etkin
bir sekilde siirdiiriilmesine uygun sinif, laboratuvar altyapisi ve gerekli techizatlart mevcut olup; gerekli
kanit linkleri asagida sunulmustur.)

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanitlar

Kanit Linkleri 7.1.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahip olup;
kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel c¢aligmalar i¢in de uygundur. Bayrami¢c MY O yerleskesi
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igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol
sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Ogrencilerimiz MY O yerleskesinde ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun acik spor alanlarindan ve Bayramig¢’te bulunan
Genglik ve Spor Bakanlig1 yerleskesinden faydalanmakta ayrica Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz
ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6 grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile {iniversitemiz, meslek yiiksekokulumuz ve
programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet téreni Bayramic MY O yerleskesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan
yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligr olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun
konferans salonundan faydalanmakta ve katilimlar1 i¢in tegvik edilmektedirler.

SONUC

ORNEK UYGULAMAMeslek Yiiksekokulumuz, dgrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina
olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olup; gerekli kanit linkleri asagida sunulmustur.)

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanitlar

Kanit Linkleri 7.2.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapr ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari,
ikisi aragtirma amagli olmak tizere toplam dort adet Laboratuvart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine
doniik ¢alismalar stirmektedir. Laboratuvar alt yapisina iliskin Tablo asagida sunulmustur:

Ayrica dgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet
kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye wulasmasi i¢in ¢alismalar stirdiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin
kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Ogretim elemanlarimz da calisma odalarindan internet
hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani
erisimi vasitasiyla stireli yaymn, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
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Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz ylize ve
online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA aboratuvar Teknolojisi Programi’nin laboratuvar alt yapisinin

giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.)
KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanitlar

7_3_Tablo.pdf
Kamit Linkleri 7.3.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimizin faydalanabilecegi MYO yerleskesi icerisinde bir adet kiitiiphane bulunmakta olup;
internet erisimi de bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz, elektronik yayinlara uzaktan erisim alt
yapisiyla da cagimiz gerekliligi olan arastirma erisimine ulasnmis olmaktadirlar. Ogrenci ve dgretim
elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymnlarmn, kullanicilarin
akademik bilgi ihtiyaglarimin karsilanmasi1 amaciyla {ilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA @grencilerimizin faydalanabilecegi MYO yerleskesi icerisinde bir adet
kiitiiphane bulunmakta olup; kismi zamanli burs ile ¢alisan bir 6grenci ile hafta i¢i agik tutulmaktadir.
Bununla birlikte MYO igindeki mevcut internet erisimi giiglendirilerek 6grencilerimizin, elektronik
yayinlara erisimi kolaylastirilmaktadir. Cagimiz gerekliligi olan arastirma erisimi icin 6grenciler COMU
Kiitliphane olanaklarina uzaktan erisim ile ulagsmalar1 konusunda da siirekli tesvik edilmektedirler.)

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, COMU Kiitiiphane

Kanitlar

7_4_ Kanit Linkleri.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ayrica, dersliklerin oldugu
koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
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Bayrami¢c MY O binasina girmesini saglayacak alt yapt bulunmasina ragmen binada, katlara ulagsmasini
saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMAEngelli 6grenci ve 6gretim elemanlar1 i¢in alinan tedbirler
yeterli olmayip; engelliler i¢in asansér uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.)

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanitlar

Kanit Linkleri 7.5.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolum ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitgce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biit¢e liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Bayrami¢ Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miudiirligi
olanaklar1 6l¢iistinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1r biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili
dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

Kanitlar

Kanit Linkleri 8.1.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlitk Doner
Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayilh kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
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hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esas’larina gore diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1t TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla calismalar1 icin gerekli techizat
ve sarf malzeme edinme imkanina sahiptir. Daha 6nce belirtildigi gibi programda gérev yapan 6gretim

elemanlarimiz {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler
ile tamamlanmis ve/veya devam eden bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik

2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi’ne
dayanarak 6gretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis

oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli

olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari

gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymnlara ulagim

imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA (2023 yil1 iginde bsliimiimiiz gretim iiyesinin hazirladigi Bagimsiz Arastirma
Projesi COMU BAP tarafindan desteklenerek, proje ¢alismasi igin gerekli sarflar temin edilmistir.)

Kanitlar

Kanit Linkleri 8.2.pdf

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapi ve techizat destegi, iiniversitemiz Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu
Midirliigii  biitcesinin - boliim  i¢in  ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir.
Midiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorlitk Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine midiirliige bildirilir. Mudirliuk ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ithtiyaglarin midiirliik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitcesinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica bolim o6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir.
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersinde bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Mevcut dersliklerde ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit Linkleri 8.3.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 15 idari personel (5 idari personel, 1 personel miidiirliik
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0zel kalem, 1 personel teknik destek (4/D siirekli is¢i kadrosunda), 3 personel yardimcr hizmetlerde
(4/D stirekli 1s¢i kadrosunda) ve 5 giivenlik gorevlisi) gérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin
yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatilmaktadir. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemektedir.

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak. Y onetilenlere
karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olciitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapilmaktadir. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin verilmeden yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve
destek anlayis1 igerisinde olmalar1 saglanmaktadir. YoOnetsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agmamak ic¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirilmeye
calisilmaktadir.

Elektronik Belge YoOnetim Sistemi’nden bilgi akisim1 zamaninda yerine getirmek suretiyle iiniversite
hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y 6netim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde
hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planimn sorumlulugu idari personel acisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda
bu bolimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari boliimlere ait organizasyon semast Tablo 24’te verilmistir. Bu baglamda
organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA(Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 15 idari personel (5 idari
personel, 1 personel midiirlik 6zel kalem, 1 personel teknik destek (4/D siirekli is¢i kadrosunda), 3
personel yardimci hizmetlerde (4/D siirekli is¢i kadrosunda) ve 5 gilivenlik gorevlisi) gorev
yapmaktadir.)
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite YOnetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet tniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagris1 ile toplanacak tiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secgilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek
teknoloji enstitiisti tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
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Ogretim liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan universitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeist olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi
secilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim- 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim- Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in secilecek birer dgretim {iiyesi ile rektorlige bagl
enstitll ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yil1 baginda ve sonunda
olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar



almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim- 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir simnava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini1 temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek {li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Goérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige baglh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul mudiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan bdliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar: ile miidiirce gosterilecek



alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- dgretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagl yiiksekokullarda midiiriin Onerisi iizerine rektdrce ii¢c yil igin atanmir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler igin 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Boliim baskani, bolimiin her diizeyde
egitim- O6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumludur. Béliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Damigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini
yiirlitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiiri, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgiit
semalar1 ve mevcut personelin gérev tamimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul
Y Onetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir. Akademik
faaliyetlere iliskin organizasyon semasi Tablo 25’te verilmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMAOrganizasyon ve gorev dagilim semasimin asagida sunulan kamtlarda
paylasildig: gibi Yiiksekokul Miidiirii, Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Bagkanliklari, Bo6lim Baskan Yardimcilari, Program
Danigmanlar arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.)

Birim / Program Web Sitesi, MYO Teskilat Semasi, MYO Is Akis Semasi

Kanitlar

Tablo 9.1.pdf
Kanit Linkleri 9.1.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayramic Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme
Boliimi, Laboratuvar Teknolojisi Programi ilk mezunlarimt 2021 wyili iginde vermistir. Tim
Ogrencilerimizin program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmasi


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381631/1784/GostergeCevapProofFiles/Tablo 9.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381631/1784/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t Linkleri 9.1.pdf

amaglanmaktadir. Program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize daha once
sunulmus olup; ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir.

Kanitlar

Kanit Linkleri 10.1.pdf

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimz gerekli goriilen ve asagida
maddeler halinde siralanan ¢aligmalar1 yerine getirmektedir:

Ilgili komisyonlarin olusturulmasi
Organizasyon semalarinin hazirlanmasi,
Gorev tanimlarinin ve is akis semalarinin hazirlanmasi,
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi iyilestirme c¢alismalarin baslatilmasi, yillik olarak
giincellenmesi,
Yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlarinin hazirlanarak, yonetime sunulmasi.
Bes yillik (2021-2025) stratejik planin hazirlanmasi,
Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi ¢alismasi baslatilmistir.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, Laboratuvar Teknolojisi programi igin 2020-2025
yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan ilk stratejik plan ve hedef performans gostergeleri siire¢ i¢inde
giincellenmistir. Akademik ve idari performans Ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasinin
stirekligi saglanmaktadir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak takip
edilmektedir. Bununla beraber i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig ile yillik
olarak yapilmaktadir. 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda baslayan, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen toplantilar; devam eden siirecte de yilda en az bir kez olmak kaydiyla diizenlenecektir.
2020-2021 ve 2021-2022 Egitim 6gretim yillarindaki mezunlarimizla, mezuniyetleri sonrasinda
gelistirecegimiz iligkilerin yakin olmasina hassasiyet gosterilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda
mezuniyet sonrast 6grencilerimizin is yasamlarindaki akademik yeterlilikleri ile potansiyel ihtiyaglarinin
izlenmesi i¢in Bayrami¢ MYO Laboratuvar Teknolojisi Telegram grubu kurularak, mezun
Ogrencilerimizin hem birbirleriyle hem de 6gretim kadromuzla etkilesim i¢inde kalmasi saglanmistir.
Biitiin bunlar seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde
tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir/paylasilacaktir.

Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket ¢caligmalar1 yaparak ve dis paydaslarin da siirece katilimi1 konusunda da daha yogun
calismalarin yapilmasini saglayarak 6devimize iyi hazirlanmayr hedeflenmekteyiz. Bununla beraber
programin tamamen Ogrencilerinin akademik yeterliliklerine ve mezuniyetlerine odaklanmayip; ayni
zamanda Ogrencilerin sosyal yonden de etkin bir sekilde gelisimlerine katki sunmamiz gerekliliginin de
farkinday1z.

Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381631/1784/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t Linkleri 10.1.pdf
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