YONETICi OZETi

Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda (KIDR-2022) yer alan verilerin degerlendirilmesine
iliskin hazirlanan degerlendirme raporu Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu kalite komisyonunca
KIDR Raporunun ayrmtili olarak analiz edilmesi amaciyla hazirlanmistir. isbu rapor KiDR
degerlendirme raporuna yonelik incelemeler sonucunda olusan kanaatleri igerir yonetici 6zetini

kapsamaktadir.

KIDR 2023 yili itibariyle Yiiksekokulumuzun yillik i¢ degerlendirme siireclerinin
izlenmesi amaciyla, Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Giivence Komisyonu tarafindan
hazirlanmis ve belirlenen siire icerisinde birim ydnetimine sunulmustur. 2022 KIDR Raporu
hazirlamirken COMU Stratejik Plan1 2021-2025, Birim Stratejik Plan1 2021- 2025, birimdeki
programlarin ODR raporlar1 ve COMU 2022 KiDR dikkate almmustir.

KIDR Raporu ve Degerlendirme Raporunda Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki ve YoOnetim Sistemi ana baghklar1 yer almaktadir. Tim
degerlendirme bu bes baslik ve alt bashiklar iizerinden yapilmistir. KIDR Raporunda olgunluk
olgiitleri ayrmtil bir sekilde yazilmis ve yeterli sayida kanit ile sunulmustur. KIDR 3.0 format:
dikkate alinarak hazirlanan raporda yer alan bilgiler Universitemizin giincel bilgileriyle
uyumludur. Hazirlanan KIDR Raporu ve degerlendirme raporu stratejik amag ve hedeflerin

gergeklestirilmesi i¢in izlenecek stratejileri ve onlemleri de icermektedir.

Hazirlanan gerekceli KIDR degerlendirme raporunda éne ¢ikan noktalar su sekilde ifade

edilebilir;

1. Mezun iligkileri kapsaminda yeterli etkinligin diizenlenmedigi gozlemlenmistir.
2. Ig-dis paydas degerlendirme anketlerinin gergeklestirilmedigi ve dolayistyla sonuglara

iligkin verilerin raporda yer almadig1 gozlemlenmistir.

3. Birim Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii calismalarmin
gelistirilmesi gerektigi gdzlemlenmistir.

4. Birim PUKO déngiisiinii isletmek ve kapatmak dogrultusunda ODR raporu ve ODR
Degerlendirme Raporunun kontrol edilerek rapora eklenmedigi gdzlemlenmistir.

5. llgili y1la ait birim stratejik plan hedeflerinin tutturulup tutturulmadigina yonelik

kanitlarin sunulmadig1 gozlemlenmistir.



Konular ile ilgili ayrintili degerlendirmeler gerekgeli KIDR degerlendirme raporunda yer

almaktadir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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