Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumu (2024-2028 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde Katma Deger Olusturmak

H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Arttirmak
H.1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Arttirmak

H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tegvik Etmek ve Yayginlastirmak

H.1.4. Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Arttirmak
H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarii Desteklemek

Performans Gostergeleri 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B 2026 H | 2026 B | 2027H | 2027 B | 2028H | 2028 B
Ulusal ve Uluslararas1 kongre, | 4 5 5 6 7
sempozyum, calistay sayisi

Uluslararasi dergilerde makale | 4 5 5 6 7
(*Uluslararas: kitapta béliim

yazarhgi)

Yurtici destekli proje sayisi 1 1 2 3 4
Yurtdist destekli proje sayist 1 - - 1 -
WOS’ta endekslenen bilimsel | 1 1 2 2 3
yayin sayisl

Universite  adresli  bilimsel | 10 15 20 30 35
yaymlara WOS’ta yapilan atif

sayist

Proje hazirlama, patent, yaym | 1 1 2 2 3
hazirlama  iizerine  verilen

egitime katilim sayisi

Girisimcilik  ve inovasyon | 1 1 2 2 3

iizerine verilen egitime katilim
sayist

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

H.2.1. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Arttirmak

H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

H.2.3. Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek

H.2.4. Egitim ve Ogretim Altyapisin1 Giiglendirmek

Performans Gostergeleri 2024 H |2024B | 2025H |2025B |2026H |2026B |2027H |2027B |2028H | 2028B
Oryantasyon egitim sayisi 2 2 2 2 2
Ders dis1 diizenlenen saha | 2 3 3 3 3
caligma sayisi

Kariyer Merkezi ¢alismalari | 3 3 3 4 4
kapsaminda Ogrencilere

yonelik is yasamina hazirlik

egitim say1si

Sosyal transkript olusturan | 4 10 15 20 30
Ogrenci sayisl

Kariyer giinleri etkinlik sayis1 | 2 2 2 2 2
Sektorle tanigma | 2 2 2 2 2
glinleri/ziyaret sayist

Mezunlar giinleri sayisi 1 1 1 1 1
Sektorel staja giden ogrenci | 35 35 35 35 35
sayisi

Is basinda mesleki egitime | 5 5 10 10 15
katilan 6grenci sayisi

Erasmus, Mevlana, Farabi’den | - - - - -
faydalanan 6grenci sayisi

Ogrenci proje sayist 1 1 2 2 2
Proje destegi alan Ogrenci | 3 3 6 6 6
sayisl

Degerlendirme: Anket 2 2 2 2 2

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Arttirmak
H.3.1. Toplumsal Katk: Faaliyetlerinin Arttirilmasi
H.3.2. Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

H.3.3. Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

Performans Gostergeleri 2024 H | 2024B 2025 H | 2025B | 2026 H |2026B |2027H |2027B |2028H |2028B
Gergeklestirilen sosyal | 1 1 2 3 3

sorumluluk faaliyet sayisi

Ogrenciler tarafindan | 1 1 1 2 2

gergeklestirilen sosyal

sorumluluk proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik | 1 1 1 2 2

gerceklestirilen faaliyet sayisi

Kamu, Ozel Sektor ve STK lar | 1 1 1 2 2

ile yapilan proje sayisi

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin Uluslararast Tanmirligii Arttirmak

H.4.1. Uluslararas: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2. Uluslararas1 Tanmirlig1 Gelistirmeye Y onelik Faaliyetleri Arttirmak

Performans Gostergeleri 2024 H | 2024B 2025 H | 2025B | 2026 H |2026B |2027H |2027B |2028H |2028B
Degisim programlart ile ilgili | 1 1 1 1 1
ogrencilere yonelik egitimlerin

sayisl

Uluslararas1 akademik, sosyal, | 2 2 3 4 5
sanatsal ve sportif etkinliklere

katilan 6gretim elemani sayisi

Uluslararas1 ikili i birligi ve | - - - - 1
protokol sayisi

Ogretim elemanlar1 tarafindan | 4 4 5 6 6
yapilan  uluslararasi  yayimn

sayisl

Universite  adresli  bilimsel | 120 150 160 160 180
yayinlara yapilan atif sayisi

Universite  adresli  bilimsel | 40 50 60 60 70

yayinlara WOS’ta yapilan atif
sayi1si

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 5: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

H.5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H.5.2. Paydaslarla lletisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H.5.3. Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siire¢lerini Gliglendirmek
H.5.4. Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

Performans Gostergeleri 2024 H | 2024B 2025H | 2025B | 2026 H |2026B |2027H |2027B |2028H |2028B
Kurum Kdilthrandn | 1 1 2 2 2
Gelismesine Yonelik

diizenlenen etkinlik sayist

Ogrenci genel memnuniyet | 2 2 2 2 2
dizeyi anketi

Mezun 6grenci grubuna katilan | 10 20 20 30 30
Ogrenci sayisl

I¢ paydas toplantisi say1si 1 1 1 1 1
Dis paydas toplant1 sayisi 1 1 1 1 1
Kariyer etkinligi sayist 1 1 2 3 3

H: Hedeflenen; B: Basarilan




