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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Bilginin iretildigi, gelistirildigi ve yayildigi bir alan olan tiniversiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim 6gretim
yelpazemizi ¢cagin gereklerine gore siirekli olarak gdzden gecirmek ve yeniden sekillendirmek,
iilkemizi her alanda Oncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet iiretmek her
zaman ana gorevlerimiz olmustur.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, {istiin
nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve dgretimin kalitesini arttirmay1
hedefleyen Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu; 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Bayramig
Sosyal Yardimlasma Vakfi’na ait binada Bagcilik, Pazarlama ve Meyve Sebze Isleme
programlari olarak 3 programla dgretime baslamistir. 2009 Agustos ayindan itibaren 4000 m?
kapali alanli kendi binamizda hizmet vermeye baslamistir.

. Meslek Yiiksekokulumuzda 6 6rgiin 6gretim programi (Cocuk Gelisimi, Halkla
Iliskiler ve Tamitim, Laboratuvar Teknolojisi, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Spor
Yoneticiligi ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi) ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR

Meslek Yiiksekokul Mudiri

Imza



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararasi ¢agdas egitim siirecine uyumlu 6n lisans egitim ve dgretimini vermek, arastirma
ve gelistirme etkinliklerini siirdiirecek bilgiyi iiretmek, tirettigi bilgiyi uygulamaya aktarmak,
sektorlindeki sorunlara en uygun ¢oziimii iiretebilecek mesleki etik degerlere bagh nitelikli ve
etkin teknik idari meslek elemanlar1 yetistirilmesini saglayarak bolgemizin ve de iilkemizin
kalkinmasina hizmet sunmaktir.

Vizyon

Teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere sahip, uluslararasi
platformda aranilir nitelikte mesleki beceri diizeyi yiiksek elemanlar yetistiren; Ulusal
degerlerinden 6diin vermeden, kamu ve 6zel sektor ile siirekli isbirligi icerisinde, Oncii bir
egitim kurumu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Ydnetimin
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amacla Yiiksekokul
Midiirii, Midir Yardimcilar, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,
Boliim Baskanliklari, Program Danismanlari ve komisyonlar arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.



D- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

COMU-Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu 19.122 m2

TOPLAM

31.12.2023 itibar ile

Tablo 2: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu Kaiall Alanlarm Dailllml

Binasi

2023
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2008 2009 Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Hizmet 4000 Egitim

TOPLAM ALAN (m?

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3: Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

Arastirma

Egitim 750
Barinma

Diger 450
Kiitiiphane 50
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 1000
Spor Alanlari 500
Toplant1 ve Konferans 300
Yonetim 1000
Toplam 4000

31.12.2023 itibart ile




Tablo 4: Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Bina Mekéan Sayilari

Yerleske Bina Fonirslg/on Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
E/Iagglmig Ana Bina Idari Kisim Ogr.E(l)e(:ir:; rﬁ 24 384 m2
E/Iagglmig Ana Bina Idari Kisim Idari Odalar 10 160 m2
R[agglmig Ana Bina Idari Kisim Simflar 9 370 m2
aazglmig Ana Bina Idari Kisim Laboratuvar 4 250 m2
31.12.2023 itibari ile
Meksis sistemi iizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar
Tablo 5: Tasitlar
Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2023 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine

253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.




253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 11
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 2
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 2
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6
253 | 03 03 | Kurtarma Amagcli Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 10
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 5
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 53
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 4
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 4
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet 0
254 01 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tagima Araglari Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
254 | 01| 05| Ozel Amach Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 02 01 | Gemiler Adet 0
254 02 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 02 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 06 | Tekneler Adet 0
254 02 07 | Botlar Adet 0
254 02 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 03 | Uzay Araglar Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaslar Grubu Adet 0
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 0
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet 2
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 27




255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 0
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet 83
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 0
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 125
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 22
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 24
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 47
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlan Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 50
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 0
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 528
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 0
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 60
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 0
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 0
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 4
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet 0
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet 0
255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amach Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet 0
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 1
255 07 02 | Basili Yaymlar Adet 0
255 | 07| 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 0
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlar1 Adet 98
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 0
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 3
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 0




255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 17
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 25
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet 0
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigcak Takimlar1 Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 2
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanmitim Amach Tagmirlar Adet 0

31.12.2023 itibart ile

2- Orgiit Yapisi

BIanama ve

Rekiamolbk BolEm Park ve Bahge Bitkiler

Bolim Bgk.

Cocuk Balomi ve Genglik
Wizmetieri Balim Bk

‘Organizasyon BGlim

Kimya ve Kimyasal
is 5

Bck.

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 77

Taginabilir bilgisayar Sayisi 11
Toplam 88

31.12.2023 itibaru ile
3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Bayramic Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

31.12.2023 itibar ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

-

Tablo 9: Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

2023 3122 0 0 327934 45451 5 milyon 65

31.12.2023 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu Dii er Bilii ve Teknolol'ik Kainaklar

Projeksiyon 11 11
Slayt makinesi 1 1
Tepegoz 1 1
Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi 2 1 3
Faks 1 0 1




Fotograf makinesi 2 0 2
Kameralar

Televizyonlar 2 2 4
Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar 6 6
DVD ler

.......

.......

31.12.2023 itibart ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu Prol'eler

BAP 1

AB

TUBITAK

31.12.2023 itibar ile

3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 12: Bayramic Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

2023

31.12.2023 itibart ile
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Tablo 13: Bairamig Meslek Yiiksekokulu Kiitiiihane Kainaklarl Kullamim Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 20
Oturma Kapasitesi Kisi 8
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanict Sayisi Kisi 150
Odiing verilen kitap sayisi Adet 50
Odiing verilen ...... sayisi Adet 30
Kiitiiphane tiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane tiye sayis1 (akademik personel) Kisi 25
Kiitiiphane {iye sayis1 (idari personel) Kisi 2

31.12.2023 itibart ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
(hakkinda k1sa bilgi) .......ooeiiiii
1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlasma) sayist ...vb.
2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

4. Diger tiim veriler

4- Insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Bayramic Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilar

2023 0 4 6 15 0 25

31.12.2023 itibart ile

Tablo 15: Bayramic¢c Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline

13



Gore

Tam

Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 0
Docent 4 4
Dr. Ogretim Uyesi 6 6
Ogretim Gorevlisi 15 15

Arastirma Gorevlisi

Toplam 25 25
31.12.2023 itibart ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Bairamig Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uiruklu (")i retim Elemam Saillarl

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

ooooooo

Toplam
31.12.2023 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu Soézlesmeli Akademik Personel Sai1s1

Profesor 0
Docent 4
Dr. Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 15
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 25

31.12.2023 itibari ile



4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 18: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariile Dailhml

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 0 0 3 8 7 7 0
Sayisi
Yiizde 0 0 12 32 28 28 0

31.12.2023 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Meslek Yiiksekokul Midiirii 1 0 1 1
Dekan Yrd.

Enstitii Miid.

Enstiti Mid. Yrd.

Yiiksekokul Midiirii

Yiiksekokul Miid.Yrd. 2 0 2 2
Hastane Baghekimi

Hastane Baghekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1 0 1 1
Hastane Miidiirii

Sube Miidiiri

Hastane Miidiir Yrd.

15



TOPLAM

31.12.2023 itibart ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilin
Tablo 20: Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

SAYI 0 4 6 15 0 0 0 4
GENEL 29
TOPLAM 0 4 6 15 0 0 0 4

31.12.2023 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 25 25

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 29 29
31.12.2023 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Eiitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde 1 1 2

31.12.2023 itibart ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y11l 7-10Y1 lleﬂlS 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 1 1 2
Sayisi
Yiizde 1 1 2

31.12.2023 itibart ile

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 24: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariile Dailhml

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yag  50- Uzeri
Kisi 0 0 0 | . . ;
Sayisi
Yiizde 0 0 0 1 0 0 3

31.12.2023 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: Bairamig: Maeslek Yiiksekokulu isg:iler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik)
Toplam 4 4

31.12.2023 itibari ile
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y11l 7-10Y1 lleﬂlS 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 1 2 1
Sayisi
Yiizde 1 2 1

31.12.2023 itibart ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariile Dailhml

23 yagalti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi ! 3
Yiizde 1 3

31.12.2023 itibar ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Enielli Personel

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 25 25
[dari Personel 4 4
Toplam 29 0 29

31.12.2023 itibari ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu Oirenci Saillarl Tablosu

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Bayrami¢c MYO 182 300 482 0 0 0 300 182 482
Toplam 182 300 482 0 0 0 300 182 482

31.12.2023 itibari ile

Tablo 30: Bairamig Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhik Sinifi (")i renci Saillarl

I ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a) uzde

E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2023 itibart ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 31: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu (")irenci Kontenl'anlarl ve Doluluk Orani Tablosu

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Bayramic MYO 210 215 0 100 %
Toplam 210 215 0 100 %

31.12.2023 itibari ile



Tablo 32: Bayramic¢c Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Doktora Yapan

Sayis1 Toplam

Toplam
31.12.2023 itibart ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Bayramic Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Bayramic MYO 4 4 8
Toplam 4 4 8

31.12.2023 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu Enielli ()i'renci Sai1s1

1

Toplam 1
31.12.2023 itibart ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 35: Bairamig Meslek Yiiksekokulu Mezun (")i renci Saim

Bayrami¢c MYO 105

Toplam 105
31.12.2023 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegcisle 2023 Yilinda Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Gelen, Bayrami¢ Meslek
Yiiksekokulu Ayrilan, Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2023 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilari

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
0 6 1 2

31.12.2023 itibari ile

5.1.5 - Bayramic Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Bayramic Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
24 0 44 1 69

Kendi istegi Diger Toplam

31.12.2023 itibar ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Bairamig: Meslek Yiiksekokulu Disiilin Cezasi Alan Oi rencilerin Sai1s1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yik. Og. 2 Yan Yil 1 Yar1 Y1l I Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklagtirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2023 itibari ile
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5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

-

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

16

31.12.2023 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: (")irenci Toiluluklarl

No: Adi Uye Sayist
0
0

31.12.2023 itibart ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acgilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmistir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2023 yilinda yeni agilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri istatistik Biliileri

Acil servis hizmetleri
Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji {initesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)




31.12.2023 itibar ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve cikarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sai1s1

Bilim Tegvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2023 itibar ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara I"Jielikler

1
2
3




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun 4734 sayili Kanunun 22/d maddesi gerigince
satinalmalar yapilmis olup, piyasa fiyat arastirmalari yapilmstir.

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

Satinalmalar sonrasi denitimler gergeklestirilmistir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagsliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde,birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(2021-2024 yillan itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet y1il1 6nceliklerini bu bdliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Strateiik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

31.12.2023 itibari ile

25



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢caligsmalari
giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi ¢alismalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli
hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak).

Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar 6l¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek.

C- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler basglig: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 11.804.096,00 | 11.780.339,35 99
01 - Personel Giderleri 10.393.793,00 | 10.372.107,29 100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.316.173,00 1.316.172,78 100
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.130,00 92.059,28 98

05 - Cari Transferler

EEEE

31.12.2023 itibar ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitc¢e Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2023 itibart ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

03.7 ve 03.8 harcama kalemlerimize aktarilan baslangic 6denegi yeterli olmamustir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokul Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
ylukseltilmesini hedef segmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek
ic kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisiimaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim ig¢in, alaninda etkin
personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri i¢in mevcut
laboratuarlarimiz ile Universitemiz Terzioglu Kampusiindeki laboratuarlar kullanilmakta Bu
baglamda 2023 yili igerisinde 22 uluslararas: yayin, 6 ulusal yayin, ile Bilimsel Arastirma
Projelerinden 16 proje gerceklesmistir.

Bununla birlikte sempozyum, kongre ve konferanslara katilimlar ile Erasmus+ Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda Bulgaristan UARD (Universty of Agribusiness and Rural
development) Universitesi ziyareti, ISG egitimleri, akademik genel kurul toplantisi, kamu ve
STK kuruluslarina ziyaret programlar diizenlenmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri i¢in mevcut
laboratuarlarimiz ile Universitemiz Terzioglu Kampusiindeki laboratuarlar kullanilmakta Bu
baglamda 2023 yili icerisinde 16 uluslararasi yaym, 11 ulusal yayn, ile Bilimsel Arastirma
Projelerinden 3 proje gerceklesmistir.

Bununla birlikte sempozyum, kongre ve konferanslara katilimlar ile Erasmus+ Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda Bulgaristan UARD (Universty of Agribusiness and Rural
development) Universitesi ziyareti, ISG egitimleri, akademik genel kurul toplantisi, kamu ve
STK kuruluslarina ziyaret programlar diizenlenmistir.
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Faaliyet Bilgileri
Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

31.12.2023 itibar ile

1.1.  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Deriilerde Yaillan Yailnlar

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

|0 | Q0| QR

Uluslararast Atif

320

31.12.2023 itibari ile

1.2.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yaillan ikili Anlasmalar

University of Agribusiness and
Regional Development Bulgaristan

Erasmus Programi- Ogrenci, Ogretim Elemani ve Idari
Personel Degisimi

College of Agriculture in Krizevci
Hirvatistan

Erasmus Programi- Ogrenci, Ogretim Eleman: ve idari
Personel Degisimi

31.12.2023 itibari ile



1.3. Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Prol'e Biliileri

2023

Onceki . .

PROJELER Yildan Yl lginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje

Proje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 2 3 1
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1 2 3 1

31.12.2023 itibart ile

2- Performans Sonuclari Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolart dogrultusunda olusturulacaktir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basari oranlari
degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.
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Stratejik plan1 olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A-Ustiinliikler

e (evredeki kamu ve sivil toplum kuruluslari ile en {ist seviyede isbirligi
e Bayramig¢ halkinin Yiiksekokulu benimsemis olmasi

e Yurtdis: faaliyetlerin yogunlugu

e Yabanci dil bilen personel sayisinin ¢oklugu

e Ogrencilerin yiiksekokula uyum oranindaki yiikseklik

e Akademik personel niteliginin yiiksekligi

e DGS smavinda 6grencilerin bagarisinin yiiksekligi (%10)

B- Zayifliklar

e Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi
e Opretim eleman1 basima diisen ders saatinin fazlalig
e Ogrencilerin barinmasi igin yeterli kapasitenin olmamasi ve fiziksel yetersizlikler

e Ogretim elemanlarina ve dgrencilere yonelik yenilenme olanaklarinin yetersizligi

C-Degerlendirme

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulunun yeni binast 2009-2010 6gretim yilinda hizmete
girmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1 — Kurumsal Yap1 ve Kiiltiiriine Yonelik Hedef ve Stratejiler

Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan Orgiitsel
kiltliriin olusturulabilmesi icin sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel
gezilerin diizenlenmesi. 2023-2024 Akademik Yili itibariyle 482 grenci ve toplam 29 (2547
sayil1 yasanin 31-36-40/a maddeleri ile gorevlendirilenler dahil) 6gretim eleman1 sayisina
ulasan Bayrami¢ MYO’nun gerek personel gerek 6grenci sayist bakimindan mevcut fiziksel
ve teknik altyapi1 dikkate alindiginda gelisim siirina ulasti§i aciktir. Bu nedenle, ulagilan
seviyenin gelistirilmesi biiylik Ol¢lide anilan fiziksel ve teknik altyapinin Oncelikle
gelistirilmesine baglidir. Bununla birlikte, mevcut uygulama, laboratuar ve tesislerin sinirl
olmakla birlikte gelistirilmesi ulasilan seviyenin korunmasi i¢in gerekli tedbir olacaktir.
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2 — Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplar yetistirmek hedeflerimiz
arasindadir. Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek i¢in ¢alismalar yapilmasi, Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik (Dikey Gegis) ile ilgili vb. 6nemli konularda 6grencilere sunum yapilmasi.

3 — Cevre Etkilesimini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler
diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi. Universite — Sanayi isbirligi ¢ercevesinde
protokoller imzalamak. Yerel dinamikler ile ortak projeler gelistirilerek egitim kalitesinin
artirtlmasi.

4 — Yaym-Arastirma Etkinligini, Niteligini ve Sayisim Arttirmaya Yonelik Hedef
ve Stratejiler

Yayin-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisini artirmaya yonelik gruplar
olusturulup, grup ¢aligmalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

(I¢ Kontrol Giivence Beyan1 biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan 1slak
imzal1 olarak gonderilecektir)

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarim,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../..../2024

Dr Ogr. Uyesi Emin YAKAR
Miidiir
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