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1. ON BIiLGI

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte iiniversitemizin mevcut
misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak,
kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak, kurum
kiiltiirintin gelistirilmesi, ligiincii kusak {iniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek arastirma
tinversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Eylem Plani
olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun yillik stratejik eylem plani
hazirlanarak, tiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya
koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler yonetimin bir taahhiitii olarak yerine getirilecektir. Bu ¢ergeve de ise her yil stratejik eylem

planlarimizin revize edilerek giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini olusturmuslar
ve yonetimimize sunmuglardir. Tiim ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in Oncelikle programlarin ardindan
Meslek Yiiksekokulumuzun swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit
edilmis, 2024 yilinda planlanan stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin
etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglari gozden gegirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 15181inda gecmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege, bolgemizin
yani sira iilke geneline hitap edecek bir meslek yiiksekokulu olma yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine
varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda gerceklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarinin
stirdiiriilebilirligi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve
coziilmesinde bir rehber olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitiin sorunlarimizi ¢ézmesi
beklenmemekte olup iiniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin
saglanmasi i¢in; meslek yiiksekokulu yonetiminin disinda tiim personelin katilimi1 ve bu stireci sahiplenmesi

de biiylik 6nem tagimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor,

tiim akademik ve idari personelimize ile 6grencilerimize 2023-2024 Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr.Ogr.Uyesi Emin YAKAR



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nun 2023-
2024 akademik yilinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giinlimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giiniimiizde yakalamamiza
katk1 sunacak bir yol haritas1 olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, ¢agdas bir egitim
ogretim anlayisinin meslek yiiksekokulumuz personelince igsellestirmesine, liniversitemizin kurumsal
vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve

paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilimi
ve Onerileri 1s18inda hazirlanmigtir. Giintimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari,
Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani
sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum caligsanlari tarafindan
igselletirilmesi ve kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmasi beklenmektedir.
Aktarilanlar 1518inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

» Stratejik plan galigmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Gii¢lii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

 Swot Analizinin degerlendirilmesi,

» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

+ Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmas1 ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.



5. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992- 1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullar

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakultesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiiksekokulu
Gilizel Sanatlar Fakiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim y1linda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim y1linda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim y1linda

Yabanci Diller Yiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimleri Enstitlisii
Iletisim Fakiiltesi

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim y1linda

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim y1linda

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
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Universitemiz; tek ¢at1 altinda toplanmus Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 19 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13

Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine sahiptir. Ayn1 zamanda, 45

Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler Lisansiistii Egitim Enstitiisii

. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

. Can Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

. Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
. Dis Hekimligi Fakiiltesi

. Egitim Faktiltesi

. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

. Glizel Sanatlar Fakiiltesi

. Ilahiyat Fakiiltesi

. Tletisim Fakiiltesi

. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

. Miihendislik Fakiiltesi

. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

. Spor Bilimleri Fakiiltesi

. T1p Fakiiltesi

. Turizm Fakiiltesi

. Ziraat Fakiiltesi

Fakiilteler

O©COWoOo~NOoO ok, WwWwN -
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. Devlet Konservatuari
. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
. Yabanci Diller Yiksekokulu

Yiiksekokullar

w N

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Meslek 7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokullari 8. Ezine Meslek Yiiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu



. Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupimar Gézlem Evi
. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi
. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Balkan ve Ege Uygulama ve Aragtirma Merkezi
. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Deneysel Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Deniz Kaplumbagalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
18. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
19. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Is Saghgi ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama 23. Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Arastirma 24. Nanobilim ve Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Merkezleri  25. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Saglikli ve Aktif Yaglanma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
28. Somiirgecilik Sonrasi Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
29. Stratejik Arastirmalar Merkezi
30. Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
31. Siirekli Egitim Merkezi
32. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
33. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
34. Tiirk Diinyast Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
35. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
36. Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
37. Tiirkiye-Avustralya Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
38. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
39. Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi
41. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
42. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
43. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
44. Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
45. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

O©COoO~NO OIS, WNPEF
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Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagl 3 adet Bolim Baskanligi da bulunmaktadir.

Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 12
adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Kuruldugu y1l 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000 yilinda 497
akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yili sonu itibariyle 1881 akademik, 750 idari ve 928 is¢i
olmak {izere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 yili itibariyle Universitemizde 22 yabanci
uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yil1 itibariyle toplam 6grenci sayis1 45.037, yabanci uyruklu 6grenci sayis ise
2000°dir. Ayn1 y1l itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743, Onlisans programlarindan 3148,
Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek Lisans programindan 252 ve Doktora programindan
40 olmak iizere toplamda 8551 &grenci mezun olmustur. Universitemize bagli 15 adet yerleske
bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km
sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne
vermis, ormanlarin igine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent
merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ve
Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-tiniversite kucaklasmasinin en giizel
orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi

bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica COMU niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi yerleske
ayni zamanda tarthi Dardanos antik kentinin de kalintilarimi igermektedir. Kent merkezinde yer alan
dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan {izerinde tekno-
park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde
yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini
igerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim
yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en
zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupmmar Gozlemevi

bulunmaktadir. Gozlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiglii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin diginda; Biga’da, Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica;
Bayrami¢, Ayvacik, Biga, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve
Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz

bulunmaktadir.
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6. UNIVERSITEMIiZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE POLITIiKASI

COMU Misyonu; Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakl1 gelismeyi hedefleyen ve
arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakl1, uygulamaya doniik,
cok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar lireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren; “Kalite
odakh ve yenilikgi bir iiniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma
yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

o Adalet ve Liyakat

o Aidiyet

e Cevre Duyarliligi

e Demokratik Katilimcilik

« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

e Etik Davranig

» Evrensel Degerlere Saygi

o Farkliliklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite Kiiltiirt

Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
o Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme

Amaclarimiz;

Al. Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

A4. Kurum Taninirhigini Gelistirmek ve Kurumsalligi Gliglendirmek

Hedeflerimiz;

H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
H1. 2. Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak

H2. 1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H2. 2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

H2. 3. Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek

H2. 4. Ogrencilerin dgrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
H3. 1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

H3. 2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

H4. 1. Kurumsal goriiniirliigii artirmak

H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erigilebilirligi artirmak

H4. 3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi
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7. BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU TANITIM

Istiklal Mars1 yazarimiz Mehmet Akif Ersoy’un da dogum yeri olan Bayramic’te bulunan Meslek
Yiiksekokulumuz 1994-1995 egitim O0gretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Yiiksekokulumuzda; Yonetim ve
Organizasyon, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Park ve Bahce Bitkileri, Pazarlama ve Reklamcilik,

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve Ormancilik béliimleri bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuza, 2020-2021 egitim Ogretim yilinda O6grenci alimi1 yapilan programlar ve baglh
olduklar1 boliimler; Yonetim ve Organizasyon Boliimii-Spor Ydnetimi Programi, Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii-Halkla iliskiler ve Tanitim Programi ile Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii-Cocuk
Gelisimi programi, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Laboratuvar Programi, Ormancilik

Béliimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi’dir.

Yiiksekokulumuz da egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii 4000 m? kapali alan i¢inde 9 derslik, 1 amfi, 4
laboratuvar, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuvari ile okul bahgesi iginde tenis-basketbol-voleybol spor
aktivitelerinin gerceklestirilebilecegi 1 spor sahasi mevcuttur. Sosyal aktiviteler ve beslenme i¢in kapali

mekan olarak yemekhane ve kantin mevcuttur.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin 6grenim siiresi dort yariyilin toplami olarak 2 yildir. Bayramig
Meslek Yiiksekokulu mezunlarimiz bdlgemiz ve Tiirkiye’nin marka degerine sahip olan bir¢ok firmasinda
teknik ve idari personel olarak ¢aligma imkani bulabilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki egitimini tamamlayip
Dikey Geg¢is Smavi (DGS)’de basarili olan 6grencilerimiz i¢in 4 yillik lisans programlarina devam etme hakki

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun 2004 yilindan itibaren Avrupa Birligi AB Erasmus + kapsaminda Bulgaristan ve
Hirvatistan’da bulunan yiiksekokullar ile 6grenci degisimi ve hareketliligi antlagmalar1 vardir. Bugiine kadar
ogrencilerimiz AB programlari kapsaminda Almanya, Bulgaristan, Ispanya ve Malta’da staj yapma imkam
bulmuslardir. Yeni gelecek O6grencilerimizde AB programlart kapsamindaki antlagmalarimiz sayesinde

yurtdiginda staj yapma imkanini bulabileceklerdir.

8. MISYON, VIZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Bayramig

Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyonu
dogrultusunda uluslararasi kalite standartlarina gore egitim ve O0gretim veren; arastirma ve sorun ¢dzme
becerisi edinmis, bilgili ve donanimli teknik- idari meslek elemanlart yetistirilmesini saglayarak bolgemizin

ve de ulkemizin kalkinmasina hizmet sunmaktir.
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Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi vizyonu
dogrultusunda bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek bireylerin yetistirilmesine yonelik egitim ve
ogretim veren, meslek standartlarinin gereklerini karsilayabilecek meslek elemanlar: yetistiren drnek bir
egitim kurumu olmak.

Bayramic¢ Meslek Yiiksekokulu Amag ve Hedefleri:

Bilimsel ve egitsel tiim araclari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler tiretmek,

Egitim ve gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lciisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, cesitli i¢
etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar
getirmek ve bunlart uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek calismalar
gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger birimlere
onderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel galigmalarda etkin yéntemlerle motive ederek uluslararas
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi
alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina
Onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli
tyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bdlgeyi i¢ine alacak
sekilde genisletmek,

Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek
yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmak baslica amag ve
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hedeflerimizdir.
9. BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERI

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢alismalar1 giiglendirmek

ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi

caligmalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale

getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak).

Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari 8lgiisiinde en iyi teknolojik verileri

kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,

bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger

birimlere onderlik etmek.

9.1. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikas:

Bu bilgiler 1s1g1nda iiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen

kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katk1 saglamak.
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Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarn
iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6l¢mek varsa sikayetlerini tespit

edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak.
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin dnerilerini

alip degerlendirmek.
Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.
Birim olarak {iniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.
Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katki saglamak.

Universitemizin disiplinlerarasi ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki sunarak,
tiniversitemizin Uglincli kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erismesinde katkida

bulunmak.

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Unversiteleri arasina girmesine akademik

anlamda katkida bulunmak.

9.2. Bayramic Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarmin interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari ve motivasyonel

destegi vermek.

Ogretim elemanlarm1 ve &grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek,

uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarim

saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler

olusturulmasina onciiliik etmek.
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Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri geligtirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis

¢evrenin liniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

9.3. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalari

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlar1, modern bir ydneticide bulunmasi gereken

bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar diizenlemek.
Y oOneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda ytiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Y oneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim Bilgi Sistemini

etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

9.4. Bayramic Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve

karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek

calismalar1 gerceklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin oryantasyon programlari

da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak

standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

9.5. Bayramic¢ Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalari

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢o6ziim ¢alismalarinda bulunmak.
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Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak igbirlikleri

gerceklestirmek.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bélgeyi igine

alacak sekilde genisletmek.

10. BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU PAYDASLARI

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslart belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira bazi 6zel paydaslarimiz da bu kapsamda

asagida su sekilde siralanmustir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektér Kuruluslar (Tahsildaroglu, Tatlan, RK peynircilik, Sefa akyiiz helvalari vb.),
« Sivil Toplum Kuruluslari,

« Bankalar (Ziraat Bankasi),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri,

» Sosyal Medya.

11. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzda 8 o6gretim iiyesi ve 17 ogretim gorevlisi olmak {izere 25 akademik
personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 4 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 5

Ogretim Gérevlisi Dr, 10 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 24 akademisyen gérev yapmaktadir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlari Dagilimi

Yas Gruplan
Akademik Unvan <35 36-45 4655 56-65
K |E K |E K |E K |E Toplam
Prof. Dr. - - - - - - - - R
Doc. Dr. - - - 1 1 - - - 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 2 - - - 5
Ogr. Gor. Dr. 1 1 - - - - - - 2
Opr. Gor. 3 2 2 5 2 3 - - 17
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Egitimi, Yiksek
Lisans, 2014

Halen Deneyim Yil Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun gg:f’.tm: a Kamu, Sanayi
IAkademik Unvan Oldugu Kurum OH;z‘g)]i s Kamu, Osreti ve Ozel
ve Yih Ozel Kag Yildir Jgretim Meslek Sektore
Asamada - Uyeligi - Arastirmada
Oldugu Sektor, | Bu Kurumda Siiresi Kuruluslarinda Verilen
Sanayi, Bilimsel
Damsmanhkta
IDog. Dr. Basar Ankara
UYMAZ TEZEL Universitesi, Fen 24 11 11
Bilimleri
Enstitiisii, Doktora,
2009
Dog. Dr. Umit Mugla Sitki 10 4 4
IACAR Kog¢man Unv. Fen
Bilimleri Ens. Su
Uriinleri Miih.
Doktora, 2016
Dog. Giil Ebru Trakya
ORHUN Universitesi Fen 25 11 11
Bilimleri Ens.
Tarla Bitkileri,
Doktora, 2010
IDog. Dr. Sevan Mugla Sitk1
IAGDAMAR Kogman Unv. Fen 16 5 5
Bilimleri Ens. Su
Uriinleri Miih.
Doktora, 2017
Dr. Ogr. Uyesi Hacettepe Univ. 21 13 21
; ] Fen Bilimleri Ens.
Zerrin YUKSEL Gida Miihendisligi,
Doktora, 2007
R . Siileyman Demirel - - 4 4
Dr.Ogr. ny: s1 Universitesi, Fen
Emrah Tagi Bilimleri e
9 ilimleri Enstitiisii,
IERTUGRUL Orman
Miihendisligi,
Doktora, 2016
Dr. Ogr. Uyesi Ali Istanbul
COSKUN Gedik - 5 5 -
Universitesi,
Doktora-
2019
o, | i 0 [ o |
Enstitiisii, Su
Uriinleri
Yetistiriciligi,
Doktora, 2019
Ogr. Gor. Fatma nguz 1;3{3)11}1 UlniV~ i 1 1
osyal Bilimler
MUTLU Ens. Genel iktisat
Ogr. Gor. Meltem Yeditepe Univ.
EVIN Sosyal Bilimler 21 4 4
Ens. Egitim
Yonetimi ve
Denetimi, 2010
. Adnan Menderes
Ogr. Gor. Dr. Haci Univ. Fen 19 5 19
Osman MESTAV Bilimleri Ens.
Bahge Bitkileri
Yiiksek Lisans,
2005
Ogr. Gor. Ibrahim Dumlupmar
K%C Universitesi, 17 17 17
Sosyal Bilimler
Ens. isletme,
Yiiksek Lisans,
Ogr. Gor. Sinem Marmara
pg LAT Universitesi, 12 12 12
Sosyal Bilimler
Ens. Muhasebe
Finansman,
Yiiksek Lisans,
2007
Dr. Ogr. Uyesi COMU- Fen
Sel;zf Bg{é; Bilimleri 8 8 8
Enstitiisi, Tarla
Bitkileri, 2013
Dr. Ogr. Uyesi COMU-Egitim
Merve SAHIN Bilimleri Ens. 1 4 4
Okul Oncesi
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Ogr.Gor. Gamze Elif
IADILOGULLARI

K.Maras Siitcii
Imam Universitesi,
Beden Egitimi ve
Spor, Yiiksek
Lisans, 2013

Ogr. Gor. Orhan
GUNGOR

COMU-Egitim
Fakiiltesi, Beden
Egitmi ve Spor
Ogretmenligi,
Lisans, 1999

Ogr. Gor. Dr.
Ismail SABAH

COMU- Egitim
Bilimleri Ens.
Egitim Programlari
ve Ogretim,
Yiiksek Lisans
2013

10

Ogr. Gor. Mutlu
DURMAZ

COMU-Egitim
Fakiiltesi, Beden
Egitmi ve Spor
Ogretmenligi,
Lisans, 1999

Ogr. Gor. Ozgiir
GUNER

Luela University
of Technology,
ISVEC, Ahsap

Teknolojisi, 2009

Doktora Tez
lAsamas1

Ogr. Gor. Dr.
Merve
IDANISMAN

Yildiz Teknik
Univ. Fenr
Bilimleri Ens.
Kimya
Miihendisligi,
Yiiksem Lisans,
2012

Ogr.Gor. Dr.
Giirkan CIL

COMU-Sosyal
Bilimler Ens.
Felsefe ve Din
Bilimleri Yiiksek
Lisans, 2016

0gr.Gor. Emre

Bozok Universitesi
Sosyal Bilimler

PARLAK Ens. Tiirk Dili
Edebiyati, Yiiksek

Lisans, 2011
0gr.Gor. Elif Canakkale Onsckiz
IALBAYRAK Mart Universitesi,

Fen Bilimleri

Enstitiisii, Yiiksek
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Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 485
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayis1 25

19,4

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler
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Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi | Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi / Miidiir Emin YAKAR 0

Dr. Ogr. Uyesi/ Miidiir Yrd. Emrah Tagi ERTUGRUL 5 12
Dr. Ogr. Uyesi / Miidiir Yrd. | Selguk BIRER 5 18
Dog. Dr. / Boliim Bsk. Basar UYMAZ TEZEL 5 12
Dog. Dr. Giil Ebru ORHUN 10 32
Dog. Dr. Sevan AGDAMAR 10 12
Dog. Dr. Umit ACAR 10 12
Ogr. Gor. Dr. / Béliim Bsk. Pervin VURAL 5 6
Ogr. Gor. Dr. / Béliim Bsk. Ismail SABAH 5 13
Dr. Ogr. Uyesi Zerrin YUKSEL 10 6
Dr. Ogr. Uyesi / Béliim Bsk. | Ali COSKUN 5 12
Ogr. Gér. Meltem EVIN 12 20
Ogr. Gor. Dr. / Béliim Bsk. Hacit Osman MESTAV 5 14
Ogr. Gér. Ibrahim KOC 12 10
Ogr. Gor. Sinem POLAT 12 13
Dr. Ogr. Uyesi Merve SAHIN 10 18
Ogr. Gor. Gamze Elif ADILOGULLARI 12 12
Ogr. Gér. Orhan GUNGOR 12 12
Ogr. Gor. Mutlu DURMAZ 12 12
Ogr. Gor. Ozgiir GUNER 12 18
Ogr. Gér. Dr. Merve DANISMAN 12 15
Ogr. Gor. Giirkan CIL 12 15
Ogr. Gor. Emre PARLAK 12 12
Ogr. Gor. Elif ALBAYRAK 12 12




Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yonelik istatistikler
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Uluslararasi +
Ulusal Alaninda ISI
Hakemli Dergi, Yayinlarina Indexlerine .
Akademik Unvan Kongre, Yapilan Giren Dergilerde AI.<adem|k I?ers
Kitabi ve Kitap
Ad, Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Yaymlarma v .
Boliimleri
Yayinlanan Sayis1 Aldiklar1
Makale, Bildiri Atif Sayisi
Sayis1
Dog. Dr. Basar UYMAZ TEZEL 105 76 60 12
Dog. Dr. Umit ACAR 32 800 740 -
Dog. Dr. Giil Ebru ORHUN 33 63 20 2
Dog. Dr. Sevan AGDAMAR 45 196 152 -
Dr. Ogr. Uyesi Zerrin YUKSEL 31 426 211 8
Dr.Ogr. Uyesi Emrah Tagi ERTUGRUL 5 9 -
Dr. Ogr. Uyesi Ali COSKUN 32 35 - -
Ogr. Gér. Dr. Pervin VURAL 37 64 36 -
Ogr. Gor. Meltem EVIN
Ogr. Gor. Dr. Hac1 Osman MESTAV
Ogr. Gor. Ibrahim KOC 1 ] N
Ogr. Gor. Sinem POLAT i i i i
Dr. Ogr. Uyesi Selcuk BIRER 1
Dr. Ogr. Uyesi Merve SAHIN
Ogr.Gor. Gamze Elif ADILOGULLARI
Ogr. Gor. Orhan GUNGOR
Ogr. Gor. Ismail SABAH 10 11 - 4
Ogr. Gér. Mutlu DURMAZ
Ogr. Gor. Ozgiir GUNER ) i i -
Ogr. Gor. Merve DANISMAN 6 - - -
Ogr.Gor. Giirkan CIL 1 - - 1
Ogr.Gér. Emre PARLAK
Ogr.Gor. Elif ALBAYRAK 5 - - -
Genel Toplam 423 1830 1247 29

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb.
Proje Sayisi
Dog. Dr. Basar UYMAZ TEZEL 4 2 Yiriitiici
2 Aragtirmaci
Dr.Ogr. Uyesi Emrah Tagi ERTUGRUL 3 Egitmen
Dr. Ogr. Uyesi Zerrin YUKSEL 5 2 Projede Yiiriitiicii
3 Projede Aragtirmact
Dog. Dr. Sevan AGDAMAR 18 5 Yiiriitiicii
13 Arastirmaci
Ogr. Gor. Dr. Ismail SABAH 2 Bursiyer Ogrenci
Ogr. Gor. Dr. Pervin VURAL 8 1 Yiiritici
7 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Giil Ebru ORHUN 11 5 AB Cost yonetici,
3 Bap yurutucu,
3 Arastirmaci
Ogr.Gor. Elif ALBAYRAK 2 Aragtirmact
Ogr. Gor. Dr. Merve DANISMAN 2 Arastirmact
IDog. Dr. Umit ACAR 7 4 Yiiriitiict
3 Aragtirmaci
Ogr.Gor. Dr. Giirkan CIL 3 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Ali COSKUN 1 Yiiriitiict
Dr. Ogr. Uyesi Selguk BIRER 3 Aragtirmaci
Genel Toplam 72

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Opr. Gor. Dr. Ismail SABAH Tubitak

Ogr. Gor. Dr. Pervin VURAL

Mevlana Ogrenci Degisim Programi (YOK) 2018-Japonya
Leonardo da Vinci (Avrupa Birligi Komisyonu) 2008 (1ay) Macaristan
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Erasmus (Ogretim Eleman1 Ders Verme Hareketliligi) 2014 (1 hafta) Bulgaristan

Dog. Dr. Giil Ebru ORHUN En iyi uluslararasi (exellent paper award) kongre bildiri ve sunum odulu :2017 Dubai IIER
COMU Akademik Tesvik Odulu: 2016 COMU

'Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi:2014 TUBITAK

Ogr.Gor. Elif ALBAYRAK [Yiiksekogretim Kurumlar: Destekli Proje/2019-Halen

Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje/2018-2019

Ogr. Gor. Dr. Merve DANISMAN BAP

Dog. Dr. Umit ACAR Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar Proje Koordinatérliigii
Ogr.Gor. Dr. Giirkan CIL COMU BAP BIRIMI

Dr. Ogr. Uyesi Ali COSKUN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlari Destekli Proje (BAP) Subat 2020
Dr. Ogr. Uyesi Selcuk BIRER Avrupa Birligi

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Toplam | 1+

12. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Yiiksekokulumuz’ da egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigi 4000 m? kapali alan i¢inde 9 derslik, 1 amfi,
4 laboratuvar, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuvari ile okul bahgesi iginde tenis-basketbol-voleybol spor
aktivitelerinin gergeklestirilebilecegi 1 spor sahasi mevcuttur. Sosyal aktiviteler ve beslenme icin kapali
mekan olarak yemekhane ve kantin mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi, Halkla iliskiler ve Tanitim, Laboratuvar Teknolojisi,
Ormancilik ve Orman Uriinleri, Spor Yonetimi, Siis Bitkileri Yetistiriciligi olmak iizere 6 program ile
egitim Ogretim hayatina devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlarin 4 yariyillik ders planlari ve ders icerikleriyle
birlikte her programin kendi hazirladig: stratejik plan meslek yiiksekokulumuz web sitesinde bilgilerinize
sunulmustur. Ayrica programlarin dort yariyillik derslerinin Bologna ¢iktilarina ekte belirtilen link’ten de
erisilebilmektedir.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek 6grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira
OSYM tarafindan yapilan YKS smavinm TYT puan tiiriinden baraj puani olan en az 150,000 puan almis
olmalar1 gereklidir. Hem teknik hem de sosyal programlara sahip bir meslek yiiksekokulu oldugumuzdan
herhangi bir alandan lise mezunu olmus her bireyin tercih ettigi bir meslek yiiksekokulu olarak yogunlukla
Marmara ve Ege Bolgesindeki Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.
12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iligkiler

Meslek Yiiksekokulumuzun tim programlarindan mezun olabilmek igin Ogrencilerin; 6gretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalari ve 120
AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik zorunlu stajlarini belirtilen stirede ve basarili olarak

tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamas1 ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

28 yillik gegmisi olan liniversitemizin, bugiine kadar tilkemize kazandirdig1, yetismesine katki sagladigi

binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli bine ulasan mevcut
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Ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak iizere Rektorliigiimiize bagh bir birim

kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde, hem
mezunlarimiz ve mezuniyet agamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de
mevcut dgrencilerimizin liniversite egitimlerini ve burada gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek
amaciyla kendilerine destek olmak iizere ¢alismalar yiiriitilmesi amaglanmaktadir.

12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz
Program bazinda merkezi yerlestirme smavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban Puanlari

En En
PROGRAM ADI Puan | yiiciik | Biiyiik
Tiiri
Puan Puan
Cocuk Gelisimi TYT |262,20669|302,95765
Halkla iliskiler ve Tanitim TYT 198,687791245,78829
Laboratuvar Teknolojisi TYT [261,07643|280,78309
Ormancilik ve Orman Uriinleri TYT 227,80525|280,48890
Spor Yonetimi TYT | 235,13748287,98791

12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

2023-2024 Akademik yilinda 196 6grencinin kayit oldugu Meslek Yiiksekokulumuz, giiniimiize
kadar toplam 2794 mezun vermistir. Program bazinda detayli mezun sayimiz ile ilgili bilgiler ise
programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda bulunmaktadir. Program bazinda
hazirlanan bu stratejik planlarin  dosyalarina Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasindan da
ulagilabilmektedir. Ayrica aktif kayitli 6grenci sayimiz asagidaki tabloda detayli olarak bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

Program Ogretim Sekli Kiz | Erkek | Toplam
Bahge Tarimi Normal Ogretim 0 1 1
. X
Gida Teknolojsi Normal Ogretim 8 8 6
Gida Teknolojisi Ikinci Ogretim 6 2 8
Laboratuvar Teknolojisi Normal Ogretim 49 11 60
Ormancilik ve Orman Uriinleri Normal Ogretim 7 42 49
Siis Bitkileri Yetistiriciligi Normal Ogretim 2 | 3 5
Pazarlama ikinci Ogretim 0 1 1
Halkla iliskiler ve Tanitim Normal Ogretim 96 41 137
Halkla Iliskiler ve Tanitim . j
d 1 ikinci Ogretim 4 | 15 | 19
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Spor Yonetimi Normal Ogretim 55 17 72
Spor Yonetimi ikinci Ogretim > 16 21
Cocuk Geligimi Normal Ogretim 94 2 96
TOPLAM : 326 | 159 485

13. IDARI ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 5 kadrolu personel gorev yapmakta olup ayrica temizlik
alaninda 4 kisi 4/D siirekli is¢i kadrosunda, giivenlik alanlarinda 5 giivenlik personeli de gorev yapmaktadir.
Bu boliimde, Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler

aktarilacaktir.

13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayritilt olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari,
Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tim oOrgiit semalart ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize

sunulmustur.

13.2. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim igin, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

14. FiZiKi ALT YAPI

Yiiksekokulumuz *da egitim faaliyetlerinin yirtitiildiigii 4000 m? kapali alan iginde 9 derslik, 1 amfi,
4 laboratuvar, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuvar ile okul bahgesi i¢inde tenis-basketbol-voleybol spor
aktivitelerinin gercgeklestirilebilecegi 1 spor sahas1i mevcuttur. Sosyal aktiviteler ve beslenme i¢in kapali

mekan olarak yemekhane ve kantin mevcuttur.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
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edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar

Laboratuvari, Kimya Laboratuvarlari mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢aligmalar siirmektedir.
Ogrencilerimiz Bayramic MYO Kiitiiphanesinden ve Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden

faydalanabilmektedirler.

14.2. Tiim Egitim Alanlar:

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 9 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek

donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 190 kisilik modern
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman

kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

14.3. Sosyal Alanlar

Okul bahgesi iginde tenis-basketbol-voleybol spor aktivitelerinin gergeklestirilebilecegi 1 spor
sahas1 mevcuttur. Sosyal aktiviteler ve beslenme i¢in kapali mekan olarak yemekhane ve kantin

mevcuttur.



15. MALI FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIiRME

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2023 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gerceklesen harcama

tutart; toplam 3.291.307,18 % olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.
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" Kullanilan Kalan
Biitce Kod Biitce Kod Tiiri Odenek (% .. ..
utee odu utee oduntn Tard (%) Odenek (£) | Odenek(®)

38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 |Personel Giderleri 2.828.290,00 2.828.286,48 3,52
38.46. 00.01-09.4.1.00-2-01.4 |Personel Giderleri 9.170,00 9.164,76 5,24
38.46. 00.01-09.4.1.00-2-02.1 |Personel Giderleri 416.485,00 416.473,97 11,03
38.46.00.01-01.3.9.00-2-02.4 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.880,00 1.878,76 1,24
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 |Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimi 19.000,00 18.995,52 4,48
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 |Yolluk Giderleri 4.000.00 3.983,60 16,40
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7 [Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1000,00 997,10 2,90
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8 |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1.000,00 997,10 2,90
38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.1 |Personel Giderleri 9.620,00 7.525,06 2.094,94
38.46.00.01-09.4.2.00-2-03.3 |Yolluklar 3.500,00 3.004.83 495,17

TOPLAM 3.293.945,00 3.291.307,18 2.637,82

Odenek kalemlerinde, Biitce Odenekleri nispetinde, reel harcamalar yapilmigtir. 2023 mali yil1 2022
mali yil1 ile karsilastirildiginda kullanilan 6denek tutarlarinda 241.041,40 % tutarinda bir artis gergeklesmistir.




26

16. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Meslek Yiiksekokulumuzda yiriitiilen arasgtirma projeleri igin mevcut laboratuvarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik personeli
bilimsel anlamda uluslararasi platforma tasimanin yani sira bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler
sunulmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda boliim adresli Uluslarasi 18 makale, ulusal dergilerde 11 makale,
ulusal 6 proje, ulusal ve uluslararasi toplanti/kongre/calistay olarak 8 adet gergeklesmistir. Bununla birlikte
seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagis1 kampanyasina katilim, akademik genel kurul toplantisi,
oryantasyon programi, egitimler, futbol turnuvasi, fuara katilim, egitim programi, ziyaret programlari

diizenlenmistir.

17. BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acgilardan incelenerek tiniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda meslek yiliksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

[ii Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

J1J Kurumsal kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,

KKK Egitim-6gretim faaliyetleri,

LLL 4 Yartyillik ders plan,

MMM Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

NNN Ders yiikleri dagilimi,

OOO Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

PPP Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

QQQ Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

RRR Ogrenci/akademisyen iletigimi,

SSS Akademik;, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

17.1. Meslek Yiiksekokulu’nun Giiglii Yonleri

Cevredeki kamu ve sivil toplum kuruluslar ile en iist seviyede isbirligi
Bayramig halkinin Yiiksekokulu benimsemis olmasi

Yurtdisi faaliyetlerin yogunlugu

Yabanci dil bilen personel sayisinin ¢oklugu

Ogrencilerin yiiksekokula uyum oranindaki yiikseklik

Akademik personel niteliginin yiiksekligi

DGS sinavinda 6grencilerin basarisinin yiiksekligi (%10)



17.2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

Akademik ve idari personel sayismnin yetersizligi Ogretim eleman1 bagina diisen ders
saatinin fazlahigi
Ogrencilerin barinmast igin yeterli kapasitenin olmamasi ve fiziksel yetersizlikler

Ogretim elemanlarina ve grencilere yonelik yenilenme olanaklarinin yetersizligi

17.3. Firsatlar

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi

Aktif idari personele sahip olunmasi

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi

17.4. Tehditler

Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagl

ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye caligsmalari
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17.5. Swot Matrisi

Tablo 11. Swot Matrisi Tablosu

« Canakkale’nin en biiyiik il¢elerinden birinde
bulunmamiz,
* Bayramig il¢esinin, Canakkale ilini Ege’ye

bulunmasi,

zenginligi yiliksek bir cografi konumdal
bulunmasi,

+ llgede cografi isaret almis tarimsal ve
hayvansal {iriinlerin bulunmas,

« llgede katma degeri yiiksek gidalarin
iiretimini yapan isletmelerin bulunmasi,

» [Icede bulunan en koklii, kapsamls, biiyiik ve
tek meslek yiliksekokulu olmamiz,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip)
olmasi, Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline
sahip olmasi,

* Yiiksekokulumuzda o6zellikle uygulamali
bilimlerde ilgili alanlarda gerekli uluslararasi
temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanmis olmasi, « Akademik personelin
Ogrencilere bilgiyeterli formasyona sahip
olmasi,

* Akademik personel Ogrenci iletigiminin|
istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel 6grenci iletisimin istenilen
diizeyde olmasi,

alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmast,

« Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve
kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip|
olmasi ve yerleske dis1 erisim igin
Ogrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre
ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erisim saglamasi,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve
Onerilerin dikkate alinmasi,

» Konferans salonu, kiitiiphane, bilgisayar
laboratuvari ve ikisi 6grenci uygulama olmak
iizere alt1 adet laboratuvara sahip olmamiz,

* Yiiksekokulun sahip oldugu yerleskede,
futbol ve basketbol sahalarinin, dersliklerin,
laboratuvarlarin, kiitiiphanenin, konferans
salonunun ve yemekhanenin bulunmasi,

» Yiiksekokulda ikisi Ogrenci uygulama,
dordii arastirma laboratuvart olmak tizere alti

baglayan gegis yoluna yakin bir konumda

* Bayramig il¢esinin Kaz Daglar gibi ekolojik

» Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi igin
akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme
cabasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi,
» Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal
vizyonun yeterli diizeyde
sahiplenilmemesinden ve fiziki sartlardan
dolay1 ¢alisanlarin potansiyel performansinm
yeterince kullanamamast,

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim siireglerinin dneminin
yadirganmasi1 ve kamuda ¢aligsma aliskanligt
nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmalari,

BazL dgretim elemanlarimin giincel mevzuata
hakim olmamalar1 ve sorumluluktan
kacinmalari,

» Programa ait kurumsal vizyon ve misyon
tanimlarinin halen yapilmamis olmasi,

» Laboratuvar sarf malzeme ve kimyasallar ile
laboratuvar alet ve ekipmanlarinda
eksikliklerin bulunmasi,

» Sosyal alanlardaki akademik personelin
genelinde bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularina yeterince
hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos,
SPSS gibi programlar kullanamama ve
yalnizyayin yapamama sorunun olmasi,

» Multidisipliner ve ortaklasa calisma eksikligi,
» Bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil
etme eksikligi,

» Ogretim iiyelerinin empatiden uzak
davranarak sadece kendi ¢aligmak istedikleri
alanlarda 6gretim elemanlarini
yonlendirmeleri,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik ™,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi
\ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis
olmasi,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1
yuksekokulumuzda 6zellikle temel bilimlerde
ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve
anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis
olmasi,

» Baz1 6gretim elemanlarinin ders anlatiminda
ders igleme yontemlerinde ¢agin gerisinde
kalmis olmalari,

» Baz1 6gretim elemanlarinin giincel tez
hazirlama formatina hakim olamamalar1
nedeniyle 6grencilerimize yonelik standart bir
O0dev hazirlama formatinin olmamasi,

» Ders kitaplar1 diginda farkli sektorlerden
giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

» Ogrencilerin veya dgretim elemanlarinin staj
hususunda gerekli hassasiyeti gostermemesi,

» Ders programlarinin 6grenciye yeterli vizyon
saglamaktan uzak olmasi,

* Ders ady, icerik ve AKTS’lerinde diger
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adet laboratuvarinin bulunmasi,

iiniversitelerin Laboratuvar Teknolojisi

* Bu laboratuvarlarin alt yapilarinin yapilacakiprogramlari arasinda farkli olmasi,

revizyon ve
giiclendirilebilecek potansiyelin bulunmasi,

desteklerle ~ daha  dae Ders yiiklerinin ve AKTS sayilarinin

iniversiteler aras1 farkliligindan DGS

* Her simifta beyaz tahta, projeksiyonigecisisonrasinda dgrencilerin derslerini

bulunmasi,

saydiramama sorunu yasamalari,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatroe Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
vb. organizasyonlar icin ilgce belediyesinin,jamaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
yeni yerleskemizin ve tiniversitemiz merkezgalismamasi ve kendilerini yenilememeleri,
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip|* Bayramig ilgesinin merkeze 75 km uzaklikta

olmasi,

bulunmasi, 6grencilerin ulagimda sikintilar

« Ogrencilerin istedikleri konularda dgrencilyasamast,
kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilmel Bayramig ilgesinde 6grencilerin katilabilecegi

imkanlari,

sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sinirli kalmast,

* YGS ile gelen Ogrencilerin kavramal Uluslararasi calismalarda akademik personele
yeteneginin egitim ve Ogretim diizeyi icinyeterince ekonomik destek verilmemesi,

yeterli olmasi,

» Akademik personelin yiiksek lisans ve

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik vedoktora dersleri verememesi,
gerekse pratik bilgi akisin1 saglamada dahal Akademik personelin yiiksek lisans ve

istekli olmalari

doktora tezi yonetememesi,

» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik
teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azligi,

e Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari,

» Ogrencilerin Laboratuvar Teknolojisi
programini kendi farkindaliklari disinda tercih
etmis olmalari,

» Acikta kalmamak i¢in tercih yapan
Ogrencilerin laboratuvar teknolojisi programi
egitimini alma hususuna yeterli donanima
sahip olmamalari,
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18. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler
calisan ve Ogrenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve 6grenci
memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen nedenlerle merkezi
simav sonuglarina gore tercih edilirliginin azaldig: diistiniilmektedir.

Bu kapsamda 2023-2024 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen {iniversitemizin kurumsal

hedeflerine uygun en temel ¢oziim 6nerileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.



18.1. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planm

Tablo 12. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Kurumsal
Kiiltiirlinii Gelistirmeye Y onelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1
Mezunlarla  iletisimi  daha
giiclii ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletigim birimini
daha aktif ¢alisir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
bagliligini ve ogrenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
calisanlarin katilimimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi,
calisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katilimimin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven Kkiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olugturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odiillendirilmesi, rekabet ortami yaratilmasi
ve is tatminini arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi
ve yayginlasgtirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
taniyan orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirillmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci

ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynagmnin akademik beceri,
nitelik ve etkin aragtirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi

rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(arastirma yOntemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/¢oklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmin en az
li¢ ay yurt dig1 arastirma deneyimi

kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak
Strateji  2.1.5. Ogretim elemanlarinin

ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma
ve yenilikeilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢aligmak
lizere uzman personel istihdamini saglamak
Strateji 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesindeki kiitiiphanenin basili  ve
dijital olanaklart ile agik erigsim kapasitesini
gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin  alimini
gerceklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma

deger vyaratan bilimsel ve
yenilik¢i  (inovatif) ¢iktilarin
artirilmast

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlaria basvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)
iirtin gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan
maddi desteklere basvurulari tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katk: Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli

meslek mensuplari yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢alismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav
Yénetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullari ve
Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik (Dikey



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm
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Gegis) ile ilgili vb. 6nemli konularda
ogrencilere daha etkin ve sik bicimde
sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttirilmasina yonelik ¢alismalar

yapilmasi. Strateji 3.1.4. Internet
uygulamali egitim ve sanal gergeklik
faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencileirn daha gok
aragtirmaya ve uygulamaya tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
siirekli ~ yenilemelerinin  saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak o6diil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Strateji  3.1.7. Nitelikli ~ 6grencilere
ulagmak i¢in lise tanitimlarinin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisini artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.12. Uluslararas1 degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
6gretim desteklerini geligtirmek

Strateji  3.1.13. Ogretim eleman1 ve
ogrencilerin  siirekli bicimde 6grenme
kapasitelerini arttirici etkinliklerde
bulunmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi is birliginin
arttirilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha
aktif calisir hale getirmek.

Strateji  4.1.2.0gretim  elemanlarinin
sanayi ile iletisim kurmalarimi karsilikli
etkilesim kurarak danmigsmanlik vermelerini
tesvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini takip
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi
ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iligkilerin
stirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik damigmanlik  verilmesi igin
gerekli bolgesel arastirmalarin yapilarak alt
yapiin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararas
caligmalara ve personel degisimine 6nem
verilerek gerekli anlasmalarin daha fazla
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yaym
Etkinliginin Arttirilmasina Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje, ve yayin-aragtirma
etkinliklerinin niteligi, kalite
ve sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinlerarasi ¢aligmanin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel aragtirmaya yonelik
gruplar  olusturulup, grup c¢alismalar
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi
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Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak
Stratejik Hedef 6.1. Mali kaynaklarmm  arttinllmasi  igin  gerekli
kaynaklari etkin bigimde projeleri gergeklestirmek

STRATEJIK AMAC 6 kullanmak ve arttirmak. Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi

kuruluslarmin ~ gelisimini  saglayacak
Universitemizin ve Meslek programlarin agilmas,

Yiiksekokulumuzun Finansal Strateji  6.1.3. Mevcut programlarin

Kaynaklarini Arttirmaya Yonelik bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu
Calismalar Yapmak kuruluslarmn finansal desteginin saglanmasi

Strateji 6.1.4. Kooperatifcilik programi
ogrencilerinin uygulama alan1
olusturulmasi.

18.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 Yariyillik gretim programinin giincellenmesi. (Ders ady, igerik, diizeltme, yeni

ders, AKTYS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistiki konularinda

kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak 6gretim tiyeleri ve
ogretim gorevlilerinin kendi gérev tanimlaria gore ders dagiliminin daha adaletli bigcimde yapilmasi

saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Bayrami¢ ve Bayramic’e yakin ilgelerimiz Ezine,
Ayvacik, Can vb. ilcelerdeki liselere tanitim ve tercih danismanli1 yapmasi ve potansiyel 6grencilerin

dogru bigimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agis1,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi dl¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve 6grencinin uyumlu calisabilmesi igin etkin

iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 8: Uluslararas yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
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Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakl1 sorunlarin giderilmesi.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmast igin ¢alismalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmast.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas meslek yiiksekokullari ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni dnerilerin

getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalariin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullar:

arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu 6l¢iide 6grenci topluluklari

kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasz.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda isbirligine dayali
olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve

diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Céziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel calismalara katiliminin
saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili
Ogrencilere isletmelerde c¢alisma karsiliinda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz
Ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayhgin

saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi, programlar gibi
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degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda

gorevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme agisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.

19. EKLER

19.1. Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut 6nlisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine agagidaki web sitesi adresinden

giincel olarak erigilebilmektedir.

http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1
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