
BAYRAMİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU 

2023 PROGRAM ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU DEĞERLENDİRMESİ 

(YÖNETİCİ ÖZETİ) 

Yüksekokulumuz bünyesinde öz değerlendirmeye tabi tutulan Kimya ve Kimyasal İşleme 

Teknolojileri bölümü, Laboratuvar Teknolojisi Programı bulunmaktadır. Kalite Güvencesi Alt 

Komisyonu 21 Mart 2024 tarihinde toplanmış ve bölümün 2023 yılına ait Öz Değerlendirme 

Raporunu Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi ÖDR değerlendirme Kılavuzu’na göre nitelik 

açısından değerlendirmiştir.  Öz değerlendirme raporu zamanında ve kanıtları ile eksiksiz 

olarak hazırlanmış olup, kanıtlar belge ve internet sitelerine ait linkler ile belgelendirilmiştir. 

Buna göre bölümün iyileştirilmesi için aşağıda yer alan hususlar önerilmektedir; 

• Bölümün program çıktılarını sağlayabilmesi için laboratuvar altyapısının ve imkanlarının 

iyileştirmesi gerekmektedir. Bölümdeki öğrenci ve araştırma laboratuvarlarının hem cihaz hem 

de sarflar açısından geliştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması gerekmektedir. Bu ihtiyacın 

giderilmesi için bütçe kaynaklarının geliştirilmesi gerekmektedir. Ayrıca programa özgü 

gereksinimleri teknik gezi gibi çalışmalar için kaynak ve/veya sponsorlukların geliştirilmesi 

gerekmektedir. 

• Öğrencilerin derslerdeki uygulama/laboratuvar saatlerini artırmak amacıyla 2023 yılı içinde 

iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda Laboratuvar Teknolojisi Programı’nın eğitim öğretim 

planında revize edilmiş olup, Bologna veri girişleri her dersin öğretim elemanı tarafından 

güncellenmektedir. İş Yerinde Mesleki Eğitim (3+1) modelinin geliştirilmesi için iç ve dış 

paydaş görüşleri doğrultusunda çalışmaların yapılması gerekmektedir.  

• Kalite Güvence Sürecinin önemli unsurlarından birisi olan mezunlarla sürekli ve düzenli bir 

iletişim sağlanması ve mezuniyet sonrası durumlarını takip edebilmek amacıyla üniversite 

bünyesinde kurulan Mezun İletişim Sistemi’nin (MİS) aktif şekilde kullanımı sağlanmalıdır. 

• Uluslararası üniversitelerle ikili anlaşmalar bulunmakta ancak öğrenci ve personel tarafından 

gerçekleştirilen hareketliğin artırılması için yeni yaklaşımlar geliştirilmelidir. 

• İç ve dış paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesine yönelik çalışmaların artırılması 

gerekmektedir. 

• Memnuniyet anketlerinin düzenli olarak gerçekleştirilmesi ve aksiyon alınması adına 

değerlendirmelerin sistematik olarak yapılması gerekmektedir. 

• Dezavantajlı bireylerin eğitim görmesi için gerekli ekipmanların temini gerekmektedir. 



İlgili eksiklerin giderilmesi ve güncelleme çalışmaları devam ettirilmesi önerilmektedir. 
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