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       ..........................................



Yüksekokulumuz   ...................................................................   Programı öğrencimiz, 

............................................................... mesleki bilgilerini uygulamak, beceri kazanmak ve deneyimini arttırmak üzere işyerinizde staj yapması gerekmektedir. Staj yönergesine uygun staj programı uyarınca............ iş günü staj çalışmasının  yaptırılmasını müsaadelerinize arz ve rica ederim.

                                                                                                                ......./......./.............










    Onaylayan, İmza, Mühür

                                              ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

    
  BAYRAMİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU


       STAJ İLKELERİ VE USULLERİ

1-   Bu yönerge Üniversite Bayramiç Meslek Yüksekokulu Staj Yönergesine dayanır.

2-
Bu yönerge öğrencilerin işyerlerindeki staja kabul, başlama, stajyerin eğitimini yerine  getirme, dosya tutma,sağlık ve disiplin uygulamalarını kapsar.

3-
Öğrencilerin mezun olabilmeleri için 30 (Otuz) işgünü meslekleri ile ilgili işyerlerinde staj yapmaları şarttır. Bu süre,ayrı dosyalar halinde farklı işyerlerinde tamamlanabilir.

4-
Staj Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kurulunun uygun gördüğü resmi ve özel kuruluşlarda   yapılır.

5-
Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu, programların özelliklerini ve eğitim öğretimi aksatmayacak şekilde staj tarihlerini belirler Öğrenciler 30 işgünlük stajlarını II.yarıyılın sonunda başlayarak yapabilir.

6-
Öğrenciler, Üniversite Staj ve Eğitim Uygulama Kurulunun belirlediği işyerlerinde veya bağlı olduğu Meslek Yüksekokulu Staj ve Uygulama Kurulunun onayladığı işyerlerinde stajlarının başarı ile tamamlamak zorundadırlar.

7-
Öğrenciler staj süresince kendilerine verilen program staj Esaslarına uygun olarak yürüttüğü çalışmaları günlük rapora geçerler; bu rapor o işyerinin yetkilisi tarafından incelenir, imzalanır, mühür yada kaşelenir.

8-
Öğrencilerin staj çalışmaları Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu tarafından görevlendirilen öğretim elemanları veya danışman öğretim elemanlarınca staj süresince en az bir defa denetlenir; denetim sonucunda öğretim elemanı dosya ekindeki (Ek-7)formu düzenleyerek Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim uygulama Kuruluna teslim eder.

9-
Öğrencilerin staj yaptıkları işyeri yetkilileri staj bitiminde dosya ekinde yer alan (Ek-3) formları doldurup, GİZLİ kaydı ile Meslek Yüksekokulu staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna öğrenci aracılığı veya taahhütlü posta ile gönderir.

10-
Öğrenciler staj dosyalarını en geç staj bitimini takip eden ilk yarıyıl kayıt döneminde Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna bir dilekçe ile teslim ederler.Süresi içerisinde staj dosyasını teslim etmeyen öğrencilerin staj değerlendirmeleri bir sonraki kayıt döneminde yapılır.

11-
Öğrencilerin staj dosyaları , başarı ve denetleme formları Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Kurulunca değerlendirilir;varsa eksiklikler tamamlattırılır,gerektiğinde öğrenciye mülakat veya uygulama yaptırılır.

12-
Stajyer öğrenciler, staj yaptıkları işyerlerinin çalışma, iş şartları ve disiplin kurallarına uymak zorundadırlar. İşyerlerinde,stajyerlerin kusurlarından doğan sorumlulukları kendilerine aittir.

13-
Stajyer öğrenciler için Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yüksek Öğretim Kurumları öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri staj süresince de geçerlidir.

14-
Stajyer Öğrenciler izinsiz, mazeretsiz  üç gün üst üste veya staj dönemi boyunca staj süresince %10`u oranında devamsızlık yapan stajyerin stajına son verilir. Bu durum Üniversite Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna bildirilir.

15-
Stajyer Öğrencinin hastalığı sebebiyle stajına üç günden fazla devam edememesi ya da kazaya uğraması durumunda stajyerin stajı kesilir; durum Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna bildirilir.

16-
Tüm ders ve uygulama yükümlülüklerini tamamladıkları halde stajı eksik veya başarısız bulunan öğrenciler stajlarını tamamlayana kadar mezun olmazlar. Öğrencilere stajlarının tamamlanması için öğrenim süresi içerisinde iki hak verilir.

17-
Bu yönergede yer almayan hususlar için Üniversite Çanakkale Meslek Yüksekokulu Staj Yönergesi hükümleri uygulanır.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

BAYRAMİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU
BAHÇE TARIMI PROGRAMI STAJ KONULARI

AMAÇ :

Öğrencilerin teorik bilgilerini uygulama ve beceri kazandırmaya yönelik bir biçimde geliştirip, işin yürütülmesi ve idaresini işyerinde inceleyip uygulamalı bilgileri dayanak edinmesini sağlamaktır.

STAJ KABUL  ŞARTLARI :

30 (Otuz ) iş gününün, Bahçe Tarımı Programı Staj içeriğine uygun işyerinin, Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kurulunca kabul edilmesi zorunludur.Staj yerinin kabulü için işyerinden getirilecek belgede ; işyerinin faaaliyet konusu, ünvanı, kapasitesi ile işyeri sahibi veya vekilinin kaşe ve imzası bulunmalıdır.

STAJ ÇALIŞMALARI VE DOSYASI :

Öğrenciler işyerlerindeki staj çalışmalarını, hazırlayacakları staj dosyası ile belgeleyeceklerdir. Yapılan çalışmaları her biri için ayrı ayrı kağıtlara yazıp, bu kağıtlarda işin yapılması ve yürütülmesi anlatılıp gerekli kısımlar için belgeler eklenecektir.Bu kağıtlar işyeri yetkilisine kaşelenerek, imzalatılacaktır.

STAJ DOSYASININ KAPSAMI :

A. KURULUŞ İLE İLGİLİ GENEL BİLGİLER

1. Kuruluşun tarihçesi

2. Kuruluş amacı
3. Sermaye yapısı
4. Organizasyon ve personel durumu
5. Arazi,ana bina, sosyal tesisler ve yardımcı tesislerin durumu
6. Araç, makine ve ekipman durumu
B. TARIMSAL ÜRETİM İLE İLGİLİ BİLGİLER

1. Tarımsal üretim yeri ve şekli
2. Tarımsal üretimde yapılan bahçe işleri, uygulamalar 
3. Üretimde  kalite kontrolü, uygulanan fiziksel ve kimyasal analizler
4. Üretim sırasında hastalık ve zararlılarla mücdele yöntemleri
C. YARDIMCI MALZEMELERİN TEMİNİ İLE İLGİLİ BİLGİLER

1. Kullanılan yardımcı malzemeler nelerdir?

2. Nereden ve ne şekilde temin ediliyor?
3. Yardımcı malzemelere uygulanan kalite kontroller nelerdir?
4. Yardımcı malzemeler ne şekilde işletmeye alınmaktadır?  
D. TARIM ÜRÜNLERİNİN MUHAFAZASI İLE İLGİLİ BİLGİLER
1. Hazırlık aşamasında uygulanan ön işlemler 

2. Depolanacak tarım ürünlerinin fiziksel yapısı, kimyasal yapısı ve tekstürel özellikleri 

3. Tarım ürünlerinin muhafaza koşulları
4. Soguk hava depoları

5. Muhafazada kullanılan kimyasal ve fiziksel yöntemler 

E. PAZARLAMA

1. İşletmede  tarım ürünlerinin pazarlanması araştırma-geliştirme ve kalite kontrol birimlerinin işlevleri 
2. İç ve dış piyasa talepleri ve karşılaşılan sorunlar
3. Ürünlerin % olarak ne kadarı iç piyasaya, ne kadarı dış piyasaya gönderiliyor?  
4. Dış piyasada hangi ülkelere gönderiliyor?
F. İŞLETMENİN SU, ENERJİ ve ARITMA TESİSİ DURUMU

1. İşletmenin suyu nereden temin ediliyor? Gerekli su analizleri yapılıp suyun niteliği belirleniyor mu?

2. İşletmede ne tür yakıt ve enerji kullanılıyor, nasıl temin ediliyor?
3. İşletmenin atıkları nasıl değerlendiriliyor, bu atıklar çevre kirlenmesine neden oluyor mu? Arıtma tesisi var mı?

SONUÇ: 

Yukarıda belirtilen konular ışığında staj yaptığınız işletmenin genel durumunu değerlendiriniz. Bu işletmenin tüketicinin taleplerine tam cevap verebilmesi yani pazar payını arttırabilmesi için hangi tedbirlerin alınması gerektiğini kişisel görüşünüz olarak belirleyiniz
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Ek-1                                             T.C.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

BAYRAMİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU

ZORUNLU STAJ FORMU



İlgili Makama;


Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerinin Eğitim-Öğretim Programlarımız gereği öğrenim süresi sonuna kadar, kuruluş ve işletmelerde 30 (otuz) iş günü staj yapma sorumluluğu bulunmaktadır.


Zorunlu olarak staja tabi tutulan öğrencimizin stajını kuruluşunuzda yapmasının tarafınızdan kabul edilmesi durumunda, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu gereği sigortalılığının başlangıcı, sona ermesi ve bildirim yükümlüğü kurumumuz tarafından yapılacaktır.

	Adı-Soyadı
	

	Öğrenci Numarası
	
	Öğretim Yılı
	

	T.C. Numarası
	
	Telefon Numarası
	

	Öğrenim Gördüğü Program
	
	
	

	e-posta Adresi
	
	
	

	İkametgah Adresi 


	

	Sosyal Güvencesi var mı?

Evet (   )             Hayır (    )


	BAĞKUR'dan sağlık hizmeti alıyor                                                                                                   (        )

	
	SGK'dan sağlık hizmeti alıyor                                                                                                            (        )

	
	Emekli Sandığı'ndan sağlık hizmeti alıyor                                                                                         (        )

	Staja Başlama Tarihi
	
	Haftalık Çalışma Gün Sayısı

	Staj Bitiş Tarihi
	
	5 Gün (     )           6 Gün (     )


STAJ YAPILAN İŞ YERİNİN (İŞ YERİ TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)

	Kurumun Adı 
	

	Adresi
	

	Hizmet Alanı
	

	Telefon No
	
	Fax No
	

	e-posta adresi
	
	Web Adresi
	


KURUM YETKİLİSİNİN (İŞ YERİ TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)

	Adı Soyadı
	
	İmza / Kaşe
	

	Görevi Ünvanı
	
	
	

	Tarih
	
	
	


ÖĞRENCİ


         DANIŞMAN

          STAJ KOMİSYONU BAŞKANI
SİGORTA GİRİŞİ

	Yukarıda  adı geçen Kurum / İşyerinde, belirtilen tarihler arasında 30 iş günü stajımı yapacağımı, bu tarihler dışında staj yapmayacağımı taahhüt eder, aksi durumda stajımın iptal edileceğini kabul ederim.
Öğrencinin Adı Soyadı:

Tarih

İmza


	Onay

Tarih


	Onay

Tarih


	Onay

Tarih




T.C

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
BAYRAMİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
STAJ EĞİTİM ÇALIŞMASI GÜNLÜK  DEVAM ÇİZELGESİ

	S.N.
	             TARİH              ÖĞRENCİNİN  İMZASI
	S.N.
	            TARİH                  ÖĞRENCİNİN  İMZASI

	2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
	  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................
  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................
	21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
	  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................
  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

  ........../........../................        ...................................

	ÇALIŞTIĞI BÖLÜM
	....../......../...............

Bölüm Yetkilisinin İmza ve Kaşesi
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AYRILIŞ FORMU

(İşletme Anteti)

……………………………… MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

Yüksekokulunuz…………………………………Programı …………………………… no.lu 
öğrencisi ………………………………………… stajını . . . …………………nedeniyle 
tamamlamadan kurumumuzdan/kuruluşumuzdan ayrılmıştır. SGK çıkış işlemlerinin 
…/…/20… tarihi itibarıyla yapılması için gereğini bilgilerinize sunarım.

…/…/20…
(Tarih/İmza/Kaşe)
……………….…………………………

Staj Yeri Yetkilisinin Unvanı/Adı‒Soyadı
Ek-5

. . . . . . . . . . ÜNİVERSİTESİ

. . . . . . . . . . . . . . . . MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

Yüksekokulunuz…………………………………………………………….Programı

…………………………numaralı öğrencisiyim. Okumakta olduğum program alanında en az iki yıl çalışmışlığım bulunmasından dolayı zorunlu staj uygulamasından muaf olmak istiyorum.

Gereğini saygılarımla arz ederim. …../…../20…

Ad-Soyad

İmza
ADRES:  


İLÇE: 
İL: 

TEL
:

EKLER:

1- SGK Hizmet Dökümü Belgesi 
2-  Çalışma Belgesi

ÇALIŞMA BELGESİ

 ÇALIŞANIN
Adı Soyadı
:

T.C. Kimlik No
:

Baba Adı
:

Doğum Yeri ve Yılı
:

Sicil Numarası
:

 ÇALIŞTIĞI İŞ YERİNİN
Unvanı
:

İş Yeri SGK Sicil No
:

Yetkili
:

Adresi
:

İş Yerinde Yapılan İş/İş Kolu: Çalışanın Görevi (*)
:

İşe Başlama Tarihi
:

İşten Ayrılış Tarihi
:

Yukarıda fotoğrafı, kimliği ve çalıştığı işyeri belirtilen ...................................................

 
/ 
/20 
- 
/ 

/20 

tarihleri arasında işyerimizde çalışmıştır. İş bu çalışma belgesi ilgilinin isteği üzerine verilmiştir. 
/ 
/20_ 

İşveren veya İşveren Vekilinin 
Adı-Soyadı İmza-Kaşe-Mühür

(*)
İş yerinde çalışılan bölüm, alan veya meslek bilgisi özellikle belirtilecektir. 
(**)
Bu form bilgisayar ortamında doldurulacaktır.
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	ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

BAYRAMİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU

İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM SÖZLEŞMESİ
	FOTOĞRAF

	ÖĞRENCİNİN

	T.C. Kimlik Numarası
	

	Adı Soyadı
	

	Öğrenci Numarası
	
	Öğrenim Yılı
	

	E-posta Adresi
	
	Telefon Numarası
	

	İkametgâh Adresi
	

	STAJ YAPILAN İŞYERİNİN

	Adı
	

	Adresi
	

	Üretim/Hizmet Alanı
	

	Telefon Numarası
	
	Faks Numarası
	

	E-posta Adresi
	
	Çalışan Sayısı
	

	STAJIN

	Başlama Tarihi
	
	Bitiş Tarihi
	

	Haftalık Çalışılan Gün Sayısı
	5 gün ( )
6 gün (  )
	Öğrencinin Staja Devam Etmediği Gün Sayısı
	

	İŞVEREN VEYA YETKİLİSİNİN

	Adı Soyadı
	
	Tarih, İmza ve Kaşe

	Görevi
	
	

	E-posta Adresi
	
	

	İşveren SGK Tescil Numarası
	
	

	ÖĞRENCİNİN

	Adı
	
	Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl
	

	Soyadı
	
	İlçe
	

	Baba Adı
	
	Mahalle-Köy
	

	Ana Adı
	
	Cilt No
	

	Doğum Yeri
	
	Aile Sıra No
	

	Doğum Tarihi
	
	Sıra No
	

	T.C. Kimlik No
	
	Verildiği Nüfus Dairesi
	

	Nüfus Cüzdanı Seri No
	
	Veriliş Nedeni
	


ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ  

BAYRAMİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU 

İŞYERİ KABUL VE SÖZLEŞME FORMU

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayılı "Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 48 inci maddesi ile 3308 sayılı Kanuna eklenen Geçici 12 nci maddesi gereği, aday çırak ve çıraklar ile anılan
Kanunun 18 inci madde hükümleri uyarınca işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25 inci maddenin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemelerin asgari ücretin net tutarının % 30 undan az olamayacağı, ödenebilecek en az ücretin, yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için üçte birinin 4447 saydı İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi için anılan tutardan Devlet katkısı olarak ödeneceği hüküm altına
alınmıştır. Söz konusu hüküm kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı arasında 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa Göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Ücretlerinin Bir Kısmının işsizlik Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar" yürürlüğe girmiştir. Buna göre işletmeler aşağıda belirlenen öğrenci adına gönderilecek devlet katkısı tutarını ve işletmenin kendine düşen payını her ayın onuncu gününe kadar öğrencinin banka hesabına ödemelidir. İşletmelerce ödenen devlet katkısı tutarı her ayın en geç yirmi beşinci gününe kadar işletmelere ödenir.
 Yukarıda belirtilen kanun, usul ve esaslar gereği Öğrenci ve İşyeri Banka Hesap bilgilerini aşağıda  belirtiniz.
Stajyer öğrenciye ödenecek ücret : ………………………………………………TL *Yürürlükteki aylık asgari ücret net tutarının, %30’undan az olamaz. Stajyer öğrenciye ödenecek ücret işletmelerce her ayın onuncu gününe kadar öğrencinin banka hesabına ödenmelidir. İşletmelerce ödenen ücretin devlet katkısı tutarı her ayın en geç yirmi beşinci gününe kadar işletmelere geri ödenir.
Devlet Katkısı : ………………………………………………TL *Devlet katkısı; stajyer öğrenciye ödenebilecek en az ücretin, yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için üçte biridir.
İşletme Payı : ………………………………………………TL
İşyeri/Kurum Adı : ………………………………………………………
İşyeri/Kurum IBAN : TR 

Banka Adı ve Şube Adı : ………………………………………………………
Öğrenci IBAN : TR 

Banka Adı ve Şube Adı : ………………………………………………………
Not: Devlet katkısı ödemelerinde gecikme ya da aksaklık olmaması için işletmeler tarafından öğrencilere yapılan ödemelere ait dekontların bir nüshasının, staj bitiminde bu sözleşmeye eklenerek Bayramiç Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.
	ONAY

( Bayramiç M. Y.O. Müdürlüğü)
	ONAY

(İşyeri )
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Staj Komisyonu Öğrenci Değerlendirme Formu (Program Staj Koordinatörü ve Danışman Öğretim Elemanı tarafından doldurulacaktır.)

Formu Dolduran Öğr.Ele.Adı Soyadı
: 

Öğrencinin Adı Adı Soyadı

:

İşyerinin Adı



:

Staj Amirinin Adı Soyadı


:

Öğrencinin Çalıştığı Bölüm

:

Öğrencinin Yaptığı İş


:

Çalışma Şekli (Ferdi-Grup)

:

Denetçi Öğretim Eleman                   Adı Soyadı

     Değerlendirme Tarihi      İmza





         1).....................................      .............................      .............

         2).....................................      .............................      .............

         3).....................................      .............................      .............

Değerlendirme Tablosu

	Özellikler


	Değerlendirme

	
	Çok İyi

(100-85)
	İyi

(84-65)
	Orta

(64-39)
	Geçer

(40-30)
	Olumsuz

(0-29)

	İşe İlgi
	
	
	
	
	

	İşin Tanımlanması
	
	
	
	
	

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Algılama Gücü
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Duygusu
	
	
	
	
	

	Çalışma Hızı
	
	
	
	
	

	Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi
	
	
	
	
	

	Zamanı Verimli Kullanma
	
	
	
	
	

	Problem Çözebilme Yeteneği
	
	
	
	
	

	İletişim Kurma
	
	
	
	
	

	Kurallara Uyma
	
	
	
	
	

	Genel Değerlendirme
	
	
	
	
	


   
 Tarih







            Tarih

...../...../......






           ....../...../.....


İmza








İmza

*Değerlendirme Kısmını; Çokiyi (A), İyi (B), Orta (C), Zayıf (D), Olumsuz (E) şeklinde kodlayınız.

Stajyer Memnuniyet Anketi

	
	SORULAR
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Staj yerinizi çalışma ortamının üretkenliği konusunda değerlendiriniz.
	
	
	
	
	

	2
	Staj yerinizi teknik ve teknolojik donanımı açısından değerlendiriniz.
	
	
	
	
	

	3
	Staj esnasında saha çalışmalarına katılımınız konusunda değerlendiriniz.
	
	
	
	
	

	4
	Staj yerinizi laboratuvar çalışmalarına katılmanız konusunda değerlendiriniz.
	
	
	
	
	

	5
	Staj yerinizi büro çalışmalarına katılmanız konusunda değerlendiriniz.
	
	
	
	
	

	6
	Staj yerindeki sosyo-kültürel ilişkileriniz konusunda değerlendiriniz.
	
	
	
	
	

	7
	Staj yerinizi akademik bakış açısı, işbirliği, yardımlaşma, öğretme konusunda değerlendiriniz.
	
	
	
	
	

	8
	Staj yerinizi, stajınız esnasında size gösterilen özen ve anlayış açısından değerlendiriniz.
	
	
	
	
	

	9
	Stajınızın verimliliğini değerlendiriniz.
	
	
	
	
	

	10
	Stajdan duyduğunuz memnuniyeti değerlendiriniz.
	
	
	
	
	

	11
	Aynı işyerinde yeniden staj yapma isteğinizi değerlendiriniz.
	
	
	
	
	


Aşağıdaki sorularda sağ taraftaki kutuları kullanınız (1: En az, 5: En çok)

RAPOR

BAYRAMİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ’NE


Yüksekokulumuz .....................................................................Bölümü...................... no’lu öğrencisi ..........................................................ait dosyası ve ekleri incelenmiş ve adı geçenin ......İş günlük staj çalışmalarının başarılı olduğu tespit edilmiştir.

1-Program Danışmanı 





2-Program Koordinatörü 

3-BMYO Staj Eğitim ve Uygulama 


     Kurulu Başkanı 

4

