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GIRIS

Bu rapor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Y iksekokulunun
Stratejik Planinin 2022 yilinda hedeflerine ulasmasina yonelik stratejik planlama faaliyetlerinin
ve kaydedilen ilerlemenin bir degerlendirmesini sunmaktadir. Arastirma, egitim, toplumsal
hizmet, girisimcilik gibi alanlarinda yiriitilen caligmalarin yani sira kurumsal yapinin
gelistirilmesine yonelik belirledigimiz 4 kurumsal amag, 6 stratejik hedef ve her hedefin
basarisini 6lgmeye yonelik 25 performans gostergesinin 2022 yilindaki gergeklesme dlizeyleri

ve koydugumuz hedeflere ne kadar yaklastigimizi gosteren bir ¢cer¢eve sunmaktadir.

Bayrami¢ Meslek Yuksekokulu, 2023 yilina kadar stratejik plan hedeflerine ulagsmak ve

kurumsal basariy1 saglamak i¢in gereken ¢alismalar yiiriitmeye devam edecektir.



STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregi Universitemizin 2021-2025 Donemi

Stratejik Plani’nin 2022 yilina ait degerlendirilmesinin yapilmasi amaci ile hazirlanmigtir.

2021-2025 Donemini kapsayan Stratejik Plan, bu stratejik plan doneminde yapilmasi
hedeflenen temel faaliyetlerin ve hayata gecirilmesi hedeflenen projelerin yol haritasi
niteligindedir. Stratejik Plan hazirlanirken, kurum ig¢i analizlerle mevcut durumumuzun
incelenmesi ve ayrintili sekilde ortaya cikarilmasi saglanmis, gelecege dair gercekci hedefler
konmaya ¢alisilmistir. 2022 Y1li Stratejik Plan Izleme ve Gergeklestirme Raporu 2021-2025
Donemi Stratejik Plan’da belirledigimiz 4 kurumsal amag, 6 stratejik hedef ve her hedefin
basarisini 6lgmeye yonelik 25 performans gostergesinin 2023 yilindaki gergeklesme duizeyleri

ve koydugumuz hedeflere ne kadar yaklastigimizi gosteren bir ¢cer¢eve sunmaktadir.

Tarihge

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayramic Meslek Y iiksekokulu 1994-1995 egitim
ogretim yilinda faaliyete gegmistir. Yiiksekokulumuzda; Ydnetim ve Organizasyon, Pazarlama
ve Reklamcilik, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Ormancilik, Kimya ve Kimyasal Isleme

Teknolojileri ve Park ve Bahge Bitkileri boliimleri bulunmaktadir.

Yuksekokulumuz 5 drgun program ile Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir.
Bayramic Meslek Yiksekokulumuzda Ormancilik, Yonetim ve Organizasyon, Pazarlama ve
Reklamecilik, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknikleri, Park
ve Bahge Bitkileri ve Su Uriinleri boltimleri ile egitime devam edilmektedir. 2022-2023 egitim
ogretim yili itibariyle 6grenci sayimiz 500°e yaklagmigtir. Yeni agilan programlarimizla bu
sayilarin katlanarak artmas1 beklenmektedir. Egitim dili Tiirk¢e olup, 6grenim siiresi iki yildir.
Ogrencilere yonetmeliklerde dngoriilen stajlarii tamamlamalar: halinde egitim gordiikleri
programa ait Onlisans Diplomas1 verilmektedir. Meslek Y iiksekokulumuzun hedefi bélgemiz
ve ulkemizin gelisimine katki saglayacak ¢agdas, hizla gelisen bilim teknolojisinin gerisinde
kalmayacak girisimci, yetenekli, yaratici, katilimei, tiretken ve 6zglir meslek elemanlarmin

yetistirilmesidir.



Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip teknik elemanlar yetistiren onemli bir egitim
kurumu olmakla ilgili ¢aligmalarmi siirdiirmektedir. Mevcut programlarimiz, Tirkiye nin
onemli kamu ve 6zel sektorlerinde, 6zgiliveni yiiksek, dogru karar verebilen, analiz yapabilme
yetenegi yiiksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli meslek elemani

ithtiyacini karsilamaktadir.

Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyonu dogrultusunda ¢agdas, siirdiiriilebilir ve
kapsayict egitim yaklasimi ile arastirma ve sorun ¢dzme becerisi edinmis, bilgili ve
donanimli yetkin bireyler yetistirmek; lirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi
kaltdrel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki

sunmaktir.

Vizyon
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi vizyonu dogrultusunda yetistirdigi yenilik¢i ve
girisimci bireyler ile toplumun yagam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve

kiiltiir alanlarinda oncii bir egitim kurumu olmaktir.



Amagc ve Hedefler

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIiLER

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Insan kaynagmin akademik
beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme

Stratejiler 1.1.1. Ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek

Stratejiler 1.1.2. Ogretim elemanlarinin proje

mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini artirmak
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AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF 3.1. StraFejller 3.1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak
faaliyetler yapilmasi
Paydaslarla olan iligkileri etkin

Stratejiler 3.1.2. Kamu ve 6zel sektdrle ortak
kilmak

faaliyetler yapilmasi

ILISKIiLERIN
GELISTiRILMESI

STRATEJIK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN

STRATEJIK HEDEF 4.1.

Stratejiler 4.1.1. Universite etkinliklerine personelin
goniilli katilimini tesvik etmek, birlikte kutlama
torenlerinin sayisini arttirmak

Akademik ve idari personelin
kuruma aidiyetini
guclendirmek

KULTURUNUN
GELISTIiRiILMESI

STRATEJIK AMAC 4
KURUM




Temel Performans Gostergeleri

Gésterae Adi Plan Dénemi Hedef Plan D6nemi Sonu
9 Deger (2022) Basarilan Deger (2022)
Ulusal kongreye katilan 6gretim elemant sayisi 0 0
Uluslararasi1 kongreye katilan 6gretim elemant 0 0
sayist
BAP destekli proje sayisi 5 2
Dis destekli proje kabul sayisi 0 0
Ogretim elemanlarmin SCI, SCI-EXP, SSCI, 10 15
AHCI yayinlanan makale sayisi
Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayinlanan 5 12
makale sayis1
Ogretim elemanlarinin ulusal yayinlanan makale 10 1
sayisl
Ogretim elemanlarmin ulusal veya uluslararast
s 10 14
yayinlanan bildiri sayis1
Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi 1 17
yayinlanan Kitaplar ve kitaplardaki bdlim sayis1
Akademik tesvik alan 6gretim elemani sayisi 4 4
Tanitim yapilan ortadgrenim Kurumu sayisi 4 -
Ozel tamtim etkinligi say1st 1 1
Basinda yer alan haber sayisi 5 5
Akredite b6lim sayisi 1 -
Oryantasyona katilan grenci sayisi 50 300
Ulusal ve uluslararasi kapsamda yapilan staj sayisi 200 200
Ogrenci kullip ve topluluklarina katilan 6grenci 5 45
sayisi
Kurum ici sosyal aktivite say1st 10 12
Girigimcilik egitim seminerleri (TKDK, 5 2
KOSGEB, TUBITAK vb.)
Kdtlphane ziyaretlerinin yapilmasi 1 1
Ogrenciler ve mezunlarla yapilan faaliyet sayis1 6 7
Sektorle Tanisma glinleri/ziyaret sayist 3 6
Sektorel Teknik gezi sayisi 3 5
Yerel ve yerinden yonetimler ve sektor
U 3 4
temsilcileri ile igbirligi
Akademik ve idari personelle yapilan sosyal
. 12 15
faaliyet say1s1




2021 Yih Stratejik Plan Degerlendirmesi

Kurumumuz 4 amag¢ ve bu amaglar gerceklestirmeye yonelik 6 stratejik hedef
belirlenmistir. Asagidaki gosterge ve hedef tablolarinda 2021 yil1 hedeflenen-basarilan iliskisi

ylizdelik olarak ifade edilerek ger¢eklesme durumlari analiz edilmistir:

Stratejik Amag 1 Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir yliksekokul olmak
Stratejik Hedef 1.1 | jngan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme Kapasitesinin arttirilmast
2022 yih
Performans hedeflenen-
. 2021H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023H | 2023B | 2024H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)
Ulusal kongreye
katilan 6gretim 10 3 10 0 10 0 10 10 %65
elemani sayist
Uluslararasi
kongreye katilan 10 15 10 15 10 0 10 10 %125
Ogretim elemani
sayist
BAP destekli proje 5 18 6 16 7 2 8 10 %180
sayist
Ds destekli proje 1 6 1 1 1 20 2 2 %1250
kabul say1si
Stratejik Ama¢ 1 dogrultusunda ulusal kongreye katilan 6gretim elemani sayisinda hedeflenene ulasamamigtir. Bu durum
ACIKLAMA akademik tesviklerde ulusal kongreden puan gelmemesi kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Geri kalan tim performans
gostergelerinde hedeflenenin iistiinde bir performans gosterildigi goriilmektedir.

Stratejik Amag 1 Bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir yiiksekokul olmak

Stratejik Hedef 1.2 | yjysal ve uluslararast gelisiminin saglanmast, niteliginin arttirilmasi ve uluslararastlasma

2022 yi

Performans hedeflenen-
. 2021H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023H | 2023B | 2024H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri basarilan

iliskisi (%0)

Ogretim
elemanlarinin SCI,
SCI-EXP, SSCI, 10 25 10 37 10 29 15 15 %230
AHCI yayinlanan
makale sayisi

Ogretim
elemanlarinin
uluslararasi 5 20 5 11 5 12 5 5 %220
yayinlanan makale
say1st

Ogretim
elemanlarinin ulusal
yayinlanan makale
sayl1st

10 17 10 13 10 12 15 15 %120

Ogretim
elemanlarinin ulusal
veya uluslararasi 20 36 20 39 20 26 20 20 %125
yayinlanan bildiri
saylsl




Ogretim
elemanlarinin ulusal
veya uluslararasi

- 1 25 1 24 1 17 1 1 %1500
yayinlanan kitaplar
ve kitaplardaki
bélum sayist
Akademik tegvik
alan 6gretim 5 14 5 14 5 16 5 5 %290

elemani say1st

ACIKLAMA

Stratejik Amag 1 dogrultusunda bilimsel girisimei ve yenilikgi bir yiiksekokul olmak yolunda konulan hedefler, tiim
performans gdstergelerinde hedeflenenin Ustiinde sayilara ulasarak basarildigi gorilmektedir. Ancak yeni stratejik planda, eski
yillardaki hedeflenen-basarilan iliskilerine bakarak hedeflerin artirilmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag 2

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2.1

Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi

2022 yih
Performans hedeflenen-
. 2021H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023H | 2023B | 2024H | 2024B | 2025H | 2025B

Gostergeleri basarilan

iliskisi (%6)
Tanitim yapilan
ortadgrenim kurumu 2 2 5 0 5 0 5 5 %0
sayisl
Ozgl tﬁgltlm 1 1 1 1 1 1 1 1 %100
etkinligi sayisi
Basinda yer alan 5 6 5 5 5 5 5 5 %100
haber sayisi
Akredite bolim 0 0 0 0 1 0 0 0 %0

saylsl

ACIKLAMA

Stratejik Amag 2 dogrultusunda kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak amaciyla konulan performans gostergelerinden
biri olan tamitim1 yapilan ortadgretim kurumu sayisinda hedeflenene ulasamamakla beraber geri kalan tim performans
gostergelerinde hedeflenenin saglandigi goriilmektedir. Bir sonraki stratejik planda bu yondeki eksikliklerin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 2

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2.2

Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

2022 yilh
Performans hedeflenen-
. 2021H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023H | 2023B | 2024H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri basarilan
ilikisi (%6)
Oryantasyona
katilan 6grenci 50 240 50 300 50 300 50 50 %620
sayi1st
Ulusal ve
uluslararast o
kapsamda yapilan 200 200 200 200 200 200 200 200 %100
staj say1st
Ogrenci kuliip ve
topluluklarina 5 20 10 20 20 45 20 20 %215
katilan 6grenci
say1st
Kurum ici sosyal 5 10 10 5 10 12 10 10 %110
aktivite say1si
Girisimeilik egitim
seminerleri (TKDK, 1 2 2 2 2 2 2 2 9100

KOSGEB,
TUBITAK vb.)




Kitiuphane

ziyaretlerinin 1 1 2 1 2 1 2 2 %50
yaptlmasi
Stratejik Amag 2 dogrultusunda kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak amaciyla gergeklestirilen kurum igi sosyal
ACIKLAMA aktivite sayisinda bir 6nceki yilda ulagilamayan hedeflere 2023 yilinda ulasildig: gériilmektedir. Bu durum yiiksekokulumuzun

bir iyilestirme kanitidir. Diger gostergelerdeki basarilan sayilar: dnceki yillarda da oldugu gibi hedeflenenin iistiindedir.

Stratejik Amag 3

Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1

Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

2022 yilh
Performans hedeflenen-
. 2021 H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023H | 2023B | 2024H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%0)
Ogrenciler ve
mezunlarla yapilan 5 5 5 7 6 7 8 10 %115
faaliyet sayisi
Sektorle Tanigma 0
glnleri/ziyaret sayisi 2 3 2 4 3 6 3 3 %200
Sektorel Teknik gezi 1 5 3 4 3 5 3 3 96130
sayist
Yerel ve yerinden
yonetimler ve sektor
temsilcileri ile 1 3 3 0 3 4 3 3 %110
igbirligi
Stratejik Amag 3 dogrultusunda paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi amaciyla yerel ve yerinden yonetimler ve sektor
ACIKLAMA temsilcileri ile is birligi konusunda bir 6nceki yilda ulagilamayan hedeflere 2023 yilinda ulasildig1 goriilmektedir. Bu durum

yuksekokulumuzun bir iyilestirme kanitidir. Bununla beraber geri kalan tiim performans géstergelerinde hedeflenenin tstiinde
performans gosterildigi gorilmektedir.

Stratejik Amag 4

Kurum kiiltdrinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1

Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiglendirmek

2022 yih
Performans hedeflenen-
. 2021 H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023H | 2023B | 2024H | 2024B | 2025H | 2025B

Gostergeleri basarilan

iligkisi (%6)
Akademik ve idari
personelle yapilan 5 12 10 15 10 15 10 10 %120
sosyal faaliyet sayisi

ACIKLAMA

Stratejik Amag 4 performans gostergelerinde kurum kiltliriniin gelistirilmesi amaciyla akademik ve idari personelle yapilan
sosyal faaliyet sayisinda konulan hedeflerin fazlasiyla basarildigi gorilmektedir.

10




	Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu
	GİRİŞ
	STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	Tarihçe
	Misyon
	Vizyon
	Amaç ve Hedefler
	Temel Performans Göstergeleri
	2021 Yılı Stratejik Plan Değerlendirmesi


