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1. BIRIM/ UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Astrofizik Arastirma Merkezi (CAAM) ve Ulupmar
Gozlemevi, 20 yila yaklasan gecmisi ve gerceklestirdikleriyle sadece Universitemiz degil {ilkemizde
hatta uluslararas1 seviyede bilinir bir birim haline gelmistir. Ulkemizde astronomi, astrofizik ve uzay
bilimleri alaninda en etkin arastirma merkezi ve gézlemevleri icerisinde iist siralarda yer almaktadir.
Merkez tiyelerinin yaptigi bilimsel ¢alismalar ve iirettikleri yayin ile projeler sayesinde, astronomi ve
uzay bilimleri, Universitemizin en etkin birka¢ alanindan biri olmustur. Bilimsel faaliyetler disinda,
Ulupinar Gozlemevi, Universitemizin ziyaret edilen en onde gelen birimlerindendir. Gézlemevinde
yillardir yapilan bilim-toplum faaliyetleri, bilim kamplari, okul ziyaretleri, 6grenci-6gretmen egitimleri
gibi etkinlikler, Universitemizin toplumla bulusmasini gosteren &nemli ¢alismalardir. CAAM ve
Ulupinar Gozlemevi, bilimin topluma yayilmasi, uzay farkindahgmi olusmast ve Universitemizin
sosyal etki faktoriiniin yiikselmesi i¢in onemli rol iistlenmistir ve bu sorumlulugunu arttirarak devam
ettirme ¢abasindadir.

CAAM ve Ulupinar Gézlemevi’nin Istanbul Universitesi Gézlemevi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile yaptig1 isbirligi ve protokol, beraberinde 60 cm ¢apli robotik bir teleskobun merkezimiz
bilinyesinde kurulmasi ve isletilmesi, iilkemizdeki Ornek isbirliklerinden hatta alaninda tek ornek olan
ortakhigi gdstermektedir. Bu kapsamda ortak TUBITAK projeleri, dgrenci degisimleri ve lisansiistii
ogrencilerin burslarla desteklenmesi gibi énemli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu isbirliklerin TUBITAK
Ulusal Gozlemevi, Dogu Anadolu Goézlemevi ve Tiirkiye Uzay Ajansi ile de yapilmasi igin planlamalar
bulunmaktadir.

Yiritilmekte olan Onemli bilimsel arastirmalar ve bilim-toplum faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini daha da arttirmak adina geng¢ bilim insami sayisim arttirmamiz, fiziki mekan problemlerimizi
acilen ¢ozmemiz ve siirdiiriilebilirlik adia yillik biitge saglanarak desteklenmemiz olduk¢a Gnem arz
etmektedir.

Merkezimiz alaninda yetkin tiyeleri sayesinde sadece nitelikli yayin ve projeler iiretmemekte ayni
zamanda, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ile bilim kiiltiiriiniin yayilmasi igin faaliyetler i¢in 6nemli ¢aba
ve zaman ayirmaktadir. Bu anlamda tiniversitemizin en énde gelen arastirma merkezi oldugumuzu ve bu
konuda daha da ilerleme kaydedecegimizi diisiiniiyor ve bu ydnde planlar yapiyoruz. Universite
yoOnetimimizin saglayacagi destekle alaninda iilkemiz ve bilim i¢in ¢ok daha 6nemli islere imza atacak

birikime sahip oldugumuzu ve bunu gerceklestirmek icin tiim ¢abamizla ¢alisacagimizi belirtmek isteriz.

Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN

Mudr
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2. Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi Tanitim:

Canakkale Onsekiz Mart tniversitesi Astrofizik Arastirma Merkezi (CAAM) ve
Ulupinar Gozlemevi, 2001 yilinda kurulmus, 19 Mayis 2002 tarihinde resmen acilmistir.
Merkez ve Gozlemevi Canakkale merkezine 10 km uzaklikta "Radar Tepesi" nin gliney

boliimiinde Ulupinar Kdyii'ne yakin bir bolgede, 410 m yiikseklikte yer almaktadir.

Mevut durumda; G6zlemevimizde, bir meteoroloji istasyonu, 4 farkli kubbede, 30 cm,
40 cm, 60 cm ve 122 cm ayna ¢apl 4 teleskop calistirilmaktadir. Merkezin binasinda
ayrica kiitiiphane, atolye, smif ve konferans salonu bulunmaktadir. Merkezimizin
Canakkale Onsekiz Mart Gniversitesi (COMU) Fizik Bolimid’nde 16 6gretim elemant,
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolumi’nde 6 6gretim elemani, Universitemize bagl
diger fakiilteler/yliksekokullarinda yer alan 5 ve emekli 2 Uyesi olmak (zere toplam 29
uyesi bulunmaktadir. Merkez tiyeleri astronomi, astrofizik ve uzay bilimleri alanlarinda
farkli uzmanlik alanlarinda aktif olarak g¢aligmalar yapmaktadirlar. Merkez {iyelerinin
uzmanlik alanlarina iligkin bagliklar agagidaki gibi listelenebilir:

1. Yildiz yapisi ve evrimi
2. Etkilesen ¢ift yildizlar
3. Astreoidler
4, Otegezegenler
5. Glines fizigi
6. Yiiksek enerji astrofizigi
7. Kozmoloji

Merkezimizde her yil merkez iiyeleri tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde birgok
yayin yapilmakla birlikte, birgok TUBITAK projesi merkez iiyeleri tarafindan yiiriitiilmiis
ya da merkez iiyeleri bu projelerde arastirmaci olarak yer almistir. Merkez iiyelerinin
danismanliginda, Merkez olanaklar1 da kullanilarak, bir¢ok lisansistl tezi tamamlanmistir.
Ayrica merkezimiz birgok iilkeyle (Italya, Polonya, Cek Cumhuriyeti gibi) uluslararas
isbirligi bulunmaktadir. Tiim bu bilimsel isbirlikleri ve yayimnlar disinda arastirma
merkezimiz, bilim-toplum etkinlikleri, kamplari, halk giinleri, 6gretmen ve dgrenci egitim
programlari1 diizenleyerek bilim-egitimine ve bilimin topluma aktarilmasinda énemli rol
oynamaktadir. Bu kapsamda, Universitemizin topluma acilan en basta gelen birimlerinden

biridir.



3. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

3.1. Misyonumuz

Astronomi, astrofizik ve uzay bilimleri alaninda gézlemsel ve kuramsal arastirma imkani
saglamak, bilimsel yayinlarin iiretilmesini, projeler yapilmasini ve etkinlikler diizenlenmesini
tesvik etmek, astronomi ve uzay bilimleri konusunda egitim ve 6gretime destek olup toplumu

bilgilendirmek.

3.2.Vizyonumuz

Astronomi, astrofizik ve uzay bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin bir
kurulus olmak, uzay farkindaliginin olugmasina ve bilimin toplumla bulusmasina katki

sunmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

e Bilimsel ve etik degerlere bagl olmak.

e Cumhuriyetimizin temel degerlerine, Mustafa Kemal Atatirk’ tn ilke ve inkilaplarina
bagli olmak.

e Milli degerlere sahip olarak vatan sevgisi duygusuyla ¢alismak.

e Din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi1 yapmadan herkese esit hizmet vermek.

e Calisan haklarina saygili olmak.

e Bilimsel ve teknolojik gelismeleri surekli olarak takip etmek

e Cevreye duyarli olmak

e Sosyal sorumluluk bilincinde olmaktir.

4. AMACLAR

e Astronomi, astrofizik ve uzay bilimleri alaninda gozlemsel arastirma imkan1 saglamak.

o Bilimsel yayinlara katki saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi ortakliklar kurarak bilimsel arastirmalar planlamak ve yapmak.

o Bilim insan1 yetistirmeye yonelik egitim-6gretim ¢aligmalarina katki sunmak

e Bilim kamplari, bilim-toplum projeleri ve bilim egitimleri diizenlemek veya diizenlenen
etkinliklere paydas olmak.

e Bolge ve tiim tllke kapsaminda okul Oncesinden lisansiistiine kadar farkli smif ve



derecelerdeki okul ve/veya Ogrencilere yonelik bilimsel tabanli ziyaret¢i kabul etmek ve
onlar1 faaliyet alaninda bilgilendirmek.

o Ogretmen, 6grenci ve talep eden herkesi faaliyet alani ile ilgili bilgilendirmeye yonelik
populer etkinlikler diizenlemek.

5. HEDEFLER

e Astronomi, astrofizik ve uzay bilimleri alaninda bilimsel arastirmalarin nicelik ve

niteliklerinin arttirilmasi.
e Alaninda ulusal ve uluslararas yayin nicelik ve niteliginin arttirilmasi.
e Faaliyet alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde igbirligi ve proje sayisini arttirmak.
e Uzay farkindaligini olusturmak tizere popiiler etkinlikler diizenlemek.
e Geng bilim insanlarinin yetistirilmesi i¢in etkin arastirma gruplari olusturmak.
e Astronomi, astrofizik ve uzay bilimleri alaninda bilim-toplum bulusmalar1 saglayarak

akademi ile toplumun bir araya gelmesine katki sunmak.

6. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Yiiksekogretim kurumlariin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve
cerceveyasa niteligini tasiyan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’dur.

6.1 Kanunlar

e 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu
e 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

o 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

e 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

e 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
e 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu



e 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
e Cari Y1l Merkezi Y0onetim Butge Kanunu

e 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

e 6085 Sayili Sayistay Kanunu

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

e 2489 Sayili Kefalet Kanunu

e 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

e 3065 Sayil1 KDV Kanunu

e 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu
e 5746 Sayili Astirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

6.2 YOnetmelikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar

GOzlemevi Yonetmeligi

7. KURUM iC ve DIS PAYDASLARI

Paydas tespit c¢aligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin tespiti ve paydaslarin

universitemiz ile olan etkilesimi belirlenmistir.

Astrofizik Arastirma Merkezi ve
Ulupinar Gozlemevi Paydas Listesi

Paydaslarimz ¢ Paydas Dis
Paydas

UNIVERSITE

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Ogrenci Aileleri

Mezunlar

Diger Universiteler(Yurt I¢i)

X| X| X

X | X| X

Diger Universiteler(Yurt Disi) %

KAMU KURULUSLARI (Basbakanlik, bakanlzl;lar, Valilik, Sayistay, TUBITAK-TUBA,
KOSGEB, Tirk Patent Enstitiisii, Vb. Biriminizle /lgili Olan Kurumlar: Belirtiniz.)

TUBITAK Ulusal Gézlemevi (TUG) X
X

Dogu Anadolu Gozlemevi (DAG)

11 Milli Egitim Miidiirliigii X

Genglik ve Spor Il Miidiirligii X




8. KURUMUMUZ UYESIi OGRETIM ELEMANI DAGILIMI

Asagidaki tabloda arastirma merkezinde yer alan 6gretim eleman1 dagilimlarinin yaglara gore
dagilimi verilmektedir. Kurumda toplam 29 ye bulunmakla birlikte toplam 11 Profesor, 5
Dogent, 3 Dr. Ogretim iiyesi, 7 arastirma gorevlisi ve 3 dgretim gorevlisi bulunmaktadir.

Kurumun %23’iinii kadin elamanlar ve %77 sini de erkek elamanlar olusturmaktadir.

Akademik Unvan Yas Gruplar

<30 30-39 40-50 >50

K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 2 8
Dog. Dr. 1 3 1
Dr. Ogrt. Uyesi 1 2
Ars. Gorevlisi 1 4 2
Ogr. Gor. Dr. 1 1
Ogr. Gor. 1




9.2021-2025 YILLARI ARASI STRATEJIK AMACLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

9.1 Stratejik Amag 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikg¢i bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1. Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gdostergeleri: 2021 H| 2021 B| 2022 H | 2022 B| 2023 H | 2023 B| 2024 H| 2024 B| 2025 H| 2025 B
Ulusal ve uluslararasi kongre, 1 1 1 1 1
sempozyum, calistay sayist

Yurtici destekli proje sayisi 1 1 1 1 1
Yurtdis1 destekli proje sayisi 1 1

SCI, SSCI, AHCI makale sayisi 10 11 12 12 13
Ulusal ve uluslararasi hakemli 4 S 6 6 6
dergilerde makale sayis1

Girisimcilik ve inovasyon lizerine 1 1

verilen egitim sayis1

Uzmanlik 6grencisi sayist 3 3 3 3 3
Degerlendirme: Anket 1 1 1 1 1

H: Hedeflenen; B: Basarilan



9.2 Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal egitim ve seminerler diizenlemek

Strateji 1.2. Uluslararasi egitim ve seminerler diizenlemek

Performans Gdostergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022 B| 2023 H | 2023 B| 2024 H| 2024 B| 2025 H| 2025 B
Lisansiistii grenci faaliyetleri 1 1 1 1 1
Lisansiistli 6grenci seminerleri 1 2 2 2 3
Yurti¢i ve yurtdigi seminer sayis1 | 9 6 7 7 8
H: Hedeflenen; B: Basarilan
9.3 Stratejik Amag 3: Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1. Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Performans Gdostergeleri: 2021 H| 2021 B | 2022 H | 2022 B| 2023 H | 2023 B| 2024 H| 2024 B| 2025 H| 2025 B
Halk giinleri etkinlik say1st 1 2 3 3 4
I¢ paydalarla toplanti 1 1 1 1 1
Dis paydalarla toplanti 1 1
Okul ziyaretleri 3 4 4 5 5
Degerlendirme: Anket 1 1 1 1 1

H: Hedeflenen; B: Basarilan




9.4 Stratejik Amag¢ 4: Kurum Taninirligin1 Gelistirmek ve Kurumsallasmayi1 Kuvvetlendirmek

Stratejik Hedef 1. Kurumsal goriiniirliigi artirmak

Strateji 1.1. Kurum tanitim faaliyetlerini arttirmak

Strateji 1.2. Kurumsal akreditasyonu almak

Performans Gdostergeleri: 2021 H| 2021 B| 2022 H | 2022 B| 2023 H | 2023 B| 2024 H| 2024 B| 2025 H| 2025 B
Kurum akademik basar1 sirasinin 1 2

iyilestirilmesi

Medyada yer alan haber sayisi 1 2

Kurum birlikleri faaliyet sayisi 1 2

H: Hedeflenen; B: Basarilan

10



10. ASTROFIiZiK ARASTIRMA MERKEZiIi ve ULUPINAR GOZLEMEVI
HiZMET VERME YONUNDEKiI AMACLARI IiCIN GEREKLI KAYNAK
THTIYACI

10.1 Destek Personel Thtiyacr:

Astrofizik arastirma merkezinin 29 Uyesi (2 emekli) bulunmakla birlikte merkezde
yuratilmekte olan birgok lisansustu tezi, lisans egitim-Ogretime destek faaliyetleri,
TUBITAK ve BAP arastirma projeleri ve onemli sayida bilim-toplum etkinlikleri
bulunmaktadir. Merkez igerisinde aktif olarak kullanilan toplam 4 adet teleskop ve
bunlara bagh ¢esitli CCD kameralar yer almaktadir. Bu aletlerin disinda da bilim toplum
etkinliklerinde kullanilan farkli teleskoplarda mevcuttur. Merkezde yer alan aletlerde
meydana gelebilecek olas1 sorunlarin giderilebilmesi ve kurum giivenliginin arttirilmasi
icin asagidaki tabloda sayilari ve nitelikleri belirtilen personellere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Merkezimize bagli Ulupinar Gozlemevi’nin sehir disinda ayr1 bir kampiiste yer almasi
icinde bilimsel ve maddi degeri olan laboratuvar malzemelerinin bulunmasi1 ve gece
boyunca arastirmacilarin mesai yapmasi nedeniyle 7/24 giivenlik saglayacak giivenlik

personeli elzem bir ihtiyagtir.

Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupimnar Gozlemevi

Personel Thtiya¢ Tablosu

Idari GOrev tanim Say1 Acikla

birim ma
Teknik Merkezde bulunan aletlerde meydana gelecek teknik
Destekisleri Uzman 2 arizalarla ilgili kendisine verilen gorevleri yapar.
Destek . . Merkez binalarinin 7/24 giivenligiyle ilgili is yapar.
Hizmetler | GUvenlik Personeli 2

10.2 Fiziki Mekan ihtiyaci:

Merkezimizde bircok lisansiistii tez, TUBITAK ve BAP projesi yiiriitiilmektedir.
Ayn1 zamanda merkezimiz aktif olarak bilim toplum etkinlikleri (6gretmen, 6grenci

egitimleri, okul ziyaretleri, bilim kamplar1 vb.) diizenlemektedir. Etkin olarak yuritilen
11



akademik calismalar ve bilim toplum etkinliklerinin yillar igerisinde artacagi da g6z
Onlinde bulundurulursa fizik bina ihtiyaci su sekilde 6zetlenebilir. Yaklasik 20 yildir
kullanilan merkezi bina prefabrik bir yap1 olup geg¢ici kullanim i¢in yapildigr halde ¢cok
fazla problemli yillardir devam etmesine karsin kullanilmaya calisiimaktadir. Bina
yikilma tehlikesi altindadir ve is giivenligi agisindan riskler igcermektedir. Bu nedenle,
aragtirma, egitim-0gretim ve bilim — toplum etkinliklerinde hala kullanilmaya ¢alisilan
bu merkezi binanin acilen yikilip yerine dayanikli bir binanin yapilmasi gerekmektedir.
Bunun yaninda, bakim sorunlar1 yasayan (igeriye su alma, siva ve boya dokiilmeleri,
kubbe kiiflenmesi, nem sorunlar1 vb.) teleskop binalarinin da bakimlar1 yapilmadigindan
laboratuvar aletleri zarar gérmektedir. Bu binalarin da yilda en az bir kez ciddi bakim ve
onarimdan gegmesi ve bunun sistematik hale gelmesi onemlidir. Aksi durumda fiziki
olanaksizliklar hem arastirma hem de bilim-toplum faaliyetlerinin 6énemli derecede
aksamasma hatta durmasma yol acacaktir. Fizik bina ve yap1 problemlerinin
¢oziilmemesi durumunda yukarida verilen hedeflerin 6nemli boliimiine ulagmak

miimkiin olmayacaktir.

11. SWOT ANALIZi

Egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda arastirma merkezinin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,

firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

¢ Kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin uyumlulugu,

e Kurumsal kalite politikasi ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,
e Arastirma faaliyetleri,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Oprenci/akademisyen iletisimi,

e Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

11.1 Gicla Yonler
e Genel anlamda tiim ¢alisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve

hedeflerine bagli olmasi.
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Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya caligiimasi.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme
kapasitesine sahip olmasi.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip
olmasi.

Akademik ulusal ve uluslararasi baglantilarin beklenen diizeyde olmasi

Ogretim iiyesi basina yayin ve atif sayisinin beklenilen diizeyde olmas1
Akademisyenlere ve 6grencilere sunulan kiitliphane ve e-kiitiiphane olanaklarinin
olmas1

Kusith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her
donem programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi
Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve yerleske dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamas.

Akademik personelin istedigi ulusal ve uluslararasi seminer, konferans ve bilimsel

toplantilara katilabilme imkaninin ve kismen desteginin bulunmasi

11.2 Zayif Yonler

Fiziki mekanlarda, arastirma ve bilim-toplum faaliyetini yuksek seviyede

etkileyecek, acil ve uzun suredir bekleyen problemlerin olmasi

Arastirma olanaklarinda (arizalarin giderilmesinin uzamasi ve fizik sartlarin etkisi) kesintiler olmasi
Geng bilim insanlarinin kadro sorunlari (6zellikle son yillarda astronom, astrofizik

ve uzay bilimleri alaninda aragtirma gorevlisi, uzman ve 6gretim gorevlisi

allmamamasi)

Akademisyenlere ve 6grencilere sunulan kiitiiphane ve 6zellikle e-kittiphane

olanaklarindaki bazi eksiklikler
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11.3 Firsatlar

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.
Toplumun, giincel problemlerini bilimsel olarak ¢6zme istegindeki artis
Toplumun farkli kurum ve kuruluslarinin Universitenin destegine ihtiya¢ duymasi
DPT, TUBITAK ve Ulusal Ajans gibi kurumlarin topluma yonelik projelere destek
vermesi

Avrupa Birligi Cer¢eve Programlarinin varligi

Tiirkiye Uzay Ajansi’nin kurulmasi nedeniyle ortaya konan hedefler ¢ergevesinde
uzay farkindaligi i¢in bolgeye katki verecek birikime sahip olmasi

Gozlemsel astronomi ve astrofizik alaninda bolgede en uygun gézlem sartlarindan
birine sahip olmasi

Bilim-toplum faaliyetleri, bilimin topluma yayilmasi ve liniversite-toplum

bulusmasinda 6nemli tecriibe ve ekibe sahip olmasi

11.4 Tehditler

Geng bilim insan1 sayisin az olmasi ve istekli adaylara kadro firsati sunulamamasi
Uzman gibi yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diigiik olmasi.
Strdiiriilebilirligi saglamak ic¢in yasanan biitge sorunlari

Teknik donanim, teknisyen, makine techizat ve sarf malzemesi eksikligi
Teknolojinin hizla yenilenmesi ve olusan sik yenileme gerekliligi

Bolgesel sanayide yasanan teknik ve teknolojik sorunlara ¢6ziim liretmek adina
yeterli ¢esitliligin olmamasi

Gozlemevindeki binalarin, arastirmalar1 durduracak seviyede ciddi, yenilenme ve

bakim problemleri

12. DEGERLENDIRME

Sahip oldugumuz imkanlar, zayif ve giiglii yonlerimiz degerlendirildiginde Merkezimizin

gelistirilmesi amaciyla yapilmasi gerekenler sunlardir:

Geng bilim insanlarin sayisinin ve kadro firsatlarinin (ilgili béliimlerde) arttirilmasi

Fiziki imkanlarin yenilenip (yikilma tehlikesi olan merkezi binanin yikilip
14



yenilenmesi, teleskop binalarinin radikal bakim ve onarimlarinin yapilmast)
guclendirilmesi

Bolgede farkli {iniversitelerle (Istanbul U., Balikesir U., Uludag U., Namik Kemal
U., Kurklareli U. ve Trakya U.) isbirligi yapilip “Bélge Gozlemevi” ve/veya ortak
bir aragtirma merkezi ve gozlemevi sifatinin kazandirilmasi i¢in girisimlerde
bulunulmast

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisi ve kalitesinin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi proje sayisi ve kalitesinin arttirilmasi

Yillik biitce saglanmasi

Merkezimizin taninirhiginin arttirilmasi i¢in dijital ortam basta olmak Gzere
gerekli calismalarin yapilmasi

Bilim-toplum etkinliklerinin nicelik ve niteliginin arttiritlmasi

Bilim-toplum faaliyetleri, 6grenci-6gretmen egitimleri i¢in biitce saglanip alan ve
araglarin hazirlanmasi

Destek personel (uzman ve givenlik gorevlisi) sayisinin arttirilmasi
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