CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

Canakkale Astrofizik Aragtirma Merkezi (CAAM)
SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim, arastirma ve ydnetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek Universitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda arastirma merkezinin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve
tehditleri ile yeni firsatlar degerlendirilmigtir. Degerlendirme;

Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
Arastirma faaliyetleri,

Akademisyenlerin degerlendiriimesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Guclu Yonler

Genel anlamda CAAM kapsamindaki tim c¢alisanlarin Universitenin kurumsal misyon,
vizyon, amag ve hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
merkez Uyesi tum personelce uygulanmaya ¢aligiimasi.

CAAM’dan faydalanan ve arastirmalar yUriten, egitim-6gretim faaliyetleri ve bilim-toplum
etkinlikleri gerceklestiren alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.
Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser Uretme
kapasitesine sahip olmasi.

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje Uretmesi ve yeni projeler Uretme
potansiyeline sahip olmasi.

Akademik ulusal ve uluslararasi baglantilarin bulunmasi.

Ogretim Uyesi basina yayin ve atif sayisinin beklenilen diizeyde olmasi

CAAM baglantili astronomi, astrofizik ve uzay bilimleri alanlarinda sunulan kitiiphane ve e-
kitiphane olanaklarinin bulunmasi.

Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili etkinlik politikamiz sayesinde, yil boyunca bilim-
toplum temelli ve egitim-6gretime katki sunacak faaliyetlerin yeterli diizeyde ve
Universitemiz kapsaminda éne cikacak seviyede olmasi.

CAAM baglantili akademik personelin astronomi ve uzay konusunda talep eden ilgililere
(6grenci, 6gretmen, akademisyen vd.) bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.
Merkez kapsaminda faaliyet gosteren 6gretim elemanlarinin alaninda hem ulusal hem de
uluslararasi astronomi ve uzay bilimleri bilim kamplar, TUBITAK projeleri, bilim toplum
faaliyetleri gerceklestirme deneyiminin olmasi ve bu faaliyetlerin strdirulebilir olmasi igin
gerekli donanim ve birikime sahip olunmasi.

TUBITAK 2023 Universiteler Yetkinlik Analizi raporunda belirtildigi tizere, uretilen bilimsel
ciktilar sayesinde, CAAM faaliyetleri ve arastirma alani iginde yer alan, astronomi-astrofizik
ve uzay-gezegen bilimi alanlarinda hem Universitemiz icinde hem de Ulkemizdeki
Universiteler arasinda On siralarda yer alinmasi.

CAAM ile istanbul Universitesi Gézlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda
yaplilan igbirlikleri.

CAAM baglantih ve merkez kapsaminda arastirmalar ylruten ogretim elemanlarinin
yurittikleri TUBITAK projelerinden lisans ve lisansisti 6grencilere burs saglanmasi.



Zayif Yonler

e Fiziki mekanlarda (merkezi bina ve teleskop kubbe binalari bagta olmak Uzere), arastirma
ve bilim-toplum faaliyetini yiksek seviyede etkileyecek, acil ve uzun suredir bekleyen
problemlerin olmasi.

Gozlemevindeki gdzlem aletlerinin yiksek bakim ve onarim maliyetleri.

Bltge sorunlari nedeniyle arizalanan veya bakimlari yapilmasi gereken ekipmanlarin tamir,
glincelleme ve bakim islerinin yapilamamasi veya bu ¢alismalarin uzun zamana yayilmasi
nedeniyle arastirmalarin bu sireglerden olumsuz etkilemesi.

e Laboratuvar ekipmanlarindaki (teleskoplar, CCD kameralar, bilgi islem ekipmanlari vd.
ekipmanlar) arizalarin gideriimesinin uzamasi ve fiziki sartlarin etkisi nedeniyle arastirma
olanaklarinda kesintiler olmasi.

e Geng bilim insanlarinin kadro sorunlar (6zellikle son yillarda astronomi, astrofizik ve uzay
bilimleri alaninda arastirma gorevlisi, uzman ve 6gretim goérevlisi alinamamasi — 6zellikle
Fen Fakilltesi Fizik Bolumu Astrofizik Anabilim Dali ve Uzay Bilimleri ve Teknoloji
Boltimleri).

e CAAMa bagl Ulupinar Gézlemevi'nin merkezi kampuslerden olan uzakligi ve sehir disinda
bulunmasi nedeniyle temel bakim, onarim vd. midahalelerde gecikmeler yagsanmasi.

e CAAMa bagh Ulupinar Gozlemevi kadrosunda teknik personel bulunmamasi.

Firsatlar

e Farkl alanlarda projeler Gretebilecek, alanlarinda yeterli bilgi, donanim ve deneyime sahip,
ulusal ve uluslararasi akademik g¢evrede taninan, nitelikli CAAM'dan faydalanan ve
arastirma, egitim-6gretim vd. faaliyetlere destek veren akademik personele sahip olunmasi.
Toplumda astronomi ve uzay bilimlerine olan ilginin artmasi.

Bilim-toplum faaliyetleri, bilimin topluma yayilmasi ve Universite-toplum bulusmasinda
onemli tecriibeye ve ekibe sahip olunmasi.

Toplumun farkli kurum ve kuruluslarinin Gniversitenin destegine ihtiya¢ duymasi.

DPT, TUBITAK, Ulusal Ajans, Giiney Marmara Kalkinma Ajansi (GMKA) gibi kurumlarin
topluma yonelik projelere destek vermesi ve CAAM ekibinin bu desteklerden faydalanma
potansiyelinin olmasi.

e Turkiye Uzay Ajansi’'nin kurulmasi nedeniyle ortaya konan hedefler cercevesinde uzay
farkindahgi icin bolgeye katki verecek birikime sahip olunmasi.

e (Gozlemsel astronomi ve astrofizik alaninda bdlgede en uygun gbézlem sartlarindan birine
sahip olunmasi.

e CAAM yonetici ekibin hazirladigl ve Ust yonetime sundugu “Uzay Bilim Merkezi” projesi
kapsaminda planlamalarin ve iyilestirme ¢alismalarinin bulunmasi.

Tehditler

e Geng bilim insani sayisinin az olmasi ve istekli adaylara kadro firsati sunulamamasi

e Uzman, teknik personel gibi destek personelinin bulunmamasi.

e Surdurdlebilirligi saglamak igin yasanan bitge sorunlari.

e Teknik donanim, teknisyen, makine techizat ve sarf malzemesi eksikligi.

e Teknolojinin hizla yenilenmesi ve olusan sik yenileme gerekliligi ve guncellemelerin

yapllamamasi.



e Bodlgesel sanayide yasanan teknik ve teknolojik sorunlara ¢6ézim Uretmek adina yeterli
cesitliligin olmamasi.

e (GoOzlemevi'ndeki binalarin, arastirmalarn durduracak seviyede ciddi seviyede yenilenme ve
bakim problemleri.

e GoOzlemevindeki teleskop ve kameralarin 10 yildan daha uzun stredir kullaniliyor olmasi,
bakimlarinin, tamiratlarinin zamaninda veya hi¢ yapilamamasi nedeniyle arastirmalarin
siklikla kesintiye ugramasi.

lyilestirme Onerileri

CAAM ve Ulupinar Goézlemevi faaliyet alaninda arastirma yuriten, bilim-toplum faaliyetleri
gerceklestiren akademik personel ve 6grencilerle yapilan paydas toplantilari dikkate alinip Merkez
ekibinin belirledigi iyilestirme 6nerileri asagidaki gibi sunulabilir:

o CAAM’In faaliyetlerinin 6nemli béliminin ydritildigld Ulupinar Goézlemevi arastirma
altyapisini guclendiriimesine 6énemli katki sunacak ve bdlgeye vizyon katacak, gelistirilen
“Uzay Bilim Merkezi” projesinin hayata gecirilmesi.

e Uzay Bilim Merkezi projesinin sadece arastirma degil uzay, eneriji, yer bilimleri-deprem ana
temalarinda bilim-toplum faaliyetlerinin gerceklestirildigi dnemli bir destinasyon olarak
olusturulmasi.

o Ulupinar Gézlemevi merkezi binasinin, Uzay Bilim Merkezi projesi 1-2 yil igcinde hayata
gecmedigi ve iptal edildigi durumda, yikilmasi ve alternatif fiziksel mekan olusturulmasi.

e Ulupinar Goézlemevinde bulunan T122 cm caph teleskop ve arizai CCD kameralarin
tamirat ve gincellemelerinin acilen yapilmasi igin firsatlar olusturulmasi.

e Ulupinar Gozlemevi blinyesindeki teleskop kubbe binalarinin bakim ve tadilatlarinin
yapilarak bunun her yil dizenli olarak tekrarlanmasi.

e Ulupinar Gozlemevi c¢evresinin ve bahgesinin  AJustos-2023 yangininda olumsuz
etkilenmesi nedeniyle, zarar géren guvenlik kamerasi, meteoroloji istasyonu, elektrik ve
internet hatlarinin tamiri veya degismesi, ¢cevre ve bahge temizliginin yapilarak peyzaj
alaninin duzenlenmesi.

e istanbul Universitesi Gézlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile sirdirilen isbirliginin
glclendirilmesi; imzalanacak bir protokol kapsaminda, ortak arastirma merkezi kurulmasi
girisimiyle surdurulebilirligin saglanmasi.

e Ulupinar Gozlemevi kadrosuna bir teknik personel ve bir uzmanin dahil edilerek (su anda
teknik personel ve uzman bulunmamaktadir) teknik sorunlarin bazilarinin yerinde ¢éziilmesi

e Astronomi, astrofizik ve uzay bilimleri alanlarinda ilgili bélim/birim (Fen Fak. Fizik Bol.
Astrofizik Anabilim Dali, Uzay Bil. ve Tek. Bolimui vb.) kadro yapilanmasinin Merkez ile
koordinasyon halinde yapilmasi.



