Akademik Etik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

2024-2028 Stratejik Plani



1. Ust Yonetici Sunusu

Universitemiz kuruldugu tarih olan 1992 yilindan giinimiize oldukca &nemli gelisim asamalarini
geride birakmis ve bilime anlamli katkilar sunan degerli bir kurum haline gelmistir. Ulkemiz
akademisi icin bir ilk olma 0Ozelligi tasiyan Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021
yilinda kurulmus olmasina ragmen, Universitemizin Merkezimizin kurulusuna dayanaklik saglayan
pek c¢ok kurulus oncesi faaliyeti olmustur. S6z konusu faaliyetlerimiz, kiresel Olcekte
odillendirilmis ve akademik duristlik politikalarinin gelisimine oldukca 6nemli katkilar sunmayi
basarmistir.

Universitemiz, Merkezimizin kurulusunun éncesinde ortak olarak yer almis oldugu EU Erasmus+
KA2 projesiyle Avrupa akademisi icin akademik dirustlik politikalarini belirlenmesine 6ncilik
eden “Avrupa Akademik Diristlik Ag’'nin kurucu ortaklarindan birisi olmustur. Universitemiz
ayrica, Avrupa Konseyi’nin Egitimde Etik, Seffaflik ve Diiristlik Platformu olan ETINED tarafindan
desteklenen projelerinde yer almistir. Uluslararasi is birliginin akademik dirtstligin tesvik
edilmesinde ve akademik diristligl ihlal eden davranislardan kaginilmasinda oldukg¢a dnemli
oldugunun bilinci dogrultusunda, Merkezimiz kurulusunun hemen ardindan Kanada Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirma Konseyi’ne sunulmak lzere “Universitelerde intihalin dnlenmesine
yonelik uluslararasi is birligi” projesi calismalarina baslamistir. Merkez olarak ortagi bulundugumuz
alaninda diinyanin en genis kapsamli ar-ge calismasi olan s6z konusu proje, Kanada Sosyal ve Beser{
Bilimler Arastirma Konseyi’'nden 2.500.000 Kanada Dolarlik bir bitce almayi basarmistir. Yedi yil
siirecek olan s6z konusu proje, Merkezimizin stratejik planin belirlenmesi adina da oldukca
onemlidir. Merkezimiz ayrica, kurulusunun ilk yilinda Erasmus+ programi KA220-HED kapsaminda
Turkiye Ulusal Ajansi'na “Akademik diristliik tehditleriyle ylizlesmek” projesini sunmustur. Proje,
temel olarak akademik durustlik politikalari icin Avrupa olgltleri olusturmayi ve akademisyenler,
kitiphaneciler ve 6grenciler icin rehberlik ve destek saglamayl amaglamaktadir. Merkezimizin
ylritliclsi oldugu proje 6nerisinde; Almanya, Slovenya ve Portekiz’den (iniversitelerin yani sira,
Avrupa’daki pek cok yliksek 6gretim kurumunu temsilen Avrupa Akademik Duirtstlik Agi ve Slovak
Yiksekogretim Akreditasyon Ajansi da ortak yer almaktadir.

Merkezimiz, akademik durustlik ile ilgili calismalara o6zellikle lisanststli 6grenimi goren
ogrencilerin ilgisini cekmeyi, boylelikle gelecegin akademisyenleri olacak olan lisansisti
ogrencilerinin kendi kurumlarinda akademik diristligi tesvik edecek faaliyetlerde bulunmalarini
saglamaya calismaktadir. Bu dogrultuda, halen vyiritmekte oldugumuz bir¢cok faaliyetimiz
bulunmaktadir. Ayrica, 0grencilerimizin kurumsal akademik durustlik kaltGrimizin
yerlestiriimesinde ne denli énemli oldugunu bildigimizden, Merkezimiz biinyesinde “Ogrenci
Komitesi” kurmus bulunuyoruz. Boylelikle, 6grencilerimiz de siirec icerisinde aktif rol almasini
bekliyoruz.

Yukarida aciklandigi gibi, COMU Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024-2028
Stratejik Plani, bir 6nceki donem planinda oldugu gibi, tniversitemizin misyon ve vizyonuna katki
vermeyi hedeflemektedir.

COMU Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024-2028 Stratejik Plan’'nin
hazirlanmasinda emegl gecen tim mesai arkadaslarima tesekkirlerimi iletiyor, planimizin
akademik duristlik ilkelerini benimsemis bireyleri topluma kazandirma yolunda katkida
bulunmasini temenni ediyorum.

Dog. Dr. Salim RAZI
Mudir



2. Amag

Oniimizdeki 5 yili sekillendirecek amaglarimiz; Universitemizin vizyon ve misyonu cercevesinde
kurumsal akademik diristlik politikalarinin olusturulmasina ve akademik diristlik kalttrinin
gelisimine onculik etmek; akademik diristlik alaniyla ilgili AR-GE ve yenilikcilik faaliyetlerini
gelistirmek; akademik diristligin temel ilkelerinin tim egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin isleyisinde benimsenmesini tesvik etmek; akademinin topluma vyararli dirtst
bireyler yetistirmesine katkida bulunmak; ve Kurumun ve Ulkemizin taninirhigini arttirmak olarak
belirlenmistir.

3. Kapsam

Universitenin vizyon ve misyonu dogrultusunda ve 2028 stratejik haritasi zemininde kurumsal
diizeyde makro ve mikro akademik diristliik olgusuna iliskin akademik, kiltirel, egitsel ve sosyal
tim faaliyetler merkezimizin faaliyet alani kapsamindadir.

4. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

COMU Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani; Merkez Miidiird,
ve Midur Yardimcilarindan olusan “Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan hazirlanmistir. S6z konusu
ekibe iliskin bilgi asagida sunulmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
Dog. Dr. Salim RAZI (Mudir)
Prof. Dr. Tolga OZSEN (Muddr Yrd.)

Dog Dr. Yahya Han Erbas (Mudar Yrd.)

5. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amag ve Hedefleri

Universitemizin misyonu;

Cagdas, slirdirilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; trettigi bilimsel
bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi
diizeyde topluma katki sunmaktir.

Vizyonu;
Yetistirdigi yenilikci ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiltir alanlarda 6nci bir tiniversite olmak.

Temel Degerleri;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tim kazanimlan ile yiksek degerlere sahip bir Universite olma yolunda
ilerlemektedir.

Degerleri;

Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

insana ve Farklliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticihk



Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Kalite Odakli Kurum Kaltiri

Millt ve Manevi Degerlere Baglilik

Kapsayici Egitim Yaklasimi

Olarak 2024-2028 Stratejik Plan’da belirlenmistir.

6. Birim Tanitimi (Tarihge vb.)

Ulkemiz akademisi icin bir ilk olma &zelligi tasiyan Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi
2021 yilinda kurulmustur. Kurulus 6ncesinde ise, kurucu yonetim kurulu Giyelerinin gerceklestirdigi
bir ¢cok uluslararasi faaliyet bulunmaktadir. S6z konusu faaliyetlerden bazilari kiiresel 6lcekte
odillendirilmis ve akademik duristlik politikalarinin gelisimine oldukca 6nemli katkilar sunmayi
basarmistir.

Merkezimizin kurulusunun 6ncesinde ortak olarak yer almis oldugu EU Erasmus+ KA2 projesiyle
Avrupa akademisi icin akademik durustlik politikalarini belirlenmesine oncilik eden “Avrupa
Akademik Durustlik Agr'nin kurucu ortaklarindan birisi olmustur. Ayrica, Avrupa Konseyi'nin
Egitimde Etik, Seffaflik ve Dirustlik Platformu olan ETINED tarafindan desteklenen projelerinde
yer almistir.

Uluslararasi is birliginin akademik diristligiin tesvik edilmesinde ve akademik duristlGgi ihlal
eden davranislardan kaginilmasinda olduk¢a 6nemli oldugunun bilinci dogrultusunda, Merkezimiz
kurulusunun hemen ardindan Kanada Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Konseyi’'ne sunulmak
tizere “Universitelerde intihalin dnlenmesine yénelik uluslararasi is birligi” projesi calismalarina
baslamistir. Merkez olarak ortagi bulundugumuz alaninda diinyanin en genis kapsamli ar-ge
calismasi olan s6z konusu proje, Kanada Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Konseyi'nden
2.500.000 Kanada Dolarlik bir biitce almayi basarmistir. Yedi yil siirecek olan s6z konusu proje,
Merkezimizin stratejik planin belirlenmesi adina da olduk¢a 6nemlidir. Kurulusunun ilk yilinda
Erasmus+ programi KA220-HED kapsaminda Tirkiye Ulusal Ajansi'na “Akademik durustlik
tehditleriyle ylzlesmek” projesi kabul edilmistir. Almanya, Slovenya ve Portekiz’den Uiniversitelerin
yani sira, Avrupa’daki pek cok yiiksek 6gretim kurumunu temsilen Avrupa Akademik Durustlik Agi
ve Slovak Yiksekogretim Akreditasyon Ajansinin ortakliginda vyuriatich olarak proje sireci
yonetilmektedir.

7. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

comMU Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi Misyonu

Universitemizin “kalite odakli, yenilikgi ve girisimci bir Giniversite olmak” misyonu dogrultusunda,
kalite glivencesi calismalarinin dnemli bir bileseni olan kurumsal akademik durustlik kiltirinin
COoMU’de gelisimine énciiliik etmek

CoMU Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi Vizyonu

Akademik durustligin temel ilkelerinin tim paydaslari tarafindan benimsenen, kurumsal
akademik durastlik kiltarinin yerlestigi bir Universite haline gelebilmek adina yiritilecek olan
faaliyetlere 6ncilik etmek; boylelikle, yalnizca lilkemiz yiiksekégretim kurumlari icin degil global
Olgekte iyi uygulama ornegi teskil etmek ve global 6lcekte akademik diristlik politikalarinin
yapilandiriimasinda belirleyici rol oynamak

Degerlerimiz

Merkezimiz, akademik dirustlik ile ilgili kiiresel olgekte faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla
siki bir is birligi icerisinde bulunarak, akademik durustlikle ilgili kabul gérmdis su alti temel degeri
benimsemistir. Bu degerlerimiz:

e Dirlstlik

e Guven

e Adalet

e Saygi



e Sorumluluk
e Cesaret

8. Birim Paydas Analizi

Paydaslar, fakiltemizin Grlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, fakiltemizden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya Merkezimizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar; i¢
paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir. Paydas analizi kapsaminda, Merkezimizin sundugu
faaliyetler ile bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.

9. Birim Durum Analizi
Katilim: Merkez akademik personeli yonetim sirecine kurulan komisyon ve kurullarla mimkiin
oldugunca dahil edilmektedir.
is Birligi: Merkezimiz biinyesine tahsis edilen kadro olmamasina ragmen, Merkez Yénetimimiz ve
Yonetim Kurulu Uyelerimiz arasindaki bilgi paylasimini UBYS ve web sitemiz {zerinden
gerceklestirilmektedir. Birimler arasi koordinasyon, gerekli gortldigl durumlarda ilgili birimlerin
destegi alinmasi ile saglanmaktadir.
Bilginin Yayihmi: Kurumumuzda bilginin paylasimi UBYS, AVES gibi yazilimlar ile gerceklestirilmektedir.
UBYS araciligi ile bilgi paylasimi tim personele saglanmaktadir. Merkezimizin web sitesinden
paydaslara bilgi paylasimi yapilmaktadir. AVES ile akademik verilere erisim saglanabilmektedir. Ayrica
bilgi paylasimi icin toplanti, seminer, calistay, webinar ve yaz okulu gibi cesitli faaliyetler de
diizenlenmektedir.

Ogrenme: Akademik ve idari personelin gelisimine yénelik ilgili alanlarda ¢alistay, seminer, konferans,
webinar ve yaz okulu gibi etkinlikler diizenlenmekte, ayrica akademik diristliik ile ilgili kiiresel 6lcekte
egitim faaliyetleri yiriten ENAI ve ICAI gibi kuruluslarin etkinliklerine de hem konusmaci hem de
dinleyici olarak katki saglanmaktadir.

Kurum igi iletisim: Ast-ust iliskisi olanlar arasinda dikey iletisim, ayni kademede calisanlar arasinda ise
yatay iletisim mevcuttur. Ayrica iletisim; UBYS, kurum internet sayfasi, kurumsal e-posta, yiiz yiize
gortismeler, SMS gibi kanallarla saglanmaktadir.

Paydaslarla iliskiler: Kurumumuz dis paydaslarla iliskiler; diizenlenen toplantilar, konferanslar,
calistaylar, anketler, kurum disina verilen kurslar, imzalanan protokoller ile yiritmektedir. Kurum ig
paydaslarina yonelik olarak da acik kapi politikasi ylritiilmekte ve firsat olusturulabildigi olctide
toplantilar diizenlenerek bilgi alis-verisi yapiimaktadir.

Degisime Agiklik: Kurumumuz yeni fikirleri ve farkl gérisleri desteklemektedir. Ogrencilerin farkli
fikirlerini ortaya cikarmak amaciyla “Ogrenci Komitesi” olusturulmus olup, séz konusu Komite
tarafindan akademik duristlik ile ilgili 6grenciler arasinda farkindahgl arttiracak etkinlikler
dizenlenecektir. Kiresel olcekte akademik dirtstlikle ilgili glincel gelismeler ¢ok yakindan takip
edilmekte ve kurumsal politikamizi ilgilendiren degisiklikler dikkate alinmaktadir.

Stratejik Yonetim: Stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireci Merkez Yénetimimiz
ve Yonetim Kurulumuzun is birligi ile gerceklesmektedir. Stratejik planimizin izlencesi dizenli olarak
yvapilmaktadir. Stratejik plan hazirlama sirecinde tim Yonetim Kurulu lyelerimizin gerekli 6zveriyi
gostermeleri ve katilimciligl saglamalari hususlari vurgulanmistir.

Odiil ve Ceza Sistemi: Kurumumuzda 6diil ve ceza sistemi ilgili mevzuatlar dahilinde uygulanmaktadir.

10. Akademik Alt Yapi

a. Akademik Kadro Dagilimi:
Merkez biinyesinde kadrosu bulunan 6gretim elemani bulunmamaktadir. Ancak, yonetim kurulu
tiyelerinin tamami 6gretim {yelerinden olusmakta olup, Egitim Fakiiltesi ile insan ve Toplum
Bilimleri Fakuiltesi 6gretim liyelerinden olusmaktadir.

b. Akademik Performans Analizi



Merkez olarak temel performans gostergeleri detayl olarak ekteki “Performans Gostergeleri ve
Hedef Kartlar1” dosyasinda belirtilmistir.

11. idari Alt Yapi

Yonetim Kurulu su sekilde tesis edilmistir.

Mddr: Dog. Dr. Salim Razi

Miidiir Yardimcisi: Prof. Dr. Tolga Ozsen, Dog. Dr. Yahya Han Erbas

Yénetim Kurulu: Dog. Dr. Salim Razi, Prof. Dr. Tolga Ozsen, Dog. Dr. Yahya Han Erbas, Prof. Dr. Salih
Zeki Geng, Prof. Dr. Mustafa Yunus Eryaman, Dog. Dr. Baris Uslu

12. Egitim-Ogretim Altyapisi
a. Mevcut Bolim/Program Bilgileri: Egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri: Egitim dgretim faaliyeti bulunmamaktadir.

13. Fiziki Alt Yapi ve imkanlar

a. Egitim-Ogretim Alanlari: Egitim 6gretim faaliyeti bulunmadigindan, mekansal bir
altyapi da bulunmamaktadir.

b. Arastirma Gelistirme Alanlari: Egitim Fakdlltesi E-Blok icerisinde Kanada PUPP Projesi
kapsaminda bir oda tahsis edilmis olup, akademik calismalar ve AR-GE calismalari
agirlikh olarak 6gretim elemanlarinin kendi ofislerinde strdirilmektedir.

c. Sosyal Alanlar: Bulunmamaktadir.

d. Teknolojik Alt Yapi: Ogretim elemanlarinin kendi imkanlari ve/ya fakiilte imkanlari ile
temin ettikleri altyapi haricinde bir altyapi bulunmamaktadir.

14. SWOT Analizi
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15. Strateji Gelistirme

a. Amaclar ve Hedefler:
Merkez hedef ve amaclarimiz su sekilde belirlenmistir.

Al. COMU kurumsal akademik diiriistliik politikasi olusturmak

A.2. COMU kurumsal akademik diiristliik kiiltiriiniin gelisimine dnciiliik etmek

A.3. Akademinin topluma yararl dirist bireyler yetistirmesine katkida bulunmak
A.4. Kurumun ve Ulkemizin taninirhigini arttirmak

H1.1. Akademik dirustlik alaniyla ilgili AR-GE ve yenilikgilik faaliyetlerini gelistirmek
H1.2. Akademik dirustlik alaniyla ilgili arastirma kapasitesini artirmak

H2.1. Akademik duristligin temel ilkelerinin tim egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
isleyisinde benimsenmesini tesvik etmek

H2.2. Akademik dirustlik ilkelerini benimsetmeye yonelik paydaslar arasi etkilesimi artirmak

H3.1. Ogrencilerin akademik diristliik anlayisini benimsemelerine yénelik faaliyet kapasitesini
ylkseltmek

H4.1. Proje, seminer, calistay vb. faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi paydaslarla calisma ortami
olusturmak

H4.2. isbu faaliyetler araciligiyla ulusal ve uluslararasi platformlarda séz hakkina sahip olarak
taninirhgr gliclendirmek

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Detaylar ekteki Performans Gostergeleri ve Hedef Kartlari dosyasindadir.

16. izleme ve Degerlendirme

COMU Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani kapsamindaki amac ve
hedeflere yonelik izleme ve degerlendirme faaliyetleri, Giniversitemizin belirleyecegi takvimlere gore,
donemlik ve/veya yillik olarak yapilmaktadir. S6z konusu izleme ve degerlendirme siireclerinde,
Merkezimiz adina olan gigli yanlarin arttirilmasi ve zayif yonlerin azaltilmasi ile tehditlerden
kacinabilme ve firsatlari degerlendirebilme hususunda saglanacak ilerlemenin diizeyini belirlemede
Universitemiz tarafindan degerlendirmeye temel olusturan asagidaki hedef kartlarindan tablosundan
faydalanilacaktir. Universitemiz hedef kartlarinda yer alan sayisal dngoriiler iniversite diizeyinde
ulasilmak istenen rakamlar olup, Merkezimiz de bu hedeflere ulasmada Universite ciktilarina her yil
artan bir performansla katki saglamaya calisacaktir.

EK: Performans Gostergeleri ve Hedef Kartlari



Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Osretim elemanlarimin WOS 'ta 1 1 1 1 1
endekslenen bilimsel yayin sayisi

Osretim elemanlarimin WOS 'ta 1 1 1 1 1
endekslenen Q1 bilimsel yayin sayisi

Universite/Birim adresli bilimsel 3 3 3 3 3
vaymlara WOS ta yapilan atif sayisi

Ulusal ve uluslararast 2 2 1 1 1
kurum/kuruluslar tarafindan

desteklenen Proje Sayist

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 0 0 0 0 0
ogretim elemanlarinin ortagi veya

sahibi oldugu aktif firma sayist

Bagsvurulan patent, faydalt model ve 0 0 0 0 0
tasarim belge sayisi

Universite/Birim —Sanayi is birliginde | 0 0 0 0 0
gerceklestirilen yayin sayist

Universite/Birim —Sanayi is birliginde | 0 0 0 0 0
gerceklestirilen proje sayisi

Dus kaynakl projelerden elde edilen 25.000EUR | 5.000EUR | 0 0 0
gelir miktar

Diizenlenen uluslararasi akademik, 1 1 1 1 1
sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik sayist

Universite/Birim-Sanayi is birligi 0 0 0 0 0

protokolii sayist




Hedef Kartlar

Amag 1 Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini
Artirmak

Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Alt Program Adi Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 1.1.1 Arastirmacilarin | 1 1 1 1 1

yetkinligini artirmak i¢in

verilen egitimlerin (proje

hazirlama, patent, yayin

vb.) sayis1

PG 1.1.2 Ar-Ge’ye - - - - -

harcanan biit¢genin toplam

yatirim biitgesine orani*

PG 1.1.3 Arastirma 3 3 1 1 1

projelerinde yer alan

Ogretim elemani sayis1 *

PG 1.1.4 Arastirma 0 0 0 0 0

merkezleri gelir miktar1*

PG 1.1.5 Kiitliphane - - - - -

lizerinden erisilebilen veri

tabani sayist*




Amac 1

Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.2

Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Alt Program Adi

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans
Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1 Ogretim
elemanlarinin WOS’ta
endekslenen bilimsel yaymn
sayis1*

PG 1.2.2 Ogretim
elemanlarinin WOS’ta
endekslenen Q1 bilimsel
yayin sayist*

PG 1.2.3 Universite
adresli bilimsel yayinlara
WOS’ta yapilan atif sayisi

PG 1.2.4 Ulusal ve
uluslararasi
kurum/kuruluslar
tarafindan desteklenen
proje sayist

PG 1.2.5 Lisansiisti
tezlerden tiretilen bilimsel
yayin sayisi




Amac 1

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.3

Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve
Yayginlastirmak

Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Alt Program Adi

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans
Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.3.1 Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde
ogretim elemanlarinin
ortag1 veya sahibi oldugu
aktif firma sayisi

PG 1.3.2  Teknoloji
Gelistirme Bolgesinde
istthdam edilen G6grenci
sayisi

PG 1.3.3 Ar-Ge ve Ur-Ge
sonucu ticarilestirilen iirlin
sayisi

PG 1.3.4 Basvurulan
patent, faydali model ve
tasarim belge sayisi

PG 1.3.5 Tescil alan
patent, faydali model ve
tasarim belge sayisi




Amac 1

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve

uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak
arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak

Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Alt Program Adi Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 1.4.1  Universite- | 0 0 0 0 0

Sanayi isbirligi protokolii

say1s1

PG 1.4.2 Universite — |0 0 0 0 0

Sanayi isbirliginde

gerceklestirilen yayin

say1s1

PG 1.4.3 Universite — |0 0 0 0 0

Sanayi isbirliginde

gerceklestirilen proje sayisi




Amac 1

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.5

(")grenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarim
Desteklemek

Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Alt Program Adi

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans
Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.5.1 Girigimeilik/
yenilikg¢ilik temelli
derslerin verildigi boliim
Ve program sayisl

PG 1.5.2 Girigimeilik/
yenilikg¢ilik temelli
etkinlikler ve yarigmalara
katilan 68renci sayist

PG 1.5.3 Girigimcilik/
yenilikgilik temelli
konferans ve etkinlik
sayis1*

PG 1.5.4 Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde
sirket ortag1 mezun/
dgrenci sayist




Amac 2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1 Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Program Adi Yiiksekogretim

Alt Program Adi On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim
Performans 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri

PG 2.1.1 Doktora
programlarindan mezun
olan dgrenci sayisi

PG 2.1.2 Ogretim elemani
bagina diisen 6grenci
say1s1 *

PG 2.1.3 Akredite edilen
program sayisi

PG 2.1.4 is basinda
mesleki egitim sunan
program sayisi

PG 2.1.5 Yandal ve cift
anadal programlarindan
yararlanan dgrenci sayisi




Amac 2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir

Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2

Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Program Adi

Yiiksekogretim

Alt Program Adi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Performans
Gostergeleri

2024 2025 2026

2027

2028

PG 2.2.1 Teknoloji
Gelistirme Bolgesi
Projelerine katilan 6grenci
sayis1*

PG 2.2.2 Proje destegi
alan Ogrenci sayis1

PG2.2.3 Kariyer Merkezi
caligmalar1 kapsaminda
ogrencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet
say1s1

PG 2.2.4 Sosyal transkript
olusturan 6grenci sayisi

PG 2.2.5 Akademik,
Sportif, Kiiltiirel ve
Sanatsal etkinlikler ile
yarismalara katilan 6grenci
say1s1*




Amac 2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir

Olarak Arttirmak

Hedef H.2.3

Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

Program Adi

Yiiksekogretim

Alt Program Adi

On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Performans
Gostergeleri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 2.3.1 Ogretim
elemanlar i¢in 6grenme-
Ogretme konusunda verilen
egitimlere katilan
yararlanici sayist

PG 2.3.2 Ogretim
elemanlarinin yabanci dil
yeterliligini destekleyici
egitimlere katilan
yararlanici sayist*

PG 2.3.3 Kalite gelistirme
ve Bologna siirecleri
hakkinda verilen egitim
say1s1*




Amac 2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir

Olarak Arttirmak
Hedef H.2.4 Egitim- Ogretim Altyapisim giiglendirmek
Program Adi Yiiksekogretim
Alt Program Adi On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim
Performans 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri

PG 2.4.1 Ogrenci basina
diisen yatirim biitcesi
(TL)*

PG 2.4.2 Universitemiz
kiitiiphanedeki basil1 ve
elektronik kaynak say1s1

PG 2.4.3 Ogrenci basina
diisen egitim amach
mekan biiytikliigii (m?)




Amac 3

Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri
artirmak

Hedef H.3.1 Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi
Program Adi Yiiksekogretim

Alt Program Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Performans 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri

PG 3.1.1 Universite 0 0 0 0 0
birimlerince

gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet sayisi*

PG 3.1.2. Ogrenciler
tarafindan gercgeklestirilen
sosyal sorumluluk proje
sayis1*

PG 3.1.3. Dezavantajli
gruplara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayis1*

PG 3.1.4 Engelsiz
Universite igin yapilan
toplam harcama tutar*




Amac 3

Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri
artirmak

Hedef H.3.2

Universite tarafindan sunulan Kamu Hizmetlerinin
giiclendirilmesi

Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme

Alt Program Adi

Yiiksekogretim kurumlari siirekli egitim faaliyetleri

Performans
Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG 3.2.1 SEM iizerinden
verilen sertifika sayisi

PG 3.2.2 Universitemiz
Saglik hizmetlerinden
yararlanan birey sayist*

PG 3.2.3 Universitemiz
bilinyesindeki
laboratuvarlar tarafindan
disariya sunulan analiz
hizmeti sayis1*

PG 3.2.4 Kamu, Ozel
Sektor ve STK lar ile
yapilan isbirligi protokolii
sayisl

PG 3.2.5 Universitemiz
birimlerinde kamuya
sunulan hizmet sayis1*




Amag 3 Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri

artirmak ]
Hedef H.3.3 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
Program Adi Yonetim ve destek programi
Alt Program Adi Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi
Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 3.3.1 Yenilenebilir - - - - -
enerji kaynaklarindan
Universite genelinde

tiretilen enerji miktar1
(Kw)*

PG 3.3.2 Geri doniligiime | - - - - -
kazandirilan atik miktar

(Kg)*

PG 3.3.3 Siirdiirtilebilir - - - - -
cevre kapsaminda
diizenlenen etkinlik ve
proje sayist




Amac 4

Universitemizin uluslararasi tanimirhgim artirmak

Hedef H.4.1

Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel

hareketliligini artirmak

Program Adi

Yonetim Ve Destek Program

Alt Program Adi

Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

Performans
Gostergeleri

2024 2025 2026

2027

2028

PG 4.1.1 Degisim
programi kapsaminda yurt
disindan gelen 6grenci
say1s1*

PG 4.1.2 Degisim
programlar1 kapsaminda
yurt digina giden 6grenci
sayis1*

PG 4.1.3 Degisim
programlari ile
yurtdisindan gelen dgretim
elemani sayist*

PG 4.1.4 Degisim
programlari ile yurtdigina
giden 0gretim elemani
say1s1*

PG 4.1.5 Degisim
programlar1 kapsaminda
uluslararasi hareketlilikten
yararlanan idari personel
sayis1*




Amac 4

Universitemizin uluslararasi tanimirhgim artirmak

Hedef H.4.2

Uluslararasi Tammnirh@: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri
Arttirmak

Program Adi

Yonetim Ve Destek Program

Alt Program Adi

Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

Performans
Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.2.1 Uluslararasi ikili
is birligi ve protokol say1s1

PG 4.2.2 Diizenlenen
uluslararas1 akademik,
sosyal, sanatsal ve sportif
etkinlik say1s1

PG 4.2.3 Uluslararast
akademik, sosyal, sanatsal
ve sportif etkinliklere
katilan 6gretim elemani
sayis1*

PG4.2.4 Akademik,
sosyal, sanatsal arastirma
kapsaminda yurtdigindan
gelen 6gretim elemant
sayis1*

10 1 1 1 1

PG4.2.5 Uluslararasi
ogrenci sayist*




Amacg 5

Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef H.5.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
Program Adi Yonetim Ve Destek Program

Alt Program Adi Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler

Performans 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri

PG 5.1.1 Ogrenci Genel
Memnuniyet Diizeyi*

PG 5.1.2 Akademik
Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi*

PG 5.1.3 idari Personel
Genel Memnuniyet
Diizeyi*

PG 5.1.4 Kurum
Kiiltiirtiniin Gelismesine
Yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1*

PG 5.1.5 Personele verilen
odil (plaket, tesekkiir
belgesi, hizmet belgesi
vb.) sayis1




Amacg 5

Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Program Adi

Yonetim Ve Destek Program

Alt Program Adi

Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

Hedef H.5.2

Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini
saglamak

Performans
Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG 5.2.1 i¢ Paydas
Toplanty/ faaliyet sayis1*

PG 5.2.2 D1s Paydas
Toplanty/ faaliyet Sayist*

PG 5.2.3 Mezunlara
yonelik gergeklestirilen
etkinlik sayis1*

PG 5.2.4 Kalite
Kiiltiirtiniin
icsellestirilmesine yonelik
faaliyetlerin sayis*

PG 5.2.5 7/24 COMU’ye
yapilan bagvuru sayist*




Amacg 5

Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef H.5.3 Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireclerini
giiclendirmek

Program Adi Yonetim Ve Destek Program

Alt Program Adi Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler

Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 5.3.1 Kurumsal 1 1 1 1 1

yonetim siireclerde

kullanilan dijital

platformlarin sayis1

PG 5.3.3 Kurumsal izleme | 1 1 1 1 1

ve analiz raporlarinin

say1s1

PG 5.3.4 Dijital doniistim | 0 0 0 0 0

kapsaminda verilen egitim

say1s1




Amacg 5

Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef H.5.4 Kurumsal Kaynaklar Gii¢clendirmek

Program Adi Yonetim ve Destek Program

Alt Program Adi Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Performans 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri

PGS5.4.1 Gergeklesen 6z
gelir tutar*

PG 5.4.2 D1s kaynakl
projelerden elde edilen
gelir miktarr™®

PG 5.4.3 Bagis, hibe ve
sponsor desteklerinin tutari
(TL)*

PG 5.4.4 Bagis, hibe ve
sponsor desteklerinden
elde edilen ayni
yardimlarin sayist*

PGS5.4.5 Gergeklesen
doner sermaye gelirleri
tutar™




