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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Ozellikle Avrupa Birligi'ne uyum yasalarmin da zorlayicilig1 ile giivenli ve dogru hizmet sunumunun yani sira serbest
piyasa ekonomisi uygulamalar1 tiim isletmelerin 6nceligi haline gelmistir. Bu nedenle giintimiiz Akaryakit ve Gaz Dagitim
Istasyonlarinda, Hidroelektrik Santrallerde, Dogalgaz Cevrim Santrallerinde, Riizgar Enerjisi Santrallerinde ve diger tiim
Enerji Tesislerinde ve bunlarin tamamlayici tinitelerinde, iyi yetismis mesleginin gereksinimlerini ¢ok iyi algilamig
nitelikli iggiictine biiylik ihtiyag bulunmaktadir.

Sayilar1 her giin daha da artan ve hizmeti daha da iyi sunmak i¢in yaris eden Enerji Tesislerinin, toplam kalite kontrol
esaslar1 ¢ergevesinde beklenen kalitede ve standartta faaliyetlerini aksaksiz yiiritmeleri i¢in bu programdan mezun olacak
elemanlara ihtiyaci giderek artacaktir. ENVER (Enerji Verimliligi) Kanunu ¢ergevesinde her igyerinde enerji uzmani veya
enerji yeterlik belgesi olan bir yetkin elemanin galistirilmasi mecburiyeti getirilmis olmast, enerji alaninda nitelikli insan
gliciiniin 6nemini daha da artirmistir. Bu tespitler dogrultusunda bu programdan mezun olacak elemanlarin 6zel bir
ayricalig olacaktir.

Kanitlar
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davramiglar) ongériilen
siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Kabul ve Kayit Kosullari: Adaylarin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavindan(YKS) Temel Yeterlilik Testinden (TYT) den 150 ve {izeri puan almasi gerekmektedir. Alinan
puanlar tercihler dogrultusunda adaylar OSYM tarafindan programa yerlestirilir.

Ogrencilerimiz mezun olmadan once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
stirdiirtilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan
takip yazis1 istenmektedir.

Kamitlar
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrenim goren dgrenciler, baz1 derslerden belirli yonetmelikler ¢ercevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alinan

dersin igeriginin, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde verilen dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili Meslek
Yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir. Dikey Gegis

Simavinda basarili olan 6grenciler mezun olmalar1 halinde 4 yillik Lisans programlara, 6rnegin Ekonomi, Ekonomi ve
Finans, Iktisat, Isletme, Isletme Bilgi Yonetimi, Isletme-Ekonomi, Lojistik Yonetimi, Pazarlama, Ulastirma ve Lojistik,
Uluslararas1 Isletme, Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararasi Lojistik, Uluslararas
Lojistik ve Tasimacilik, Uluslararast Lojistik Yonetimi, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman,
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Y6netimi vb. gecis
yapabilir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
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hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

T.C. CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
Can Meslek Yiiksekokulu ISBIRLIGI YAPILAN KURUMLAR; Can Kaymakamligi
Can Belediyesi

Can flge Emniyet Miidiirliigii

Can [lge Jandarma Komutanlig

Can Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Can Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanligi

Can Sanayi Bolgesi Bagkanlig1

Can Ziraat Odas1 Bagkanlig

Can Tarim Kredi Kooperatifi Bagkanlig1

Can Ilge Ozel idare Miidiirliigii

STK Temsilcileri

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.
On lisan 6grencileri i¢in akademik danismanin gérev ve sorumluluklar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On-lisans

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile belirlenmistir. a) Ogrenciye kayit oldugu program hakkinda bilgi vermek,

b) Ders kayit siirecinde 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olma sartlarini saglamasi i¢in yapmasi gerekenler ile
ogrenciyi kayith oldugu egitm-6gretim programindaki zorunlu ve se¢gmeli dersler hakkinda bilgilendirmek,

¢) Danigmani oldugu 6grencilerin akademik durumunu izlemek,

d) Ders segme ve kayit yenileme islemlerini yonetmelige uygun sekilde 6 grenciyle birlikte yapmak,

e) Intibak islemleri, staj, ders esdegerliligi ve muafiyet gibi konularda 6grenciye rehberlik etmek,

f) Danigmani oldugu 6grencilerden basarili ve maddi olanaklar1 kisitli olanlari ilgili birimlere yonlendirmek, g) Bireysel
kariyer planlamasi i¢in lgili birimlere yonlendirmek

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olgtilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olg¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler igin 6lgiit;

1.1 Enerji Tesisleri Isletmeciligi programina kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidirlar.

1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii vb. i¢in uygulanan politikalar tamimli ve uygulanmaktadir.
1.3 Program 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler almaktadir.

Universitemizde; ara smnav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme smavlari yapilir. Ayrica
Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira §grencilerimizin is
yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programu; her yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden

sorumlu §gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna goére ilan edilir. Ara
siav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her
ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basart notu
olarak FF verilir. Yartyil sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az
iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi igin mazeret sinavi a¢ilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir
hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde,
Ogrencinin katilmadig1 ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6 grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.



Biitiinleme simavlari: D6nem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme
sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir simnav agilmaz.
Biitiinleme sinavlart1 dénem sonu sinavlariin bitiminden itibaren iiglincti haftada yapilir. Biitiinleme sinavlart igin
mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya tim
dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya tig dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki dgrencilerimize, basarisiz
olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen Ggrencilerin
universite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tim sinav sonuglar1 on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman

tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren siav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirint asan 6grenciler, o derse

devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul

edilen saglik raporlarinin kapsadigr siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan

notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemant

tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim eleman: tarafindan, her ders i¢in

Ogrencilerin aldiklari basar1 notlart 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak
dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsayr -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna gore 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi bagarmig saylir.
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagsarmis sayilir.
(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (Y'S) yetersiz, (DS) devamsiz
sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve
(YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili
derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1)
sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis

olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi
(GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlart toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar derslerin her

birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplamimin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde

edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrast kayith 6grenciler i¢in su hiikiim

uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)
notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek
giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmiyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili bolim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu
bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Lojistik programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi icin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders
notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliikk stajim tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120
AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve
herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu
programin/bsliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinctisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili
Dekanlikga/Midiirliikge 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile 6dillendirilir.

b)Normal grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak
ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na goére kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren
ogrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu &grenciler Rektorliikee
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak
ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak
bitiren Ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/ogrenciler Rektorliikee Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odullendirilir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tamimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin
yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tamimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Giinimiize kadar kesfedilmis her tiirlii enerjinin yeterli, kaliteli, siirekli, diisitk maliyetli ve ¢evreyle uyumlu bir sekilde
tiretilmesi, tiiketiciye sunulmasi ve ekonomik olarak kullanilmasi siireglerini kapsayan disiplinler arasi bir programdir.
Enerji lojistigi bakimindan ti¢ kita arasinda bir kavsak noktasi konumundaki tilkemizde ilk ve tek olan bu programimizin
amaci; konvansiyonel, alternatif ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilen enerjinin baglangi¢ noktasindan son
kullaniciya kadar ulastirilmasini kapsayan tiim siireglerin planlanmasi, icrasi, kontrolii ve iyilestirilmesinde gorev alacak
nitelikli insan giiclini yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimia uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanimina uymalidir.

Programdan mezun olanlar T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligin bagli kurumlarinda, Petrol ve Gaz Rafineri
Isletmelerinde, Ulusal ve Uluslararast Akaryakit ve Gaz Dagitim sirketlerinde, Ulusal ve Uluslararast Enerji sirketlerinde,
belli bir miktardan ¢ok enerji kullanan tiim kurum ve kuruluslarda, Akaryakit ve Gaz Dagitim Istasyonlarinda, Servis
Istasyonlarinda, akaryakit ve gaz dagitim istasyonu olan tiim 6zel ve kamu sektor birimlerinde, Enerji Piyasalari
Diizenleme Kurumunda, biinyesinde akaryakit istasyonu bulunan konaklama tesislerinde, Lojistik Firmalar1 ve Ulasim



alamnda, 6zel sektorde enerji sistemleri ve teknolojileri ile ilgili tiim alanlar, Petrol Isleri Genel Miidiirliigii, Elektrik

Isleri Etiid Idaresi, Elektrik Uretim A.S,Tiirkiye Elektrik Iletim A.S, Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S, Devlet Su Isleri,
Tirkiye Petrolleri Arama Ortaklig1, Tiirkiye Boru Hatlar1 Tasima A.S, Tiirk Petrol Rafineleri A.S gibi kurum ve
kuruluslarda is bulma imkanina sahiptirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Pogramin misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Can Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikea
aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odaklt ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayigini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Can Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut
sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon
edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢6ziimler tiretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en nemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlar1 da dahil, cesitli i¢ etkinliklerde
bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve
bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin
yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak is birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek calismalar1 gerceklestirmek,
Caliganlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapr calismalari
gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisim1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana
¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanimi genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da
yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6nciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek,
Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek, Daha
etkili ve verimli egitim &gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢
paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlagtirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten
daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,



Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6l¢iitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasin
sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri ger¢eklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanimi tiim bolgeyi icine alacak sekilde
genigletmek,

Giinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve
cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag¢ ve hedefleri arasina
koymustur.

Can Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Yonetim ve Organizasyon boéliimiine bagh
programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bi¢cimde hareket etmektedirler. Zira programimiz
da bu kapsamda kendi 6zgoérevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgoérevleri
igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cergevede, gerekli teorik bilgileri, kendi toplumsal bilgi birikimi ve degerlerinden alarak kendi toplum pratikleriyle
birlestirebilen, alaninda yeni bilgi ve yaklagimlari izleyebilme becerisi kazanmis, ¢agdas diinya ve iilke gerceklerine
duyarli, enerji alaninda yeni metotlar1 gelistirebilecek insan kaynagi yetistirmeyi misyon edinmistir. Programimiz
mezunlar1 bu g¢ergevede; Enerji Tesilerinde satig temsilcisi, pazarlama elemani, tekniker, miisteri iligkileri sorumlusu,
halkla iligkiler sorumlusu, reklam ve tanitim uzmamn olarak ¢alisabilirler.

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Ttirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi yetistiren;
Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan; Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas: degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli
yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
ylriitiilmesinde ¢alisacak ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetigtirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicti potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci
ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Goriildugu gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin
6zgorevlerinin bircogunu karsilamaktadir. Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri géz

Oniine alinmis ve bu amagclar siirekli gelisim ¢aligsmalar1 ¢gergevesinde giincellenmistir.

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6453
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-
kontrol.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip meslek elemam yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki béliimlerde de zaten detayl



olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin
durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 tiniversitemiz ve Can MY O’nun ikili
isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik, belediye ve diger resmi kuruluslar, « Yiiksek Ogretim Kurulu,
* Universiteleraras:1 Kurul,
¢ Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslart (KALE Grubu, KaleNakliyat, Can TKI, Can Termik Santral vb.), » Sivil Toplum Kuruluslar,
* Bankalar (Ziraat Bankasi),
+ Can [lge Jandarma Komutanlig,

* Can Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanlig1,  Can Sanayi Bolgesi Baskanlig,
* Can Ziraat Odas1 Bagkanligi,
» Can Tarim Kredi Kooperatifi Baskanlig1, * Can lge Ozel Idare Miidiirliig,

* Can ilge Emniyet Miidiirliigii,
» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idarf personelimiz ve aileleri, « Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda L Programin misyonu ve egitim amaglari programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plan
belirlenirken program danigmani ilgili béliim baskanini, birim y6neticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
Ogrencilerini toplantiya cagirarak 6ncelikle i¢ paydaslarin gériislerinin alindigi bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z gérevi ve amaglari ilgili
birim ve kuruma uygun bi¢gimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut 6n lisans §grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim c¢aligmalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu
toplantilarda ve/veya déonem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da
Programin amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye
daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaglarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi misyon,
amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y 6netim
Sistemi’nden (COMU UBYS) kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde biri meslek yiiksekokulu
miidiirligi tarafindan organize edilen digeri ise program bagkanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu
bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem basinda
birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini
¢ikt1 olarak da iletmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6453 http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plami yukarida da detayli olarak
aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve dig paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli



goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de (en
gee 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken
program damigmani ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini
toplantiya ¢agirarak 6ncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglart ilgili birim ve
kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut Onlisans &grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi igin gerekli tiim ¢aligmalar
yapilmistir. Bu ¢aligsmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir.

Bu da Enerji Tesisleri Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve
dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica 6gretim planlar1 giincellenirken ayrica
MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

2.7. Test Olgiitii

Test Olciitii
Programimizin 6zgérev, amag, hedef ve 6gretim plami tiniversitemizin ve meslek yitksekokulumuzun kurumsal hedefleri

ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. flgili
akademik kurullarda bolimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigii yine bolimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Ayrica programimiz, bdlimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilar1 gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yam sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web
sitesinde bulunan i¢ ve dig paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigt is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun
Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir.
Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
Olgtimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanmitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online
test Gl¢iitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢alismalar1 aktif olarak
yiirtitmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiinii
kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarii da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanmimlayabilirler.

Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi’nin misyonu &gretim icin gerekli teorik bilgileri, kendi toplumsal bilgi birikimi ve
degerlerinden alarak kendi toplum pratikleriyle birlestirebilen, alaninda yeni bilgi ve yaklagimlar izleyebilme becerisi

kazanmis, ¢agdas diinya ve iilke gergeklerine duyarli, yeni metotlar1 gelistirebilecek insan kaynagi yetistirmektir.
Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren;
Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisint benimsemis, kendini siirekli
yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.



Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor Enerji Tesislerinde tiretim ve bakim ve onarim faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak, giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemam Ozelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en
iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak bilgileri arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ekip ve proje ¢aligsmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve Malzeme Ihtiyag Planlamasi programlar diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren
ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicti potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimei
ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Enerji Tesisleri programini bitiren 6grenci, 6n lisans
diplomasi alarak meslek elemani unvani almaya hak kazanir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6nlisans dgrencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir.
Genel not ortalamasi ve yariyll not ortalamasi en az 2.00 olan dnlisans dgrencileri basarili sayilirlar. Onlisans derecesi
elde edebilmek i¢in dgrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi)
timiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her

ogrenci 30 giinliik stajim tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgoérev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Lojistik Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim bagkanina 6nerisiyle toplanti1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili

tim Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli

gorildiigu takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismam ve komisyon
tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu

kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir.

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program
ciktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak

belirlenmesi de &grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesiyle de
yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y netmeligi’nin 28.
maddesine gore dgrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar: notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Yo6netim ve Organizasyon Boliimil Lojistik
Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak agagida bilgilerinize sunulmusgtur:

P.C.1. Kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek sahaya uygulama becerisi kazanma.

P.C.2. I hukuku ve is giivenligi, gevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

P.C.3. Lojistik alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme becerisi kazanmak.

P.C.4. Hukuk, muhasebe, matematik, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli altyapiya sahip
olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

P.C.5. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak.

P.C.6. Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine
sahip olmak.

P.C.7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme
bilincini kazanmak.

P.C.8. Lojistik alani ile ilgili mesleki ortam ve araglar1 kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje gergeklestirme



becerisine sahip olmak.

P.C.9. Lojistik alam ile ilgili uygulamalarda 6ngériilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim iiretebilmek, takimlarda
sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢calisma yapabilme becerisini kazanmak.

P.C.10. Lojistik alaminda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢oziim 6nerileri gelistirebilme becerisine
sahip olmak.

P.C.11. Lojistik alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini
segebilmek ve etkin kullanabilmek.

P.C.12. Turk¢enin temel dil bilgisi kurallarini agiklar, temel dil becerilerini kazanir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon, amag, hedefleri ve
asagida kanit olarak sunulan program dgretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlagilacag tizere program
Ozgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini
destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her
sene rutin olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Can Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi’na ait
program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY'S

egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla 6 grenme ¢iktilart iliskisi
birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili program danisman tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve
gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu
linklerden, programin 6zgérevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program c¢iktilarina ve
derslerin &grenme ¢iktilarina, program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilarinin  birbirini  destekledigine dair matrise
ulasilabilmektedir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6l¢me ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir dlgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program g¢iktilar
diizenlenecegi zaman program danmigmaninin boliim baskanina onerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisti alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigt takdirde ve/veya
ogretim plam giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem
Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program g¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.
Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigr egitim-6gretim bilgi sisteminde
program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriillmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne
derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay: saglayacak lojistik yonetiminin saglanmasi i¢in lojistik bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.



Bu durumu percinlemek icinse dgrencilerimiz 30 giinlik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Boylelikle program ciktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00

tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
tizeri not almig olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarim tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari

verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik

olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanmildigina iligkin kanitlar sunulmalidr.

Egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,

faaliyet raporlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danismamn ile
birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda Programin stratejik
planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmigtir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilikgi ve
rekabetci bir arastirma tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza
ulagabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym
zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikei bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katka,

Ders igeriklerinin stirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,
Can Meslek Yiiksekokulu’nun sanayi bolgesinde kurulmus olmasi,

Lojistik alaninda nitelikli eleman ihtiyacinin fazla olmasi,

Lojistik alaninda lisans tamamlama imkaninin bulunmasi,



Lojistik alaninda nitelikli 6gretim gorevlilerinin bulunmasi,

Akademisyen-6grenci diyalogunun giiglii olmasi,

Kale grubunun staj ve sosyal faaliyetler konusunda yardimci olmasi,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Lojistik Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili 6nlisans b6liimlerden birisi olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli olmalari.
Programin Zayif Yonleri:

Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakl1 proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri
dahil etme eksikligi,

Sosyal imkanlarin yetersizligi,
Universitemizde yeterli alt yapimin olmamasi sebebiyle yeteri kadar uygulama yapilamamasi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemani tarafindan
kullanilmamasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,
Yiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamast,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini
yenilememeleri,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari, Ogrencilerin Lojistik programini kendi
farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalar1, Ogrencilerin matematiksel becerilerinin cok zayif olmasi,
Firsatlar:

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde bu il¢ede en kapsamli, en biiyiik ve
tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

Lojistik alaninda sanayi okul isbirliginin saglanmast,
Lojistik alaninda nitelikli 6gretim gorevlilerinin bulunmasi,
Yeni teknolojilere adaptasyon yetenegi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, tiniversite- kamu iligkilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,
Ulusal ve uluslararas1 projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi, Bliimiimiiz 6 gretim



kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayzst,

Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki
liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puamimizdan daha yiiksek
olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,
Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,
Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmast nedeniyle 6grencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci
dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlari yeterli diizeyde elde edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢aligmalar,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amacgl ezbere egitime 6gretim elemanlarim
yoneltmeye calismalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,
silgisiz katilmaya ¢aligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin stireklilik arz etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danmismanmi disinda Ogrencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk
yapabilecek bir departmanin olmayasi,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizin yaptignt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan caligmalar gbézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve Ogrenci performansim direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile
programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig:
diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca agagida bilgilerinize
sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Can Meslek Stratejik Plan1 (2018-2022)
Kamtlar

Tablo 14.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye acik tiim
alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Onceki yillarda program gelistirme onerileri tiim boliim gretim elemanlarii kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gegirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir. Tyilestirme
Siireci, Toplam Kalite Y 6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki
ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun D6nemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilart ve Taslak Ders Plani
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar araciligryla goriilmektedir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarimn
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Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadr.

Cesitli yurt igi ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders plammin giincellik ve gegerliliginin sorgulanmasi
amactyla kullanilmaktadir.

Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari, bsliimiin egitim-6gretim,
arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen bir dizi kontroller
sonucu ders planmi son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu
asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6lciide katki yaptigimi belirten Ders
Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tammlanan Planlama asamasinin ardindan
onaylanan ders plamt MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup
olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa dénerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama
asamasi ile cakigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve

Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden
gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin
Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren
tim Ogretim elemanlarinin katildig genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere
iligkin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuclar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate alinmakta ve gerekli
kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin
yayginlastirilmas: amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
gorev tamimlari, i akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve b6liim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus
stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikg¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetci bir program i¢in
yenilik¢i bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak caligmalar
yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.
Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet
ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yitkselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik
personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Can, Biga ve Bandirma da liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmaya devam
etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢aligsma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve
empati konularinda gerektigi olgiide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden

faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.



Strateji 9: Lojistik Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 10: Ogretim tiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmast.
Strateji 11: Kiitliphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 12: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 14: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 15: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmast.

Strateji 16: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 17: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi. Strateji 18: Rakip
programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.

Strateji 19: internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almak igin
caligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 21: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali
egitimin desteklenmesi.

Strateji 22: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapt saglanarak oOgrencilerin sektorel calismalara katiliminin
saglanmasi. Bolimiiz 6gretim elemanlari ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili §grencilere
isletmelerde ¢aligma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmast ve b6liimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani
saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 23: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil &greniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve
akademik personel igcin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile
desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 24: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza gesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm Enerji Tesisleri Isletmeciligi - COMU - Can Meslek
Yiiksekokulu canmyo.comu.edu.tr » enerji-tesisleri-isletmeciligl http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-
eylem-plani.html http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredat1) olmalidir.
Egitim plam bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Her programin program egitim amaclarim1 ve program ¢iktilarinmi destekleyen bir egitim plan1 (miifredati) olmalidir.
Egitim plam bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve uluslararasi lojistik egitimi amag,
hedef ya da g¢iktilariyla karsilastirilmis Ornek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek programin son hali
olusturulmustur. Programimiz Can Meslek Yiiksekokulu Enerji Tesisleri Isletmecilgi Onlisans Programi segmeli dersleri
bol ve dgrenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir dgretim planina sahip
olmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag
ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica 30 glinlik
zorunlu staj ve yapilan teknik geziler, seminerler ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda 6 grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Ayrica programimiz
bir acgidan disiplinler aras1 alanda calismayr gerektirmektedir. Insanlari, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde
kullanabilecek, bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin baslica ilgi alanlari
envanter yonetimi, liretim planlama, satinalma, is giivenligi, malzeme ihtiya¢ planlamasi, kurulug yeri se¢imi, bilgisayar
programlari, ellegleme, depolama vb. olmalidir.



Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, her sektérde, her 6zel
veya kamu kurum ve kurulusunda c¢alisabilecek donamima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Lojistik
Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarimin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas teknik anlayisa uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani
Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii,
bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi, tedarik zinciri yonetimi ve
lojistik faaliyetleri bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Lojistik programi mezunlar1 boylelikle kamu kurumlarinda, ozel isletmelerde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimei olarak kendi isletmelerini agip ¢aligsabilmektedirler. Program
egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su
0zgorevi dikkate almaktayiz: gerekli teorik bilgileri, kendi toplumsal bilgi birikimi ve degerlerinden alarak kendi toplum
pratikleriyle birlestirebilen, alaninda yeni bilgi ve yaklagimlar1 izleyebilme becerisi kazanmis, ¢agdas diinya ve iilke
gerceklerine duyarli, yeni metotlar: gelistirebilecek insan kaynag yetistirmeyi misyon edinmistir. Ozellikle girisimcilik ve
inovasyon, aragtirma- gelistirme, liderlik, tesis igletmeciligi basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve malzeme ihtiya¢ planlamasi programlari diizeyinde); Yabanci dil grenmeye 6nem veren,
Omiir boyu gelisime deger veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 6zgérev ve amag cercevesinde ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz, isverenler,
mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylagsmak adina,
egitim planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak
deginilen program amaglarim1 ve program ¢iktilarim destekledigini ekteki kamtlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim
planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi
kanitlar da detayli bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15. Program Ogretim Plam https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6447
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-
kontrol.html

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az
kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize
Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla &gretim
elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartigsarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
dénem donem Ogrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye
Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasiimayan konular 6gretim
elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanmakta ve bu
problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina
dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi
takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulart ders kitaplarindan veya 6grencilere
verilen bagka kaynaklardan yararlamilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularini
yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya odevler
kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi
ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasiamaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha onceden yapilmis galismalarin ders
esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmas: seklinde yapilmaktadir.



Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS uygulamalarim
kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konulari ziyaret edilen
tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6nde gelenleri lojistik toplulugu araciligr ile meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler disinda segmeli derslerin agilmasi Ggretim {iyesi programi ve
Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan

ogrencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yami sira 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerg¢eklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif
bir ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla
alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan
Ogrenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planimn hedeflerine ulasmada, lojistik sektorii, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve

uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde lojistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla

teknik yonii giiglii bir egitime énem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime

sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulagilabilmektedir. Bu

kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigiu bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir

egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda yer alan her ders
Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari 6n lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak
istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program damigmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler.
Ogrenciler sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planim ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatgca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program damismani bu bilgilerin ¢iktilarim1 her dénem &6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariy1l basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi
yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar: tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimin 6ngériildiigi
bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da
biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim &grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danismanlar tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders
alip almadiklari, mezuniyet kosullarinm saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan
kontrol edilmektedir. Bu komisyon {iyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngériildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tamim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme e¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse ozel
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l glincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan
ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandig sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve
anket sonuglar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim o6gretim elemanlar ile
paylagilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planmin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri
cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin  6ngorildigi  bicimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler
oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular gorisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorligiiniin gidiimiinde ve B6liim Y 6netim
Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.



5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.i¢ermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir. Ayrica Tablo 15'te bu
bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette seg¢imlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve
pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir.

Kanitlar

Tablo 15-ETi.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...
vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik... vb.)
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini
icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayic nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli
AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler
de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani
sira; 6zellikle yaratict diistinme ve takim ¢aligsmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalari
birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi1 ¢aligmalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitillebilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin
Teknoloji okuryazarligi becerisine sahip olabilme, mesleki 6zgiiven sahibi olabilme, Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve
Dagitimi1 Programinda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olabilme, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve
Dagitimi Programi ile ilgili tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢oziimii i¢in veri toplayabilme ve kullanabilme vb.
konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektér kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi
islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve B6liim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlari ve
kosullari i¢erecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve
kosullari i¢erecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gére birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis a¢isiyla
tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin Ogrenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi
dogrultusunda egitim plani olusturulmustur (Enerji Bilgisi I(I. sinif 1. donem) ve Enerji Bilgisi II (2. sinif 1. Donem)).
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira dgrenciler 6n lisans egitimi siireleri
igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alam da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar
altinda standartlara uygun olarak Ogrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
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Ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligin,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, ogrenci damsmanligin,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Yonetim ve Organizasyon Bolimili 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
Ogrenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. B6liimiimiiz kadrosunda 4 6gretim gorevlisi,
bir doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yuriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim dgretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim web
sitesinde hem de AVESIS sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

https://avesis.comu.edu.tr/fatmaozutok

Ayrica ilgili gorev tamimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari;
Dr.Ogr.Uyesi Fatma SARF, Ogr. Gor. Ugur DUNDAR, Ogr. Gor. Elvan DENIZ, Ogr. Goér. Nursen YILMAZ, Ogr. Gor.
Dr. Giinay KOYUNCU’dur. Bunlardan Dr.Ogr.Uyesi Fatma SARF Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi ve Ogr. Gor.
Ugur DUNDAR, Ogr. Gor. Elvan DENIZ, Ogr. Gor. Nursen YILMAZ, Ogr. Gor. Giinay KOYUNCU Lojistik Program
kadrosunda yer almaktadir. Ayrica program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayl1 bilgi programin idari yapis1 ve 6gretim
kadrosu baglig altinda 6l¢iit 01.3 te detayli olarak verilmistir. Ayrica Tablo 16-19 'da 6gretim kadromuza yonelik bilgiler
gosterilmistir.

Kanitlar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslig: altinda 6lgiit 01.3te,
agsagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yayinlari Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Projeleri Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detay
Analizi

Kanitlar
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve
Uygulama Esaslarina gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’ninhttp://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet
sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolaria Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir.
Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim {iyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalar;
yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki aragtirmacilarin da ¢aligmalarim sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olugsmasina katki
sunmalar gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.
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A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26.
maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari
aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547
sayilt Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla
hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan
atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3yillik gorev siiresi
uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az

%065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden
almig olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az altmis bes (65) puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde
ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu siavi baska bir yabanc1 dilde
vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir

yabanci dil stnavindan buna denk bir puan almis olmak (Y OK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik
tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en
az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7.
maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanim aldiktan sonra ilgili
bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak,
baglica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmast,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden en az 700 puan almig olmak ve
bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel
alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren profesor
kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik
kriterlerini bir kez daha saglamig olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve
O6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program c¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Kampiisiimiiz 42000 metrekare alanda kurulu ve 10000 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. On yedi sinif, dort adet anfi ile toplamda 24 dersligimiz
olup dersliklerimizin bir¢ogunda projeksiyon bulunmaktadir. Ayrica 2 adedi bilgisayar laboratuvari olup toplamda 7 adet
laboratuvar ve 6 adet at6lyemiz mevcuttur. 2019-2020 Akademik Y1l1 itibartyla Can Meslek Yiiksekokulu’nda 11 adet
boliim ve 6rglin dgretim ve ikinci dgretim olmak tizere toplamda 20 program, 1319 6grenci bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 40 6gretim elemani, 20 idari personel gérev yapmaktadir. Bir adet kantin, bir adet yemekhane, bir
adet basketbol sahas1 ve 8438 kitap kapasiteli kiitiiphanemiz mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzun konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini gergeklestiren bir adet 6grenci toplulugu faaliyet géstermekte olup Can Meslek
Yiiksekokulu Lojistik toplulugudur.

Meslek Yiiksekokulumuzun 42000 m2 ag¢ik alanda aydinlatma ve c¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda iki
acik otoparkimiz bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin birgogunda ve at6lyelerimizde projeksiyon
cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donamima sahiptir. Ozetle bu
olcitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6 grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi konferans
salonumuz bulunmayip, 100 kisilik 4 adet anfimiz bulunmaktadir. Anfilerimizde O6gretim elemanlarimiz ve
topluluklarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarim sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi ve kiiltiirel aktiviteler
icin 8438 kitap kapasiteli bir adet kiitiiphanemiz mevcuttur.

Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize
sunulmaktadir. Can ilcemizde bulunan kiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni Can
Dr.Ibrahim Bodur stadyumu veya kampiis bahcemizde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin
olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma ag¢ilarindan donanimli
ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci
topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun anfi dersliklerinden yada Can belediyesine ait salonlardan
faydalanilmaktadir. Ancak yine de mevcut binamizin bazi eksikleri bulunmakta bunlardan iki tanesi konferans salonunun
olmamas1 ve spor aktivite alanlarinin azligidir.

Sosyal Alanlar:



Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alam
igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde aktif olarak galisan 8 tane ogrenci toplulugumuz
bulunmaktadir: Can Onsekiz Mart Lojistik Toplulugu okulumuzun/programimizin en aktif toplulugu olup basta bizim
programimiza ve okulumuz tiim 6grencilerinin yararina faaliyetler gerceklestirmektedir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kamtlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur. SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6 grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarim1 kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar
ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel
ve egitsel ¢aligmalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan yitksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyap: ve mekan
hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, 2 adet Bilgisayar Laboratuvar1 dahil toplamda 7 laboratuvar, 602 m2
alana sahip 6 adet seramik atolyesi vb. atdlyelerimiz mevcuttur. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak
amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde 8438 kitap kapasiteli bir adet kiitiiphanemiz mevcut olup yeterli kapasiteye
ulasmast igin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasiin vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir.
Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.
Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde
olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilaria ulasmak igin yeterli diizeyde
olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz 8438 kitap kapasiteli bir adet kiitiiphanemiz mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri
de bu kiitiiphaneden ve merkez kiitiiphanemizden faydalanmaktadir. Kiitiiphane, agik raf ve smiflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede
bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve ogretim
elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiittiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin
altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyap
diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik
kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda olup bina koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagmast mevcutta bulunan bir
adet asansor ile saglanmaktadir. Bunun yani sira bina girisi ve yemekhane, kantin girislerinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglayan rampalar ve engelliler i¢in tuvalet bulunmaktadir.

Ozetle engelliler i¢in alinan tedbirler mevcut olup daha fazla iyilestirme olmalidir. SONUC
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve
bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Birimimizin mali denetimi universitemizin geneline aktanlan yazih karutlarla
StratejiGelistirme Daire Baskanliginca yapilmaktadir. Ancak Can Meslek Yuksekokulu'na ait her harcamalarin gelir ve
giderin  kontrolu  oncelikle ilgili Meslek  Yuksekokulu idaresince yapilmakta, gerekli durumlarda
Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi'na darusilmaktadir. Mali Tablo-CANMYO-2020 dosyasinda giincel veriler
paylasilmistir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri
kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro

sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders {icretleri Can Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri
ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarin ek ders iicretleri 2547 sayili kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarina gore diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlarnin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, &gretim elemanlarmin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi

saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiriirliige giren

Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilariin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligim

saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla
da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel

Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligsmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica
14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi’ne dayanarak
Ogretim tyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi

akademik faaliyetleri icin akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilariin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak
bilimsel yayinlara ulagim imkéanlarigenisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.
Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap: ve techizat destegi, {iniversitemiz Can Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biit¢esinin bolim
icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili
isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin
makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine mudiirlige bildirilir. Midirlik ilgili istekleri inceleyerek
kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Tlgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitgesini
astigt durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge
talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim dgretim elemanlar tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarimin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak
kullanima sunulan bilgisayar laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat
ihtiyaglar1 miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir. ilgili gider kalemi ile
ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintil1 olarak sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. On yedi sinif,
dort adet anfi ile toplamda 24 dersligimiz olup dersliklerimizin bir¢ogunda projeksiyon bulunmaktadir. Bir adet kantin,
bir adet yemekhane, bir adet basketbol sahasi ve 8438 kitap kapasiteli kiitiphanemiz mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulumuzda konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi konferans salonumuz
bulunmayip, 100 kisilik 4 adet anfimiz bulunmaktadir. Anfilerimizde 6gretim elemanlarimiz ve topluluklarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 icerisinde 6grencilerimizin
ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi ve kiiltiirel aktiviteler i¢in 8438 kitap kapasiteli bir
adet kiitiiphanemiz mevcuttur.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde 8438 kitap kapasiteli bir
adet kiitliphanemiz mevcut olup yeterli kapasiteye ulagmasi i¢in ¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir.
Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.
Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kamitlar bilgilerinizesunulmustur.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Idari
islerimizin yiiriitilmesinde bir b6liim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 20 idari
personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarimi esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek yliksekokulu
sekreterligi yonlendirmesinde yiirtitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun
gerceklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlar diizenlemek.



Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Y onetilenlere kars: tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasim
sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde
hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plaminin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu sekreterindedir.
Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili
idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar
bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarakbelirtilmistir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarimin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6liim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarimin gergeklestirilmesini ve egitim amacglarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadr.
Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y6netim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde
yonetim organlar1 agagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet
tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak
tiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rekt6riin gorev siiresi 4 yildir.
Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rekt6rliik yapilamaz. Rektor, tiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday: segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir.
Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ti¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani,
bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektor adayr olarak basvuran profesorler
arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun sececegi ii¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar
arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmast ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda
kendisine yardim etmek tizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle
siirl olmak kaydiyla rekt6r yardimeist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektér tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarimi uygulamak, iiniversite
kurullariin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye baglh kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayr saglamak,



Her egitim - 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile
senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yliriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rekt6riin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca i¢ y1l icin secilecek birer dgretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:
Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yaymlanarak yiirtirliige girecek olan tiniversite veya tiniversitenin birimleri
ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara
baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yitksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ti¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimeilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Yiksekogretim list kuruluslar ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim
programini, biitge tasarist taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve



yitksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miudiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli
yitksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
midiirligin bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiksekokul kurulu, mudiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilart ve okulu olusturan béliim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yitksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek {i¢c 6gretim tiyesinden olusur.

e)Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolum: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde yardimeci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli
yitksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektoree ii¢
yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. B6liim baskani, gérevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi tamamlamak tizere
ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan
ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini
yiirtitmeklesorumludur.

Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek ogrenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj
islemlerini ylirtitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu,
Bolim Baskanliklari, Bolim Bagkan Yardimcilari, Program Danigmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylagtirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim 6rgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev tamimlar1 dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef segmistir.

Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil
komisyonlar kurulmak suretiyle denetimsaglanmaktadir.

Tablo 23. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Tablo 24. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tanimlar ve is akis semalar1 detayli bigimde aktarilmistir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, igkontrol Raporlari, Stratejik Planlar.

Kanit linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimlari.htmlhttp://canmyo.comu.edu.tr/meslek-
yuksekokulumuz/koordinatorlukler.htmlhttp://canmyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/komisyonlar.htmlhttp://canmyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-
semalari.htmlhttp://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.htmlhttp://canmyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

Kanitlar
Kamtlar

Tablo 23-24-ETi.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/240221/843/GostergeCevapProofFiles/Tablo 23-24-ET%C4%B0.docx

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii Enerji Tesisleri
Isletmeciligi Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel 6lgiitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir.

SONUC HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., ickontrol raporlari, Stratejik planlar, Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kant linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Indexhttp://canmyo.comu.edu.tr/enerjitesisleriisletmeciligi.htm

https://ubys.comu.edu.tr/

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.htmlhttp://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-
plani.html

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalart kapsaminda programimiz gerekli goriilen tim calismalar1 yerine
getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tamimlar ve is akis
semalar1 tamamlanmgtir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve ig
kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmistir. Programimida siirekli bir akademik ve idari performans ol¢lim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligt ile yillik olarak
yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki
hale getirilmeye ¢aligmaktadir. Programimida Biitiin bunlar saffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla bimizin web sitesinde
kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.Programimizda ilgili program c¢iktilarimin saglanma
diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
agamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢aligmalarin yapilmasi

hedeflenmektedir. Program tamemen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug olarak programimizda yer
alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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