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G'(u;nll'?nzﬁzde artan bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda giderek hizla gelisen
teknolojik yenilikler, is yasaminda bilgi ve teknolojiye dayal1 zorlu bir rekabete yol agmaktadir. Bu rekabet,
is diinyasmin ilgili alanlarda ¢agdas bilgiyle donanmis ve uygulama gorgiisii olan eleman ihtiyacini1 da
artirmaktadir.  Universitemizin iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve O6gretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve
yenilikci Universitelerin baginda yer almak, bolgenin en iyi {iniversitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin giiglii
bir bilim kurumu haline gelmek, ve arastirma tniversiteleri arasina girmek vizyonu dogrultusunda Can
Meslek Yiksekokulu, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Pazarlama Programi’nin 6z degerlendirme

raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu, Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Pazarlama Programi’nin egitim ogretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢cin uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Bu raporun
ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarmi degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemelerin ileride yapilamasina imkan saglayacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini
tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde dnemli

rehberlerden biri olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

AMAC

Bu gergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigline anlamli katkilar sunmaktir.

KAPSAM )

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Pazarlama Programi’nin 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu
dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1s18inda
hazirlanmigtir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli

revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir.

UYGULAMA PLANI
Program danigmani tarafindan yiiriitiilen bu siirecte oncelikle bolimiimiiziin tek kadrolu 6gretim
elemani olan, Boliim Bagkan1 V. ve Komisyon Bagkani gorevlerini {istlenen 6gretim gorevlisi tarafindan
tim i¢c ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki

sunmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiisti
Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36
egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 45 Aragtirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve
Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden birine sahiptir. Programimizin bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu
1994-1995 yilinda egitim ve 6gretim hayatina baglayan Can Meslek Yiiksekokulu, biinyesinde ‘Seramik
Cam ve Cinicilik’, ‘Mimari Dekoratif Sanatlar’, ‘Kuyumculuk ve Taki Tasarim’, ‘Pazarlama’, ‘Muhasebe
ve Vergi Uygulamalarr’, ‘Lojistik’, ‘Lojistik 1.0.”,'Enerji Tesisleri Isletmeciligi’, ‘Elektrik Enerjisi Uretim,
fletim ve Dagitimr’, ‘Mekatronik’, ‘Mekatronik [0.’, “Elektronik Teknolojisi’, ‘Elektronik Teknolojisi
1.0.’,'Biyomedikal Cihaz Teknolojileri’, ‘Endiistriyel Cam ve Seramik’, ‘Bilgisayar Programcilig’’ ve
‘Maden Teknolojisi’ programlari olmak iizere 17 programi bulundurmaktadir. Can Meslek Yiiksekokulu,
Tirkiye’nin ilk seramik karo {ireticisi olan Canakkale Seramik Fabrikalart A.S.; glinlimiizde ise
‘Kaleseramik Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi A.S’ ismiyle Tiirkiye’de birinci, Diinyada ise ii¢lincii

biiylikliige sahip seramik sektoriiniin lider kurulusu ile ayn1 ilgeyi paylagmaktadir.

Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetismis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, tilke
ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Pazarlama
Programi1 Can Meslek Yiksekokulunda Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiine bagli olarak galigmalarina
devam etmektedir. Can Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Programinin temelleri 2003 yilinda Elektronik
Ticaret programiyla atilmistir. 2004 yilinda bu programin ismi E-Ticaret olarak degisiklige ugramstir. E-
Ticaret Programi Yiiksek Ogrenim Kurumu'nun aldigi kararla 2009 yilinda Pazarlama Programi olarak
degistirilmistir. Can Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii "Miisteri Iliskileri Yonetimi"

ve "Satis Yonetimi" egitimi odakli bir boliimdiir.

Pazarlama 6grencilerimize giincel degisiklikleri takip edebilmeleri ve sektore yon veren yoneticilerle
iletisim kurabilmeleri amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica Can ilgesi lise 6grencilerine ve yakin ilgelerde
programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim icerisinde olmaya gayret

gosterilmektedir.

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1l1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiisti
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Egitim Enstitlsi, 18 Fakiilte, 4 Yuksekokul, 13 Meslek Yuksekokulu ile beraber tniversitemiz toplam 36
egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve
Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden birine sahiptir.

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiine bagli Pazarlama Programi yukarda
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya
girisimcilik alaninda pazarlama ve satisa yonelik is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan
dort yariyillik tam zamanl bir 6nlisans programidir. Meslek Yuksekokulumuzun ilk kurulan programlari
arasinda yer alan Pazarlama Programinmn Orgiin &gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirke olmakla
birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizce’dir. Programimizin érgiin egitim programi Ocak 2018 tarihi
verilerine gore 40’ar kisilik kontenjan hakkina sahipti. Buna istinaden program orgiin dgretim olarak 40+2
Kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Pazarlama Programi yeni OSYM
sinav yonetmeligine gore 2017 YGS6 puan tiirliyken 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000
puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Pazarlama programina kaydolan dgrenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in dngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan o6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiirtilebilirligine
azami derecede onem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip
yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders

se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Pazarlama Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Program
baskani, boliim bagkan1 aymidir. Boliim bagkani birim yoneticisine bagl olarak gorev yapmaktadir.
Program bagkani - boliim baskani programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi

konular1 aktif olarak planlamaktadir.

Can Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Pazarlama Programi’na ait 6gretim

kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Ogr.Gor. 1




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlaria Yonelik Istatistikler

So6zlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara

Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yuki

Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Y ki
Ogr.Gor. Idil ELVER 12 14
Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Boliimde Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi (30) / Bélimde L

Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayisi (1)

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal
Ulusal Bilimler
Hakemli Dergi, Alaninda ISI | Akademik
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif Indexlerine | Ders Kitabi
Ad, Soyad Sempozyum vb. | Sayisi Giren ve Kitap
Yayinlanan Dergilerde Bolumleri
Makale, Bildiri Aldiklar1 Atif
Say1st Sayisi
Ogr.Gor. Idil ELVER 2 2 - 2




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

) Etkinlik diizeyi (Yuksek, Orta,
Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l
Diisiik, Yok)
Halen Kamu,
Ogretim Sarlayl ve
Son Mezun | Ggrityorsa | Kamu, < - Ozel
. ac gretim M
< eslek .
Akademik Oldugu Hangi Ozel o Sektore Aras-
U Selc Yildir Bu| Uyeligi | Kurulus- Veri| q
nvan ektdr, erilen | tirmada
Kurum ve Asamada o larnda
| Kurumda| Siresi .
Yili Oldugu | Sanayi Bilimsel
Danisman
-likta
Canakkale
Onsekiz ~ Mart ?nsekiz Mart
) Universitesi Universitesi
Ogr. Gor. Sosyal Bilimle Lisansusti - 15 - Orta Orta Orta
Enstittsu/ Egitim
Yiksek Lisang Enstitlist
2006 /Doktora 2020

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP,
TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad,
GMKA. AB Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad e
BM vb. Proje
Sayisi
Ogr.Gor.1dil ELVER - -

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller




Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1 / Tarihi / Veren Kurum

Ogr.Gor. Idil ELVER -

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr.Gor. Idil ELVER -

01.4. Programin Misyon ve Vizyonu

Misyon

Zaman ve mekan sartlarindan bagimsiz, verilen gorevi her kosulda ahlaki ve vicdani sorumluluk ile

en milkemmel sekilde yerine getirme istegi ve becerisi olan nesiller yetistirmek.
Degerlerimiz

Bilimsellik, ¢agdaslik ve evrensellik, Bilimsel ve akademik etik ilkelere bagllik, katilimcilik ve

paylasimciliktir,
Hedefleri,

Alanindaki teknolojik gelismeleri g6z 6niinde bulunduran, ¢evresine duyarh gelecege yonelik bilgi

birikimine sahip alaninda egitimli bireyler yetistirmektir.
Vizyon

21. yiizyil icin bilgi, tamitim ve rehberlik yoluyla Mesleki Egitimde miikemmellige ulagmak.
Egitim, 6gretim ve arastirmaci kalitesi ile mesleki alanda eleman ihtiyaci karsilama konusunda ilk siralarda
tercih edilen, takim ¢alismasini tesvik eden, evrensel degerlere saygili, yurt icinde tercih edilen bir boliim

olmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli,
toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren; Katilimci, kendine
glivenen bireyler yetistiren; Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisin1  benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
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Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun

Insan kaynag: yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek

Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

Zaman yoOnetimine 6zen gostererek siirekli mitkkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglama

01.5. Programin Amaci
Yiiksekokulumuzdaki pazarlama programu, “Miisteri iliskileri Yonetimi”, ve "Satis Yonetimi"

agirlikli olup igletmelerin pazarlama ve satis konularinda duydugu ara eleman ihtiyacini karsilamanin yani

sira; mezunlarina, satis ve pazarlama alaninda kendi isini kurabilecek bilgi ve becerileri kazandirmay1

amaclamaktadir. Bu konuda 6grencilerimizin ihtiyaci olan teknik ve mesleki bilgilerin verilmesi, sektorde

basarili kisilerle iletisiminin saglanmasi ve mezun olan 6grencilerimizle iletisim halinde olarak okuldan

sonra da onlara yol gosterilmesi amaglanmaktadir.



01.6. Programin Hedefi
Her sektorde pazarlama en temel departmanlardandir. Aktif sekilde galisip hizli yiikselme olanagina
sahiptirler. Glinlimiizde en basarili yoneticilerin mutlaka pazarlama ge¢misleri bulunmaktadir. Bu yiizden
program olarak gelecegin yonetici ve girisimcilerinin donanimli bir sekilde mezun olmalart 6nem arz
etmektedir. Program mezunlarinin, yetismis isgilicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Boylece dgrencilerin

her zaman tercih edecegi bir program olmasinin devamlilig1 hedeflenmektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Pazarlama On Lisans (Associate of Arts) derecesi almaya
hak kazanmaktadirlar. Bu program, 5. seviye akademik ve mesleki yeterlikleri kazandirmay1 amaglayan bir

on lisans programudir.

Bu programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarin belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel

krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM siav yonetmeligine gére
2018 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve {izeri almis olmalari gerekir. Ayrica analitik
diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢6zmim oOnerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda

alacaklar egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Boliim mezunlarinin asagidaki bilgi ve becerilere sahip olmas1 hedeflenmistir:
» Isletme faaliyetleri iginde biitiinlesmis pazarlama sisteminin isleyisi ve ilkeleri

* SozIi ve sozsiiz iletisim becerileri



» Mal ve hizmet sektoriinde tiim satis yonetim stireciyle ilgili faaliyetlerin planlanma, uygulanma ve

denetimi
* Pazar ve tiiketicilere yonelik ihtiyag duyulan bilgilerin toplanmast, analiz edilmesi ve yorumlanmasi
* Mesleki yabanci dil
* Mesleki alaninda gerekli olan Ofis programlarini kullanabilme

+ Ogrencilerin profesyonel yasamda sosyal davranis, nezaket, gorgii ve protokol kurallarini bilerek

uygun davranig bicimleri sergilemesi ve organizasyon yapma yetenegini gelistirme.
« Insanlarla iletisim kurmada zorlanmama
+ Ikna etme becerisinin yiiksek olmasi
* Hedef bazli calismaya yatkinlik
» Aktif ¢caligma hayatin1 yadirgamama

* Planli ve programli ¢aligmaya yatkinlik
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01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih edebildigi ama o6zellikle meslek lisesi mezunlarin tercih
etmesinde yarar olan bir dnlisans programi olan Pazarlama onlisans programimiza yogunlukla Balikesir, Bursa,
Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinde ve bu illerin ilcelerindeki liselerden

mezunlar olan 6grenciler tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Bu programdan mezun olan 6grenciler, isletmeler i¢in olmazsa olmaz olarak adlandirilan tiiketicinin,
sosyal, psikolojik ve ekonomik ac¢idan begenilerini taniyabilen elemanlar olarak sektorde kendilerine yer
bulabileceklerdir. Pazarlama Programi’ndan mezun olanlar aldiklar1 6nlisans diplomasiyla, ’Meslek Elemani1’’
unvani, satig temsilcisi, satis sefi, pazar ve pazarlama arastirmasi gibi gorev pozisyonlarda ¢alisabilecekleri gibi,

kendileri satig alaninda bagimsiz olarak is kurabilirler.

01.12. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek
onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve Can
Meslek Yiiksek Okulu’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda

paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arasgtirma Kurumlari,
» Ozel Sektdr Kuruluslari (Kale Seramik,Kale Nakliyat),
* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,
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« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programin iletisin_l Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Can Meslek Yuksekokulu
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Pazarlama Programi

Hulusi Damgacioglu

Caddesi Tepekdy 17400 Can /CANAKKALE

Pazarlama Programi Danismant
Ogr. Gér. 1dil ELVER

E-posta : idilelver@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 416 7705 Dahili: (118)
Faks : 0 (286) 416 3733

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can MYO Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Boliim Performans Gostergeleri ve

Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/akademik-personel.html
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde g6z éniine

alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Pazarlama &nlisans programina égrenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhg: ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
Isletme Yénetimi Programi YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini

kabul etmektedir. Ancak programa 2017 vilinda ogrenci kayit yvaptirmanus; 2018 yilinda 15 o6grenci, 2019

vilinda 5 égrenci_kavit yaptirmistir. 2020 vilinda Can Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Programi OSYM

katalogundan kaldirilarak, 6grenci alimi durdurulmustur.

Programimuzin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil
(Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Pazarlama programina kaydolan dgrenciler, programdan mezun olabilmek igin

Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine
ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi
kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden

ve ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve

yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayis 261

Aktif Kayith Ogrenci Sayist

Pazarlama Program Orgiin 30
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Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Pazarlama

143

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Kayit Olan Ogrenci 175 +77 Ek Kontenjan 252
Say1s1 NO

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar:

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayist NO 18-19

Tablo 13. 2019-2020 Egitim Ogretim Yilina Ait Merkezi Yerlestirme Smavi Puanlarimiz

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Taban Tavan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Orgiin) 2019 YKS —
TYT 190,874 233,586

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri tiniversitemiz O6grenci isleri daire

bagkanligindan takip edilmektedir.
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SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can MYO Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/akademik-personel.html

html http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢cift ana dal, yan dal ve 6@renci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagl fakiilte,
yiiksekokul ve béliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan 6grencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya basari duruma gore yatay gecis ile Pazarlama Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayith
bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin, 6grenimine bagladiklari ilk yariyilin
ilk haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek

Yiiksekokulumuz Miidiirliigli muafiyet talebinde bulunan &grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
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program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢gmis kabul edilecegini onaylar. Bu
sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin dgretim programlarinda daha dnceden basardig
ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde

tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith
iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan siavlar sonucu veya dzel yetenek smavlar1 sonucu
iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi
yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin
22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiirtiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan
Ogrencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve
onceki yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda
meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde,

muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan
dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu
sinavlardan gecer not alan Ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) sinavina girerek alanlariyla ilgili
4 willik fakiiltelere gecis yaparak lisans tamamlama imkanlarma sahiptirler. DGS ile gegis yapabilecekleri
programlar; Ekonomi, Iktisat, Isletme, isletme Bilgi Yonetimi, Isletme Enformatigi, Isletme-Ekonomi, Lojistik
Yonetimi, Maliye, Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi,
Muhasebe ve Finansal Yonetim, Uluslararasi Finans, Uluslararasi Isletme, Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi
Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans programlaridir. Ayrica Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim
Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) biinyesinde programin devami sayilan programlara sadece dilekge vererek 3.
smiftan devam etme sanslar1 da bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz lisans dgrenimlerini son yillarda gelisen
teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz
Actk Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu
yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci

degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
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Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can MYO
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahnmahdir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt
dis1 (Erasmus) &grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorligii web sitemizden aktif olarak
ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlitk
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu

konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekégretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonli igbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri
icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekdgretim
Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir
ulkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine
bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda Ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi igin Ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu
bilinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ti¢lincii kademe) bir yliksekogretim

programina kayitli, tam zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
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ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru déonemlerinde 6grencilerimiz bagvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayilanan link aracilig
ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in béliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi
sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 igin)

gecerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

Ayrica Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programima da basvuru yapabilmektedirler. Daha once
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle
yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda
tiniversitemizin anlasmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlart disinda onlisans diizeyinde ikili anlasma

yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA (Ogrencilerimiz yeterli yabanci dil seviyesine sahip olmadiklari igin degisim
programlarina ¢ok ilgi gostermediginden bu durum MYO’lara goére her ne kadar normal kabul edilse de
fakiiltelerde degisim programlarindan faydalanma talebi 6grencilerin yabanci dil seviyelerinden dolay1 daha fazla
oldugu i¢in birim ve boliim bazinda daha fazla ikili anlagmalar olmasini gerektirmektedir. Eger biriminizde yeterli
diizeyde ikili anlagma bulunmuyorsa heniiz olgunlagsmamis uygulama olarak bu durumu belirtmeniz daha uygun

olacaktir!)

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plam, 2019 Can MYO
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plam, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlar1.

Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.
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Danigmanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aynt zamanda danigsman Ogretim elemani
Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlari
bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayzt
veya ders danismanlik iglemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor
veya ko¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye galisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim Ogretim elemanlar1 Ggrencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlan
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de &grencilerimizin

motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/program-ve-staj-koordinatorlugu-

danismalik.html

http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://canmyo.comu.edu.tr/galeriler

http://canmyo.comu.edu.tr/staj-islemleri-duyuru.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle- ilgili-

bilgiler/kayit- yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html
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http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-

kontrol.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-

plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve

tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara simav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yan sira
ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi

Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Siavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve

tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Simavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders igin yartyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlart ile ilgili takvim, birimlerindnerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri

tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu siavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta i¢erisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte
yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret smavi

acilmaz.

d) Biitiinleme siavlari: Dénem sonu siavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme simavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica
bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ii¢lincli haftada yapilir.

Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret siavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
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a) Tek Ders Siavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi

veremeyen veya tim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.
b) U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

c) Ek Simavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tlniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin igerisinde dersin ilgili
ogretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan
edilir. Sinav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ y1l siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirint asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul
edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig siireler iginde de devamsiz
sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme
siav notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklari basar1 notlart 100
puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu bagar1 notu

harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmus sayilir.
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b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almus ise o dersi “kosullu” basarmig sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi bagaramamuis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)

yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden
alman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
almmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger
sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not

ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamasi1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tum
yariyillarda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tim
derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Ydnetmeligi uyarinca 2014
ve sonrasi kayitl dgrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00
ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu

basarisiz sayilir.”

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlar,

Yonetmelik ve Yonergeler.

Kamt linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine

getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olmahdir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin dgrenimini basari ile bitirerek Pazarlama programindan
Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS
karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlariin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan dgrenciler kosullu basarili derslerden de
basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir

ogrencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayithi bulundugu
programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve ti¢iinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler

ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim y1l1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl bulundugu okulunu
birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi takdir belgesi ile

odallendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde

en az

(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart
Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur

ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Y 6netmelik
ve Yonergeler.

Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/sinavlar.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

2. PROGRAM EGIiTIiM AMACLARI

2.1. Tanmimlanan Program Egitim Amaclari

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi oOnlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Ol¢iimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
g6zlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri

kapsamaktadir.
Bu cerc¢evede tiim mezunlarimiz;
a) Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla; SirketlerinPazarlama, satis, reklamcilik, misteri yonetimi, dagitim

bolimlerinde is imkani bulabilmektedirler.

€) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA
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KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/akademik-personel.html

html http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve

mesleki beklentileri tanimina uymahdar.

Program amaglaria ulasma kapsaminda pazarlama ve Reklamcilik Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima
sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip muhasebe ve
vergi meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmigtir. Programin bu amaglari ve d6zgdrevi tiim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim
paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme
ve kuruluslarinin muhasebe ve vergi faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiriitilmesinde calisacak, cagdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile bilgi iireten meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yuksek, 6zgiiveni tam, bilgili ve mali konularda gerekli bilgiyi (retebilen uzmanlar olarak hizmet

vermelerini hedeflemektedir.

Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun
olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya smavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam
edebilmektedirler. Bu programdan mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Ge¢is Sinavi) sinavina girerek alanlariyla
ilgili 4 y1llik fakdiltelere gecis yaparak lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler. DGS ile gecis yapabilecekleri

programlar; Ekonomi, iktisat, Isletme, Isletme Bilgi Yonetimi, Isletme Enformatigi, Isletme-Ekonomi, Lojistik
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Yénetimi, Uluslararas: Isletme, Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik,
Halkla iliskiler, Reklam Tasarimu ve Iletigsimi, Reklamcilik, Reklameilik ve Halkla fliskiler, Teknoloji ve Bilgi
Yonetimi, iletisim Bilimleri, Isletme, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, Iletisim lisans
programlaridir. Bunlara ek olarak Pazarlama boliimii mezunlarinin Dikey Gegis Sinavi (DGS) Ile Anadolu
Universitesi Acikogretim Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi ile Isletme Fakiiltesi’nin A¢ikdgretim Lisans Programlarini;
Atatiirk Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi’nin Acikdgretim Lisans Programlarini; Istanbul Universitesi Acik Ve
Uzaktan Egitim Fakiiltesi’nin A¢ikdgretim Lisans Programlarini Tercih Edebilecek On Lisans Programlarina

DGS ile gecis hakki bulunmaktadir
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamt linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLear
ning/Home/Inde x?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdar.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Can Meslek Yiksekokulu 6zgérevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki

boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar
yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite
olmaktir. [Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni {irlin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi'nin diinya tiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda

bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iliretmek, Egitim ve
ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en énemli paydasi
bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, gesitli i¢

etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davraniglarima diizeyli ve memnuniyet olusturacak

standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi

miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek caligmalari

gergeklestirmek,
Caliganlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi

caligmalart gergeklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger birimlere

onderlik etmek,

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi

diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi
alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina

Onciliuk etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla

gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini

degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi stirekli

iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
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Akademisyenlerin i¢ ve dig paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin

bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir

yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, Y 6netilenlere karsi

tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Ol¢iitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin

aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak, Bolgenin

sanayi ve hizmet kuruluslariyla b6lge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bdlgeyi icine alacak

sekilde genisletmek,

Gilinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek

yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica amag ve

hedefleri arasina koymustur.

Can Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Pazarlama ve Reklamcilik Bolimine
bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira
programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla

bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ergevede Can Meslek Yiiksekokulu’na bagli Pazarlama Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’in
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyac1 i¢in gerekli donanima
sahip kaliteli insan kaynagim yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile
Tirkiye’de tercih edilen; Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden 6gretim
elemenler ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim
ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis kendini strekli yenileyen bir program olarak 6zgorevlerini

igsellestirmislerdir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarmin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiirtitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giniimdiz teknolojisi ile faaliyet

gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
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sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin

planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler

is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

>

Y V VYV V

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem  veren;
Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢calisacaklari

sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,

Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Goriildigii gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.

Hatta birimimizin 6zgorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda birimin ve

kurumun 0zgorevleri goz oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen,

cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim c¢aligmalari ¢ergevesinde

giincellenmistir. Tim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar, 2019 Birim ve Program

Faaliyet Raporlar1.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
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Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip muhasebe meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi
ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalart iniversitemiz ve Can MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri

icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:
» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
« Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras1 Kurul,
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektér Kuruluslar: (Kale Seramik,Kale Nakliyat),
* Sivil Toplum Kuruluslari,
* Bankalar (Ziraat Bankasi),
» Akademik personelimiz ve aileleri,
« Idari personelimiz ve aileleri,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu ve egitim amaglar
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore

yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve
ogretim plani belirlenirken program danigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki dgretim
elemanlarim ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir
toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu gercevede
gerek mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim
igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha
uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya
donem donem ilgililere ¢iktt olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da Pazarlama

Programi’nin amagclarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar
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siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlari giincellenirken ayrica MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte

bilgilerinize sunulmustur.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kamt linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-

guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

2.5. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tium i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Reklamcilik Bolimii Pazarlama Programi misyon, amag, hedef,
detayll 6gretim plani ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim

Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta icerisinde biri meslek
yiiksekokulu miidiirligii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig: tarafindan verilen en az iki
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili
program bagkani her donem basinda birinci ve ikinci siifta bulunan dgrencilerimize programimizin 6gretim

planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUGC
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ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari, Oryantasyon Dokiimanlar.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla giincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve
ogretim plan1 yukarida da detayl olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaglarin fikirleri
alinarak giincellenmistir ve dénem dénem de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda
i¢ ve dig paydas danisma kurullart olusturulmustur. Program 6zgoérevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani
belirlenirken program danigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplant1 organize
etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu ger¢evede gerek mevcut dnlisans
Ogrencilerimiz gerekse mezun olan oOgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yagsamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tim c¢aligmalar yapilmigtir. Bu ¢aligmalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla

uygulanmaktadir.

Bu da Pazarlama Programi amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin
ic ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica Ogretim planlari
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giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim bunlara dair en son
giincellemeler 2016, 2018 ve 2019 yillarinda program hedef ve amaglarinin degistirilerek 6gretim planlarinin
giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bi¢imde yansimistir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize

sunulmustur.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

2.7. Program Amaclaria Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olglitl: Program dgretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan dlgme ve

degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programimizin 6zgoérev, amag, hedef ve dgretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda bdliimiin ve programinzin daha énceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda Ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz,
MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de tamimlamstir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligi ile Ol¢limler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul

toplanlarinin diginda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir.
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Bu toplantilarin yani1 sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire
bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon
toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar
ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢limlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test Olciitleri de gelistirmek icin program

baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢alismalari aktif olarak yiiriitmektedir

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Inde x?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-

plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla,

kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Pazarlama Programi’nin misyonu ise endistri 4.0’in gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak
icin Ozgilin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6gretim teknikleri kullanarak
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toplumsal degerlere saygili etik kurallara uyum saglayan mevzuata uygun hareket eden nitelikli muhasebeciler ile
sanayi, 0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donamima sahip kaliteli insan

kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu cergevede;

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

> Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag: yetistiren;

» Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

> Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

» Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini

stirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektdr isletme ve kuruluglarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayigina uygun ve giniimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler
is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle muhasebe, ekonomi, vergi hukuku ve mevzuati, isletme ydnetimi, ,
aragtirma-gelistirme, proje yonetimi, mali isler yonetimi, basta olmak {izere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda

kendini yetistirmeye hevesli;

» Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;
Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;
Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde);

Y V VYV VY

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢calisacaklar
sektorle ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek,

ozgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin o dersten yartyil notu olarak 6nlisans 6grencisinin en az (DD) almis
olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan Onlisans Ogrencileri basarili
sayilirlar. Pazarlama programinda Onlisans derecesi elde edebilmek igin dgrencilerin programda almasi gereken
zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her dgrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak

zorundadir.

Bu 06zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Pazarlama Programi’nin program ¢iktilart

belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilari
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diizenlenecegi zaman program danigmaninin bdliim baskanina onerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve
akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarmin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de
gOriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya dgretim plani giincellendiginde ya da
Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilari her sene en
az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile Sl¢iimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar icerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program ¢iktilari matrisinde aktif olarak gdzlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de dgrencilerimizin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesiyla de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)

degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina ydnelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Y iksekokulu Pazarlama ve

Reklamcilik BolumU Pazarlama Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur.

P.C.1 Teorik alan bilgilerini uygulamada kullanabilme becerisi,

P.C.2 Gereksinimleri karsilayacak bi¢cimde bir siireci yonetme becerisi,

P.C.3 Sosyal toplumsal sorumluluklar: kavrama, uygulama becerisi,

P.C.4 lletisim araglari ile diger mesleki arac ve teknikleri kullanabilme becerisi,

P.C.5 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi,

P.C.6 Sektdrel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilme becerisi,

P.C.7 Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢alismasi yapabilme becerisi,

P.C.8 Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma ve bunlara duyarli davranabilme becerisi,

P.C.9 Kalite standartlar1 ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olma; yonetim kurallarina, standartlarina ve is

disiplinine uyma becerisi,
P.C.10 Pazarlama alanindaki uygulamalar i¢in gerekli teknikleri ve is giivenligi prensiplerini 6grenme,

P.C.11 Atatiirk’iin ilkeleri 1s1ginda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus tarihi bilgisine sahip olma,
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P.C.12 Bilisim teknolojilerini Pazarlama alaninda kullanabilme becerisi,

P.C.13 Tiirkge so6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisine sahip olarak mesleki

alanda kullanma becerisi
P.C.14 Matematik, Sosyal Bilimler ile kendi alanlari ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip olmak,

P.C.15 Meslegin sorunlarmi anlayip yorumlayarak, fikirlerini sézlii veya yazili, ac¢ik bir sekilde ifade

edebilme.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan
da anlasilacag: iizere program Ozgdrev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve &grenme
ciktilartyla program c¢iktilarimin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir
bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az bir kez gdzden gegirilmekte ve gerekli
giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin
tamamimin karsilandi§i sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz Can Meslek Yiksekokulu Pazarlama Programi’na ait program g¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan acik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi

iizerinden de erigim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plnai, ders icerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme
ciktilart iligkisi birinci smif 6grencilerimize donem basinda iligli program danismani tarafindan oryantasyon
egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web
sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim
planina, ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme c¢iktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme
¢iktilarin birbirini destekledigine dair matrise ulagilabilmekle birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil
yiiriidiigiine dair is akis semalari, gérev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da

erisilebilmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Inde x?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-
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3.2. Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan

bir dl¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamustir. Pazarlama program giktilari belirlenirken de ilgili

yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve &grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&énetmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin basar1 durumlari,
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO)
ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina

bolinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarin1 dlgerken i¢ ve dis paydaglarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis

almmaya caligsilmaktadir;
Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin bagart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu

ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklari egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri
ne Ol¢lide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarmin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklari derslerin program c¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri

kazandirdigi, igerik ve kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
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Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme c¢iktilar
ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb. gibi 6l¢cme araglar1 iizerinden degerlendirilir.
Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde

edilmis olur. Bdylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklarim

kanitlamahdir.

Program ¢iktilariin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilari matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina
karsilik kaldig1r ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda dgrencilere isletmelerin sahip
olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak c¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler

is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek icinse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin 6gretim
programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
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Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis
olmalar ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu
stajlarmi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayri
ayrt olmak ilizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde

ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Inde x?id=6453

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-

plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programun sirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yi1lda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde dgrencilerin basar
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gdrev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim bagkani ve program

danigsmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek

olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine
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dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii
giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayl olarak
aciklanmigtir. Bu kapsamda Pazarlama Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amagclarin en énemlisi bilimsel, girisimei, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma tiniversitesi olmaya
bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin
gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni1 zamanda yenilikei
caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin
kilinmas: seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diisiindligiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acik

paylasilmstir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik

acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;
* Egitim-6gretim,
* Girigsimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimu,
* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
« i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,
» Ogrenci/akademisyen iletisimi,
* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

Programin Giiclii Yonleri:

» Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
« Kale Seramik, Kale Nakliyat, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

» Alaninda gerekli yetkinlige ve 6zel sektor tecriibesine sahip akademik personelin varligi,
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» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun

olmasi,

« Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari

» Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli

olmalari

Programin Zayif Yonleri:

+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrglitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi
direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan

yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,
» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

» Akademik personelin sayica yetersiz olmasi (Bolimde sadece 1 adet kadrolu &gretim gorevlisi

bulunmaktadir)

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakl1 proje gergeklestirme ve

bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli

0zenin gdsterilmemis olmasi,
* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

+ Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde saglanamamis

olmasi,
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* Ders kitaplar1 diginda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemant

tarafindan kullanilmamasi,
* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
» Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,
* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda dgrenci

katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,
+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
* Her ilgcede pazarlama programinin bulunmasi
+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,

* Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her donem girecegi

derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse girememe durumu.

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,
+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi, universite-

kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimce, elestiri

ve yeniliklere ac¢ik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢aligan idari bir yapiya sahip olunmasi,
* Aktif idari personele sahip olunmasi,
* Boliim ve diger liniversite 0gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik stniflarinin olmaysisi,

* Kisa staj stireleri,
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* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damigmanligi ile tanitim yapmalari nedeniyle puanlari taban
puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il digindaki vakif tiniversitelerini tercih

etmeleri.

* Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanligr gibi adimlar

atilmadig takdirde baz1 programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
* Son iki yi1lda 6grenci kalitesinin diigmesi,
* Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamast,
» Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

» Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel bilgiden

daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,
+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagcli ezbere egitime 6gretim

elemanlarin1 yoneltmeye c¢aligmalart,
» Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, smnavlara

kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigmani diginda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya

mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayis,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar1 verilmis stratejik plan
degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglaria gore programimzda; Meslek
etigi ve vergi mevzuati iizerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim
plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlar gibi konulara daha fazla egilmesi
gerektigi gorlilmektedir. Bunun yan sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan
etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2019 y1l1 Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik
Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle
Universitemizin yeni kurum ici degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin

hazirlanan taslaklar géz oniine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip
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2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT
analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
iiniversitemizin uyguladig1 stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan calismalar gbzden geg¢irilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve 6genci performansini direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden c¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile
programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig:
diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Can Meslek Y uiksekokulu (2018-2022) Stratejik Plami

Tablo 14. Can Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plan

Birim Stratejik Plan Ornegi: Can MYO Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiiniin (2018-2022 Yillar
Arasmm Kapsayan) Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci, sanatsal ve yenilikgi bir yiiksekokul olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci, sanatsal ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ve Sanatsal ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Performans Gostergeleri 201 | 201 | 201 | 201 |202 |202 |2021 |202 |202 | 202
8H (8B |9H |9B |OH |0B |H 1B |2H [ 2B

Ulusal ve Uluslararasi kongre, 1 2 2 2 2

sempozyum, ¢alistay sayisi

Yurtici destekli proje sayisi 2 2 2 2 2
Yurtdist destekli proje sayisi 1 1 1 1 1
SSCI Makale Sayisi 1 1 1 1 1
Girisimcilik ve Inovasyon {izerine 1 2 2 2 2

verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket
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STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gdstergeleri 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 |2021 | 202 |202 | 202
8H (8B |9H |9B |0OH |0B |H 1B |2H | 2B

Erasmus, Mevlana, Farabiden 2 2 2 2 2

faydalanan 6grenci sayisi

Oryantasyon egitim sayis1 2 2 2 2 2

Ders dis1 diizenlenen sahagalisma 2 2 2 2 2

sayisl

Is yasamina hazirlik kurs sayisi 2 2 2 2 2

7+1 Sektorel staja giden 6grenci sayist

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 2021 | 202 | 202 | 202
8H |[8B |9H (9B |O0H |0B |H 1B |2H | 2B

Kariyer giinleri etkinlik say1s1 2 2 2 2 2

Sektorle tanigma glinleri/ziyaret sayisi 2 2 2 2 2

Mezunlar giinleri sayist 2 2 2 2 2
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Sektorel teknik gezi sayist 2 2 2 2 2

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen  B:Basarilan

SONUGC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Inde x?id=6453

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-

plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli iyilestirme Cahismalan

Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye

acik tiim alanlarn ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Pazarlama Programi’nda énceki yillarda program gelistirme dnerileri
tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegcirilmistir. Bu
giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadr. Siireg iki ana gevrimden

olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak

Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen c¢esitli toplantilar araciliiyla
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goriilmektedir. Toplantilara bdliim 6gretim elemanlarmin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek
yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar

vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaglari ve Program

Ciktilarmin Ozgodrevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadar.

il) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin

sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.
iii) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonugclari
Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina

ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari, boliimiin
egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla

kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plam1 son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda yer alan derslerin Program Ciktilaria ne 6lgiide katki
yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan
Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya
stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem

Alma asamasi biiyiik oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama agamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki
bilgiler ve ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar
kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme ol¢iitleri, Ders
Bagar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir.
Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarmin katildigi genisletilmis toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her 6gretim eleman: tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili

sonuclar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta
ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir. Stirekli iyilestirme
sisteminin yayginlastirilmas1 amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica

yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
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komisyonu tiiyeleriyle birlikte y1lda birkez yapilan toplanti, dig paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir
kez yapilan i¢ paydas anketi, y1lda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, y1lda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan
Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlari, ig akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda

bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine
koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda kokli giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olugturulmus stratejik

hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirtlmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetgi bir
program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak

calismalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem Ve teknikleri konularinda kendilerini yenilemeleri bu

konularda gerekli hizmet igi egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri i¢in

akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun bolgemizdeki liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmaya devam etmesi

tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklaga caligma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing
ve empati konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden

faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.
Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimin uyumlu ¢alisabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin kullaniimasi.

Strateji 12: Kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
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Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 15: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirtlmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilarin

kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve sorumluluk almayan

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.
Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almak
i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.
Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali

egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel galigmalara katiliminin
saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili
ogrencilere isletmelerde ¢aligma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine

staj yapma imkani saglanabilmesi igin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler
ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari gibi degisim programlari ile

desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza cesitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

50



https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Inde x?id=6453

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-

plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

5. EGITIiM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaglarimi Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarimi ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam
(miifredat) olmahdir. Egitim plam1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi isletme
egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018
yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz 2019 akademik yilinda gerceklestirilen son
giincellemeler ile birlikte Can Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Onlisans Programi {iniversitemizin en kapsayict,
secmeli dersleri en bol ve dgrenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek
bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda

aktif olarak gozlemlenebilir.

Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasia yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, muhasebe ve vergi
uygulamalar1 programinin tiim yonlerini 6rnegin finans, muhasebe, hukuk, vergi mevzuati, mali tablolar paket
programlar, ile ilgili bilgi ve beceriler yan1 sira muhasebeciye yakisir tutum ve davranigin kazandirilmasi igin
meslek etigi bilimlerinden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat ger¢evesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan
egitim-6gretim plani, finans, muhasebe, hukuk, vergi mevzuati, mali tablolar paket programlar, arastirma
yontemleri, meslek etigi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinlerarasi
alanda calismay: gerektirmektedir. insanlari, teknolojiyi, tretimi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek

stirecleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir..
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Bu 6zgorev ve amag cercevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz,

igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-
Ogretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaclarini ve program ciktilarint destekledigini
ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayl1 bicimde aciklanarak ekteki kanit

linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15. Program Ogretim Plam

PROGRAMIN OGRETIM PLANI
1.Yariyll
Ders Yerel

Ders Kodu Ders Adi Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar |Kredi |AKTS

Atatiirk Tlkeleri ve | Zorunlu 2 0 0 2 1
ATA-1001 Inkilap Tarihi I
PZR-1001 Ticari Matematik | Zorunlu 3 0 0 3 4
PZR-1003 Pazarlama ilkeleri | Zorunlu 3 1 0 4 5
PZR-1005 Muhasebe Zorunlu 3 0 0 3 4

Pazarlama Zorunlu 2 0 0 2 2
PZR-1007 Hukuku
PZR-1009 Mikro Tktisat Zorunlu 3 0 0 3 4
PZR - 1011 Genel Isletme Zorunlu 3 0 0 3 4

Turk Dili | Ortak 2 0 0 2 1
TDI-1001 Zorunlu

Yabanci Dil | Ortak 2 0 0 2 2
YDIi-1001 Zorunlu

l.yariy1l Se¢meli | BOIUm 2 3
SEC181201 Ders Grubu Secmeli
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| Toplam : ‘ 23 ‘ 1 0 ‘ 26 ‘ 30
2.Yariyil
Ders Yerel
Ders Kodu Ders Adi Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar |Kredi |AKTS
Atatiirk ilkeleri ve |Ortak 2 0 0 2 1
ATA-1002 Inkilap Tarihi II Zorunlu
PZR- 1002 Girisimcilik Zorunlu 2 0 0 2 2
PZR -1004 Dijital Pazarlama | Zorunlu 2 1 0 3 3
Islem Tablosu Zorunlu 2 1 0 3 4
PZR -1006 Programlama
PZR -1008 Istatistik Zorunlu 2 1 0 3 4
4PZR -1010 Makro iktisat Zorunlu 3 0 0 3 4
Is Saghig ve Zorunlu 2 0 0 2 2
PZR-1012 Giivenligi
PZR-1014 Isletme Yénetimi | Zorunlu 3 0 0 3 3
Perakende Zorunlu 2 1 0 3 3
PZR-1016 Yonetimi
Turk Dili 1l Ortak 2 0 0 2 1
TDI-1002 Zorunlu
Yabanci Dil 1T Ortak 2 0 0 2 2
YDI-1002 Zorunlu
2.yariy1l Se¢meli | BOIUm 0 1
SEC181202 Ders Grubu Secmeli
Toplam : 24 4 0 28 30
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3.Yarnyll

Ders Yerel
Ders Kodu Ders Adi Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar |Kredi |AKTS
Pazarlama Zorunlu 2 1 0 3 3
PZR-2001 Aragtirmalart
Pazarlamada Zorunlu 2 0 0 2 3
PZR-2003 Degisen Trendler
PZR-2005 Satis YOnetimi Zorunlu 2 1 0 3 4
Ambalaj ve Uriin | Zorunlu 2 1 0 3 4
PZR-2007 Tasarimi
Mesleki Yabanci | Zorunlu 2 0 0 2 2
PZR-2009 Dil (ingilizce)
Miisteri Iliskileri | Zorunlu 2 0 0 2 2
PZR-2011 Yonetimi
PZR-2013 Mliskisel Pazarlama | Zorunlu 2 0 0 2 3
3.yariy1l Se¢meli | BOIUm 6 9
SEC181603 Ders Grubu Secmeli
Toplam : 14 3 0 23 30
4.Yaryll
Ders Yerel
Ders Kodu Ders Ad1 Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar |Kredi |AKTS
Pazarlama Iletisim | Zorunlu 3 1 0 4 3
PZR-2002 Teknikleri
Tiketici Zorunlu 2 0 0 2 2
PZR-2004 Davranislari
Satig Gilicii Zorunlu 3 1 0 4 5
PZR-2006 Egitimi
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Satig Saha Zorunlu 1 1 0 2 3
PZR-2008 Planlamasi
PZR-2010 Marka Yonetimi | Zorunlu 2 0 0 2 3
Teknolojik Uriin | Zorunlu 2 0 0 2 3
Tanitim ve
PZR - 2012 Pazarlama
Endiistriye Dayali | Zorunlu 0 0 0 0 8
PZR-2014 Egitim (Staj)
4.yariy1l Segmeli | BolUm 2 3
SEC181204 Ders Grubu Secmeli
Toplam : 13 3 0 18 30
SECMELI
DERSLER
l.yariyill Se¢cmeli Ders Grubu - SEC181201 Boluim Se¢cmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik |Uygulama |Laboratuvar |Yerel Kredi |AKTS
Bilgi Islem 2 0 0 2 3
PZR-1013 Teknolojileri
PZR-1015 fletisim 2 0 0 2 3
2.yariyll Se¢meli Ders Grubu - SEC181202 B6lum Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik | Uygulama |Laboratuvar |Yerel Kredi |AKTS
BED-1002 Beden Egitimi 2 0 0 0 1
GSN-1002 Guzel Sanatlar 2 0 0 0 1
3.yariyill Secmeli Ders Grubu - SEC181203 B6lum Se¢meli
Ders Kodu Ders Adi Teorik | Uygulama |Laboratuvar |Yerel Kredi |AKTS
Ydnetim ve 2 0 0 2 3
PZR-2015 Organizasyon
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ORNEK UYGULAMA

PZR-2017 Yesil Pazarlama 2 0 0 2 3

Turizm 2 0 0 2 3
PZR-2019 Pazarlamasi

Insan Kaynaklari 2 0 0 2 3
PZR-2021 Yonetimi

4.yariyil Secmeli Ders Grubu - SEC181204 B6lum Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik |Uygulama |Laboratuvar |Yerel Kredi |AKTS

Hizmet 2 0 0 2 3
PZR-2016 Pazarlamasi

Kalite Yonetim 2 0 0 2 3
PZR-2018 Sistemleri
PZR-2020 Halkla iliskiler 2 0 0 2 3

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlarn.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Inde x?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlan tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en

yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren ogretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim
cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi
yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem 6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu
konularin smifta anlatilmasi 6grenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan

yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 i¢erecek sekilde problemler dgretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin

yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular ders kitaplarindan veya

ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru —cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin

sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve oOdevler ile &grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiiri tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi

amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis

caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve Paket

programlar uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konular

ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda her yil muhasebeciler haftasinda alannda uzman mali miisavirler

meslek yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve panel organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, orgiin 6gretim olarak yapilmaktadir. Diger yandan

secmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimun
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dogrudan alanima girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri
tarafindan verilmektedir. Danigman tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren &gretim
elemanlarini, ilgili program danismani veya bolim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goériisme

saatleri cercevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve o6zel
alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere a¢ik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde istatistigin
ozel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii giiclii bir egitime énem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve
ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya
Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngérildiigi bicimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da agagida

bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlarn.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Inde x?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi
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Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak

bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 nlisans egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu
bilgilerin ¢iktilarni her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
ogrenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, Ogrenci danismanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklart,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngériildiigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6nlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad,
derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip
uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla
ders veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylagilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin
saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cergevesinde akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, igverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planimin siirekli gelistirilmesi amactyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.
Bu toplantilarda dncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati,
ogrenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi
gibi konular gorisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatérliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim

Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

SONUC
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ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, ickontrol Raporlar.

Kamt linkleri:  https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Inde x?id=6453

http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-

plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir. Ayrica
Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu
katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.
Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-gretim bilgi
sisteminde ve O0grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger

tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

1.  YARIYIL
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ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0)(Z)(AKTS 1)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I”
ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders ge¢me agisindan birbirinden bagimsiz iki ders
niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla
baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan

inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.
PZR-1001 Ticari Matematik (3+0)(Z)(AKTS 4)

Temel Matematik Kavramlari, Oran- Orantt — Ortalama Hesaplari, Yiizde Hesaplari, Sirket Hesaplari, Alis-

Maliyet ve Kar kavrami, Karisim, Bilesim ve Alasim Hesaplari, Faiz Hesaplari, Iskonto Kavrami ve Uygulamalari
PZR-1003 Pazarlama flkeleri (3+1)(Z)(AKTS 5)

Ogrenciler; pazarlama stratejisi, Pazar boliimlemesi, hedef pazarlama, pazarlama plam, toptancilik ve
perakendecilik, dagitim, uluslararasi pazarlama, promosyon, fiyatlama, hizmet gibi pazarlamanin temel
boyutlarna yénelik bilgi sahibi olacaklardir. Ogrenciler ayrica, pazarlamanin isletme igin stratejik énemini de

ogreneceklerdir.
PZR-1005 Muhasebe (3+0)(Z)(AKTS 4)

Muhasebenin tanimi, fonksiyonlari, siniflandirilmasi. Muhasebe fisleri, belgeleri. Bilango ve gelir tablosu
hesaplariin ¢aligma prensipleri. Muhasebenin akis siireci, uygulamasi. Aktif pasif hesaplar ile gelir tablosu

hesaplar1 uygulamasi. Stoklar ve ticari alacaklar (duran) diger alacaklar, mali duran varliklar.
PZR-1007 Pazarlama Hukuku (2+0)(Z)(AKTS 2)

Tiketici haklarindaki gelismeler, temel tiiketici haklari, pazarlamanin hukuki boyutu ve temel kavramlar,

pazarlama alaniyla ilgili baslica yasa ve yonetmelikler.
PZR-1009 Mikro iktisat (3+0)(Z)(AKTS 4)

Iktisadin bazi temel kavramlari, arz ve talep, arz ve talep esneklikleri, tiiketici dengesi teorisi,cardinal ve ordinal

fayda teorileri.
PZR-1011 Genel isletme (3+0)(Z)(AKTS 4)

Isletmenin temel kavramlari, isletmelerin amaclari, kurulus nedenleri, kurulus yeri secimi, kapasite, yonetim,
insan kaynaklar1 yonetimi, pazarlama yonetimi, iiretim yonetimi, muhasebe ve finansman , orgiit gelistirme ve
halkla iligkiler.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0)(Z)(AKTS 1)

Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kultlir minasebeti, Turk

dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve
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yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla

kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirkgenin yap1 6zellikleri.
YDIi-1001 Yabanci Dil I (2+0)(Z)(AKTS 2)

Selamlasma, kendini tanitma, insanlari betimleme, harflerle heceleme, yiize kadar sayma, yemek
1smarlama, yardim isteme, kisisel bilgi isteme ve verme, diger insanlar1 tanitma, aligveris dili, saatler, emir

ciimleleri, ricada bulunma ciimleleri konular1 anlatilmaktadir.
PZR-1013 Bilgi ve islem Teknolojileri (2+0) (S)(AKTS 3)

Donanim, yazilim, isletim sistemleri, ag ve internet, kelime islemci kullanimi, elektronik tablolart

kullanmak, sunum olusturmak, e-posta gonderimi, Internetten is basvurusu,e-ticaret
PZR-1015 iletisim (2+0)(S)(AKTS 3)
Bireysel ve orgtsel iletisim ile empati.

2. YARIYIL

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0)(Z)(AKTS 1)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders ge¢cme acisindan birbirinden bagimsiz iki
ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a
cikmasiyla baslayan ve yurdun iggallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢gikarilmasini

amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.
PZR-1002 Girisimcilik (2+0)(Z)(AKTS 2)

Glinlimiiz kosullar1 icinde bir rekabet avantaji yaratan girisimcilik ve kiiclik isletme yoOnetimi konularinin
tartisilmasi ve 6grencilerde yeni bir bakis agisi olusturulmasi. Girisimeilik ve kiiciik isletmelerin yonetimi ile ilgili

temel kavram ve konularin tanitilmasi.

PZR-1004 Dijital Pazarlama (2+1)(Z)(AKTS 3)

Dijital Pazarlama egitimi, Dijital pazarlama diinyasinda maliyetleri yonetmek, dijital kampanya sureclerini etkin
bir sekilde organize etmek ve dogru brifingler ile tasarimlar iizerinde etkili yonlendirmeler yapmak isteyenler i¢in
planlanmis bir programdir. Dijital pazarlama yontemi bir firmanin ya da markanin dijital ortamdaki pazarlama
stirecine verilen addir. Giinlimiizde en yeni en gelistirilmis acik pazarlama yontemidir. Dijital kanallar1 kullanan

bu verimli pazarlama yonteminin 6nde gelenleri internet, sosyal medya ve mobil platformlardir.
PZR-1006 islem Tablosu Programlama (2+1)(Z)(AKTS 4)

Hesap tablolarini 6gretmek. Excell programiyla ileri hesaplama teknikleri, hesap tablosu olusturma, grafikler,

forml ve fonksiyon
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PZR-1008 Istatistik (2+1)(Z)(AKTS 4)

Istatistigin tanim1 ve konusu, Istatistigin tarihgesi, konular1, Verilerin toplanmasi ve diizenlenmesi, Tam
sayim ve Ornekleme, Dogrudan veri toplama yontemleri, Basit seri, frekans serisi, sinifli serisi, Aritmetik
ortalamanin Ozellikleri, Ortalamalar, aritmetik ortalama, Tartili aritmetik ortalama, Geometrik ortalamala, Mod,

Medyan
PZR-1010 Makro iktisat (3+0)(Z)(AKTS 4)

Bu ders, makroekonomik analize giris konularini islemektedir. Makro ekonomik olgularin
kavranabilmesi. milli gelir ve iiretim, istthdam ve fiyat seviyesini ele alarak ekonominin genel isleyisini analiz
etmektedir. Milli Gelirin belirlenmesine iligkin ekonomik teori, enflasyon, issizlik, para ve banka, ekonomik

dalgalanmalar1 6nlemek icin hiikiimetlerin uyguladigi maliye ve para politikalar1 da ele alinmaktadir.
PZR-1012 is Saghg ve Giivenligi (2+0)(Z)(AKTS 2)

Is Giivenligi kavraminin diinyadaki ve iilkemizdeki tarihsel gelisimi, is Saglig1 ve Giivenligi Kavram ve
Kurallarinin Gelisimi, Is Hukuku, s Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri, Fiziksel Risk Etmenleri, Kimyasal
Risk Etmenleri, Biyolojik Risk Etmenleri, Psikososyal Risk Etmenleri, Ergonomi, Acil Durum Planlari, Is
Kazalari, Calisma Ortami Gozetimi, Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklari, Kisisel Koruyucu Donanimlar,
Giivenlik ve saglik isaretleri, Risk Degerlendirme, yangin ve korunma yollari, elektrikle ¢alismalarda is sagligi
ve giivenligi, is hijyeni, Is yerinde risk 6nleme kiiltiirii, Giivenlik kiiltiiriiniin 5nemi ve giinliik yasamdaki yeri, Is

saglig1 ve giivenliginin temel prensipleri, Is saglig1 ve giivenliginin isletme yonetimindeki yeri.
PZR-2014 Isletme Yénetimi (3+0)(Z)(AKTS 3)

Isletmenin temel kavramlari, isletmelerin amaglari, kurulus nedenleri, kurulus yeri secimi, kapasite,
yonetim, insan kaynaklar1 yonetimi, pazarlama yoOnetimi, tiretim yonetimi, muhasebe ve finansman , Orglt

gelistirme ve halkla iligkiler.
PZR-2016 Perakende Yonetimi (2+1)(Z)(AKTS 3)

Perakendeciligin ayirt edici yonetim 6zelliklerini 6ne ¢ikararak, ¢esitli isletmecilik sorunlarini ele alip ¢oziimler
arastirilmasi, perakendecilikte c¢evre ve cevresel kosullar, perakendeci kurulus ve miisterileri anlama ve
tamimlama, perakendecilikte miisteri bilgilerinin arastirilmasi, perakendeci magazalar: magaza kurulus yeri
degerlemesi, magaza tasarimi ve yerlesimi, magaza organizasyonu ve insan kaynaklar1 yonetimi, perakende
stratejilerinin gelistirilmesi orgilitlenmesi, uygulanmasi ve denetimi, perakendecilik sektoriinde stratejik kararlar,
perakende ticaret (alim-satim) ve fiyatlama, perakendeci misterilerle iletisim, perakendecilikte reklam,
perakendecikte kisisel satis, satis promosyonu ve tanitma,perakendecilikte rekabet ve degisim, sanal magaza ve
perakendecilikte veri tabanli pazarlama, kiiresellesme ve degisen perakendecilik bi¢imleri, perakende formatlart:

gida perakendeciligi, elektronik perakendeciligi, hazir giyim perakendeciligi.

TDi-1002 Turk Dili 11 (2+0)(Z)(AKTS 1)
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Tiirkcenin yapim ekleri ve uygulamasi, Kompozisyonla ilgili genel bilgiler, Kelime tiirleri, Climlenin
unsurlari, Climle tahlili uygulamasi, Anlatim ve ciimle bozukluklar1 ve bunlarin diizeltilmesi, Dilekce, tutanak,

mektup ve cesitleri, Bilimsel yazilarin hazirlanmasinda uyulacak esaslar anlatilmaktadir.
YDi-1002 Yabanci Dil IT (2+0)(Z)(AKTS 2)

Genis zaman, 6neride bulunma, simdiki zaman, ge¢mis zaman konular1 anlatilmaktadir.
BED-1002 Beden Egitimi (2+0)(S)(AKTS 1)

Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaclari, Beden Egitimi ve Sporun Onemi,Saglikli Yasam

Aligkanliklari,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel Branslar
GSN-1002 Guzel Sanatlar (2+0)(S)(AKTS 1)

Glizel sanatlar ile ilgili temel terim ve kavramlar, giizel sanatlarin siniflandirilmasi, giizel sanatlarin

alanlariin ayrintili islenmesi, miizede sanat egitiminin énemi dersin igerigini olusturmaktadir.

3. YARIYIL

PZR-2001 Pazarlama Arastirmalarn (2+1)(Z)(AKTS 3)

Pazarlama probleminin tanimlanmasi, pazarlama arastirmasimnin amacinin belirlenmesi, elestirel kaynak
taramasinin yapilmasi ve hipotezlerin olusturulmasi, anakiitle ve Orneklemin se¢imi, veri kaynaklarinin
belirlenmesi ve veri toplanmasi, 6lgme ve dlgeklendirme, tek, iki ve ¢cok degiskenli analiz tiirleri, iligki analizleri

ve karsilastirma analizleri, arastirma denetimi, arastirma Sonuglarinin ortaya konulmasi, yazilmasi ve sunulmasi
PZR-2003 Pazarlamada Degisen Trendler (2+0)(Z)(AKTS 3)

Bu dersin amaci, 6grencilerin pazarlama diinyasindaki degisimler sonucu olusan yeni pazarlama kavram ve
tekniklerini 6gretmektir. Pazar yonliiliik, postmodern pazarlama, yesil pazarlama, veri tabanli pazarlama, tuzak
pazarlama, deger pazarlamasi, iliskisel pazarlama, deneyimsel pazarlama gibi yeni yaklagimlar anlatilir. Yeni

Nesil Pazarlama Kavramlari ve anlayislar.
PZR-2005 Satis Yonetimi (2+1)(Z)(AKTS 4)

Kisisel satis ve satig temsilciligi, basarili bir satis temsilcisinde bulunmasi gereken ozellikler ve satig temsilcisi
egitimi, kigisel satis faaliyetlerinde iletisim ve beden dili, miisteriler hakkinda bilgi toplama-goriismeye hazirlik
ve randevu alma, kisisel satis sunumu ve sunum stratejileri, kisisel satis siirecinde miisteri itirazlar1 ve itirazlari

karsilama teknikleri, kisisel satis siirecinin sona ermesi, degerlendirme, kisisel satig sunumlari.
PZR-2007 Ambalaj ve Uriin Tasarim (2+1)(Z)(AKTS 4)

Ambalajin tanimu, islevi dili {izerine bilgi vermek ve marka kimligi ile ambalaj tasarimu iligkisini kurmak. Ambalaj

tasarimi ve hedef kitle bagimi anlamak.
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PZR-2009 Mesleki Yabanci Dil (ingilizce) (2+0)(Z)(AKTS 2)
Ingilizce dilinde mesleki terminolojiyi tanima
PZR-2011 Miisteri Iliskileri Yonetimi (2+0)(Z)(AKTS 2)

Miisteri iligkileri yonetimi baglaminda yer alan temel kavramsal olgularin benimsetilmesi, miisteri kavraminin
incelenmesi ve farkli boyutlartyla 6grencilere algilatilmasi, miisteri analiz baglaminda yer alan temel teknik analiz
teknikleri ile misteri iligkilerinin isletme amaglar1 dogrultusunda yuritiilebilmesi amaciyla gerekli strateji ve

programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik bilgiler dersin icerigini olusturmaktadir.
PZR-2013 iliskisel Pazarlama (2+0)(Z)(AKTS 3)

MIY nin etkin iliskisel pazarlama agisindan planlama, uygulama ve kontroldeki roliiniin anlasilmasi. Miisterinin
hayat boyu degerinin hesaplanmas1 ve MIY uygulamalarindaki kullanim alanlarinin agiklanmasi. MIY nin
miisterileri elde etme, biiyiitme ve sadik hale getirmek agisindan roliiniin ortaya konmasi. Basarili MIY
uygulamalarinda kritik basar1 faktorlerinin tanimlanmasi. MIY uygulamalarinda kullanilan mevcut ve gelismekte
olan teknolojilere iliskin agiklamalar yapilmasi.MIY kavraminin strateji, organizasyon ve bilgi teknolojileri temel
alinarak agiklanmasi. Ders MIY nin pazarlama uygulamalarindaki roliinii ve pazarlama uygulamalar acisindan

2 [13 b (13

onemini ortaya koymaktadir. Bunun yaninda “miisteri iliskileri yonetimi(MIY)”, “miisteri degeri”, “miisteri

2 ¢

baglilig1”, “analitik ve operasyonel CRM” gibi kavramlara iligkin agiklamalar yapilmaktadir.

PZR-2015 Ydnetim ve Organizasyon (2+0)(S)(AKTS 3)

Bu ders yonetimle ilgili temel kavramlar, yonetimin fonksiyonlari (planlama, 6rgiitleme, yiiriitme, koordine etme,

denetleme) ve yonetim alanindaki ¢agdas gelismeleri kapsamaktadir.
PZR-2017 Yesil Pazarlama (2+0)(S)(AKTS 3)

Ekolojik pazarlama ya da Cevreci pazarlama, Yesil pazarlama veya siirdiiriilebilir pazarlama. Dersin igerigi,

cevresel sorunlara neden olan ve bu cevresel sorunlara ¢cézim olacak tiim pazarlama faaliyetleridir.
PZR-2019 Turizm Pazarlamasi (2+0)(S)(AKTS 3)

Pazarlama, turizm pazarlamasi, hizmet pazarlamasi, pazarlama stratejileri, pazarlama uygulamalar1
PZR-2021 insan Kaynaklar1 Yonetimi (2+0)(S)(AKTS 3)

Is iliskilerinin ilkeleri ve sorunlari, personel iliskileri ve personel istihdam ve egitimi, is¢i isveren iliskileri,
tesvikler, licret ve maas idaresi, is degerlendirmesi ve liyakat degerlendirmesi dahil olmak iizere personel

yonetimi.
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4.  YARIYIL

PZR-2002 Pazarlama iletisim Teknikleri (3+1)(Z) (AKTS 3)

Pazarlama iletisimi kavrami, biitlinlesik pazarlama iletisimi kavrami, kavramin dogusunu hazirlayan nedenler,
pazarlama iletisimi kavraminin bilesenleri, reklam, reklam tirleri, reklam amaglari, reklam ortamlar1 ve araglari,
reklam Uretimi ve kampanyalar, yaratici siireg, reklam ajanslari, reklam 6l¢iimd, halkla iliskiler, amag ve araglari
Pazarlama iletisimi amagli diger iletisim kanallari, kurum kimligi, kurum imaji, ambalajlama, dogrudan

pazarlama, planlama, 6rgiitleme ve denetim.
PZR-2004 Tiiketici Davramslar: (2+0)(Z) (AKTS 2)

Tiiketici davranis kavrami, Tiiketici davranis modelleri, 1htiya<;lar ve tiiketim, Motivasyon ve ilgi, Algilama,
Ogrenme, Tutum ve 6l¢iimii, Kisilik ve kendini tanimlama, Yasam tarzi, Kiiltiir, Sosyal tabakalar ve gruplar,

Durumsal faktorler ve 6l¢timu, yeniliklerin yayilmasi ve konumlandirma
PZR-2006 Satis Giicii Egitimi (3+1)(Z) (AKTS 5)

Satis Yonetimi Fonksiyonu ve Faaliyetlerinin Planlanmasi, Satis Giiciiniin Orgiitlendirilmesi, Satig Faaliyetlerinin
Koordinasyonu ve Denetimi, Satis Giicii Temsilcilerinin Secimi ve Egitimi, Satis Giiciiniin Ucretlendirilmesi,
Satiscilarin Kisisel Ozellikleri ve Gorevleri, Satis Konusmasi ve Konusmanin Safhalari, Satin Alicinin Itirazlari

ve Karsilama, Satisin Takibi ve Kontrolii, Satis Y onetiminin Ahlaki, Yasal ve Kiiltiirel Boyutlar
PZR-2008 Satis Saha Planlamasi (1+1)(Z) (AKTS 3)

Kisisel hazirlik, is plani, satig ekibi ve is dagilimi, toplanti, teshir ve tanzim, fuar stantlarini diizenlemek, ¢alisma

alanin1 diizenlemek, verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, dosyalama ve arsivleme
PZR-2010 Marka Yonetimi (2+0)(Z) (AKTS 3)

Marka kavrami ve kapsami, marka konumlandirma, marka kisiligi ve imaj1, marka bilinirliligi ve marka denkligi,
marka bagliligi, marka aski ve marka deneyimi gibi isletmeler tarafindan kullanilan gesitli marka stratejilerine ait

bilgileri icermektedir.
PZR-2012 Teknolojik Uriin Tamtimi ve Pazarlama (2+0) (Z) (AKTS 3)

Bu derste, Ogrencilerin Teknolojik tasarim iiriinlerinin markalagmasina yonelik tanitim ve pazarlama stratejileri
gelistirmesi amaglanmistir. Tekno Pazar, teknolojik Uriin, Patent, Ar-Ge, yenilik veya tasarim projesi, Fuarlar,
KOSGEB Destegi

PZR-2014 Endiistriye Dayah Egitim (Staj) (0+0)(Z) (AKTS 8)

Stajlar, pazarlama boliimii Staj Uygulama Esaslari gergevesinde pazarlama boliimiinde yapilabilir. 30’ser giinliik
staj yapilmasi zorunludur. Stajlar, kamu veya 6zel sektor is yerlerinde yapilabilir. Staj, ilgili is yerinde bilfiil

calisma yapilmasi ve bu ¢alismalarin staj defteri araciligiyla raporlanmasi asamalarini kapsar.
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PZR-2016 Hizmet Pazarlamas1 (2+0)(S)(AKTS 3)

Bu dersin igerigi, hizmet pazarlamasi kavraminin tanimi ile hizmet pazarlamasi faaliyetlerinin etkilendigi ¢evresel
sartlarin incelenmesi ve hizmet pazarlama siirecinin elemanlar1 olan hizmet pazarlama karmasinin anlatilmasi ve
hizmet isletmelerinde yeni urun tasarimini ve her hizmet sektorll icin serviscape konusunda neler yapilmasi

gerektiginin ortaya konmasidir.
PZR-2018 Kalite Ydnetim Sistemleri (2+0)(S)(AKTS 3)

Kalite ve kalite ile ilgili kavramlar, kalitenin tarihgesi, toplam kalite yonetimi, kaliteye ulasmada gerekli asamalar,
kalite maliyetleri, kalitenin sekiz boyutu, kalite yonetim sistemi, kalite felsefesinin ilkeleri, standardizasyon,

sertifikasyon.
PZR-2020 Halkla iliskiler (2+1)(S)(AKTS 3)

Halkla iligkilerin agamalari, tanimi ve 6nemi ac¢iklanmaktadir. Halkla iliskilerin propaganda, reklam ve pazarlama

ile iliskisi anlatilmaktadir.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlarn.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6453

5.5. Egitim Plani Bilesenleri IT

En az bir bucguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik,

fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4’de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag {izere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine

iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin

67


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6453

ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda

yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yan1 sira; 6zellikle yaratict diisiinme ve takim caligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik etmek

amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali calismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlarn.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6453

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg

Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitim

olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin isletme, bankacilik, hukuk, arastirma yontemleri, sosyal giivenlik, etik, vb. konularinda
temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim

Kurulunca yapilmaktadir
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve

gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planiin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler onlisans egitimi siireleri igerisinde
zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler Miisteri Iliskileri Yonetimi, Satis Yonetimi, Yonetim ve
Organizasyon seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekgi kosullar/kisitlar
altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle

ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

SONUC
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Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6453

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi

strdurebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Pazarlama ve reklamcilik boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadroyu giiclendirmek ve yeniden revize etmek gerekmektedir.
Bolumimuz kadrosunda bir  6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki o&gretim gorevlisi boliimiin
bagkanligini, program danigmanligini ve hertiirlii isini tek bagina listlenmis durumdadir. Ders vermekle yiikiimlii
olan tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bdliim websitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli
olarak giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan tek dgretim elemani; Ogr. Gér. idil ELVER’ dir. Ayrica
program &gretim elemani ¢alisma alanlar1 ve egitimi Maliye ve Maliye Teorisidir. Ogretim Elemam hakkinda
detayl1 bilgi programin idari yapist ve 6gretim kadrosu bagligr altinda o6l¢iit 01.3’te detayli olarak verilmistir.

Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Akademi Yas Gruplari
k
Unvan
<30 30- 40- 50-
39 49 59
K| E K| E K| E K| E
Ogr.Gor. 1

Tablo 17. Boliimde Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis
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Bolumde Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 30 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 30
Elemani Savisi 1

Tablo 18. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 30/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 30
Eleman: Savisi 1

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm

Soézlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara

Gore Olmast Gereken Minumum Ders Yiuki ve Mevcut Ders YUk

Dagilimlari
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yuki
Unvan
Ogr. Gor. idil ELVER 12 14

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Aragtirma Diger
Ogr. Gor. idil ELVER N.O-1.0 14
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can MYO
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Béliim Performans

Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
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http://canmyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig altinda

olciit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Uluslararasi Sosyal
+ Bilimler
Ulusal Alaninda
: ISI .
Hakemli Akademik
Akademik Derg, Toplam Indexlerine Ders
Unvan Ad, Kongre, Atif Giren Kitab1 ve
Soyad Sempozyum Sayist Dergilerde Kitap
vb.
Aldiklan Bolumleri
Yaymlanan Atif Sayis1
Makale,
Bildiri
Sayisi
Ogr. Gér. 1dil
2 2 - 2
ELVER

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri
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BAP,

TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad,
GMKA, Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad AB, BM
vb. Proje
Sayisi

Ogr. Gor. 1dil ELVER - -

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

. ) ) Etkinlik duzeyi (Y Uksek, Orta,
Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l
Disiik, Yok)
Halen Kamu,
Ogretim . Sanayi ve
amu, A
Son Mezun| Goriyorsa | | o Ozel
- ) - Oze Kac Ogretim Meslek | sektire
Akademik | Oldugu Hangi ) L Aras-
U Sektdr| Yildir Bu| Uyeligi | Kurulus- Veril q
nvan ertlen | tirmada
Kurum ve Asamada o larmda
’ Kurumda| Sdresi .
Yili Oldugu . Bilimsel
Sanayi
Danisma
n-likta
Canakkale | Canakkale
Onsekiz Mart | Onsekiz Mart
Universitesi | Universitesi
Ogr. Gor. | Sosyal Bilimler| Lisanstistii 15 Orta Orta Orta
Enstitisu Egitim
/Yuksek Lisans| Enstitisi
2006 /Doktora 2020
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6.3. Atama ve Yukseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik

olarak belirlenmis ve uygulamyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atama ve Uygulama Esaslar1”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin http://www.comu.edu.tr/atama-
kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev
Stiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiiriirliige girmistir. Bu gergevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, calistiklari alanda evrensel diizeyde
arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalart ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi c¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarim
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un
26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan

kosullar1 aranir.

B- Do¢ent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24.
maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan

kosullar1 aranir.
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C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel

alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden
iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis

olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma igin: Tamamlanan

atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden

2) 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,

3) 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya

4) 4 1l i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almig olmak.

5) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya
uluslararas1 gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir
puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili
Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu siavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az
altmigbes (65) puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik

tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak
ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Glizel Sanatlar

temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
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4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi

halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Docgentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden en az 700 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak

(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gdrev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1t Kurulun

gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA
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Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1.

Kanit linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Programimizin bulundugu Can Meslek Yuksekokulu 1994-1995 egitim-6gretim doneminde dgretime baglamustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon
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cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 10500 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. 10500 metrekare kapali alan lizerine insa edilen
yeni okulumuzda kantin, 44 adet ofis, 7 adet amfi derslik, 10 adet atdlye ve laboratuar (Tesviye, Cizim, Hidrolik-
Pnomatik, Kontrol ve Otomasyon, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal, Sirlama, Camur, Seramik Uretim), 2 adet
bilgisayar lab. mevcuttur. Kiitiiphane ve yemekhane; kampiis icerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bu
husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Mevcut binamizda Meslek Yiiksekokulumuzun 40,000
m? acik, 10500 m? kapali alan1 olan binasinda hizmet verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar
faaliyetleri icin bilgisayar, elektrik-elektronik ve kontrol ve otomasyon laboratuarlari bulunmaktadir. Bunlara

ilaveten yapimi devam eden 104 kisilik konferans salonu, toplant1 salonu, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, sahas1 ve kamelyalar
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 40000 m? agik alanda aydinlatma ve g¢evre diizenlemesi yapilmis
olup, mevcut alanda 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde

bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve at6lyelerimizde

projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirilecegi 104 kisilik modern bir konferans salonunun halen yapimi devam etmektedir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi

bulabilecektir.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap:

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim

iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmahdir.
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Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilecegi, 104
kisilik modern bir konferans salonunun halen yapimi devam etmektedir. Konferans salonumuzda &gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarini sergileme olanagi bulabilecektir. Kampiis
alan1 icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol

ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Ogrencilerimize saglk, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlign tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri igin Meslek
Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve Genglik ve Spor Bakanligi yerleskesinden faydalanabilmektedirler.
Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar
Ogrencilerimize sunulmaktadir. Can ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de O6grencilerimiz etkinlik ve
faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon
programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her y1l bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerin  mezuniyet tdreni Can Meslek Yiiksekokulunda gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalar1 icin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma,
anlatim, iletisim ve tartigma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak

yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur.
Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin ger¢eklestigi bir adet basketbol

ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Meslek Yiiksekokulumuzun Can Onsekiz Mart Lojistik Toplulugu, Can M.Y.O.
Pazarlama ve Sosyo-Ekonomik Arastirmalar Toplulugu, Can M.Y.O Ogrenci Toplulugu, Can MYO

Kampgilik Toplulugu, Can Mekatronik Toplulugu, Can Sanat Kiiltiir Bilim Toplulugu, Geng¢ Girisimciler
Toplulugu, Enerji Toplulugu adini tagiyan 8 adet topluluk bulunmaktadir.,

Ozetle bu olgitte karsilanmaktadir dlgiit ile ilgili kamtlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.
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7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1r 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar icin yeterli

diizeyde olmahdir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim,
altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Tesviye Atolyesi, Cizim Atdlyesi, Hidrolik-
Pnomatik Laboratuari, Kontrol ve Otomasyon Laboratuari, Elektrik-Elektronik Laboratuari, Biyomedikal
Cihaz Laboratuari, Tasarim Atolyesi, Camur Atolyesi, Serbest Sekillendirme Atdlyesi, Seramik Uretim
Atdlyesi mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢aligmalar stirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye
erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli

kapasiteye ulasmasi i¢in ¢aligmalar strdirilmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

o Tesviye Atolyesi,

o Cizim Atolyesi

o Hidrolik-Pnomatik Laboratuari

o Kontrol ve Otomasyon Laboratuari
o Elektrik-Elektronik Laboratuari

o Biyomedikal Cihaz Laboratuari

o Tasarim Atolyesi

o Camur Atolyesi

o Serbest Sekillendirme Atolyesi

. Seramik Uretim Atolyesi

Ogretim elemanlarimz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve

e-kitaplara ulasilabilmektedir.
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7.4. Katuphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin

yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.
Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan
7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢aligma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin
akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla lilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden

getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdir.

Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut
giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralar1 mevcut fakat g¢aligmamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilmek adina asansor bulunmaktadir.
Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine

olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli fakat daha da iyilestirilebilir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Butge Sureci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapica liderligi, parasal kaynaklar ve dagiiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma

Butce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda
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iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda
iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Can Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiyag
duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar1 oOlgiisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2019 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 4.250.944,39 b
olup, gider dagilimi i¢ kontrol raporunda gdsterilmistir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin Gstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir
ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiliksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili

dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1.

Kamt linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarinin ydnetimi
stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarmin maas ve ek ders {icretleri Can Meslek
Yuksekokulu bitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye bitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek

ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
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mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimn desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi
saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirtirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
ogretim elemanlarmin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli
projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirllarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Altyapi Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiylr temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve teghizat destegi, liniversitemiz Can Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
biitcesinin boliim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Midurliik ilgili ihtiyag ve istekleri

Rektorliik Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanligia bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yapi
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istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
midiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik biitcesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan
karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce
ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve dgretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde
ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik
destek ve techizat ihtiyaclari miidirliigiin ilgili bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmig biitcesinden
karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol raporunda ayrmtili olarak

sunulmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirilecegi 104 kisilik modern bir konferans insasi halen devam etmektedir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢aligmalarin1 sergileme olanagi
bulabileceklerdir. Kampiis alan1 icerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol ve voleybol sahast mevcuttur. Bu baglamda, Tesviye Atolyesi, Cizim Atdlyesi,
Hidrolik-Pnomatik Laboratuari, Kontrol ve Otomasyon Laboratuari, Elektrik-Elektronik Laboratuari,
Biyomedikal Cihaz Laboratuari, Tasarim Atdlyesi, Camur Atdlyesi, Serbest Sekillendirme Atdlyesi, Seramik

Uretim Atdlyesi mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet

kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Laboratuvar ve Atdlyeler:
o Tesviye Atolyesi,
e Cizim Atolyesi
e Hidrolik-Pnomatik Laboratuari
e Kontrol ve Otomasyon Laboratuari
o Elektrik-Elektronik Laboratuari
¢ Biyomedikal Cihaz Laboratuari
e Tasarim Atolyesi

e Camur Atolyesi
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e Serbest Sekillendirme Atolyesi

e Seramik Uretim Atolyesi

Ogretim elemanlariniz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite

bilinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
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8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Bu bolimde, meslek yiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir bliim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
idari kadrosunda 22 idari personel (7 idari,4/Dstirekli is¢i kadrosunda biroda 5, temizlikte ve yardimc1 hizmette

4 personel, 6 giivenlik gérevlisi) gérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin
bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiyag¢ halinde idari personelin destegiyle meslek

yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi gereken bilgilerle

donatmak. Bunun ger¢eklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
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Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas almarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin

aktarilmasini sistemlestirmek.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y netim Bilgi Sistemini etkin

bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan énem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s1¢inda bu boéliimde meslek
yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon
bilinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak

belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, ickontrol raporlari, gorev tammlari.

Kamt linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/

9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2

md.) Devlet liniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
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cagrisi ile toplanacak iiniversite O0gretim {iyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil

eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig takdirde
toplanti1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime ge¢ilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak
secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi Cumhurbagkanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor
aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi iic aday
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca
kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligsmalarinda kendisine yardim etmek {izere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimeisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak,
merkezi agikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi
secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastifinda

Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullariin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli

calismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve

tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim

elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,
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(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alimmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda

en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b) Gorevleri: Senato, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan tiniversite veya

iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin y1llik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna tlye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 —

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye

bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢c profesdrden
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olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin

yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige

,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1)
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiir, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige baglh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimecisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

c) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanlhiginda, midiir yardimcilari ve okulu olusturan boliim veya

ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek

alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e) Ylksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakdilte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla bolum bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan

fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh
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yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim
baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi
bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkan
atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirli
faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiritiilmesinden sorumludur. Bolum Kalite sureglerini yarttmekle

sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek Ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite sureclerini ylrttmekle

sorumludur.

Yiiksekokul Midir, Midiir Yardimcilar:, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef segmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar

kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.
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Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

GAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

DEr. Gar. Alan ARSLAN
Maslek Yiksskakulu Miidird

MESLEK YOKSEKOKUL KURULU
1-Ogfr. Gar. Akan ARSLAN Miidiir | Bagkan |
2-Dr. {1, Oyesi Yase min KACAR CONAYDIN M. ¥rd {Oye}
3-Or. Géir. Ugur DONDWR Md. Yed | Dye} b | 4

MESLEK YORSEKOKUL YONETIM KURULU

1-Or. Gér. Alan ARSLAN Miid iir | Bargkan |

4-Dr. {3, Oyesi Erdem GONDOSDU Madenciik ve Maden Cricrrra RiLAgk. | Oye)
2-Dr. {3, Oyesi Yasemin KACAR CANAYDIIN M. ¥rd. { Oyl

5-Dr. (i, Oyesi Yasermin KACAR CANAYDIN Blektrik ve Eneci BiBsk. |Oye)

&-Dr. (3, Oyesi Tuba KORKMOZ Bl Sanattan B50Bgk {Oye) ‘ | 3-Or. Géir. Ugur DONDOR Md. ¥rd | Oye}
7-Dr. Qe Oyesi Grkan ATES Maleve Maleeme lgheme jibeeri Bl B | Oy} - SR " 4-Dag. Dr. Ramaran Ciineyt ERENOGLU | Dye}
8- DOfr [lyesi Fatma SARF Yéinetim ve Organizasyon B Bsk. | Oye| [ U . i 0 3 5-Dr. O, Oyesi Meadiis CEYLAN {0 ye
9- (i Gér. Yahya Vekta AKINC] Blektronik ve Otomasyon BilBak . | Oye} Dr.Ogr Uyesi Yasemin Gr. Gor. Uzur DONDAR 6-Dr. (4, Oyesi Sertas Serkan DOSRU {Oye}
10- {3, Géie. Wil ELVER Parariama ve Reklamedik BBk, {0yl KACAR CANAYDIN Mud Vard 7-¥ii i Gillyen DEMIRCAN {Rapartiis)
11- (i, Géie. Betii] KURT Muhasebe ve Vergi BBk, {Oye) et Ur Yardimaisi
12- i, Gir. Recep Yavuz TURAN Bilgisayar Teknolgjier Bl Bak v, (v Bhucag e \
| 13- (i, Géir. Edi Sait YORD Milkiyet Karuma ve Gitve niik BaLBgki, | Oyel | /
"\ 14- Vilksekokul Sekreteri Giken DEMIRCAN (Ranarti /
b 4
El Sanatlan Bolimi Elektrik ve Enerji Boliimii Madencilik ve Maden Cikarma Bolimii
Seramik Cam ve Cinicilik Programi (%) Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagrtimi Programi Maden Teknelojisi Programi
Kuyumculuk ve Tak Tasanm Programi (*) Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitinn Programi (%) Maden Teknolojisi (i.0) Programi (%)
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi Alternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi Programi Sondaj Teknolojisi Pregrami
Mimari Dekoratif Sanatiar (i 0) Programi Elektronik ve Otomasyon Béliimii Bilgisayar Teknolojileri Béliimii
P ve Reklamcihik Balimi Programi Bilgisayar Programciligi Programi (%)
Pazarlama Programi Wekatranik. (i.0) Progran (%) Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
Muhasebe ve Vergi Bolimi Elektronik Teknolojisi Programi I3 Sagigl ve SUVenngl Frogrami -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi Elekironik Teknolojisi (1.8) Programi (%) Ulagtirma Hizmetler Bolumi
Yonetim ve Organizasyon Bolimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Otobis Kaptanhgi Programi (%)
Lojistik Programi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (1.0) Program: Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Pregrami (*)
Lajistik (1.0) Programi Mal. ve Malzeme igleme Teknolojileri Boliimii
Enerj Tesisleri Isletmeciligi Programi Endiistriyel Cam ve Seramik Program (*)
Enerji Tesisleri Isletmeciligi (16) Programi ()

Bunlara ek olarak kamitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tanimlari ve is akis semalar: detayh

bicimde aktarilmstir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, ickontrol Raporlar, Stratejik Planlar.

Kamt linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLGUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yuksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik BOlUmU
Pazarlama Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit belirlenmemistir fakat 6zel olgiitler belirlemeye

yonelik calismalar devam etmektedir.

SONUGC

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., ickontrol raporlar, Stratejik planlar,

Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kamt linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim galigmalart
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olugturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev
tamimlar1 ve is akis semalar1 tamamlannustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari,
yillik faaliyet raporlart ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmustir. En son
2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak
tekrar guncellenecektir. Programimizda slrekli bir akademik ve idari performans o6lgiim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik
olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda BUtiin bunlar seffaf ve katilimer bir
yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylagiimaktadir.
Bunun yam sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KiDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlart
hazirlanmigtir. Programimizda ilgili program ¢iktilarimin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
Ogrenci ve mezunlar i¢in anket calismalari yapilmis ancak heniiz uygulama sonug asamasina gegmemistir.
Ayrica dig paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi

gorilmektedir.

Ogr.Gor. idil ELVER

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskan V.
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