CAN MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitemizin kurumsal
hedefleri dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin uyumlulugu,

 Kurumsal kalite politikasi ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,

* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 4 Yariyillik ders plani,

* Ders adlar, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders ytikleri dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
1.1. Can Meslek Yiiksekokulu’nun Giiclii Yonleri

* Genel anlamda tiim ¢alisanlarin tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine

bagli olmasi.

+ Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim

personelce uygulanmaya ¢alisilmasi.

« 18 MART TERMIK SANTRALI, ODAS TERMIK SANTRALI, DOGTAS, ICDAS, vb. gibi sektor
kuruluglarina ve ticaret aglarina yakinligimiz.

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig.
» Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bdlgenin ihtiyaglarima yonelik

ozelliklere sahip olmasi.

* Can yoresinin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde {iniversite ve meslek

yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

* Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her donem

programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.



» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme kapasitesine

sahip olmasi.
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi.
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi
. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
» Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
* Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.

+ Universitemizin bdlgenin en biiyiikk ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 0grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri

tabanlarina aninda erisim saglamasi.

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

* Yonetime katilimin gii¢lii olmas1 ve Onerilerin dikkate alinmasi.

* Bilgisayar laboratuvari, Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvari,

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuvari ve Hidrolik-Pnomatik Laboratuvarlarina sahip olmamiz.
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, ve

Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

 Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari.
* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi icin yeterli olmasi.

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli

olmalari.



1.2. Can Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

» Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik programlara
ait uygulama atdlyelerinin yetersiz olusu.

* Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi icin akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

* Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin 6neminin yadirganmast
ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

* Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile ayni binada bulunmamiz nedeniyle fiziki imkanlarin
yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilamamasi.

+ Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

* Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bigimde faydalanamamis olmasi

* Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel glincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince

kullanilmamasz.
* Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin diger iiniversiteler ile uyusmazligi

* 4 yariyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’lerin
tutmamasi nedeniyle DGS gegisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu yagamalari.

* Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.
+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.
1.3. Firsatlar

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi.

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde kapsamli,
bliylik ve tek meslek yiiksekokulu olmasi.

* Genelde Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {niversite-sanayi,

tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

* Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere

acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuz ile Universite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi.
* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligsabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.

+ Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.



» Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gerceklestirmeyle ilgili disiplinleraras1 projelere yeterli

diizeyde destek olmasi.

1.4. Tehditler

* Meslek Yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanligi gibi adimlar lise
diizeyinde atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi

karsiya kalmasi.

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmast, hatta hi¢ olmamasi.
» Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi.
« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalar.

+ Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarimi devam ettirmeleri, ders ge¢cmek amacli ezbere

egitime O6gretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalari.

 Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate

almamalari.

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf cekme, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelme, sinavlara gerekli arag-gerekgsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan uzak

davraniglarinin siireklilik arz etmesi.

* Program danismani diginda 68rencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir

departmanin Can’da olmayisi.



15. Swot Matrisi

Tablo 11. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri
¢ Genel anlamda tiim c¢alisanlarin {iniversitenin kurumsal
misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagli olmasi.
« Universitenin  kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tim personelce
uygulanmaya g¢aligilmasi.
e 18 Mart Termik Santrali, ODAS Termik Santrali, Dogtas,
I¢das, vb. markalara, sanayi ve ticaret aglaria yakmligimiz.
e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varlig1.
» Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.
* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin
bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere sahip olmast.
e Can yoresinin olusturdugu huzur ve giiven ortami
sayesinde iiniversite ve meslek yiiksekokulunun gelisimine
olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.
e Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim
politikamiz sayesinde, her donem programlarimiza ayrilan
ogrenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik
yayn ve eser liretme kapasitesine sahip olmast.
« Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikiproje—
tiretme potansiyeline sahip olmasi.
» Akademik personelin ogrencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi
» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmast.
* Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.
+ Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
e Fiziki konum ve teknolojik alt yapit noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmast.
+ Universitemizin bolgenin en biiyilk ve kapsaml
kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampiis dis1 erisim
icin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.
+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.
e Yonetime katilmin giigli olmasi ve onerilerin dikkate
alinmasi.
* Bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz.
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.
*Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar i¢in ilce belediyesinin ve {iniversitemiz
merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.
« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme
ve organizasyon yapabilme imkanlari.
* YGS ile gelen ogrencilerin kavrama yeteneginin egitim ve
ogretim diizeyi i¢in yeterli olmasi.
* YGS ile gelen dgrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik
bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.

Firsatlar
e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulasim agmin gelismesi.
* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin
niifusu diisiiniildiiginde bu ilgede kapsamli, biiyiik ve tek
meslek yiiksekokulu olmamiz.
* Programimiz &gretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim
olmas1 ve iniversite-sanayi, tniversite- kamu iligkilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

Programin Zayif Yonleri

* Mevcut fiziki yapt nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesindeki bazi teknik programlara ait uygulama
atolyelerinin yetersiz olusu.

* Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari
personelin tamammimn ayni konularda bir biitin halinde
hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

 Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin
yeterince verilememesi.

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim
siireglerinin  6neminin yadirganmasi ve yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalart.

* Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile ayni binada
bulunmamiz nedeniyle fiziki imkanlarmn yetersizligi ve
smiflarin diizenli dagitilamamast.

Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme

eksikligi.
* Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli ozenin

gosterilmemis olmasi.

* Ders kitaplart diginda ilgili sektérel giincel uygulamaya

[~yonelik kaynaklarin her 6gretim elemani tarafindan yeterince
kullanilmamast.

* Baz1 derslere ait; ders adi, icerik ve AKTS’lerin diger
Universiteler ile uyusmazligi giiniimiiz bilgileri 15131nda
yetersiz kalmasi.

* 4 vyanyilik Ogretim programmin lisans programlarina
uyusmazligl ve AKTS’lerin tutmamasi nedeniyle DGS gegisi
sonrasinda  Ogrencilerin  derslerini  saydirma  sorunu
yagamalar1.

 Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer
gelistirme programinin uygulanmamast.

* Uluslararas1 ¢alismalarda akademik personele yeterince
ekonomik destek olunmamast.

- Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince
motive olamamalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

Tehditler

+ Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gérev yogunlugundan
akademik ¢aligmalara ayirilan zamanin azalmast.

+ Opgrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office,
Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢c olmamasi.

+ Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her
departmana yetigememesi.

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
smavlarina ve DGS’ye yonelik ¢aligmalari.

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanlhklarim devam ettirmeleri,
ders gegmek amagli ezbere egitime Ogretim elemanlarin
yoneltmeye galismalari.

« Oprencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi
egitimlerini yeterince dikkate almamalari.

+  Opgrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf ¢ekme,
kitap, defter, ders notu olmadan derse gelme, siavlara gerekli
arag-gerekgsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan
uzak davramslariin siireklilik arz etmesi.

Program  damigmani  disinda  6grencilere  psikolojik|
danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin|
Can’da olmayisi.




 Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi.

* Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif,
yOnetime katilimi saglayan, paylasimet, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢aligan
idari bir yapiya sahip olunmast,

« Aktif idari personele sahip olunmas,

* Meslek Yiiksekokulumuz ve Universite dgretim iiyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmasi.

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmasi.

+ Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi.

+ Ust yonetimin kurumsal amaglar gergeklestirmeyle ilgili
disiplinlerarasi projelerde destegi.

smavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari.

« Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri,
ders gegmek amagli ezbere egitime Ogretim elemanlarini
yoneltmeye ¢alismalari.

+ Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi
egitimlerini yeterince dikkate almamalari.

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf ¢ekme,
kitap, defter, ders notu olmadan derse gelme, sinavlara gerekli
arag-gerekgsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan
uzak davranislarinin siireklilik arz etmesi.

* Program damsmanm disinda Ogrencilere  psikolojik
danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin
Biga’da olmayisi.




