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OZET

Bu kilavuz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Can Meslek Yiiksekokulu (Can
MYO) tarafindan, tiiniversitemiz kurumsal akreditasyon hedefleri kapsaminda, meslek
yiiksekokulumuz kalite komisyonunca hazirlanmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve bes yil i¢inde en az bir defa
gerceklestirilecek dis degerlendirme silirecinde esas alinmak {izere, Can MYO Kalite
Komisyonunca her yilin sonunda, bir 6nceki yilin bilgilerini kapsayarak hazirlanmaktadir.
COMU, Can MYO Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu rapor, birimimizin
oniimiizdeki yillarda egitim Ogretim kalitesini daha da arttirabilmesi ve gilinlimiiz bilgi
caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve

bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

AMAC VE KAPSAM

Bu raporda; Oniimiizdeki yillarda Can Meslek Yiiksekokulu’nun vizyon, misyon ve
hedeflerine uygun olarak yonetimsel ve organizasyonel siiregler, ulasilan hedeflerin
ulagilmasina iligkin Olgiitler ve gelecege yonelik iyilestirme planlarmin aktarilmasi
amaglanmistir. Bu belge miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilim1 ve
Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz kalite g¢ercevesi kapsaminda;
giiniimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari
ve Ogretim elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de
katilim saglamislardir. Bu durumun kalite siire¢lerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinii
acmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar 151¢inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik
politikalar1 tartisilmistir. Bu kapsamda sunulan tiim Ozelestiri, stratejiler ve hedefler;
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda. Can Meslek

Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.



BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

Iletisim Bilgileri

Can Meslek Yiiksekokulu Iletisim Bilgileri

E-posta : | canmyo@comu.edu.tr

Telefon : | 0286 416 7705

Faks : 0286 416 3733

Adres : Can Meslek Yiiksekokulu Hulusi Damgacioglu Caddesi Tepekdy 17400 Can Canakkale

Can Meslek Yiiksekokulu Ust Yonetimi

Isim ve Soyisim Komisyon Gérevi Dahili e-posta
Ogr. Gor. Akin ARSLAN Miidiir 34100 |aarslan@comu.edu.tr
Dr. (")gr. l"Jyesi Yasemin KACAR vy .
CANAYDIN Miidiir Yardimeisi 34003 |yaseminkacar@comu.edu.tr
Ogr. Gor. Ugur DUNDAR Miidiir Yardimeist 34004 |ugurdundar@comu.edu.tr
Giilsen DEMIRCAN Yiiksekokul Sekreteri / 34010 | gdemircan@comu.edu.tr

Raportor
Can Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

Isim ve Soyisim Komisyon Gérevi Dahili e-posta
Ogr. Gor. Akin ARSLAN Baskan 34100 |aarslan@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR N .
CANAYDIN Uye 34003 |yaseminkacar@comu.edu.tr
Ogr. Gor. Ugur DUNDAR Uye 34004 | ugurdundar@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU Uye 34040 | erdem@comu.edu.tr
Ogr. Gor. Betiil KURT Uye 34044 | betulkurt@comu.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri Giilsen .. .
DEMIRCAN Uye 34002 | gdemircan@comu.edu.tr
Nursen ASLAN Uye (Ogrenci)

Tarihsel Gelisim
Ekonomik kalkinma ancak yetigmis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetigmis
insan giicli i¢in vazgecilmez bir siirectir. Bu bilingle kurulmus olan Can Meslek
Yiiksekokulunun amaci; 6grencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin
gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar
verebilen, yaratict diisiinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir
Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin nitelikli
ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve 6gretimin kalitesini artirmay1 hedefleyen Can
Meslek Yiiksekokulu; 1994 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagli olarak
kurulmus, 1994-2007 yillar1 arasinda miilkiyeti Kizilay’a ait binada hizmet vermistir. 2007
yili Eyliil ayinda Seramik Mah. Hulusi Damgacioglu Cad. No.34 Can adres tanimli1 42000 m?
kampiis alam1 ve yaklasik 10500 m? kapali alana sahip kendi binasina tasinmis, Eylil 2007

Giiz yariyilinda kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir.




Fiziki Altyap:
Can Meslek Yiiksekokulu 3 adet derslik blogu, 1 idari blok ve bir sosyal hizmetler (kantin,
yemek salonu) blogundan olusmaktadir ve 40000 m2 kampiis alani igerisinde 2700 m2

temelde, yaklasik 10000 m2 kapali alana sahiptir.

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist | Alami (m?) | Kullanan Sayisi

Cahsma Odas1 21 Ortalama 28 41

Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam (m2) | Kullanan Sayisi

Toplant1 Odasi 1 26 26

Calisma Odasi 8 260 12
Idari Kullanim Alanlari
Idari Alanlar Alan

Miidiir Odasi 42 m?

Miidiir Yardimcist Odasi (1 adet) 42 m?

MYO Sekreteri Odasi 42 m?

Miidiir Sekreteri Odasi 13 m?

Ogrenci Isleri Odas: 1 adet 42 m?

8 Adet idari Ofis 260 m?

Toplant1 Odasi 24 m?

g(;:;iemik Personel Odalar1 (21 538 m?

Ortak Kullanim Alanlar1

Alan Tiirii Adet Alan
Kiitiiphane 1
Kantin 1 | 200 m?
Yemekhane 1 400 m?
Ambar 2 ,
Alanlar 2 X100m
Arsiv Alanlar 2 2 X 24 m?
Atolyeler 6 535 m?
Derslikler
Egitim Alan Kapasite (kisi) Toplam Kapasite
0-50 51-75 76-100 (kisi)
Amfi 1(56) - 3(88), 2(81), 1(89) 571




Simf 1(48), 2(50) | 7(56), 2(72) |1(79), 2(100), 1(81), 1(80) | 1124
Bilgisayar Lab. 2 (35) - - 70
Diger Lab/Atolye 10(50) - - 500
Teknik Resim Salonu | - 1(74) - 74
Toplam 774 610 955 2339
Atolye ve Laboratuvarlar
Egitim Alanlar Alan (m?) Egitim Alanlar Alan (m?)
Tasarim Atolyesi 112 Se{amll.{ Uretim 200
Atolyesi
Camur Atélyesi 140 Kiitiiphane 700
Alc1 Atolyesi 140 Derslik (17 adet) 1350
Kontrol ve Otomasyon Lab. 91 Amfi derslik (7 Adet) 585
Elektrik-Elektronik Lab. 91 Bilgisayar Lab. (2 adet) 200
E;}gomedlkal Cihaz Teknolojileri 91 Hidrolik-Pnématik Lab. 91
Hidrolik-Pnématik Lab. 91 Cizim Atolyesi 35
Konferans Salonu (Alt yapisi hazir) 112 Tesviye Atolyesi 35
Teknolojik Cihazlar
Masaiistii 22 adet | Televizyonlar 1adet |Network Cihazlari | 23 adet
Bilgisayar
Kasa 159 adet | Kameralar 33 adet | Projektorler 38 adet
Fotograf Projeksiyon
Ekran 103 adet Makinalart 1 adet Perdeleri 11 adet
Diziistii Bilgisayar 8 adet |Klimalar 14 adet | Telefon Hat Sayisi 1 adet
Yazicilar 19 adet Foto{<0p| 2 adet | Faks Hat Sayisi 2 adet
Makinalan
Tarayicilar 5 adet | Telefon Cihazlari 14 adet | Faks Cihaz sayisi 2 adet

Misyon, Vizyon, Temel Politikalar ve Degerlerimiz

Misyon

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda Yiiksekogretim diizeyinde egitim Ogretim
faaliyetlerini yliriitmek, ilgili alanlarda tekniker ve/veya meslek elemani yetistirmek, egitim

ogretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde gerekli hizmet yliklerinin ve donanimlarinin

birlikte caligmasini saglamaktir.

Vizyon
v

faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme,

v

Yerel ulusal ve uluslararas: gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde yiiksekogretim

Verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme,




v Gelisimlere agiklik gosterme, esnek biiylime ve hizmetleri yiiriitme olanaklarinin

gelismelere uygunlugunu saglamaktir.

Temel Politikalar ve Degerlerimiz

Can Meslek Yiiksekokulu’nun kalite saglamada ve hedeflerine ulasmada izledigi politikalar,
oncelik sirasina gore,
v Egitim 6gretimi gergeklestirecek akademik kadronun niteligi ve Meslek Yiiksekokulu
egitiminin bilincinde olmalar1
v Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu egitiminin énemini kavramalari,
v Fiziki mekan, donanim techizat olanaklarinin ekonomik ve verimli sonuglara
ulastiracak nitelikte olmasidir.
Egitim, Ogretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek {iniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
» Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
Egitim-6gretim faaliyetleri,
4 Yariyillik ders plant,
Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
Ders yiikleri dagilima,
Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletigimi,

YV V. V V V V V V V V

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

SWOT Analizi

Giiglii Yonleri

» Genel anlamda tiim c¢alisanlarin {niversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

> Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.

> 18 Mart Termik Santrali, Odas Termik Santrali, DOGTAS, ICDAS, vb. gibi sektor



YV V. V V V V

kuruluglarina ve ticaret aglarina yakinligimiz.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde bulunan programlarin bolgenin ihtiyaglarina yonelik
Ozelliklere sahip olmasi.

Can yoresinin olusturdugu huzur ve giliven ortami sayesinde iiniversite ve meslek
yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-0gretim politikamiz sayesinde, her donem
programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmas.
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yaymn ve eser iiretme
kapasitesine sahip olmasi.

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun olmasi.
Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve
kampiis dis1 erisim i¢in d6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.

Universitemizde ve Meslek Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Y 6netime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

Bilgisayar laboratuvari, Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari, Elektrik-Elektronik
Laboratuvari, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuvari ve Hidrolik-Pnomatik
Laboratuvarlarina sahip olmamiz.

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, ve
Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmas.

Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve Ogretim diizeyi i¢in yeterli

olmasi.
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» YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akigini saglamada daha
istekli olmalari.

Zayif Yonleri

» Mevcut fiziki yapr nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik
programlara ait uygulama atdlyelerinin yetersiz olusu.

» Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

» Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

» Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireclerinin  6neminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

» Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile ayni binada bulunmamiz nedeniyle fiziki
imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilamamasi.

» Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

> Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bicimde faydalanamamais
olmasi

» Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince
kullanilmamasi.

» Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin diger tiniversiteler ile uyusmazligi

» 4 yanyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’lerin
tutmamasi nedeniyle DGS gecisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma (muafiyet)
sorunu yasamalari.

» Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.

> Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

> Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmas.

Firsatlar

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
gelismesi.

Diger illere ve biliyliksehirlere kiyasla; bulunulan ilgenin niifusu diisiiniildiiglinde kapsamli,
biiyiik ve tek meslek yiliksekokulu olmasi.

Genelde Ogretim elemanlarinin  giincel mevzuata hakim olmasi ve iniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.
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Meslek Yiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve

yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz ile Universite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast.

Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi.

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Ust yonetimin kurumsal amaclari gergeklestirmeyle ilgili disiplinlerarasi projelere yeterli
diizeyde destek olmas.

Tehditler

>

Meslek Yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brostirler ve tercih danigmanligi gibi adimlar
lise diizeyinde atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma
riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi.
Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma ve DGS’ye yonelik
calismalari.

Ogrencilerin liseden gelen alisgkanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amacl ezbere
egitime O0gretim elemanlarini yoneltmeye calismalari.

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate
almamalari.

Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf ¢cekme, kitap, defter, ders notu olmadan
derse gelme, sinavlara gerekli arag-geregsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan
uzak davranmislarinin siireklilik arz etmesi.

Program damismanm1 disinda Ogrencilere psikolojik danigmanlik veya mentorluk

yapabilecek bir departmanin Can’da olmayisi.
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Swot Matrisi

Programun Giiclii Yonleri Programin Zayif Yonleri

* Genel anlamda tiim ¢ahsanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, - Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz

vizyon, amag ve hedeflerine bagh olmasi. biinyesindeki bazi teknik programlara ait uygulama atélyelerinin

* Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amac ve hedeflerine uygun yetersiz olusu.

kurumsal stratejilerin tiim personelce uygulanmaya gahsilmasi. » Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari

* 18 Mart Term‘lk Sa}ntrall, 9DAS Termlk§antrall, Dogtas, Iedas, vb. jhersonelin tamamimin aym konularda bir biitiin halinde hareket etme
markalara, sanayi ve tlcal:"t .aglarlrfa yalﬂnllg}mlz- cabasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

g Alanmdz! gerekl! yet_kmllge sahip akad_emlk kadronun varhg. » Fiziki sartlarin yetersizliinden dolay1 idari hizmetlerin yeterince
+ Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz. \verilememesi.

© Me§lel.( Yﬁksekokulu"muz. biinye.sinde bull}nan programlarin -+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim
bolgenin ihtiyaclarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi. siireclerinin 6neminin yadirganmas ve yeterli diizeyde

*  Can yoresinin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde sahiplenilmemis olmalari.

iiniversite ve meslek yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek |, Can Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu ile ayni binada

bir yapida olmas. bulunmamz nedeniyle fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin

*  Kisith fiziki imkénlara ragmen, basarih egitim-6gretim politikammz |qii,enli dagitilamamas.
sayesinde, her donem programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjammmin |, Bilimsel ya da sanayi odakh projelere dgrencileri dahil etme

yeterli diizeyde olmasi. eksikligi.

* Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli akademik yaymn | (")grencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle

ve eser iiretme kapasitesine sahip olmasi. Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis
* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme olmast.

POta”S'ye“n‘e sahip olm'asl.‘ . o . * Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik
> Akademik p_ersonelln ogrencilere bilgi aktariminda yeterli kaynaklarin her 6gretim elemani tarafindan yeterince

formasyona sahip olmasi. kullanilmamasi.

* Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi. +  Baz derslere ait; ders ad, icerik ve AKTS’lerin diger

* Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde Universiteler ile uyusmazhg giiniimiiz bilgileri 15131nda yetersiz
olmasn. ) o . . . kalmasi.

* Idari personel 6grenci llet.lslmmm istenilen diizeyde olmasi. > 4 yaryilllik 6gretim programinin lisans programlarina

*  Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina uyusmazh@i ve AKTS’lerin tutmamasi nedeniyle DGS gegisi
erisimin uygun olmasa. sonrasinda égrencilerin derslerini saydirma sorunu yasamalari.

u Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamh kiitiiphanelerinden|.  vyiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer
birine sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim i¢cin 6@rencilerimize verilen gelistirme programinin uygulanmamasi.
kullanici adh ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aminda |, yjuslararas: calismalarda akademik personele yeterince

erisim saglamasi. . o ekonomik destek olunmamast.

*  Universitemizde ve Meslek Yiiksekokulumuzda girisimeilik ve +  Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan olamamalari,

desteklenmesi ve tesvik edilmesi. - Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast.

*  Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

- Bilgisayar laboratuvarina sahip olmamz. Tehditler

> Her simifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.
* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin
lilce belediyesinin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi.
* Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve
0rgan|2a§yon yap??llme‘lml‘(anlarl. ST RS olmasi, hatta hi¢c olmamasi.
*  YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim o . PP R

U . * Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her
diizeyi icin yeterli olmasi. X -
*  YGS ile gelen 68rencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini departmana yetisememesi.

51 da daha istekli olmal *  Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
saglamada daha Istekll oimafarl. sinavlarma ve DGS’ye yonelik ¢calismalari.
* Ogrencilerin liseden gelen ahskanhklarim1 devam ettirmeleri, ders
gecmek amach ezbere egitime 6gretim elemanlarim yoneltmeye

» Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gérev yogunlugundan
akademik ¢aligmalara ayirillan zamanin azalmasi.

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarh
Muhasebe ve SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢cok zayif

[Firsatlar calismalari.
* 2023 yihinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde +  Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi
mevcut ulasim agimn gelismesi. egitimlerini yeterince dikkate almamalar.

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu |o Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf cekme, kitap,
diisiiniildiigiinde bu ilcede kapsamh, biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu |defter, ders notu olmadan derse gelme, sinavlara gerekli arag-

olmamiz. gerekesiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan uzak

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmast |davramslarinin siireklilik arz etmesi.

ve iiniversite-sanayi, iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme *  Program damismam disinda 6@rencilere psikolojik danmismanhk
potansiyelinin var olmasi. Iveya mentorluk yapabilecek bir departmanin Can’da olmayisi.
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Kurumsal Kalite Giivence Politikas1 ve Denetimi
Kurumun Kalite Komisyonu {iyeleri bu alanda yetkin ogretim {iyesi ve Ogretim
elemanlarindan olusturulmustur. Kurumun Kalite Komisyonunu, kalite glivencesi sisteminin
kurulmasini ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar1 tiim siirecin eksiksiz
bigcimde kurgulanmasimni ve tam katilmla islevsellik kazanmasini saglamaktadir. Bu
kapsamda, komisyon diizenli olarak toplantilar gerceklestirerek kalite siireclerinin
iyilestirmesini saglamak adina gerekli (faaliyet raporu, i¢ kontrol raporu, stratejik eylem plani,
SWOT analizi, PUKO c¢alismas1 vb.) calismalar yiiriitmektedir. I¢ paydaslar (akademik ve
idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (6zel kuruluslar, mezunlar, meslek orgiitleri,
aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlart vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi1 saglanmaistir.
Universitemizin ana web sayfas1 cercevesinde ilgili anketler diizenli olarak

gerceklestirilmektedir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
Al. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu’nun belirledigi misyon ve
vizyonu web sitesinde agik olarak ifade etmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun 2021-2025
akademik yillarin1 kapsayan 5 yillik stratejik eylem plant da mevcut olup, olusturulan stratejik
amag ve hedefler gelistirilen performans gostergeleri ile diizenli olarak takip edilmektedir.
Kanitlar
COMU Kalite Giivence Politikasi
COMU Stratejik Eylem Plan1
Can MYO Stratejik Eylem Plani
Can MYO PUKO Dongiisti
Can MYO Paydas Iliskileri
Can MYO Kalite Komisyonu

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
yonetim politikalar:
Birimin Kalite Giivence Politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika
kurum c¢aligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gerekeidir.
Stirdiirtilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim tekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Ayni tekilde egitim ve Ogretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi izin sayilan 6zellikleri tasir.
Kamitlar
Can MYO Kurumsal Bilgiler
Can MYO Stratejik Eylem Plani
Can MYO Paydas Iliskileri
Can MYO Egitim Katalogu

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Kurumda ve birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim

sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
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https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r113.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-r102.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kurumsal-stratejik-planimiz-2021-2025-r105.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari-egitim-katalogu.html

saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiirebilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig
ve yazilidir. Kararlara yansima oOrnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.

Kanitlar

COMU Stratejik Eylem Plani
Can MYO Stratejik Eylem Plani
Can MYO Faaliyet Raporu

Can MYO Béliimlere Ait Ozdegerlendirme Raporlari

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Birim Kalite Giivence Komisyonu
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir ve 6grenci barindirmaktadir.
Birim kalite komisyonu birim paylaganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler

karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar

Can MYO Kurumsal Bilgiler
COMU Kalite Giivence Politikas:
Can MYO Stratejik Eylem Plani
Can MYO Kalite Komisyonu
Can MYO Paydas Iliskileri

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin

yapisi)
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye

girecegi planlanmig, akin temalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/196-comu-stratejik-plani-2021-2025.pdf
https://canmyo.comu.edu.tr/kurumsal-stratejik-planimiz-2021-2025-r105.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1024-2020-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-r103.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://canmyo.comu.edu.tr/universite-kalite-guvence-politikasi-r73.html
https://canmyo.comu.edu.tr/tum-programlar-stratejik-planlari-2021-2025-r117.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siirec,
mekanizmalarin {ist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 i¢erdigi kanitlar ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig

erisilebilen ve giincellenen bir belge bulunmaktadir.

Kanmitlar

COMU Onlisans Staj Yonergesi
Can MYO Staj is Akis Semas1
COMU Kalite Rehberi

Can MYO Stratejik Eylem Plani
Can MYO Paydas Iliskileri

Can MYO PUKO Déngiisii

Can MYO SWOT Analizi

Can MYO Kalite Guivencesi Calismalari

A.2.3. Liderlik ve Kkalite giivencesi kiiltiirii
Midiiriin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Aymi sekilde birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiiri gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir.
Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara katkis1 siirekli

degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Can MYO Stratejik Eylem Plam
Can MYO I¢ Kontrol

Idari Personel Memnunivyet Anketi

Osrenci Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/322-202-comu-meslek-yuksekokullari-staj-yonergesi.pdf
https://canmyo.comu.edu.tr/staj-islemleri-duyuru-r82.html
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/universitemiz-kalite-guvence-politikasi-r15.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-r102.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r88.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/221-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/222-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/223-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/224-mezun-memnuniyet-anketi.pdf

Isveren Memnuniyet Anketi

Pandemi Donemi Ders Degerlendirme Anketi

Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
orneklerle ve kanitlarla tanimlanmalidir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde ozellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

COMU Bilgi Yoénetim Sistemi

Mezun Ogrenci Memnunivet Anketi

Mezun Calistiran Isverenler Memnunivyet Anketi

Ogrenci Memnunivet Anketi

I¢c Paydas Memnuniyet Anketi

Dis Paydas Memnunivet Anketi

Paydas Toplant1 Tutanaklan

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Degisim programlari, uluslararast 6grenci, yabanci uyruklu akademik personel, uluslararasi
arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, birimdeki programlara ait miifredatlarina
uluslararasi yaklasimlarla ve ilgili sektor ihtiyaclariyla uyumu, ortak diploma programlari
etkinlikleri gibi konulari ele alir Kurum hedeflerini ve stratejilerini, slire¢ ve mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, zamanlamayi, gelistirme g¢ercevesini Ozetler. Uluslararasilasma

faaliyetleri izlenmekte ve politika glincellenmektedir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/225-isveren-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/227-pandemi-donemi-ders-degerlendirme-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/228-127-f3-ders-ve-ogretim-elemani-degerlendirme-anket.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz-r101.html
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Kanitlar

COMU Uluslararasi Ogrenci Ofisi

COMU Erasmus Koordinatorligii

COMU Diss Tliskiler Koordinatorliigii

A.4.2. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar

COMU Uluslararasi Ogrenci Ofisi

COMU Erasmus Koordinatorliigii
COMU Diss lliskiler Koordinatorliigii

COMU Uluslararasi Ogrenci Savyilari

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis gorev, yetki ve
sorumluluklar paylasilmig ve kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklaga ¢aligmalar
yiiriitiilerek arttirilmaya paylasiimaktadir. Ornek kanitlar izin Rektorliik Dig Iliskiler Ofisi

web sitesinden faydalanilabilir.

Kanitlar

COMU Uluslararasi Ogrenci Ofisi

COMU Erasmus Koordinatorliigii
COMU Diss lliskiler Koordinatérliigii

COMU Uluslararasi Ogrenci Sayilari

A.4.4. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlariin kanitlart vardir.
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Kanitlar

COMU Uluslararasi Ogrenci Ofisi

COMU Erasmus Koordinatorligii
COMU Diss Tliskiler Koordinatorliigii
COMU Uluslararasi Ogrenci Savyilari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay
B.1.1. Program Yeterlilikleri

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak
sekilde tanimlanmalidir. Birim, yiirittigi programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmali Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk
oranini yliksek tutmali 6grenme c¢iktilar1 ve program ¢iktilarini uyumlu hale getirmeli, segcmeli
dersler belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindigimi kanitlamalidir. Ayrica
kurum, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siire¢lere sahip olmalidir. Programlarin amaglari
ve 0grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz Oniinde
bulundurulmustur. Birimdeki tiim programlarin igerikleri ve ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmalidir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikc¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar

Can MYO Ders Katalogu

Can MYO Program Ciktilari
COMU Bilgi Yonetim Sistemi
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati,
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

COMU Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatorligii
Can MYO Ders Programlari
Can MYO Staj Is Akis Semasti

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar

Can MYO Ders Katalogu

Can MYO Program Ciktilari
COMU Bilgi Yonetim Sistemi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1 yiikii ve kredi g¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan

cesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir.
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Kanitlar

Can MYO Ders Katalogu

Can MYO Program Ciktilari
COMU Bilgi Yénetim Sistemi

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Boliimlerde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin olarak 6grencilerin onerileri alinmakta
ve uygulanmaya ¢alisiimaktadir. Basar1 8lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen
ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve tutarh
sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in nasil bir yontem (sinavlarin /
notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Ogretim elemanlar1 dénem basinda ilk derste
ogrencilere gerekli bilgilendirmeyi yapmakla birlikte birinci sinif dgrencileri i¢in her yil
oryantasyon programlari diizenlenmekte ve dgrencilerin katilimi saglanmaktadir. Ogrencinin
sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan acik
diizenlemeler Ogrenci isleri sayfamizda bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim
boliimlerin dort yariyillik ders planlart ve ders igerikleriyle birlikte stratejik plan web
sitesinde yer almaktadir. Ayrica boliimlerin dort yariyillik derslerinin Bologna ¢iktilarina web

sayfasindan erisilebilmektedir.

Kanitlar

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav Ydnetmeligi
Can MYO Ders Katalogu

Can MYO Program Ciktilari

COMU Bilgi Yonetim Sistemi

Can MYO Ders Programlari

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Birime has bir dgrenci kabul siireci var ise bu tanimlanmalidir. Eger yok ise tipki program Oz
Degerlendirme Raporlarindaki gibi genel siirecten bahsedilmelidir. Ogrenci kabuliine iliskin

ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve her programin web sayfasinda 6grenci kabuliiyle ilgili kural
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ve ilkeler giincel olarak aktarilmis olmalidir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olmalidir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (8rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, &grenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar
YOnetmelikler
Senato Kararlari

YOK duyurulari

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

Osrenci Isleri Daire Baskanligi

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yénetmeligi
Can MYO Ders Katalogu

Can MYO Program Ciktilari

COMU Bilgi Yonetim Sistemi

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters

yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin

23


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/senato-kararlari-r116.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/yok-yazilari-r115.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari-egitim-katalogu.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari-egitim-katalogu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

arastirma stlireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Can MYO Ders Katalogu

Can MYO Program Ciktilari
COMU Bilgi Yonetim Sistemi
Can MYO Ders Programlari

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmelidir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; bazilart siire¢ odakli (formatif), 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlii@i ve gilivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Kanitlar

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y6netmeligi

Y onetmelikler
Senato Kararlari

YOK duvurulari

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi saglanmalidir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif

kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig1 denetlenmektedir.
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Kanitlar

Ic Paydas Memnuniyet Anketi

Dis Paydas Memnunivet Anketi

Pavydas Toplant1 Tutanaklan
Can MYO i¢ Kontrol

B.3.4. Akademik danmismanhk
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlara ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman Ogretim tiyesi bulunmaktadir; etkinligin &grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlart vardir ve gerceklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari

(yliz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

Kanitlar

COMU Kurumsal Degerlendirme

Can MYO Akademik Kadrosu

Can MYO Ogrenci Akademik Danismanlar
COMU Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim

ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Kanitlar

Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri
COMU Personel Daire Baskanlig

Can MYO Akademik Kadrosu
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B.4.2. Ogretim yetkinligi
Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmas1  vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kanmitlar

COMU Personel Daire Baskanligi
Can MYO Kurumsal Bilgiler

Can MYO Akademik Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlar igin "yaratici/yenilikci egitim fonu"; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
"iyi egitim odiili" gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve 6diil uygulamalari
birim geneline yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Osretim Uvyeligine Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

COMU Personel Daire Baskanligi

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tlimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i e8itim olanaklarma sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci,

ogrenci-Ogretim eleman:1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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Ogrenme kaynaklarmin yonetimi alana &zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. I¢sellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.

Kanitlar

Can MYO Hakkinda

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Osrenci Memnunivet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi

Isveren Memnunivet Anketi

Pandemi Donemi Ders Degerlendirme Anketi

Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. SKS web sitesi kanit gosterilebilir. Ayrica
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.  Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir. Siirdiiriilebilir bulunmaktadir.

Kanitlar

COMU Ogrenci Topluluklar

Can MYO Ogrenci Topluluklart

COMU Babhar Senlikleri

COMU Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (COMU)

B.5.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin

kullanimi irdelenmektedir.
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Kanitlar
COMU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
COMU Osrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (COMU)

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlar1 belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklaria
erisimini saglamaktadir. Birim burada Rektorliigiin engelsiz iiniversite ¢alismalarina sundugu
katkiy1 ve birimde bulunan ya da bulunabilecek engelli 6grenciler i¢in sundugu avantajlar

belirtmelidir.

Kanitlar
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi
COMU Osrenci Isleri Daire Baskanligi

B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Birim tarafindan ve Universitemizin ilgili diger birimlerince &grencilere verilen egitim,

bilgilendirme ve oryantasyon toplantilarindan bahsedilebilir.

Kanitlar

COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi

COMU Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Koordinatorliigii

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gozden

gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.
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B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
Birime bagli her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarimin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyll acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlar, geri besleme
sonuclari, ders ¢esitliligi, laboratuar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Kanitlar
COMU Ogrenci Yasam, Kariver ve Mezun Iliskileri Koordinatorligii
COMU Mezun Bilgi Sistemi

Can MYO Béliimlere Ait Ozdegerlendirme Raporlari
Can MYO Misyon-Vizyon

Can MYO PUKO Déngiisii

COMU Bilgi Yonetim Sistemi

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar
COMU Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorligii
COMU Mezun Bilgi Sistemi

Osrenci Memnunivyet Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi

Isveren Memnunivet Anketi

Pavdas Toplant1 Tutanaklar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
Kurum, stratejik plan1 cergevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriitmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli aragtirma alanlar1 paydaslariyla
birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarii ve
etkinliklerini yonlendirir.
Politika; kurumun aragtirmaya yaklasimini, dnceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iligkisini,
Ogretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, aragtirma ve gelistirme igin nasil
bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal
arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini, miikemmeliyet merkezlerini,
kurumun 6zellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini icermektedir.
Politika belgesi kurum c¢alisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen, yazil,

paydaslarla paylasilmis bir metindir.

Kanitlar

Can MYO Misyon-Vizyon

Can MYO PUKO Déngiisii
COMU Stratejik Eylem Plani
Can MYO Stratejik Eylem Plani

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde

gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Can MYO Misyon-Vizyon
COMU Stratejik Eylem Plani
Can MYO Stratejik Eylem Plani
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Can MYO PUKO Doéngiisii
COMU Siirekli Egitim Merkezi

COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

C.2. Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma
politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik

etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu

ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

COMU Kalite Giivence Politikasi
Can MYO SWOT Analizi

Can MYO Kurumsal Bilgiler
Can MYO Kalite Giivencesi

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Merkezi

COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Can MYO I¢ Kontrol

C.2.2 Universite ici kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Kanitlar

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Merkezi

COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
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C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimin
desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmustur. Birim de arastirma ve gelistirme

faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

COMU Diss lliskiler Koordinatérliigii

COMU Erasmus Koordinatorliigii
COMU Bilgi Yonetim Sistemi

Can MYO Stratejik Eylem Plani

Can MYO SWOT Analizi

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

C.2.4. Meslek Yiiksekokulumuz programlari ve on lisans sonrasi imkanlar
Universite ve Meslek Yiiksekokulumuz stratejik eylem planina uygun olarak kurum genelinde
onlisans sonrasi, Dikey Gegis Smavi (DGS) ile ilgili, lisans programlarina gegisler tesvik
edilmektedir. Basvuru stiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir.
Kamtlar

COMU Mezun Bilgi Sistemi

COMU Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorligii
Can MYO Pavydaslarimiz
Can MYO Mezunlarimiz

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, O6gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin

olanaklar sunmalidir.
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C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigir kurumlarin dagilimzi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

ilizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Merkezi

COMU Proie Siirecleri Yonetim Sistemi
Canakkale Teknopark

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararas: ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik ~ olarak  irdelenerek = kurumun  hedefleriyle = uyumlu  1iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi
Canakkale Teknopark

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Merkezi

COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

C.4. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,

degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
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gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmustir.

Kanitlar
COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi
Canakkale Teknopark

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Merkezi

COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Merkezi
Can MYO I¢ Kontrol

C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi
Arastirma biitgesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce igindeki pay1; devletten gelen

O0denek/ulusal yarigmaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
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izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biyiikliiklerin uyumu, basarilar/

basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Kanitlar
COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi
Can MYO I¢ Kontrol

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Merkezi
COMU Personel Daire Baskanlii

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun yaklasimini biitiinciil olarak ifade eder; ve
sosyal sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, tiniversitenin sehir
hayatina katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), iiniversite sanayi i birligi
protokolleri, KUSI protokolleri, kamuya yonelik verilen iicretli {icretsi egitim ve seminerler,
akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittiigii sosyal etkinlikler, biit¢eli biit¢esiz gergeklestirilen
toplumsal projeler, bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sozlesmeli arastirma,
danigsmanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sozlesmeli arastirma, danigsmanlik,
hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi), girisimcilik, yenilikei
sirketler, fikri miilkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri,
vb), yasam boyu 6grenme ¢ercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, birime ve
kuruma 6zgii diger konulan ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biitgelerini veya oranlari, yillar i¢indeki
egilimi, gelistirme cercevesini 0zetleyen yazili bir metin ve arastirma gelistirme politikasi ve
aragtirma gelistirme pukd dongiisii vardir. Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma,
(iyilestirme mekanizmalar1) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak
belirlenmistir. Birim genelinde toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri

izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

Can MYO I¢ Kontrol

Can MYO Stratejik Eylem Plani

Can MYO SWOT Analizi

Can MYO Dis Paydas Toplantilari

Can MYO I¢ Paydas Toplantilari

COMU I¢ Paydaslar Memnuniyet Anketi
COMU Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi

Mezun Calistiran Isveren Memnunivet Anketi

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagmistir. Toplumsal katki silireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
COMU I¢ Paydaslar Memnunivet Anketi
COMU Dis Paydaslar Memnunivet Anketi

Mezun Calistiran Isveren Memnunivet Anketi

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
Can MYO Dis Paydas Toplantilari
Can MYO i¢ Paydas Toplantilari
Can MYO SWOT Analizi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek izin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin tekilde kullanimim

saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar
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Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallarmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar
COMU I¢ Paydaslar Memnunivet Anketi
COMU Dis Paydaslar Memnunivyet Anketi

Mezun Calistiran Isveren Memnunivet Anketi

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
Can MYO Dis Paydas Toplantilari
Can MYO i¢ Paydas Toplantilari
Can MYO SWOT Analizi

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme

mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Kanitlar
COMU I¢ Paydaslar Memnunivet Anketi
COMU Dis Paydaslar Memnunivet Anketi

Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketi

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
Can MYO Dis Paydas Toplantilari
Can MYO i¢ Paydas Toplantilari
Can MYO SWOT Analizi
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E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli,

idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birim yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim
modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir,
yerlesmistir ve benimsenmigstir. Vakif yliksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve danigsmanlarinin (iist yonetimin) c¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; iist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.

Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gergcegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Can MYO Stratejik Eylem Plani
CAN MYO Bolumlere Ait Faaliyet Raporlan

Can MYO Programlara Ait Oz Degerlendirme Raporlari
Can MYO Is Akis Semalari
Can MYO Gorev Tanimlari

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Stireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg

yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
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kurulmustur. Birim genelinde tanimli siirecler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,

sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Can MYO PUKO Déngiisii

Can MYO Stratejik Eylem Plani
Can MYO Dis Paydas Toplantilari
Can MYO i¢ Paydas Toplantilar:
Can MYO I¢ Kontrol

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigin1 glivence altina almak tizere bir kalite yonetim sistemine sahip olmali ve
ilgili siirecleri her yil izlemeli ve analiz etmelidir. Sonucglar KIDR'de kamuya agik

paylasilmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregcler vardir ve bunlar birim personeli
tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik
mekanizmalar isletilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb.
uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuclar1 degerlendirilmektedir. Birim genelinde
insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

COMU Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
COMU Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar
COMU I¢ Paydaslar Memnuniyet Anketi

COMU Dis Paydaslar Memnuniyet Anketi
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Can MYO Programlara Ait Oz Degerlendirme Raporlari

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligimiiz ve genel sekreterliimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim
ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokulu yonetimi ve

sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar
Can MYO Gorev Tanimlari
Can MYO Faalivyet Plani

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve slireglerini
tyilestirmek {iizere kullandigi Rektorliige bagli entegre bir bilgi yOnetim sistemine sahip

olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Kanitlar

COMU Bilgi Yénetim Sistemi
Can MYO Web Sitesi

Can MYO Egitim Katalogu
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E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Mekanizmalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim Ogretimsel etkilesimin
dijitallestigi gbz oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, snavlar ve tartisma

platformu kayitlar1 gibi igeriklerin erisimine iliskin giivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

Kanitlar

COMU Bilgi Islem Daire Baskanligi

COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
COMU Siirekli Egitim Merkezi
COMU Bilgi Yoénetim Sistemi

E.4. Destek Hizmetleri
Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini gilivence

altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Birim digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri
tanimlanmistir, uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve

bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Can MYO Faalivet Raporu

Can MYO Programlara Ait Oz Degerlendirme Raporu
COMU Bilgi Yonetim Sistemi
Can MYO Ic Kontrol

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birim, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlamak ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin
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verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip

olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir. Birimde tanimli siire¢ler dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plami, Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile izlenmekte
ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Can MYO I¢ Kontrol Standartlari: ve Raporlari
Can MYO Faaliyet Raporu

Can MYO PUKO Déngiisii

Can MYO Stratejik Eylem Plani

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kurumun giiclii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Yonetim Sistemi iken kurumun
zay1f yonleri fiziki imkan yetersizliginden Arastirma-Gelistirme faaliyetleridir. Ancak fiziki
imkansizliklardan dolay1 AR-GE ve kalite giivencesi anlaminda iyilesmeye ag¢ik ydnlerin
giderilmeye calisilmaktadir. Gergeklesen en biiylik basarilardan biri ise kalite giivence
sistemimizin akademik ve idari tiim personelin sahiplenmeye calismasidir. Ayrica Egitim-
Ogretim faaliyetleri acisindan iiniversitemizin iyi calisan bir Meslek Yiiksekokulu olmamizin

yani sira, paydaslarimizdan kaynakli avantajlarimizi da bir araya getirerek disiplinlerarasi
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uyumu yakalamig nitelikli 6gretim elemanlarimizla uygun bir ivme yakalamaya
calismaktayiz. Yonetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik

personelin yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan bu sinerji ortamin1 kuvvetlendirmektedir.
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