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Giincelliginden c .
Sorumlu Personel Sekreteri

PERSONEL HAKKINDA BiLGILER

UNVAN Givenlik Gérevlisi (4/D Surekli isci Guivenlik Hizmetleri Personeli)

SINIF Glvenlik Hizmetleri

UST POZISYON Yiiksekokul Sekreteri

AST POZISYON

VEKALET EDEN POZiSYON Giivenlik Gérevlisi (4/D Siirekli isci Giivenlik Hizmetleri Personeli)

VEKALET EDILEN POZiSYON Giivenlik Gérevlisi (4/D Siirekli isci Giivenlik Hizmetleri Personeli)

GOREV HAKKINDAKI BILGILER

EGiTiM BiLGILERI En az lise mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZISYONUN GEREKTIRDI&i NITELIKLER En ;.zz lise mezunu olmak. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine
sahip olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGi YETKINLIK Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

GOREVIN KISA TANIMI : Meslek Yiksekokulunun programlarinin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yirGtilmesi amaciyla glvenlik hizmetlerini yapar.

GOREVLERI :
1. Okul girisinde ziyaretgi ve arag girislerinin kontrolll olarak yapilmasi,
2. Ziyaretgi girislerinde ziyaret edilmek istenen personele bilgi verilmesi,
3. Ziyaretgci girislerinde ziyaretgilere ait kimlik alinarak ziyaret defterine kaydinin yapilmasi ve ziyaretgi
kartinin takilmasi, ziyaretginin ¢ikisinda alinan kimligin iade edilmesi,
4. Arag ile giris yapan ziyaretgilerin arag¢ ruhsatlarinin alinarak ziyaretgi defterine kaydinin yapilmasi ve
ziyaretgi ¢ikisinda ruhsatin iade edilmesi,
5. Okul girislerinde 6grencilerin kimlik kontrollerinin yapiimasi,
6. NObet cizelgesi uyarinca nobet saatlerinde akilli kalem ile kontrol noktalarinin Merkez Glvenlik Amirligi
tarafindan belirlenen saatlerde gezilerek okulun giivenliginin saglanmasi,
7. ilgili hedefleri cercevesinde calismalarini planlamak,
8. Can MYQO’nun, misyonu, vizyonu ve politikasina uygun davranmak,
9. Ust amirinin verdigi gérevleri yerine getirmek ve bilgi vermek.

YETKILERI :
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

BiLGi KAYNAKLARI : Giivenlik Hizmetlerine Dair Mevzuat ile diger kanun ve yénetmelikler.

EN YAKIN YONETICi : Yuksekokul Sekreteri

SORUMLULUK : Guvenlik Gorevlisi personeli , yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Yiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.
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