T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
CAN MESLEK YUKSEKOKULU FAALIYET RAPORU (2019)
TARIHCE

1994 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagl olarak kurulan Can Meslek
Yiiksekokulu, 1994-2007 yillar1 arasinda miilkiyeti Kizilay’a ait binada hizmet vermistir.

2007 yili Eylil ayinda Seramik Mah. Hulusi Damgacioglu Cad. No.34 Can adres tanimli
42000 m? kampiis alan1 ve yaklasik 10500 m? kapal1 alana sahip kendi binasina tasinmis, Eyliil
2007 Giiz yartyilinda kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir. Can Meslek Yiiksekokulunda
7’si aktif 4’1 pasif olmak iizere toplam 11 ana boliim adi altinda aktif 12 farkli program olup 3
programda ikinci 6gretim olarak toplam 15 aktif program, 7 orgiin ve 5 ikinci 6gretim toplam 12
pasif (6grenci almamaktadir) olmak iizere 27 program mevcuttur. Pasif durumda olan programlar
asagidaki listede yildiz ile isaretlenmis olup aktif durumda olan 12’si normal 6gretim 3’4 ikinci
ogretim olmak tizere toplam 15 programa 6grenci alimi devam etmektedir.

o El Sanatlart Boliimii
- Seramik, Cam ve Cinicilik Programi*
- Kuyumculuk ve Taki Tasarim Programi™
- Mimari Dekoratif Sanatlar Programi
- Mimari Dekoratif Sanatlar (I0) Programi
e Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
- Pazarlama Programi
o Muhasebe ve Vergi Boliimii
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
o Yonetim ve Organizasyon Boliimii
- Lojistik Programi
- Lojistik (10) Program
- Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programm
- Enerji Tesisleri Isletmeciligi (I0) Programi™
o Elektrik ve Enerji Boliimii
- Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Programi
- Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimu (10) Programi*
- Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
o Elektronik ve Otomasyon Boliimii
- Mekatronik Programi
- Mekatronik (i0) Programi™*
- Elektronik Teknolojisi Programi
- Elektronik Teknolojisi (10) Programi™*
- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (10) Programi
e Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliimii
- Endiistriyel Cam ve Seramik Programi™
e Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii
- Maden Teknolojisi Program1
- Maden Teknolojisi (10) Programi*
- Sondaj Teknolojisi Programi
e  Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
- Bilgisayar Programciligi Programi™
o Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii
- Is Saglhg1 ve Giivenligi Programi*
o  Ulastirma Hizmetleri Boliimii
- Otobiis Kaptanligi Programi®
- Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi™

*isareti olan programlara 6grenci anmamaktadir.
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http://canmyo.comu.edu.tr/index.php?dil=TR&inc=bolumler&bolum=13

A. MISYON ve VIZYON

Misyon: Can Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, mesleki ve teknik egitim ve Ogretim

alanlarinda Yiiksekogretim diizeyinde egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, ilgili alanlarda

tekniker ve/veya meslek elemani yetistirmek, egitim Ogretim faaliyetlerinin yerine

getirilmesinde gerekli hizmet yiikiimliliklerinin ve donanimlarin birlikte g¢alismasini

saglamaktir.

Vizyon: Can Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu,

e Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde
yiiksekogretim faaliyetlerini ve sektorel gelisimleri izleme,

e Verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde
biitlinlestirme,

e Gelisimlere agiklik gosterme, esnek biiyiime ve hizmetleri yiiriitme olanaklarinin

gelismelere uygunlugunu saglamaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
Can Meslek Yiiksekokulu:

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ilgili hiikiimleri

2547 sayil1 Yiiksekogretim kanunu ilgili hiikiimleri

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 kanunu ilgili hiikiimleri

2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii, Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulu’nun belirledigi ilgili hiikiimlerine bagli olarak, yetki alaninda faaliyetlerini

surdiirmektedir.

Baslica gorevleri:

Egitim 6gretim faaliyetlerini slirdiirmek, siirdiiriilmesi i¢in gerekli olanaklar1
olusturmak

Yardimci teknik ve idari hizmetleri saglamak ve siirdiirmek

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii’niin verdigi diger gorevleri yerine
getirmek

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerince ihtiya¢ duyulan alanlarda isbirligi
yapmak, yardimci olmak

Yerel ¢cevre ve kamu kurumlari ile dayanigsma igerisinde olmak

Yerel, ulusal ve uluslararasi iletisim ve etkilesimlerden yararlanmaktir.
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Bashica Sorumluluklari:

Faaliyetleri ile Tiirkiye Cumhuriyetinin varlik ve biitiinliiglinii korumak, korunmasini
saglamak, gelisimine katkida bulunmak

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine saglanan her tiirlii kaynag yerinde ve
amacina gore degerlendirmek, ekonomik egitim ve verimli sonuglarina ulagilmasi i¢in
caba sarf etmek

Yiiksekogretim sistemine uygun diizeyde faaliyetlerini yiiriitmek

Kalite ve hizmet anlayisini bir arada yiirlitmek, kurum igerisinde yayginlagtirmak
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi amag, hedef, karar ve uygulamalarina aykirt
olmamak

Faaliyet alaninda hizmet liretiminin katma degerini yiikseltecek arastirma ve

uygulama projeleri gelistirmek, gelistirilmesini saglamak

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapu:

Can Meslek Yiiksekokulu 3 adet derslik blogu, 1 idari blok ve bir sosyal hizmetler (kantin,

yemek salonu) blogundan olusmaktadir ve 40000 m? kampiis alani icerisinde 2700 m? temelde,

yaklasik 10000 m? kapali alana sahiptir.

Resim 1. Can Meslek Yiiksekokulu
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1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Toplam
e Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Ogrenci
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 sidirma
kapasitesi
Amfi 1(56) - 3(88), 2(81), 1(89) 571
1(79), 2(100),
Simf 1(48), 2(50) 7(56), 2(72) 1(81), 1(80) 1124
Bilgisayar i
Lab. 2(35) 70
Diger i )
Lab/Atolye 10(50) >00
Konferans - - - -
Toplam 774 536 955 2265
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 (Bir) Adet
Kantin Alani: 200 m?
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi :1 Adet
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alam :400 m?
Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi 1200 Kisi

1.2.3.0grenci Toplulugu
Ogrenci Toplulugu Sayisi
Ogrenci Topluluk Odas1 Alam

1.3- Hizmet Alanlar

11 Adet

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 20 516 36
Toplam 20 516 36

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Toplanti Odasi 1 24 18
Calisma Odasi 11 350 18
Toplam 12 374 18
1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alam : 120 m?
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 2 Adet
Arsiv Alan : 24x2=48 m?
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1.6- Atolyeler
Atolye Sayis1 : 6 Adet
Atolye Alam : 643 m?

Idari Alanlar: m?
Miidiir Odas1 42 m?
Miidiir Yardimcis: Odast (1 adet) 42 m?
MYO Sekreteri Odast 42 m?
Miidiir Sekreteri Odasi 13 m?
Ogrenci Isleri Odasi1 1 adet 35 m?
11 Adet idari Ofis 350 m?
Toplant1 Odasi 24 m?
Akademik Personel Odalar1 (20 adet) 516 m?
TEKNOLOJIK CIHAZLAR
Masaiistii Bilgisayar 181 adet
Diziistii Bilgisayar 9 adet
Tablet Bilgisayar 2 adet
Ekran LED 5 adet
Yazicilar 17 adet
Tarayicilar 6 adet
Network Cihazlari 25 adet
Projektorler (Projeksiyon Cihazi) 29 adet
Projeksiyon Perdeleri 11 adet
Televizyonlar 1 adet
Kameralar 32 adet
Harddisk 2 adet
Tasmabilir Disk 1 adet
Fotograf Makinalar: 1 adet
Klimalar 14 adet
Fotokopi Makinalari 3 adet
Telefon Cihazlar 14 adet
Telefon Hat Sayisi 1 adet
Cep Tel Cihaz Sayisi -
Cep Tel Hat sayis1 -
Faks Hat Sayisi 2 adet
Faks Cihaz sayisi 2 adet
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ATOLYE VE LABORATUVARLAR

Asagidaki tabloda Can Meslek Yiiksekokulunda bulunan egitim alanlar1 ve genislikleri
verilmistir.

Can Meslek Yiiksekokulu Egitim Alanlar

Egitim Alanlar m?
Mineraloji-Petrografi Laboratuvari 45
Tasarim Atolyesi 112
Camur Atolyesi 140
Alc1 Atdlyesi 140
Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari 91
Elektrik-Elektronik Laboratuvari 91
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuvari 91
Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari 91
Serbest Sekillendirme Atdlyesi 140
Cizim Atolyesi 35
Tesviye Atolyesi 35
Bilgisayar Laboratuvari (2 Adet) 200
Konferans Salonu (Alt yapisi hazir tefrisat yok) 112
Kiitiiphane 700
Derslik (17 adet) 1240
Amfi derslik (7 Adet) 685

2- Orgiit Yapisi
Can Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu:

KURUL GOREVi ADI SOYADI UNVAN
Baskan Ogr.Gér. Akin ARSLAN Yiiksekokul Midiirii
- Dr. Ogr.Uyesi Yasemin KACAR | . ..
M Y
Uye CANAYDIN idiir Yardimeisi
Uye Ogr.Gér. Ugur DUNDAR Miidiir Yardimcisi
- Dog¢.Dr. Ramazan Ciineyt e
Uye ERENOGLU Ogretim Uyesi
Uye Dr.Ogr.Uyesi Mevliit CEYLAN | Ogretim Uyesi
Uye II))r(.)%g;{.Iéyem Sertag¢ Serkan Ogretim Usyesi
Raportor Giilsen DEMIRCAN Yiiksekokul Sekreteri
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Can_Meslek Yiiksekokulu Kurulu: Can Meslek Yiiksekokulu Miidiirii baskanliginda,

Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim Bagkanlarindan olusur.

Can Meslek Yiiksekokulu Mali isleyis ve Denetim Hizmetleri Gorevlileri

Harcama yetKilisi : Ogr.Gor. Akin ARSLAN
Gergeklestirme Gorevlisi : Giilsen DEMIRCAN

Harcama Yetkilisi Mutemedi : Kadriye ERTAN

ilgili Komisyonlar

Dr. Ogr.Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN (Miid.Yrd.)
Giilsen DEMIRCAN (Yiiksekokul Sekreteri)

Konu ile ilgili Bilirkisi
Kadriye ERTAN (Bilgisayar Isletmeni Muhasebe Yetkilisi)

Muayene Teselliim Komisyonu

Dr. Ogr.Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN (Miid.Yrd.)
Giilsen DEMIRCAN (Yiiksekokul Sekreteri)

Konu ile ilgili Bilirkisi
Kadriye ERTAN (Bilgisayar Isletmeni Muhasebe Yetkilisi)

Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari: Can Meslek Yiiksekokulu bilgi ve teknolojik
kaynaklari, insan kaynaklarinin diginda, Can Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesinde
mevcut bulunan 8500 adet programlara yonelik basili yayin ve Laboratuvar olanaklaridir

(deney cihazlari, internet vb.)

4- Insan Kaynaklari: Can Meslek Yiiksekokulu insan kaynaklarmi idari ve akademik
personel olusturmaktadir. Her iki personel grubunun egitim Ogrenim hizmetlerini
karsilamaya dontik  nitelikleri, sahip olduklar1 diploma ve yeterliliklerle

gosterilebilmektedir.
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AKADEMIK PERSONEL DURUMU TABLO - 1

Kadrolu

BOLUMLER

PROF.

DOC.

DR.OGR.UYESI

(")(;R.
GOR.

ARS.
GOR.

TOP.

Yonetim
Organizasyon
Boliimii

4

El Sanatlan
Boliimii

10

Elektronik ve
Otomasyon
Boliimii

Elektrik ve
Enerji Boliimii

Madencilik ve
Maden Cikarma
Boliimii

Malz. ve Malz.
isleme
Tekn.Boliimii

Muhasebe ve
Vergi Boliimii

Pazarlama ve
Reklamecilik
Boliimii

Bilgisayar
Teknolojileri
Boliimii

Miilkiyet
Koruma ve
Giivenlik
Boliimii

Ulastirma
Hizmetleri
Boliimii

Miidiirliik

KADROLU TOPLAM

29

39

Kadrosuz

*Universitemizin
diger
boliimlerinden
veya disaridan
gelen misafir
Ogretim
Elemani (40/a ve
31.madde ile
gelen)

11

12

KADROSUZ TOPLAM

11

12

TOPLAM

40

51
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IDARI PERSONEL DURUMU TABLO -2

Yiiksekokul Sekreteri 1
Sube Miidiirii -
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 3
Tekniker 1
Memur 1
Ozel Giivenlik 5
Kadrolu Giivenlik -
Veri Haz.Kont.isl. 4
Seramik Teknikeri -
Temizlik Sirket Cahsani 3
Kaloriferci 1
TOPLAM 20

Egitim Ogretim hizmetlerinde calisan nitelikleri TABLO — 3

Akademik personel egitim 6gretim durumu:
Doktora/Sanatta Yeterlilik 10 % 25,6
Yiiksek Lisans 27 % 69,2
Lisans 2 % 5,2

Idari personel egitim 6gretim durumu:

Fakiilte 10 % 50
Meslek Yiiksekokulu 2 % 10
Lise 5 % 25
Ortaokul - %0
Ilkokul 3 % 15
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CAN MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI
SAYILARI (31.12.2019)

BOLUM PROGRAMI l.SFINI 2.SFINI TOPLAM GENEL
KODU TOPLAM]
K E K E K E
2 SERAMIK N.O. 0 0 0 1 0 1 1
4 ENDUSTRIYEL SERAMIK N.O. 0 0 0 0 0 0 0
5 E-TICARET N.O. 0 0 0 0 0 0 0
6 LOJISTIK N.O. 22 28 40 55 62 83 145
7 MEKATRONIK N.O. 7 33 5 90 12 123 135
8 MEKATRONIK 1.0 0 0 0 54 0 54 54
10 LOJISTIK I.O 9 12 25 53 34 65 99
11 MADEN TEKNOLOJISI N.O. 5 20 7 39 12 59 71
12 PAZARLAMA N.O. 1 4 11 28 12 32 44
13 SERAMIK, CAM VE CINICILIK N.O. 0 0 1 0 1 0 1
14 ELEKTRONIK TEKNOLOJISi N.O. 0 14 0 48 0 62 62
15 MADEN TEKNOLOJiSi .0 0 0 0 0 0 0 0
16 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI N.O. 7 7 21 38 28 45 73
17 ELEKTRIK ENERJISI URETIM, ILETIM VE DAGITIMI N.O. 0 29 1 76 1 105 106
18 KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI 0 0 0 0 0 0 0
19 MIMARI DEKORATIF SANATLAR N.O. 30 27 46 24 76 51 127
20 SONDAJ TEKNOLOJISI N.O 0 9 0 0 0 9 9
21 ELEKTRONIK TEKNOLOJISI i.0 0 0 0 11 0 11 11
22 ENERJI TESISLERI iSLETMECILIGI N.O. 1 10 1 47 2 57 59
23 BiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI N.O. 27 29 30 60 57 89 146
24 BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 0 0 0 0 0 0 0
25 ELEKTRIK ENERJISI URETIM, ILETIM VE DAGITIMI .0 0 0 0 15 0 15 15
26 ENERJi TESISLERI ISLETMECILIGI .0 0 0 1 13 1 13 14
27 MIMARI DEKORATIF SANATLAR i.0 10 6 31 48 41 54 95
28 BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJiSi .0 14 22 9 36 23 58 81
29 SERAMIK, CAM VE CINICILIK 1.0 0 0 0 0 0 0 0
30 ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISi N.O 3 26 0 0 3 26 29
GENEL TOPLAM 136 276 229 736 365 1012 1377
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OGRENCI SAYISI VE OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

TABLO -5
B Ogretim | Ogr. Elemam )
BOLUMLER Sayis (1) | Sayt | Ofrenci Sayter | Elemam Ders Yiki
) (1/2)
Yonetim Organizasyon Boliimii 317 4 79 26.5
El Sanatlar1 Boliimii 224 10 22 16.8
Malzeme ve Malzeme isletme Tek. Bol. 0 0 0 0
Elektronik ve Otomasyon Béliimii 489 4 122 33.25
Elektrik ve Enerji Boliimii 150 7 21 22
Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii 80 8 10 11
Mubhasebe ve Vergi Boliimii 73 1 73 26
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 44 1 44 33
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik - 2 - -
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii - - - -
TOPLAM 1377 37 Ort=37.22 Ort=21.34

5- Sunulan Hizmetler:

Can Meslek Yiiksekokulu’nda sunulan hizmetler;

Kurum icerisine;

a. Ogrenciye Sunulan hizmetler; egitim ogretim faaliyetleri, sosyal kiiltiirel,

bireysel ve toplu gereksinimler, akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleridir.
Derslerin isleyisi disinda, 6grencinin barinma, burs, beslenme, bireysel gelisim ve
kariyer planlama, grup aktivitelere katilma, stajlarin1 planlama, izleme ve

degerlendirme ve ihtiya¢ duydugu diger hizmetler sunulmaktadir.

b. Akademik personele sunulan hizmetler; Derslerin dagiliminda bireysel egilim

C.

ve yeterlilikleri géz Oniine alinmakta, derslere hazirlanabilmeleri igin gerekli
kaynak ve donanim saglanmakta, bireysel gelisimlerine ve kuruma katkida

bulunacak arastirma aktivitelere katilimlar1 yasal Olgiiler c¢ercevesinde

desteklenmekte, tniversitemiz ve diger gelen kendileri ile ilgili duyurular
hakkinda yazili olarak bilgilendirilmektedirler.

Idari Personele sunulan hizmetler; Okul olanaklar1 6lciisiinde rahat

caligabilmeleri i¢in gerekli ortam ve donanim saglanmakta, yardima

gereksindikleri konularda uygun ¢6ziim yollar1 aranmakta, bireysel gelisimlerine
ve kuruma katki saglayacaklar1 konularda yasal Olciiler cergevesinde destek

verilmekte, kendileri ile ilgili konularda yazili olarak bilgilendirme yapilmaktadir.
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d. Universitemiz birimlerine sunulan hizmetler; Universitemizin diger
birimlerinden birimimize duyulan ihtiyag ve karsilayabilme olanaklar
dogrultusunda, bilgi kaynaklari, personel katkis1 veya donanim Kkatkisi
verilebilmekte, kendileri ile ilgili bilgiler olustugunda bilgi paylasimi

saglanmaktadir.
Kurum disina;

e Yerel cevreye sunulan hizmetler; Yerel yonetim veya halka COMU Can Meslek
Yiiksekokulu’na ihtiya¢ duydugu alanlarda, danigmanlik, bilgi paylagimi ve kisa
stireli personel destegi saglanabilmektedir. Birim etkinlikleri halkla paylagilarak

yayginlagtirilmaktadir.
6- Yonetim ve Ii¢ kontrol sistemi:

Can Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim faaliyetlerini egitim yonetimi odakli stirdiiriir.
Egitim 6gretime yardime1 idari ve diger hizmetlerin azami 6l¢iide katkilarini1 almay1 hedefler
ve calisgan personel amag, hedefler ve uygulamalar konusunda bilgilendirilir. Gerekli

durumlarda yetki ve sorumluluklar paylasilir, duruma gore yetki devri verilebilir.

Meslek Yiiksekokulunun isleyisinin yonetsel kararlari ve denetiminin saglanmasinda,
alman kararlar sonucu vyiiriirliige konulan faaliyetler genel olarak, Miidiir yardimcilari,

Boliim Bagkanliklar1 ve Meslek Yiiksekokulu sekreteri tarafindan gerceklestirilmesi saglanir.

Miidiir Yardimcilar: egitim Ogretim faaliyetlerinin 6grenci merkezli yiiriitiilmesinden,
Yiiksekokul Sekreteri idari personelin isleyisinden ve egitim 6gretim icin gerekli lojistik

hizmetlerden sorumludur.

I¢ kontrol sistemi yazili belgeleme ve sozlii bilgi akis1 ve izleme yoluyla geri doniisiimlii
olarak saglanir. Her isin basindaki kisi sorumlu amirine isin mahiyetini ve sonuglarini
bildirir, sorumlu Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir Yardimcilart verilen isler karsiliginda geri

dontisleri toplar, Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine iletir, gerektiginde igbirligi yaparlar.

12/19



II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Can Meslek Yiksekokulu idaresinin genel amaci, mesleki ve teknik yliksekogrenim
diizeyinde nitelikli egitim dgretim hizmeti verebilmektir. Hedefleri ise;

e Istihdam edilebilir ve istenilen teknik kadroyu yetistirebilmek,

e Yiiksekogretimde Meslek Yiiksekokullarinin yerini uluslararasi nitelik ve

nicelikte gerceklestirebilmektir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Can Meslek Yiiksekokulu’nun kalite saglamada ve hedeflerine ulagsmada izledigi politikalar,

oncelik sirasina gore,

e Egitim 6gretimi gergeklestirecek akademik kadronun niteligi ve Meslek Yiiksekokulu
egitiminin bilincinde olmalari

e Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu egitiminin dnemini kavramalari,

e Fiziki mekan, donanim techizat olanaklarinin ekonomik ve verimli sonuglara ulastiracak

nitelikte olmasidir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI (2019)

Harcama
) Aciklama MYS (KBS) Eklenen Diisiilen Harcama
Kalemi
01.1 Memurlar 3.461.076,84 3.461.076,84
Tiiketime Yonelik
03.2 11.997,83 11.997 83
Mal ve malzeme alimlari B
03.3 Yolluklar 14.616,53 14.616,53
03.5 Hizmet alimlar 0,00
Menkul mal, gayri maddi hak
03.7 ) . 7.485,92 7.485.92
alim, bakim ve onarim giderleri U
Gayrimenkul mal bakim onarim

03.8 ] ] 885,00 885,00

giderleri
03.9 Tedavi ve cenaze giderleri

Gayrimenkul sermaye liretim

06.5 . ] ] Y

giderleri

Toplam 3.496.062,12

2. TEMEL MALi TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

1.1 Personel Maaslar

2019 yili personel giderleri:

Temel maaslar 272.544,71
Taban Aylig1 1.110.503,87
Tazminatlar ve Odenekler 2.027.585,88
Sosyal haklar 50.442,38
Ek dersler 201.926,91
TOPLAM 3.663.003,75
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03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari:

Yakacak -
Kirtasiye 4.067,46 TL
Per. Yay.A. -
Baski cilt giderleri -
Elektrik -
Su 3.499,00 TL
Bahge malz. al. -
Lab. Malz. -
Diger 6z. Malz. -
Diger tiik. Mal. ve mal. alimi1 4431,37TL
TOPLAM 11.997,83 TL
03.3 Yolluklar:
Odenmesi
Yolluk Biitcesinden ) Yararlanilan Miktar
Yararlanma Nedeni Gereken Borg
Yararlanan Personel (TL)
(2019 y1ih) TL
Memurlar Gorevlendirme 2.488,98 -
Ders gorevlendirmesi
Akademik Personel ile gelen 6gretim 9.642,26 -
elemanlarinin yolluklari
) COMU adina Bilimsel
Akademik personel - -
etkinliklere katilim
Personel saglik giderleri
Tedavi Yolluklar - -
icin kullanilan yolluklar
Stirekli gorev Atamalarda 6denen
2.485,29 -
yolluklar1 yolluklar
03.05 Hizmet alimlar:

03.06

Diger Miisavir Firma ve Kisi

Odemeleri (PTT)

Telefon

Kira

TOPLAM
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3. MALI DENETIM SONUCLARI:

Birimimizin mali denetimi {liniversitemizin geneline aktarilan yazili kanitlarla Strateji

Daire Baskanliginca yapilmaktadir. Ancak Can Meslek Yiiksekokulu’na ait her harcamanin

gelir ve giderin kontrolii oncelikle ilgili Meslek Yiiksekokulu idaresince yapilmakta, gerekli

durumlarda Strateji Daire Baskanligi’na danisilmaktadir.

B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI: Can Meslek Yiiksekokulu 2019 yilinda, fiziki

mekan, akademik ve teknik kadro yetersizligi nedeniyle sinirli sayida faaliyet ve proje

gerceklestirebilmistir.
2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
TABLO - 6: Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ulusal 4
Makale Uluslararasi 5
Ulusal -
1 | Yaymn Sayilar o
Bildiri Uluslararasi 13
Ulusal -
Kitap Uluslararasi -
Ogretim Ulusal %010.3
El.Basina
2
Diisen Yayin | Uluslararasi %046.2
Sayisi
Leonardo -
Socrates -
AB Egitim | Diger 1
3 Programi Hedeflenen Projeden her donemde yararlanan/yararlanacak toplam
Projeleri | Ogr.EL -
Hedeflenen Projeden her donemde yararlanan/yararlanacak toplam
Ogrenci -
DPT -
TUBITAK 2
Diger -
TUBA
4 Arastirma
o BAP 14
Projeleri _
Ozel Sektor Projesi
Yerel Yonetim Projesi
Egitim- Bilgisayar Sayisi 181
c Ogretim Yazici Sayist 17
Arastirma Yansitict Sayist (Tepegdz, projeksiyon, slayt) 29
Lojistigi Diger egitim 6gretim ve uygulama -
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Ogretim Eleman1 Bagina Bilgisayar 4,64
Bilgisayar basina dgrenci 7,60
Laboratuvar Sayisi 6
Derslik Sayis1 (Normal/Ozel Dersler) 24
Panel -
Kongre -
Sempozyum 1
Cahstay 3
Konferans -
Ulusal Blenal i
Akademik Forum ]
Etkinlikler Sergi 3
Toplumsal Egitim Etkinlikleri(Bilgi yayimi,
(Ulusal, egitim seminerleri... 7
Uluslararas: Dergi Sayisi/Akademik yilda ka¢ kez
yayinlandig -
Panel -
Kongre 2
Uluslararasi Sempozyum 6
Calistay 2
Konferans -

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESIi
Can Meslek Yiiksekokulu performans sonucglariin degerlendirilmesi:
o Akademik
e Idari
e Mali, olmak iizere li¢ ayr1 ve birbirine bagl degerlendirme yapilmaktadir.
Ayrica;
1. Performans sonuglarinin degerlendirilmesi, bir ileriki asamaya veri olusturmasi 6zelligi
Ve,
2. Performans sonuglarinin olumlu ve olumsuz oOzelliklerinin saptanmasi olarak da
degerlendirilmektedir.
-1. asamadaki degerlendirme akademik anlamda, 6gretim elemanlarmin akademik kriterleri
yerine getirmede elde ettikleri puana ve 6grenciye bilgi ve deneyim olarak dogal yollarla geri
dontistimiine kaynaklik edebilir,
-2. asamadaki degerlendirme ise yapilan faaliyetlerin ne kadar verimli oldugu ya da
performans igeriginin gerekli olup olmadiginin sorgulanmasidir.
-3. asamadaki degerlendirme ise idari ve mali anlamda, kaynaklarin ekonomik ve yerinde

kullanilmasi, gereksiz harcamalardan kaginilmasi olarak gosterilebilir.
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4. PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Can Meslek Yiiksekokulu’nun Performans bilgi sistemi olusturulmasi i¢in hazirladigi,
metodolojik bir ¢aligma yoktur. Her tiirlii faaliyet ve kaynaklarin degerlendirilmesi, rapor
hazirlanma agamasinda tek tek toplanarak gerceklestirilmistir.

Ancak, sistematik bilgi toplama, bilgi akisi saglama ve korelasyonlu calisan idari,
akademik ve mali faaliyetlerin paylasilmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili yazili bir kayit diizeninin

olusturulmasinin gerekliligi bu raporla birlikte anlasilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Can Meslek Yiiksekokulu’nun program ve 6grenci kapasitesinin kiiclik dlgekte olmasi,
kurulusundan giintimiize idari, akademik ve mali anlamda avantaj olusturmustur.

Idari hizmetlerin uygulamisinda bilgi ve teori diizeyinde yeterli personel yetisme sansi
olmustur.

Akademik faaliyetlerin, egitim Ogretime yonelik uygulamalarin detayli ve planh
yiiriitiilmesi i¢in verilen ¢abalar olumlu sonuglarini gostermistir.

Bu deneyimler, kurumsal biiyiimenin esiginde olan Can Meslek Yiiksekokulu i¢in temel

olusturacak niteliklerdir.

B. ZAYIFLIKLAR

Can Meslek Yiiksekokulu i¢in zayif yonleri;

1. Finans temininde yasanan zorluklar ve Akademik ve idari kadro sayisinda artisa
gidilmesinin zorunlulugudur.

2. Biiyiime hedeflerinin profesyonel anlamda ele alinacagi ve siirdiiriilecegi gelismis aktif
bir yonetim sisteminin yerlestirilmesi ¢calismalarina acil gereksinimi vardir.

3. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarini gelistirmeye ihtiyaci vardir.

C- DEGERLENDIRME

Can Meslek Yiiksekokulu, var olan olanaklar1 dogrultusunda, programlara kayit yaptiran

ogrencilerin azami 6l¢iide egitim 6gretimlerine katki sunuldugu diistiniilmektedir.
Insan kaynaklart ve mali kaynaklarin ekonomik ve yerinde degerlendirildigi

diistiniilmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Can Meslek Yiiksekokulu’nun kendi binasi 35 program ve 3000 o6grenciye hizmet
verebilecek kapasitededir. 2014-2018 planlamasinda iilke gerekliliklerine ve olanaklarina baglh
olarak bu kapasitede bir okulun aktif degerlendirilmesi yatirimin ekonomik gelisimini
saglayacaktir. Ciinkii 1994-2019 yillar1 arasinda hizmet veren Can Meslek Yiiksekokulu ile
2019-2020 ogretim yilindan sonra hizmet verecek okulun biitceleri arasinda asir1 bir biiylime
goriilecektir. Biiyliyen giderlerin daha fazla sayida dgrenciye hizmet verebilmesi halinde bina
gercek degerini elde edecek, kaynaklar israf edilmeyecektir. Bu nedenle sistemli, analitik ve
arastirmaya dayali bir biiylime, ylriitme, izleme, denetleme planinin olusturulmasi

gerekmektedir.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Can-17. 01. 2020

Ogr.Gor. Akin ARSLAN
Can MYO Miidiirii
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