T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
CAN MESLEK YUKSEKOKULU FAALIYET RAPORU (2021)
TARIHCE

1994 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne baglh olarak kurulan Can Meslek
Yiiksekokulu, 1994-2007 yillar1 arasinda miilkiyeti Kizilay’a ait binada hizmet vermistir.

2007 yili Eyliil ayinda Seramik Mah. Hulusi Damgacioglu Cad. No.34 Can adres taniml1 42000
m? kampiis alam ve yaklasik 10500 m? kapali alana sahip kendi binasina tasinmus, Eylil 2007 Giiz
yariyilinda kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir. Can Meslek Yiiksekokulunda 7’si aktif 4’1
pasif olmak tizere toplam 11 ana boliim adi altinda; 12 6rgiin 6gretim 1 ikinci 6gretim olarak aktif 13
farkli program ile 8 6rgiin ve 7 ikinci 6gretim olarak pasif 15 program olmak iizere 27 program
mevcuttur. Pasif durumda olan programlar asagidaki listede yildiz ile igsaretlenmis olup aktif durumda
olan 13 programa 6grenci alimi1 devam etmektedir.

e El Sanatlart Boliimii
- Seramik, Cam ve Cinicilik Programi*
- Kuyumculuk ve Taki Tasarim Programi®
- Mimari Dekoratif Sanatlar Programi
- Mimari Dekoratif Sanatlar (10) Programi™*
e Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
- Pazarlama Programi™*
e Muhasebe ve Vergi Boliimii
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
o Yonetim ve Organizasyon Boliimii
- Lojistik Programi
- Lojistik (10) Progranu™
- Enerji Tesisleri Isletmeciligi Program
- Enerji Tesisleri Isletmeciligi (10) Prograni™
o Elektrik ve Enerji Béliimii
- Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitini1 Progranm
- Elektrik Enerjisi Uretim, letim ve Dagitimi (10) Programi™*
- Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
e Elektronik ve Otomasyon Boliimii
- Mekatronik Programi
- Mekatronik (i10) Programi™*
- Elektronik Teknolojisi Programi
- Elektronik Teknolojisi (10) Programi™*
- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (I0) Programi
e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
- Endiistriyel Cam ve Seramik Programi™
e Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii
- Madencilik Teknolojisi Programi
- Maden Teknolojisi (10) Programi™*
- Sondaj Teknolojisi Programi
e Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
- Bilgisayar Programciligi Progranmi™
o Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
- Is Saghg1 ve Giivenligi Programi
o  Ulastirma Hizmetleri Boliimii
- Otobiis Kaptanligi Programi™
- Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi™

*igareti olan programlara 6grenci ainmamaktadir.
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http://canmyo.comu.edu.tr/index.php?dil=TR&inc=bolumler&bolum=13

A. MISYON ve VIZYON
Misyon: Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda Yiiksekdgretim diizeyinde egitim 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek, ilgili alanlarda tekniker ve/veya meslek elemani yetistirmek, egitim
ogretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde gerekli hizmet yiiklerinin ve donanimlarinin birlikte
calismasini saglamaktir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “bolgenin en iyi iiniversitesi
olmak, iilkesinin Ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.
Vizyon: Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde yiiksekogretim
faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme, verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde
yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme, gelisimlere agiklik gdsterme, esnek biiylime ve
hizmetleri yiiriitme olanaklarinin gelismelere uygunlugunu saglamaktir.
Temel Politika ve Degerlerimiz:
Can Meslek Yiiksekokulu'nun kalite saglamada ve hedeflerine ulasmada izledigi politikalar,
oncelik sirasina gore,
- Egitim Ogretimi gerceklestirecek akademik kadronun niteligi ve Meslek Yiiksekokulu
egitiminin bilincinde olmalari
- Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu egitiminin énemini kavramalari,
- Fiziki mekan, donanim techizat olanaklarinin ekonomik ve verimli sonuglara ulastiracak
nitelikte olmasidir.
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI
Can Meslek Yiiksekokulu;

e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ilgili hiikiimleri

e 2547 sayil1 Yiksekogretim kanunu ilgili hiikiimleri

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunu ilgili hiikiimleri

e 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii, Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulu’'nun belirledigi ilgili hiikiimlerine bagli olarak, yetki alaninda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Baslica gorevleri:

e [Egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmek, siirdiiriilmesi i¢in gerekli olanaklari olusturmak

e Yardimci teknik ve idari hizmetleri saglamak ve siirdiirmek

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii niin verdigi diger gdrevleri yerine
getirmek

e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerince ihtiya¢ duyulan alanlarda isbirligi
yapmak, yardimci olmak

e Yerel ¢cevre ve kamu kurumlari ile dayanigma igerisinde olmak

e Yerel, ulusal ve uluslararasi iletisim ve etkilesimlerden yararlanmaktir.
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Bashica Sorumluluklari:

Faaliyetleri ile Tiirkiye Cumhuriyetinin varlik ve biitiinliiglinii korumak, korunmasini
saglamak, gelisimine katkida bulunmak

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine saglanan her tiirlii kaynag1 yerinde ve amacina
gore degerlendirmek, ekonomik egitim ve verimli sonuglarina ulasilmasi i¢in ¢aba sarf
etmek

Yiiksekogretim sistemine uygun diizeyde faaliyetlerini yiiriitmek

Kalite ve hizmet anlayigini bir arada yiirlitmek, kurum igerisinde yayginlagtirmak
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi amag, hedef, karar ve uygulamalarma aykirt
olmamak

Faaliyet alaninda hizmet {iretiminin katma degerini yiikseltecek arastirma ve uygulama

projeleri gelistirmek, gelistirilmesini saglamak

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapu:

Can Meslek Yiiksekokulu 3 adet derslik blogu, 1 idari blok ve bir sosyal hizmetler (kantin, yemek

salonu) blogundan olusmaktadir ve 40000 m? kampiis alani igerisinde 2700 m? temelde, yaklasik

10000 m? kapali alana sahiptir.

Resim 1. Can Meslek Yiiksekokulu
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1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Toplam
e Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Ogrenci
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 sidirma
kapasitesi
Amfi 1(56) - 3(88), 2(81), 1(89) 571
1(79), 2(100),
Simf 1(48), 2(50) 7(56), 2(72) 1(81), 1(80) 1124
Bilgisayar i
Lab. 2(35) 70
Diger i )
Lab/Atolye 10(50) >00
Konferans - - - -
Toplam 774 536 955 2265
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 (Bir) Adet
Kantin Alani: 200 m?
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi :1 Adet
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alam :400 m?
Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi 1200 Kisi

1.2.3.0grenci Toplulugu
Ogrenci Toplulugu Sayisi
Ogrenci Topluluk Odas1 Alam

1.3- Hizmet Alanlan

11 Adet

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 23 516 43
Toplam 23 516 43

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Toplant1 Odasi 1 24 19
Calisma Odasi 11 350 19
Toplam 12 374 19
1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alam : 120 m?
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 2 Adet
Arsiv Alami : 24x2=48 m?
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1.6- Atolyeler
Atolye Sayis1 : 6 Adet
Atblye Alami : 643 m?

Idari Alanlar: m’
Miidiir Odast 42 m*
Miidiir Yardimcis1 Odast 42 m*
MYO Sekreteri Odast 42 m?
Miidiir Sekreteri Odasi 13 m*
Ogrenci Isleri Odasi 35 m*
11 Adet idari Ofis 350 m?
Toplant1 Odas1 24 m°
Akademik Personel Odalari (23 adet) 516 m*

TEKNOLOJIK CIHAZLAR
Masaiistii Bilgisayar 191 adet
Diziistii Bilgisayar 9 adet
Tablet Bilgisayar 2 adet
Ekran LED 6 adet
Yazicilar 20 adet
Tarayicilar 6 adet
Network Cihazlari 25 adet
Projektorler (Projeksiyon Cihazi) 36 adet
Projeksiyon Perdeleri 10 adet
Televizyonlar 1 adet
Kameralar 34 adet
Harddisk 9 adet
Tasginabilir Disk 5 adet
Fotograf Makinalari 1 adet
Klimalar 14 adet
Fotokopi Makinalari 3 adet
Telefon Cihazlari 14 adet
Telefon Hat Sayisi 1 adet
Cep Tel Cihaz Sayis1 -
Cep Tel Hat say1s1 -
Faks Hat Sayisi 2 adet
Faks Cihaz sayisi 2 adet
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ATOLYE VE LABORATUVARLAR

Asagidaki tabloda Can Meslek Yiiksekokulunda bulunan egitim alanlar1 ve genislikleri verilmistir.

Can Meslek Yiiksekokulu Egitim Alanlar

Egitim Alanlar: m
Tasarim Atolyesi 112
Camur Atolyesi 140
Alc1 Atdlyesi 140
Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari 91
Elektrik-Elektronik Laboratuvari 91
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuvari 91
Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari 91
Serbest Sekillendirme Atolyesi 140
Cizim Atolyesi 35
Tesviye Atolyesi 35
Bilgisayar Laboratuvari (2 Adet) 200
Konferans Salonu (Alt yapisi hazir tefrisat yok) 112
Kiitiiphane 700
Derslik (17 adet) 1240
Amfi derslik (7 Adet) 685
2- Orgiit Yapisi
Can Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu:

KURUL GOREVI ADI SOYADI UNVAN

Baskan Ogr.Gor. Akin ARSLAN Yiiksekokul Midiirii

Uye gkﬁ%gé?i: Yasemin KACAR Miidiir Yardimcisi

Uye Ogr.Gor. Ugur DUNDAR Miidiir Yardimcisi

Uye EDE%EB gﬁgazan Clineyt Ogretim Uyesi

Uye Dr.Ogr.Uyesi Mevliit CEYLAN | Ogretim Uyesi

. Dr.Ogr.Uyesi Serta¢ Serkan T

Uye DOGRU Ogretim Uyesi

Raportor Giilsen DEMIRCAN Yiiksekokul Sekreteri
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Can Meslek Yiiksekokulu Kurulu: Can Meslek Yiiksekokulu Miidiirii bagskanliginda, Miidiir

Yardimcilar1 ve Boliim Bagkanlarindan olusur.

Can Meslek Yiiksekokulu Mali isleyis ve Denetim Hizmetleri Gorevlileri

Harcama yetKilisi : Ogr.Gor. Akin ARSLAN
Gergeklestirme Gorevlisi : Giilsen DEMIRCAN

Harcama Yetkilisi Mutemedi : Kadriye ERTAN

flgili Komisyonlar

Baskan :Ogr.Gor. Akin ARSLAN (Miidiir)

Dr. Ogr.Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN (Miidiir Yardimcis1)
Ogr.Gor. Ugur DUNDAR (Miidiir Yardimcist)

Giilsen DEMIRCAN (Yiiksekokul Sekreteri )

Kadriye ERTAN (Bilgisayar Isletmeni Muhasebe Yetkilisi)
Mustafa YILMAZ (Bilgisayar Isletmeni)

Muayene Teselliim Komisyonu

Dr. Ogr.Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN (Miidiir Yardimcis1)
Ogr.Gér. Ugur DUNDAR (Miidiir Yardimcist)

Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Giilsen DEMIRCAN (Yiiksekokul Sekreteri )

Kadriye ERTAN (Bilgisayar Isletmeni Muhasebe Yetkilisi)
Mustafa YILMAZ (Bilgisayar Isletmeni)

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari: Can Meslek Yiiksekokulu bilgi ve teknolojik kaynaklari,
insan kaynaklarinin disinda, Can Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesinde mevcut bulunan 7583

adet programlara yonelik basili yaym ve Laboratuvar olanaklaridir (deney cihazlari, internet
vb.)

3- Insan Kaynaklari: Can Meslek Yiiksekokulu insan kaynaklarini idari ve akademik personel
olusturmaktadir. Her iki personel grubunun egitim 6grenim hizmetlerini karsilamaya doniik

nitelikleri, sahip olduklar1 diploma ve yeterliliklerle gosterilebilmektedir.
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AKADEMIK PERSONEL DURUMU TABLO - 1

Kadrolu

BOLUMLER

PROF.

DOC.

DR.OGR.UYESI

6(_';R.
GOR.

ARS.
GOR.

TOP.

Yonetim
Organizasyon
Boliimii

4

El Sanatlan
Boliimii

11

Elektronik ve
Otomasyon
Boliimii

Elektrik ve
Enerji Boliimii

Madencilik ve
Maden Cikarma
Boliimii

Malz. ve Malz.
Isleme
Tekn.Boliimii

Muhasebe ve
Vergi Boliimii

Pazarlama ve
Reklameilik
Boliimii

Bilgisayar
Teknolojileri
Boliimii

Miilkiyet
Koruma ve
Giivenlik
Boliimii

Ulastirma
Hizmetleri
Boliimii

Miidiirliik

KADROLU TOPLAM

33

46

Kadrosuz

*Universitemizin
diger
boéliimlerinden
veya disaridan
gelen misafir
Ogretim
Elemani (40/a ve
31.madde ile
gelen)

(Ogr.Gor.
40/a)

10

(Ogr.Elm.

31.Mad.)

15

KADROSUZ TOPLAM

10

15

TOPLAM

37

10

61
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IDARI PERSONEL DURUMU TABLO -2

Yiiksekokul Sekreteri 1
Sube Miidiirii -
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 3
Tekniker 1
Memur 1
Ozel Giivenlik 6
Kadrolu Giivenlik -
Veri Haz.Kont.isl. 4
Seramik Teknikeri -
Temizlik Cahisam 3
Kaloriferci 1
TOPLAM 21

Egitim Ogretim hizmetlerinde calisan nitelikleri TABLO — 3

Akademik personel egitim 6gretim durumu:

Doktora/Sanatta Yeterlilik 15 % 32,61
Yiiksek Lisans 28 % 60,87
Lisans 3 % 6,52
Idari personel egitim 6gretim durumu:

Fakiilte 11 % 52,38
Meslek Yuksekokulu 2 % 9,52
Lise 6 % 28,57
Ortaokul - %0

Ilkokul 2 % 9,52
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CAN MESLEK YUKSEKOKULU ( 3.1.2022 itibar ile )
BOLUM PROGRAMI 1.SINIF [ 2.SINIF | TOPLAM GENEL
KODU K E K E K E TOPLAM

2 Seramik N.O
4 Endiistriyel Seramik N.O.
5 E-Ticaret N.O.
6 Lojistik N.O 22 | 34 | 31| 44 | 53 | 78 131
7 Mekatronik N.O 7 27 6 68 | 13 | 95 108
8 Mekatronik 1.0 0 0 0 5 0 5 5
10 Lojistik 1.O 0 0 7120 | 7 | 2 27
11 Maden Teknolojisi N.O 0 0 4 18 4 18 22
12 Pazarlama N.O o]Jof[3]|]8]3]8 11
13 Seramik, Cam ve Cinicilik N.O
14 Elektronik Teknolojisi N.O 0 27 0 23 0 50 50
15 Maden Teknolojisi 1.0
16 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii N.O 17 | 11 | 16 | 29 | 33 | 40 73
17 Elektrik Enerjisi Uretim, {letim ve Dagitimi N.O 1129 2 |5 | 3|79 82
18 Kuyumculuk ve Tak1 Tasarimi N.O
19 Mimari Dekoratif Sanatlar N.O 33 |23 | 63|51 ]9 | 74 170
20 Sondaj Teknolojisi N.O B 15 2 25 5 40 45
21 Elektronik Teknolojisi 1.0 0 0 0 3 0 3 3
22 Enerji Tesisleri fsletmeciligi N.O 1125 4 |31 5 56 61
23 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi N.O 26 | 22 | 37 | 46 | 63 | 68 131
24 Bilgisayar Programciligt N.O
25 Elektrik Enerjisi Uretim, Tletim ve Dagitimi 1.0 ojojJo]2]o0]|2 2
26 Enerji Tesisleri Isletmeciligi 1.0 0 0 0 6 0 6 6
27 Mimari Dekoratif Sanatlar 1.0 0 0 | 13| 17 | 13 | 17 30
28 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1.0 22 1 29 | 26 | 39 | 48 | 68 116
29 Seramik, Cam ve Cinicilik 1.0
30 Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi N.O 5 27 3 33 8 60 68
31 Madencilik Teknolojisi N.O 6 | 24| 4 |21 ] 10 | 45 55
32 Is Saglig1 ve Giivenligi N.O 14121 | 0 0 14 ] 21 35

GENEL TOPLAM 157 | 314 | 221 | 539 | 378 | 853 1231
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OGRENCI SAYISI VE OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI TABLO —

5
) Ogretim | Ogr. Elemam )
R Ogrenci | Elemam1 | Basina Diisen Haftalik Ogretim
BOLUMLER Saffm Q) Sayisi (")gsenci Sasyls1 Elemani Dergs Yiikii
) (1/2)

Yonetim Organizasyon Boliimii 225 5 45 17.57
El Sanatlari Boliimii 200 11 18,18 5,64
Malzeme ve Malzeme isletme Tek. Bol. 0 0 0 0
Elektronik ve Otomasyon Boliimii 413 5 82,60 20,57
Elektrik ve Enerji Boliimii 152 7 21,71 17,57
Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii 122 9 13,55 10,88
Muhasebe ve Vergi Boliimii 73 3 24,33 15,00
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 11 1 11 0
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 35 3 11,67 8,00
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii - - -

TOPLAM 1231 46 Ort=26.76 Ort=13.60

4- Sunulan Hizmetler:
Can Meslek Yiiksekokulu’nda sunulan hizmetler;
Kurum igerisine;

a. Ogrenciye sunulan hizmetler; egitim 6gretim faaliyetleri, sosyal kiiltiirel, bireysel ve
toplu gereksinimler, akademik danigmanlik ve rehberlik hizmetleridir. Derslerin isleyisi
disinda, 6grencinin barinma, burs, beslenme, bireysel gelisim ve kariyer planlama, grup
aktivitelere katilma, stajlarini planlama, izleme ve degerlendirme ve ihtiya¢ duydugu
diger hizmetler sunulmaktadir.

b. Akademik personele sunulan hizmetler; derslerin dagiliminda bireysel egilim ve
yeterlilikleri gbz Oniine alinmakta, derslere hazirlanabilmeleri i¢in gerekli kaynak ve
donanim saglanmakta, bireysel gelisimlerine ve kuruma katkida bulunacak arastirma
aktivitelere katilimlar1 yasal Olciiler cergevesinde desteklenmekte, iiniversitemiz ve
diger gelen kendileri ile ilgili duyurular hakkinda yazili olarak bilgilendirilmektedirler.

c. Idari Personele sunulan hizmetler; okul olanaklari Slciisiinde rahat calisabilmeleri
icin gerekli ortam ve donanim saglanmakta, yardima gereksinim duyduklar1 konularda
uygun ¢oziim yollar1 aranmakta, bireysel gelisimlerine ve kuruma katki saglayacaklari
konularda yasal Olgiiler ¢ergevesinde destek verilmekte, kendileri ile ilgili konularda

yazil olarak bilgilendirme yapilmaktadir.
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d. Universitemiz birimlerine sunulan hizmetler; Universitemizin diger birimlerinden
birimimize duyulan ihtiyag ve karsilayabilme olanaklar1i dogrultusunda, bilgi
kaynaklari, personel katkis1 veya donanim katkis1 verilebilmekte, kendileri ile ilgili

bilgiler olustugunda bilgi paylasimi saglanmaktadir.
Kurum disina;

e Yerel cevreye sunulan hizmetler; yerel yonetim veya halka COMU Can Meslek
Yiiksekokulu’na ihtiya¢ duydugu alanlarda, danigsmanlik, bilgi paylasimi ve kisa siireli
personel destegi saglanabilmektedir. Birim etkinlikleri halkla paylasilarak
yayginlagtirilmaktadir.

5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Can Meslek Yiiksekokulu egitim dgretim faaliyetlerini egitim yonetimi odakli siirdiirtir. Egitim
Ogretime yardimci idari ve diger hizmetlerin azami 6lgiide katkilarin1 almayr hedefler ve ¢alisan
personel amag, hedefler ve uygulamalar konusunda bilgilendirilir. Gerekli durumlarda yetki ve

sorumluluklar paylasilir, duruma gore yetki devri verilebilir.

Meslek Yiiksekokulunun isleyisinin yonetsel kararlar1 ve denetiminin saglanmasinda, alinan
kararlar sonucu yiriirlige konulan faaliyetler genel olarak, Miidiir Yardimcilari, Bolim

Baskanliklar1 ve Meslek Yiiksekokulu Sekreteri tarafindan gergeklestirilmesi saglanir.

Miidiir Yardimcilar1 egitim Ogretim faaliyetlerinin 68renci merkezli yiiriitiilmesinden,
Yiiksekokul Sekreteri idari personelin isleyisinden ve egitim oOgretim icin gerekli lojistik

hizmetlerden sorumludur.

I¢ kontrol sistemi yazili belgeleme ve sozlii bilgi akist ve izleme yoluyla geri déniisiimlii olarak
saglanir. Her isin basindaki kisi sorumlu amirine isin mahiyetini ve sonuglarini bildirir, sorumlu
Yiksekokul Sekreteri ve Midiir Yardimcilart verilen isler karsihiginda geri doniisleri toplar,

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine iletir, gerektiginde isbirligi yaparlar.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Can Meslek Yiiksekokulu idaresinin genel amaci, mesleki ve teknik yiiksekogrenim diizeyinde
nitelikli egitim 6gretim hizmeti verebilmektir. Hedefleri ise;

e Istihdam edilebilir ve istenilen teknik kadroyu yetistirebilmek,

e Yiiksekogretimde Meslek Yiiksekokullarinin yerini uluslararasi nitelik ve nicelikte

gerceklestirebilmektir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Can Meslek Yiiksekokulu’nun kalite saglamada ve hedeflerine ulasmada izledigi politikalar,

oncelik sirasina gore,

e Egitim 6gretimi gergeklestirecek akademik kadronun niteligi ve Meslek Yiiksekokulu
egitiminin bilincinde olmalari

e Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu egitiminin dnemini kavramalari,

e Fiziki mekan, donanim techizat olanaklarinin ekonomik ve verimli sonucglara ulastiracak

nitelikte olmasidir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI (2021)

Harcama
) Aciklama MYS (KBS) Eklenen Diisiilen Harcama
Kalemi
01.1 Memurlar 5.652.147,21 5.652.147,21
Tiiketime Yonelik
03.2 15.990,46 15.990.46
Mal ve malzeme alimlari BN
03.3 Yolluklar 2.594,06 2.594,06
03.5 Hizmet alimlar 0,00
Menkul mal, gayri maddi hak
03.7 ) . 1.499,04 1.499,04
alim, bakim ve onarim giderleri A
Gayrimenkul mal bakim onarim

03.8 ) . 5.796,16 5.796,16

giderleri
03.9 Tedavi ve cenaze giderleri

Gayrimenkul sermaye tiretim

06.5 ) .

giderleri

Toplam 5.678.026,93

2. TEMEL MALIi TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

1.1 Personel Maaslar

2021 yili personel giderleri:

Temel maaslar 444 655,90
Taban Aylig1 1.684.154,83
Tazminatlar ve Odenekler 3.270.744,72
Sosyal haklar 74.485,27
Ek dersler 216.852,88
TOPLAM 5.690.893,60
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03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari:

Y akacak

Kirtasiye

6.546,66 TL

Per. Yay.A.

Baski cilt giderleri

Elektrik

Su

2.310,78 TL

Bahg¢e malz. al.

Lab. Malz.

Diger 6z. Malz.

Diger tiikk. Mal. ve mal. alim1

7.012,88 TL

TOPLAM

15.870,32 TL

03.3 Yolluklar:

Yolluk Biitcesinden

Yararlanan Personel

Yararlanma Nedeni

Yararlanilan Miktar

(TL)

Odenmesi

Gereken Borg¢
(2021 yaln) TL

Memurlar

Gorevlendirme

2.594,06

Akademik Personel

Ders gorevlendirmesi
ile gelen 6gretim

elemanlarinin yolluklari

Akademik personel

COMU adina Bilimsel

etkinliklere katilim

Tedavi Yolluklari

Personel saglik giderleri

icin kullanilan yolluklar

Stirekli gorev

Atamalarda 6denen

yolluklari yolluklar

03.05 Hizmet alimlari:

03.06
Diger Miisavir Firma ve Kisi -
Odemeleri (PTT)
Telefon -
Kira -
TOPLAM -
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3. MALI DENETIM SONUCLARI:

Birimimizin mali denetimi {iiniversitemizin geneline aktarilan yazili kanitlarla Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilmaktadir. Ancak Can Meslek Yiiksekokulu’na ait her
harcamanin gelir ve giderin kontrolii 6ncelikle ilgili Meslek Yiiksekokulu idaresince yapilmakta,

gerekli durumlarda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na danisiimaktadir.

B. PERFORMANS BiLGILERI
1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI: Can Meslek Yiiksekokulu 2021 yilinda, fiziki mekan,
akademik ve teknik kadrolu personel sayisindaki yetersizlik nedeniyle is yiikii fazlalig
bulunmakta olup bu nedenle sinirli sayida faaliyet ve proje gerceklestirebilmistir.
2.

YAYIN TURU 2021 YILI SAYISI
Makale 19
Uluslararas1 Yayin Bildiri 12
Kitap 2
Makale 7
Ulusal Yayin Bildiri 2
Kitap 2
PROJE ADI 2021 YILI SAYISI
KALKINMA BAKANLIGI 3
TUBITAK(*) 1
SANTEZ -
BAP 9
OZEL SEKTOR -
YEREL YONETIM -
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 2
FAALIYET TURU 2021 YILI SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi 13
Turnuva -
Teknik Gezi -
Gezi, Ziyaret, Yurtdist katilim -
Sinema, Dans, Halkoyunlari, Festival, Dinleti -
Calistay, Toplanti, Kutlama ve Anma 1
Proje ve Dergi Basimi -
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Iv.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
Can Meslek Yiiksekokulu performans sonuglarinin degerlendirilmesi:
e Akademik
e Idari
e Mali, olmak {izere ii¢ ayr1 ve birbirine bagl degerlendirme yapilmaktadir.
Ayrica;
1. Performans sonuglarinin degerlendirilmesi, bir ileriki asamaya veri olusturmasi 6zelligi ve,
2. Performans sonuglarmin olumlu ve olumsuz oOzelliklerinin saptanmast olarak da
degerlendirilmektedir.
-1. asamadaki degerlendirme akademik anlamda, 6gretim elemanlarinin akademik kriterleri yerine
getirmede elde ettikleri puana ve Ogrenciye bilgi ve deneyim olarak dogal yollarla geri
doniistimiine kaynaklik edebilir,
-2. asamadaki degerlendirme ise yapilan faaliyetlerin ne kadar verimli oldugu ya da performans
iceriginin gerekli olup olmadiginin sorgulanmasidir.
-3. asamadaki degerlendirme ise idari ve mali anlamda, Kaynaklarin ekonomik ve yerinde

kullanilmasi, gereksiz harcamalardan kaginilmasi olarak gosterilebilir.

4. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Can Meslek Yiiksekokulu’nun Performans bilgi sistemi olusturulmasi igin;

Personel gorev dagilimi yapilmaktadir. Boliim Bagskanliklarindan 3-6 aylik siirecle akademik
faaliyet raporlariin Midirliiglimiize iletilmesi istenmistir. Bu raporlar veri olarak periyodik
degerlendirmede kullanilacaktir.

Gerekli olan gorev ve sorumluluk dagilimi yapilarak sistematik diizen saglanacaktir.

Her tirlii faaliyet ve kaynaklarin degerlendirilmesi, rapor hazirlanma asamasinda tek tek

toplanarak gerceklestirilmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Can Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili programlarinin yiiksek nitelikli olmasi gerek bdolgesel
gerekse ulusal alanda ihtiya¢ duyulan is giiciiniin yetistirilerek kalifiye personel eksikliginin
giderilmesine katki saglamaktadir.

Idari hizmetlerin uygulanisinda bilgi ve teori diizeyinde yeterli personel yetisme sans1 olmustur.

Akademik faaliyetlerin, egitim 6gretime yonelik uygulamalarin detayli ve planl yiiriitiilmesi
icin verilen c¢abalar olumlu sonuglarini géstermistir.

Bu deneyimler, kurumsal biiyiimenin esiginde olan Can Meslek Yiiksekokulu i¢in temel

olusturacak niteliklerdir.
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B. ZAYIFLIKLAR

Can Meslek Yiiksekokulu i¢in zayif yonleri;

1. Finans temininde yasanan zorluklar ve Akademik ve idari kadro sayisinda artigsa gidilmesinin
zorunlulugudur.

2. Biiyliime hedeflerinin profesyonel anlamda ele alinacagi ve stirdiiriilecegi gelismis aktif bir
yOnetim sisteminin yerlestirilmesi ¢aligmalarina acil gereksinimi vardir.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarin1 gelistirmeye ihtiyaci vardir.

4., Aym fiziki bina igerisinde iki kurumun hizmet vermesinden oOtiirii isleyiste aksakliklar ve
yetersizlikler 6n plana ¢ikmaktadir.

5. C- DEGERLENDIRME
Can Meslek Yiiksekokulu, var olan olanaklar1 dogrultusunda, programlara kayit yaptiran

ogrencilerin azami dl¢iide egitim 6gretimlerine katki sunuldugu diisiiniilmektedir.

Insan kaynaklar1 ve mali kaynaklarin ekonomik ve yerinde degerlendirildigi diisiiniilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Hazirlanan faaliyet raporu ¢ergevesinde listlin ve zayif yonlerimiz belirlenerek gerekli tedbirler
alimmis ve diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda gerekli gozlem ve izleme yapilacak raporlar
periyodik olarak hazirlanacaktir. Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi i¢in ilgili yazismalar yapilacaktir.
Akademik ve idari personel sayilarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli talepler yapilmaktadir.

Can Meslek Yiiksekokulu’nun kendi binas1 25 program ve 2500 6grenciye hizmet verebilecek
kapasitededir. 2018-2022 planlamasinda iilke gerekliliklerine ve olanaklarina bagli olarak bu
kapasitede bir okulun aktif degerlendirilmesi yatirimin ekonomik gelisimini saglayacaktir. Ciinki
1994-2020 yillar1 arasinda hizmet veren Can Meslek Yiiksekokulu ile 2020-2021 6gretim yilindan
sonra hizmet verecek okulun biitceleri arasinda asir1 bir biiyiime goriilecektir. Biiyiiyen giderlerin daha
fazla sayida ogrenciye hizmet verebilmesi halinde bina gercek degerini elde edecektir. Bu nedenle
sistemli, analitik ve arastirmaya dayali bir bliylime, yiiriitme, izleme, denetleme planinin olusturulmasi

gerekmektedir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Can-12. 01. 2022

Ogr.Gor. Akin ARSLAN
Can MYO Miidiirii
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