
 

 

 

1-AMAÇ 

  Bu çalışmada amaç, ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ ÇAN 

MESLEK YÜKSEKOKULU ‘nda çalışma koşullarından kaynaklanan her türlü tehlike ve 

sağlık riskini azaltmak, insan sağlığını etkilemeyen seviyeye düşürmektir. Bu riskler iş 

kazaları olabileceği gibi her türlü meslek hastalığı ve diğer sağlık riskleri olabilir. Risk 

değerlendirmesi sonucunda, işyerindeki tüm tehlikelerin ne olduğuna karar verilmiş, kaza 

olma olasılığı ile olası kazaların boyutu/büyüklüğü hakkında bilgi sahibi olunmuş olacaktır.  

2-TANIMLAR 

Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını, 

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yükümlülüklere ve işyerinin önleme politikasına 

uygun, kayıp veya yaralanma oluşturmayacak risk seviyesini, 

Kanun:20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununu, 

Önleme: İşyerinde yürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 

riskleri ortadan kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin tümünü, 

Ramak kala olay: İşyerinde meydana gelen; çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara 

uğratma potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olayı, 

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana 

gelme ihtimalini, 

Risk değerlendirmesi: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin 

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden 

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin 

kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları, 

Tehlike: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini 

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, ifade eder. 

DÖF : Düzeltici Önleyici Faaliyet (Raporu) 
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3-KAPSAM 

Çanakkale ili Çan ilçesinde kurulu ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 

ÜNİVERSİTESİ ÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU ’nda tüm iş faaliyetlerini kapsar . 

 

4-RİSK DEĞERLENDİRME EKİBİ 

Risk değerlendirmesi ekibi; 

(1) Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından gerçekleştirilir. Risk 

değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur. 

a) İşveren veya işveren vekili. 

b) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları ile işyeri 

hekimleri. 

c) İşyerindeki çalışan temsilcileri. 

ç) İşyerindeki destek elemanları. 

d) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve işyerinde yürütülen 

çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi 

çalışanlar. 

(2) İşveren, ihtiyaç duyulduğunda bu ekibe destek olmak üzere işyeri dışındaki kişi ve 

kuruluşlardan hizmet alabilir. 

(3) Risk değerlendirmesi çalışmalarının koordinasyonu işveren veya işveren tarafından ekip 

içinden görevlendirilen bir kişi tarafından da sağlanabilir. 

(4) İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişilerin görevlerini 

yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını 

karşılar, görevlerini yürütmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kısıtlayamaz. 

(5) Risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişiler işveren tarafından 

sağlanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar. 
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5-TEHLİKELERİN TANIMLANMASI 

(1) Tehlikeler tanımlanırken çalışma ortamı, çalışanlar ve işyerine ilişkin ilgisine göre 

asgari olarak aşağıda belirtilen bilgiler toplanır. 

a) İşyeri bina ve eklentileri. 

b) İşyerinde yürütülen faaliyetler ile iş ve işlemler. 

c) İş ekipmanları. 

d) Kullanılan maddeler. 

e) Artık ve atıklarla ilgili işlemler. 

f) Organizasyon ve hiyerarşik yapı, görev, yetki ve sorumluluklar. 

g) Çalışanların tecrübe ve düşünceleri. 

ğ) İşe başlamadan önce ilgili mevzuat gereği alınacak çalışma izin belgeleri. 

h) Çalışanların eğitim, yaş, cinsiyet ve benzeri özellikleri ile sağlık gözetimi kayıtları. 

ı) Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışanlar gibi özel politika gerektiren 

gruplar ile kadın çalışanların durumu. 

i) İşyerinin teftiş sonuçları. 

j) Meslek hastalığı kayıtları. 

k) İş kazası kayıtları. 

l) İşyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde işyeri 

ya da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan olaylara ilişkin kayıtlar. 

m) Ramak kala olay kayıtları. 

n) Malzeme güvenlik bilgi formları. 

o) Varsa daha önce yapılmış risk değerlendirmesi çalışmaları. 

ö) Acil durum planları. 

 (2) Tehlikelere ilişkin bilgiler toplanırken aynı üretim, yöntem ve teknikleri ile üretim yapan 

benzer işyerlerinde meydana gelen iş kazaları ve ortaya çıkan meslek hastalıkları da 

değerlendirilebilir. 

(3) Toplanan bilgiler ışığında; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuatta yer alan hükümler de 

dikkate alınarak, çalışma ortamında bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, 
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ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarından oluşan veya bunların etkileşimi sonucu ortaya 

çıkabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alınır. Bu belirleme yapılırken aşağıdaki hususlar, bu 

hususlardan etkilenecekler ve ne şekilde etkilenebilecekleri göz önünde bulundurulur. 

a) İşletmenin yeri nedeniyle ortaya çıkabilecek tehlikeler. 

b) Seçilen alanda, işyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerleştirilmemesi veya 

planda olmayan ilavelerin yapılmasından kaynaklanabilecek tehlikeler. 

c) İşyeri bina ve eklentilerinin yapı ve yapım tarzı ile seçilen yapı malzemelerinden 

kaynaklanabilecek tehlikeler. 

ç) Bakım ve onarım işleri de dahil işyerinde yürütülecek her türlü faaliyet esnasında 

çalışma usulleri, vardiya düzeni, ekip çalışması, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarşik 

düzen, ziyaretçi veya işyeri çalışanı olmayan diğer kişiler gibi faktörlerden kaynaklanabilecek 

tehlikeler. 

d) İşin yürütümü, kullanılan maddeler, makine ve ekipman, araç ve gereçler ile 

bunların çalışanların fiziksel özelliklerine uygun tasarlanmaması veya kullanılmamasından 

kaynaklanabilecek tehlikeler. 

e) Kuvvetli akım, aydınlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatının bileşenleri 

ile ısıtma, havalandırma, atmosferik ve çevresel şartlardan korunma, yangın önleme ve 

mücadele ekipmanı ile benzeri yardımcı tesisat ve donanımlardan kaynaklanabilecek 

tehlikeler. 

f) İşyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin işlenmesi, 

kullanılması, taşınması, depolanması ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler. 

g) Çalışma ortamına ilişkin hijyen koşulları ile çalışanların kişisel hijyen 

alışkanlıklarından kaynaklanabilecek tehlikeler. 

ğ) Çalışanın, işyeri içerisindeki ulaşım yollarının kullanımından kaynaklanabilecek 

tehlikeler. 

h) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yeterli eğitim almaması, 

bilgilendirilmemesi, çalışanlara uygun talimat verilmemesi veya çalışma izni prosedürü 

gereken durumlarda bu izin olmaksızın çalışılmasından kaynaklanabilecek tehlikeler. 

(4) Çalışma ortamında bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve 

benzeri tehlike kaynaklarının neden olduğu tehlikeler ile ilgili işyerinde daha önce kontrol, 
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ölçüm, inceleme ve araştırma çalışması yapılmamış ise risk değerlendirmesi çalışmalarında 

kullanılmak üzere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve çalışanların bunlara maruziyet 

seviyelerini belirlemek amacıyla gerekli bütün kontrol, inceleme ve araştırmalar yapılır. 

 

6-RİSK DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ 

  

 ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ ÇAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU için hazırlanan Risk değerlendirmesi 29 Aralık 2012 - 28512 Sayılı 

Resmi Gazetede yayınlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliğine 

uygun olarak hazırlanmıştır. Yönetmeliğin 12.Madde’deki durumların oluşması halinde 

kısmen de belirtilen süre beklenmeden yenilenebilir. Risk değerlendirmesi hazırlanırken Fine-

Kinney metodu kullanılmıştır.  

FineKinney Metodu ile risk değeri hesaplanırken; 

Risk Değeri= İ x F x D formülüyle hesaplanır. 

İ= İhtimal, (Tablo 1) 

F=Frekans,(Tablo 2) 

D=Sonuçların Derecesi(Tablo 3) 

RD = Karar ve Eylem (Tablo 4) 

 

 

 

1.1. Olasılık  Skalası (Tablo 1) 

Olasılık : Zarar ya da hasarın zaman içinde gerçekleşme ihtimali  

Değer Kategori 

0,2 Pratik Olarak İmkânsız 

0,5 Zayıf İhtimal 

1 Oldukça Düşük İhtimal 

3 Nadir fakat Olabilir 

6 Kuvvetle Muhtemel 

10 Çok Kuvvetli İhtimal 
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1.2. Frekans(Maruziyet) Skalası (Tablo 2) 

Frekans: Tehlikeye maruz kalma sıklığı  

 

Değer Açıklama Kategori 

0,5 Çok Nadir Yılda bir ya da daha az 

1 Oldukça Nadir Yılda bir ya da birkaç kez 

2 Nadir Ayda bir ya da birkaç kez 

3 Ara sıra Haftada bir ya da birkaç kez 

6 Sıklıkla Günde bir ya da daha fazla 

10 Sürekli Sürekli ya da saatte birden fazla 

 

1.3 Şiddet – Sonuç Skalası(Tablo 3) 

Derece: Tehlikenin gerçekleşmesi halinde insan, işyeri ve çevre üzerinde oluşturacağı zarar 

ya da hasarın şiddeti 

Değer Açıklama Kategori 

1 Dikkate Alınmalı Hafif-Zararsız veya önemsiz 

3 Önemli Minör-Düşük iş kaybı, küçük hasar, İlk Yrd. 

7 Ciddi Önemli Zarar, Dış tedavi, işgünü kaybı 

15 Çok Ciddi Sakatlık, uzuv kaybı, çevresel etki 

40 Çok Kötü Ölüm, Tam maluliyet, Ağır çevre. etkisi 

100 Felaket Birden çok ölüm,  önemli çevre felaketi 
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1.3. Risk Düzeyine Göre Karar ve Eylem(Tablo 4) 

Sıra Risk Değeri Karar Eylem 

1 R<20 KABUL EDİLEBİLİR 

RİSK 

Acil Tedbir 

gerekmeyebilir 

2 20<R< 70 OLASI RİSK Eylem planına alınmalı 

3 70 <R<200 ÖNEMLİ RİSK 

Dikkatle izlenmeli ve 

yıllık eylem planına 

alınarak giderilmeli 

4 
200 <R< 

400 
ESASLI RİSK 

Kısa vadeli eylem 

planına alınarak 

giderilmeli 

5 R>400 TOLERE EDİLEZ RİSK 
Çalışmaya ara verilerek 

derhal tedbir alınmalı 
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TEHLİKE TANIMLAMA VE RİSK DEĞERLENDİRME PROGRAMI AKIŞ ŞEMASI

Faaliyetlerin Sınıflandırılması 

Tehlikelerin Tanımlanması 

Uygunsuzlukların Tanımlanması 

Risklerin Belirlenmesi 

Risklerin Derecelendirilmesi 

Alınacak Önlemlerin Belirlenmesi 

 

Faaliyetlerin Yerine Getirilmesi İçin 

Sorumluların Belirlenmesi 

Sürekli  

İyileştirme&İletişim 

Sürekli 

İyileştirme&İletişim 

Risklerin Kabul Edilebilir 

Seviyelere İndirilip 

İndirilmediğinin Sürekli 

İzlenmesi 

 



 

 

 

SONUÇ: 

 Çanakkale ilinin Çan ilçesinde ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 

ÜNİVERSİTESİ ÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU’ nda tespit edilen tehlike kaynakları 

ve muhtemel risklerle ilgili olarak oluşturulan risk değerlendirmesinde,  belirtilen önlemlerin, 

risk ağırlık skorunun kabul edilebilir düzeylere çekilerek indirilmesi gerekmektedir.  

Saygılarımızla. 
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RİSK DEĞERLENDİRMESİ ÇALIŞMA EKİBİ 

 

 

 

Ünvanı Adı Soyadı İmza 

                                            

İşveren veya  

İşveren vekili:                                              

                                               

                                           

İşyeri Hekimi: 

  

 

İş Güvenliği Uzmanı:                                                                          

                                                       

                                          

Çalışan Temsilcisi: 

  

 

Destek Elemanı 

Temsilcisi: 

  

 

Akademik ve İdari 

Personel Temsilcileri: 

  

Alt işveren 

Temsilcileri: 

  


