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1. On Bilgi

Glinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak rekabet sartlarina
uygun olarak siirdiiriilebilir bir avantaj kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi nicelik ve
niteliksel anlamda arttirmaya g¢alismak, girisimci ve yenilik¢i iiniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma Universiteleri arasmna girmek vizyonuyla {iniversitemiz Can Meslek
Yiksekokulu, Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii, Sondaj Teknolojisi Programi’nin
Stratejik Eylem Plani’n1 olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu rapor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu, Madencilik ve
Maden Cikarma Boliimii, Sondaj Teknolojisi Programi’nin egitim Ogretim kalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar
irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler ileride yapilacaktir.
Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte
fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak

kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

2. Amacg

Bu cergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilebilirligimizi arttirmak ve {iniversitemizin

stirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek
Yiiksekokulu, Madencilik ve Maden Cikarma Bolimii, Sondaj Teknolojisi Programi 6rgiin
Ogretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman program danigsmanlar1 ile programda ders
veren Ogretim elemanlarinin onerileri 15181inda hazirlanmigtir. Ayrica, program danismanlari
tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam
Program danigsmanliimizca yiiriitilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;



« Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Boliimiin Swot Analizinin yapilmast,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yo6nleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Program Tanim

Sondaj Teknolojisi programi, kamu ve 6zel sektor isletmelerinde sondaj alaninda is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik bir yiiksekogretim
programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2018-2019 6gretim yilinda ilk olarak 6rgilin 6gretim
olarak faaliyete gecmistir. Halen Orgiin dgretim ile 6grenime devam etmektedir. Egitim dili

Tiirkgedir.

6. Programin Amaci

Can Meslek Yiiksekokulu, Madencilik ve Maden Cikarma Bolimii, Sondaj Teknolojisi egitim
programlarinda, tiniversitemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri zaten tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Olctimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 68rencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar. Bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Ayrica yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu yetkinlikler gelistirilmektedir.
Sondaj Programi giintimiiziin gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile

sanayi, 0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima



sahip kaliteli insan kaynagmi yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu c¢ercevede Sondaj
Teknolojisi Programi’nin amaci; kamu ve 6zel sektdr isletme ve kuruluslarinin iiretim ve
hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde c¢alisacak, cagdas isletmecilik
anlayisina uygun ve gliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine
sahip teknik elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, mesleki teknik bilgiye sahip, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu baglamda o6zellikle yeralti ve yeriistii madenciligi, cevher hazirlama,
havalandirma, ekonomi, girisimcilik ve igsletme idaresi, inovasyon, arastirma-gelistirme, proje
idaresi basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

e Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

e insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

e Girigimcilik ruhuna sahip;

e Bilgisayar bilen (azami Office ve ¢izim programlari diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye onem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev alabilitler,

b) Sondaj Teknolojisi Programi mezunlar1 ¢gogunlukla; jeotermal, petrol, maden, yer alti

suyu, zemin aragtirma ve iyilestirme sondajciligi vb. alanlarinda istthdam
edilmektedir,

€) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

7. Programin Hedefi

Program mezunlariin, yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasit platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, sondaj bilgi becerisi
yiiksek, 6zgiliveni tam, mesleki bilgi ve mesleki mevzuata hakim yenilik¢i uzman kisiler
olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Arastirma icin gerekli akademik personel ve laboratuvar alt yapr eksikliginin giderilmesi
amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda laboratuvar alt yapi eksikligi biiyilk oranda

tiniversitemiz BAP alt yap1 projeleri ile tamamlatilmasi hedeflenmektedir.



Oniimiizdeki 5 yil igerisinde artirilacak program imkanlari ile dgrenci sayismin artirilmasi
amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak ta bilimsel c¢alismalarin ve endiistriyel
problemlerin ¢éziimiine yonelik ¢alismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki donem icerisinde programimizdaki akademik kadronun ve &grencilerin bilgi ve
gorgiilerini artirmak ve onlara ileriye doniik ufuklar acabilmek icin ERASMUS degisim
programindan yararlanilmasi amaclanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak ta Avrupa birliginde
var olan Sondaj teknolojisi programlariyla ile ikili anlasmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Bolgemizde maden isletme, maden arama ve zemin etiidii yapan isletmeler ile madencilige
dayali ikincil sektorlerle iliskilerin artirilmasi yani sanayi-tiniversite is birliklerinin artirilmasi
amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak ta bu sektorlerle tanigma ziyaretlerinin yapilmasi
ve ileriye doniik ne tiir ikili is birlikleri yapilabilecegi konusunda goriis aligverislerinde

bulunmak ve bunlar1 yapilacak teknik geziler ile gerceklestirmek hedeflenmektedir.

8. Kazanilan Derece

Sondaj Teknolojisi Programi’ni1 bitiren 6grenciler 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica "Sondaj Teknolojisi Teknikeri" meslek unvani almaya hak kazanmaktadirlar.
Bu programdan mezun olabilmeleri i¢in 6grencilerin; toplam 120 AKTS almis olmalari,
Ogretim programlarindaki her kredili dersten en az DD, her kredisiz dersten S almis olmalart;
tim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina (GNO) sahip olmalari,

zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programi tercih eden Ogrencilerin analitik diislinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve
cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimei ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, glinlimiiz
diinyasinda her sektordeki gilincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma
gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklari egitim siirecinde onlara katki

saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler
Sondaj Teknolojisi Teknikeri aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen madencilik, yer

altt arama yontemleri, zemin etiidii ve iyilestirme alanlarinda gerekli egitim ve G6gretimin



verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve igletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Sondaj Teknolojisi Programi’ndan mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak {izere kamu ve
0zel sektorde (biiro, santiye, acgik isletme ve yeralti madenciligi gibi) ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Sondaj Teknolojisi Teknikerleri maden sahalarinin aranmasi, fizibilitesini,
giivenligini ve {iretkenligini degerlendirmekle sorumludur. Yiizey ve yeralti1 kaynaklari
aranmasi, bulunmasi ve ¢ikarilmasini planlarlar. Ayrica zemin etiidi ve iyilestirme

caligmalarinda gorev alirlar.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan Sondaj Teknolojisi
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen Ogrenciler tercih

etmektedir. Fakat diger bolgelerden gelen 6grencilerimiz de bulunmaktadir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Sondaj teknikeri; zemin etiidii, maden, petrol, su ve jeotermal enerji ¢ikarma gibi islerde yeri
delme veya silindirik kazi iglerinde jeoloji, petrol, maden ve makine miihendisleri ve is¢iler
arasinda ara eleman olarak caligir. Sondaj Teknolojisi programindan mezun olan 6grenciler;
TPAO, DSi, MTA, Iller Bankas1 gibi devlet kurumlarinda, yurtici ve yurtdisi calismalar
yapan Ozel sirketlerde calisabilmektedirler. "Sondaj Teknolojisi" Onlisans programini
bitirenler dikey gecis smnavinda (DGS) basarili olduklar1 taktirde "Jeofizik Miihendisligi",
"Jeoloji Miihendisligi" ve "Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi" gibi programlarda, lisans
egitimlerine devam edebilmektedirler. Sondaj Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olan
ogrenciler, jeoloji, su kimyasi ve su-toprak iliskisi, topografik ve jeolojik harita bilgisi,
hidroloji, kuyu hidroligi; sondaj makineleri ve techizati, elektrik ve elektronik motorlari,
pompa bilgisi, kaynak teknigi ve uygulamalari, numune alma gibi mesleki bilgilerle

donatilacaktir.

13. Programimizin Paydaslari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini



belirlemistir. Bunlar genellikle tiniversitemizin ikili ig birligi ve protokolleri icerisinde

bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz baslica su sekilde siralanabilir:

e Ozel Sektor Kuruluslar: (TPAO, DSI, MTA, iller Bankas1 vb.),

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Akademik personelimiz ve aileleri,
e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Sondaj Teknolojisi Programi ilk mezunlarini 2021 yilinda vermistir.

Bugiine kadar mezun olan &grencilerimiz ve halen aktif kayithh bulunan 6grencilerimiz ile

bilgiler Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5’te belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Kurulusumuza Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 1367
Aktif Kayith Ogrenci Sayist Maden Teknolojisi / Madencilik Teknolojisi Orgiin 34
Aktif Kayith Ogrenci Sayist Maden Teknolojisi / Madencilik Teknolojisi 10 0
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayis 34

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Maden Teknolojisi / Madencilik Teknolojisi TOPLAM Orgiin 3
Maden Teknolojisi TOPLAM 10 0
Genel Toplam 3

Tablo 3. Programa 2022 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

PUAN TURU| Kontenjan

Yerlesen

Bos

Madencilik Teknolojisi Orgiin YGS-6 26

26

Tablo 4. 2021 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayis

Madencilik Teknolojisi Orgiin 7

Tablo 5. 2022 Y1l1 Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii Taban

Tavan

Madencilik Teknolojisi TYT 253,866

293,653




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Sondaj Teknolojisi Programi &grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip  donanimli  G6grenciler  yetistirmek i¢in  akademik  kadrosunu  siirekli
giiclendirmektedir. Sondaj Teknolojisi programimizin kadrosunda 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Dr.

Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 5 dgretim eleman1 bulunmaktadir (Tablo
6).

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

] Yas Gruplan
Altjar:jve;:] ik <30 30-39 40-49 50-59
K E K E K| E K E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi L
Ogr. Gor. 2

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Programdaki 6gretim elemanlarinin temel goérevi dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim o6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem Can Meslek
Yiiksekokulu web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir.
Programimizda yer alan 6gretim elemanlart Prof. Dr. Cahit Caglar YALCINER, Dog. Dr.
Firat SENGUN, Dr. Ogr. Uyesi Adem OCAL, Ogr. Gér. Dr. Emrah DURGUT ve Ogr. Gér.
Omer Caner MEMIS olarak mevcuttur. Tablo 7, Tablo 8, Tablo 9, Tablo 10, Tablo 11, Tablo
12 ve Tablo 13’te 6gretim elemanlariyla ilgili bilgiler verilmistir.

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yil Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Ogretim Kamu, Bl ve Ozel
Akademik son Mevzun Goriiyorsa Ozel Kag O"gret.lur.n Meslek Sektore
Oldugu - . Yildir Bu Uyeligi - Arastirmada
Unvan Hangi Sektor, .~ =2 | Kuruluslarinda Verilen
Kurum ve Yil - Kurumda | Siiresi L
Asamada Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damsmanhkta
Prof. Dr. Cahit
Caglar 2000/Strasbourg 13 13 : - : Yitksek
YALCINER
Canakkale Onsekiz
Dog. Dr. Firat Mart Universitesi / - Kamu 20 3 - Orta Yiiksek
SENGUN
2011
Orta Dogu Teknik
A Universitesi, Fen
Dr. Ogr. Gor. Adem = gii o - 22,87 5,5 5,5 Diisiik Diisiik Diisiik
OCAL e
Enstitiisti, Maden
Miihendisligi,




Doktora, 2000.

Istanbul
Universitesi-
Cerrahpasa
(Doktora) /
2022

Ogr. Gér. Dr.
Emrah DURGUT

Sanayi 6,
Kamu 6

Orta

Orta

Istanbul
Teknik
Universitesi,
Auvrasya Yer
Bilimleri
Enstitiisii,
2016

Ogr. Gor. Omer
Caner MEMIS

- 2 yil

7ay

Tablo 8. Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 66 / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 5 13,2

Boliimdeki Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 66 / Béliim Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam Sayisi 10 6,6

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Y énelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik -
Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiiki
Prof. Dr. Cahit Caglar YALCINER 10 2
Dog. Dr. Firat SENGUN 10 13
Dr. Ogr. Gor. Adem OCAL 10 11
Ogr. Gér. Dr. Emrah DURGUT 12 9
Ogr. Gor. Omer Caner MEMIS 12 12
Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler
Uluslararas: + Ulusal
Hakemli Dergi, Alaninda .ISI Akademik
i lam Atif | ndekslerine Ders Kitabi
Akademik Unvan Ad, Soyad Kongre, Top Giren Dergilerde :
Sempozyum vb. Sayisi Ald ve Kitap
iklar1 Atif -~ .
Yayimnlanan Makale, Savist Boliimleri
Bildiri Sayisi ayis
Prof. Dr. Cahit Caglar YALCINER 66 513 513 2
Dog. Dr. Firat SENGUN 105 232 138 -
Dr. Ogr. Gor. Adem OCAL 9 36 29 -
Ogr. Gor. Dr. Emrah DURGUT 25 11 5 -
Ogr. Gor. Omer Caner MEMIS 4 Bildiri, 1 Makale 20 20 -
Genel Toplam 210 812 705 2

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri




Akademik Unvan - Ad, Soyad  [BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda
vb. Proje Sayist Gorevi
Prof. Dr. Cahit Caglar YALCINER 6 Arastirict
Dog. Dr. Firat SENGUN 23 11 yiiriitiicti, 12 aragtirmact
Dr. Ogr. Gor. Adem OCAL 1 Arastirmact
Ogr. Gor. Dr. Emrah DURGUT 13 1 Yiliriitiicii, 12 Arastirmact
Ogr. Gor. Omer Caner MEMIS 1 Proje Asistani, Bursiyer
Genel Toplam 14

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Cahit Caglar YALCINER Yok

e Doktora arastirma-2010-YOK

¢ Doktora sonrasi arastirma-2014-TUBITAK

¢ Doktora sonrasi arastirma-2018-TUBITAK

o Doktora sonrasi arastirma-2022-TUBITAK

o Uluslararasi yaymlart tesvik programu o6dilii, 1997,
TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu).

Dr. Ogr. Gor. Adem OCAL e Aragtirma Ogrencisi Bursu (1 yil), 2000, Japonya
Hiikumeti, (Monbukagakusho).

e Doktora Sonrasi Aragtrma Bursu (2 yil), 2001, JSPS
(Japan Society for Promotion of the Science).

Dog. Dr. Firat SENGUN

Ogr. Gor. Dr. Emrah DURGUT Yok
Ogr. Gor. Omer Caner MEMIS e TUBITAK 3501 Kariyer Programi, 133Y200, 2015
Genel Toplam 8

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilart

Prof. Dr. Cahit Caglar YALCINER Yok

Dog. Dr. Firat SENGUN Yok

Dr. Ogr. Gor. Adem OCAL Yok

Ogr. Gor. Dr. Emrah DURGUT Yok

Ogr. Gor. Omer Caner MEMIS Yok
Toplam 0

17. Program Swot Analizi
Programimizin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

e Egitim-6gretim,

e 4 Yanyilik ders plani,



Ders adlar1, Bologna igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

17.1. Progranun Giiglii Yonleri

Canakkale bolgesi sahip oldugu yer alt1 ve yer iistlii zenginlikleri bakimindan oldukg¢a
zengin bir bolgedir. Canakkale il sinirlari i¢inde; dogal tas, kursun, demir, bakir, altin,
¢inko, antimon, molibden, pirit, vollastonit, talk, arsenik jeotermal, komiir vb. yataklar
mevcuttur. Bu kadar zengin maden yataklarinin mevcudiyeti, programimiza arastirma
alanlar1 ve endiistriyel igbirlikleri sunmasi agisindan avantaj olugturmaktadir.

Geng ve yetkin bir akademik kadroya sahip olmamiz,

DSI, Kale Maden, AKCANSA, ICDAS gibi alaninda 6nde gelen firmalara yakin
olusumuz,

Canakkale ilinde bulunan biiyiik 6lgekli endiistriyel kuruluslarin tamamina yakini bir
madeni hammadde kaynagi olarak kullanmaktadir. Bu da yine bu kuruluslarla ikili
igbirlikleri ve ar-ge ¢alismalarinda kolaylikla bulunabilecegimizin bir gostergesidir.
Bolgede halkin her tiirlii madencilige karst olan olumsuz tepkisinin ve kamuoyunda
olugsmus bilgi kirliliginin giderilmesi i¢in kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik
programimizin bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

Tepekdy kampiisiinde Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ogrencileriyle bir arada

olmanin yaratacagi sinerjiye sahip olma.

17.2. Programin Zayif Yonleri

Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasina yonelik eksiklikler

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin dneminin
yeterince kavranmamasi ve kamuda caligma aligkanligi nedeniyle yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalari,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis

edilememesi,



Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci1 ile olusturulan 6grenci
kuliiplerinin etkin ¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

Baz1 6grencilerin Sondaj Teknolojisi programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih
etmis olmalari,

Agikta kalmamak i¢in tercih yapan Ogrencilerin Sondaj Teknolojisi egitimini alma
yeterliklerine sahip olmamalari,

Ogrencilerin genel olarak matematiksel beceri diizeylerinin zayif olmas.

17.3. Fursatlar

Programimiz 6gretim iiyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
tiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz ¢gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

Sondaj Teknolojisi 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.

17.4. Tehditler

Programin etkin olarak tanitilmamasindan kaynakli belirlenmis kontejanin dolmamasi,
Akademik personelin ekonomik, sosyal ve diger konularindaki kaygilarinin bilimsel
calisma trendine olumsuz etki yapmasi

Akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve CAD gibi programlara

hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,



Universite sanayi isbirliginin gii¢lii olmamast,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi ancak dgrencilerin
lise egitimlerinde yeterli temelinin olmamasi nedeniyle saglanan imkanlarin yeterli
olamamasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve DGS’ye yonelik
caligmalari,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amagh
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

Ogrencilerin orta ogretimde edindigi 6grenme kiiltiirii bozukluklarini siirdiirme

egilimleri.

18. Swot Matrisi

Programimizin egitim, Ogretim ve yOnetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek

tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-0gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Tablo 14’te swot analizini igeren swot matrisi goriilmektedir.

Tablo 14. Swot Matrisi

Programin Giiclii Yonleri Programin Zayif Yonleri
e Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz, eNitelikli kurumsallasmanin saglanmasina yonelik
e istanbul ve Bursa gibi biiyiik sehirlere yakinligimiz eksiklikler
ve ulagim imkéanin kolayligi, eKalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel
e DSI, KALEMADEN, AKCANSA, ICDAS vb. degisim  siireglerinin ~ &neminin  yeterince
markalara, sanayi ve ticaret aglara yakinligimiz, kavranmamast ve kamuda ¢alisma aligkanligt
o Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,




varligi,

o Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli
eser iliretme kapasitesine sahip olmasi,

o Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda
yeterli formasyona sahip olmasi,

o Akademik personel &grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi,

o Akademik personel idari
istenilen diizeyde olmasi,

e idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde
olmasi,

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi
noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

e Universitemizin bdlgenin en bilyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi1 ve yerleske
dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici adi
ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erisim saglamasi,

e Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimeilik
ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi
ve tesvik edilmesi,

e Yonetime katilimin giiglii olmast ve Onerilerin
dikkate alinmasi,

o Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina
sahip olmamiz,

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin
yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda ogrenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkéanlari,

¢ YGS ile gelen ogrencilerin kavrama yeteneginin
egitim ve 0gretim diizeyi igin yeterli olmasi,

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse
pratik bilgi akigint saglamada daha istekli olmalari,

o Tepekdy kampiisinde Can Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi 6grencileriyle bir arada olmanin yaratacagi
sinerjiye sahip olma.

personel iletisimimin

o Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin
etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

eBilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi,

oKisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci
ile olusturulan  6grenci  kuliiplerinin  etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

eOgrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden
kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve halen
sistemsel olarak tek bir hesaba ge¢ilememis olmasi,

eUluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek verilmemesi,

eOgrencilere ve akademisyenlere ydnelik teknik
gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azligi,

eOgrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle
yeterince motive olamamalari,

eBazi Ogrencilerin Sondaj teknolojisi programini
kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

e Acikta kalmamak icin tercih yapan Ogrencilerin
Sondaj teknolojisi egitimini alma yeterliklerine
sahip olmamalari,

eOgrencilerin genel olarak matematiksel beceri
diizeylerinin zayif olmasi,

Firsatlar

eBoliim ogretim {iiyelerinin giincel mevzuati takip
etmeleri ve konu ile ilgili etkinlikleri takip etmesi.

e Yonetimin Odgrencilere stajlari yapmalar1 ve igyeri
uygulama egitimlerini yapma konusunda ilgedeki ve
ildeki kuruluslarla iletisim noktasinda yardimci
olmasi ve aracilik yapmasi,

e Bulundugumuz ilgede Can Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi olmast ve &gretim iiyelerinin derslerimize
giriyor olmalart.

e Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla bulundugumuz
ilgenin niifusu  disiiniildigiinde bu ilcede en
kapsamli, en biyik ve tek meslek yiiksekokulu
olmamiz,

e Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata
hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, liniversite-kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli
bilgi ve donanima sahip olmasi,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Tehditler
Programin etkin olarak tanitilmamasindan
kaynakli belirlenmis kontejanin dolmamast,
Akademik personelin ekonomik, sosyal ve diger
konularindaki  kaygilarimin  bilimsel ¢aligma
trendine olumsuz etki yapmasi
Akademik personel sayisinin optimal seviyeden
diisiik olmasi,
Ogrencilerin  genelinin  bilgisayar, Microsoft
Office, CAD gibi programlara hakimiyetlerinin
¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,
Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce grenimine
egilimin artmasi ancak  Ogrencilerin  lise
egitimlerinde  yeterli  temelinin  olmamasi
nedeniyle saglanan imkanlarin yeterli olamamasi,
Ogrencilerin  bilimsel bilgiden ziyade kamu
personel smavlarima ve DGS’ye yonelik
calismalari,
Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarimi devam
ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime




e Meslek Yiiksekokulumuzda geg¢mise nazaran daha
aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri
ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma
destek olmaya c¢alisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

o Aktif idari personele sahip olunmasi,

¢ Boliim ve diger liniversite 0gretim iiyeleri arasindaki
iligkinin yeterli olmas,

eUlusal ve uluslararast projelerde ¢alisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

®Biliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

e Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

e Ogrencilerin orta o&gretimde edindigi &grenme
kiiltiirti bozukluklarmi siirdiirme egilimleri,

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Can Meslek Yiiksek Okulu Sondaj Teknolojisi Programi’nin vizyonu alaninda oncii ve

girisimci bireyler yetistiren; uygulamaya doniik, ¢cok disiplinli; paydaslariyla stirdiiriilebilir

iliskiler gelistiren, kaliteli odakli ve alaninda yenilikgi bir 6n lisans programi haline gelmektir.

Ozgiirliikgii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle cagm gerektirdigi gorgii ve bilgi diizeyine

ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, kalite odakli, gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli

bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak sondaj ve madencilik

bilgilerini kavramig, maden hukukunu bilen, isletmenin temel kavramlarini, amaglarini ve

cevre ile olan iliskilerini kavrayabilen, insana deger veren sondaj teknikerleri yetistirmeyi

misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

e Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen bir kurum

kimligini stirdiirtilebilir kilmak,

e Mesleki bilgi ve mevzuata hakim, teknolojik gelismelere agik ve uygulayan, toplumun

ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag yetistirmek,

e Sondaj ve madencilik yontemlerini bilen ve uygulayan bireyler yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil etmek,

e Arastirma temelli 0gretim elemanlar1 ile 6zgiirliik¢ii, kalite odakli ve yenilik¢i bir

egitim profili olusturmak,

o Ogzgiirliikgii, yenilikgi, katilime1 ve kendine giivenen girisimci bireyler yetistirmek,

e Toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen, uygulamaya odakli ve

paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistirmektir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Atatirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olarak, iilkenin kurucusuna, tarihine ve

cografyasina sahip ¢ikma,




e Adalet ve liyakate sahip iyi vatandas olma gorevini anayasa, uluslararasi hukuk
ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksekdgretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere
uyarak yerine getirmek,

e Farkliliklara saygili bigimde; din, dil, ik, milliyet, renk, diisiince farklilig
gozetmeksizin, diigiince ve ifade 6zgiirliigiine ve evrensel degerlere saygili olmak,

e Isbirligi, dayamisma ve paylasma anlayisina sahip calismaktan, dogruluktan ve
diiriistliikten taviz vermemek,

e Aidiyet duygusu i¢inde iiniversitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

e Yasam boyu Ogrenme ilkesine bagli olarak mesleki mevzuattaki ve yasalardaki
degisikleri izlemek,

e Demokratik katilimcilik temelinde kentle biitlinleserek uyum ve dayanigmaya onem
vermek,

¢ Bilimin giicii ve 6nemine inanarak siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

e Girisimcilik, yenilikgilik ve yaraticilik anlayisiyla, ¢evreye duyarli ve saygili, kalite
kiiltiiriinii siar edinmis, mesleki etik kurallarina uyarak verimli ¢aligmak ve is yapmak,

o Seffaflik ve hesap verilebilirlik temelinde siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
Universitemizin iist ydnetimi tarafindan revize edilen iiniversitenin vizyon, misyon ve
degerleri dogrultusunda belirlenmis amag ve hedeflere ulasilmasi igin 2021-2025 yillarinda
uygulanmak tizere stratejiler gelistirilmistir. Yukarida programimiz ile ilgili yapilan SWOT
analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oOnilindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak ve tniversitenin uyguladigi stratejiler dogrultusunda, programimiz 2021-
2025 Akademik yillari i¢in uygulanmak {izere en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca
asagida belirlenmistir;

Strateji 1. Mezun iletisim birimini daha aktif ¢alisir hale getirmek.

Strateji 2. Politika ve stratejilere ¢aliganlarin katilimini saglamak.

Strateji 3. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve isbirligi olusturmak.
Strateji 4. Calisanlarin 6diillendirilmesi, rekabet ortami yaratilmasi ve is tatmininin
arttirtlmas.

Strateji 5. Etik kodlarin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi



Strateji 6. Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan
orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve
kiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

Strateji 7. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlar
gelistirmek

Strateji 8. Aragtirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil becerileri
vb.) oryantasyon programlari gelistirmek

Strateji 9. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/goklu anlagsmalar yapmak

Strateji 10. Ogretim elemanlarmin en az {i¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi kazanmasina
yonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak

Strateji 11. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tegvik etmek
Strateji 12. Laboratuvarlarda ¢alismak iizere uzman personel istihdamini saglamak

Strateji 13. Terzioglu Yerleskesindeki kiitiiphanenin basili ve dijital olanaklari ile agik erisim
kapasitesini gelistirmek.

Strateji 14. Arastirmalara yonelik ortak kullanilan paket programlarin alimini gergeklestirmek
Strateji 15. Arastirma tesvik sistemini etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini giincellemek
ve yayinlamak

Strateji 16. Kurum dis1 destek programlarina bagvuruyu tesvik etmek

Strateji 17. Proje yazma egitimi organize etmek

Strateji 18. Oncelikli alanlarda teknik programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif) iiriin
gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 19. Kurum digindan saglanan maddi desteklere basvurular tesvik etmek.

Strateji 20. Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 21. Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi, Ogrenci Disiplin Y6netmeligi, vb. énemli
konularda 6grencilere daha etkin ve sik bigcimde sunum yapilmasi.

Strateji 22. Teknik gezilerin aritilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 23. Internet uygulamali egitim ve sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji 24. Ogrencilerin daha gok arastirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.

Strateji 25. Ogretim elemanlarinin yeni gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini siirekli
yenilemelerinin saglanmasinin tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet ortami yaratilarak
odiil gibi tesvik edici yontemler kullanilmasi.

Strateji 26. Nitelikli 6grencilere ulagmak igin lise tanitimlarinin yapilmasi

Strateji 27. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak



Strateji 28. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim programlari ve yeni
dersler gelistirmek

Strateji 29. Teknoloji tabanli 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji 30. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 31. Uluslararast degisim programlarmnin etkinligini artirmak

Strateji 32. Engellilere yonelik egitim dgretim desteklerini gelistirmek

Strateji 33. Ogretim elemam ve dgreticilerin siirekli bicimde dgrenme kapasitelerini arttiric
etkinliklerde bulunmasini saglamak.

Strateji 34. Mezun iletisim birimini daha aktif ¢aligir hale getirmek.

Strateji 35. Ogretim elemanlarinin sanayi ile iletisim kurmalarmi karsilikl1 etkilesim kurarak
danismanlik vermelerini tesvik etmek.

Strateji 36. Ogretim elemanlarmin giincel mevzuat ve piyasa kosullarini takip devamli takip
ederek kendilerini siirekli yenilemelerini tegvik etmek.

Strateji 37. Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki
seminerler diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmast

Strateji 38. Sanayi kuruluslarina akademik danigmanlik verilmesi igin gerekli bdolgesel
aragtirmalarin yapilarak alt yapinin gelistirilmesi.

Strateji 39. Ulusal ve uluslararasi ¢alismalara ve personel degisimine 6nem verilerek gerekli
anlagmalarin daha fazla yapilmasi.

Strateji 40. Istatistik ve yabanc dil egitimi vb konulara egitim verilmesi.

Strateji 41. Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.

Strateji 42. Disiplinler arasi ¢alismanin tesvik edilmesi.

Strateji 43. Bilimsel aragtirmaya yonelik gruplar olusturulup, grup caligmalari diizenlenerek

motivasyonun saglanmasi.

21. Dersler ile ilgili 6nemli ilkeler

1. Derslere devam zorunlulugunun orami %70’tir. Ogrenciler ancak dort hafta igin mazeret
sunabilirler. Dort haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere katilmama, o dersin
tekrar edilecegi anlamindadir.

2. Derse 10 dakikadan fazla ge¢ kalan veya sinif i¢erisinde derse katilmayarak, dikkat dagitan,
telefon ile oynayan, uyuyan, konusan, sinifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders disi
aktiviteler yapan 6grenci o dersten yok yazilir.

3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlari ile izinsiz fotograf ve video ¢ekmek, ses kaydi almak

kesinlikle yasaktir. Ayrica bu tarz davraniglar i¢in Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri



geregince goriintii ve seslerin riza disinda kayda alinmasi hakkindaki yaptirama gore 2-6 yil
arasi hapis cezasi ve tazminat 6n goriilmiistiir.

4, Tim Ogrenciler en az bir onceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda 6n
hazirlik yaparak derse katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir
bicimde takip etmek ve not almak ile 6grencilik sorumlulugu geregi yiikiimlidiir. Dersi alttan
alan ogrenciler ders notlarni dersi doneminde alan dgrencilerden temin etmek durumundadir.
Ilgili 6gretim gdrevlisi ayrica drnek smav sorusu dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde bilgisayar ortaminda yazilmis (word) rapor
veya (power point) sunu odevlerini bilimsel esaslara uygun olarak (isim, numara, program
belirterek, kopyala yapistir yapmadan, 6dev sitesi, forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan
kaynaklar kullanmadan, &zeti seklinde, belirli bir diizen igerisinde, kaynak belirterek)
hazirlayip vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. Ilgili dgretim gorevlisi bunun igin ddev
hazirlama kilavuzu da dagitmistir dileyen 6grenciler bundan da yararlanabilir. Bu sartlara
uygun getirilmeyen ddevler kabul edilmeyip, degerlendirilmeyecektir.

6. Ogrenciler ddevlerini dersin sorumlu &gretim elemanma teslim ederler. Ilgili 6gretim
gorevlisinin ders sunular ise kesinlikle dagitilmamaktadir.

7. Ders karsilikli fikir alis verisi icerisinde yiiriitiileceginden dolayr derse yogun katilim
onerilmektedir. Ogrencilerin performans degerlendirmesi donem ici ve dénem sonu final
sinavi olarak degerlendirilmektedir. Sinav dist degerlendirme kriterleri derse devam
zorunlulugu %70, 6devler ve sunumlar, derse aktif katilim gibi konular dersin sorumlu
Ogretim elemam tarafindan degerlendirilmektedir. Sinavlarda test, bosluk doldurma,
dogru/yanlis, eslestirme ve klasik soru teknikleri bir arada kullanilabilir.

8. Ogrencilerin faydalanacaklari kaynaklar ilgili dersin ogretim elemani tarafindan
bilgilendirilmektedir. Ilgili kaynaklar iiniversitemizin kiitiiphanesinden, internetten, yayimn

evlerinden veya ana kampiisteki  kitap  evlerinden temin edilebilmektedir.

Can Meslek Yiiksekokulu Madencilik ve
Maden Cikarma Boliimi
Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU
erdem@comu.edu.tr



22. EKLER

EK 1’de mevcut 4 yariyillik 6gretim programu ve ders igerikleri goriilmektedir.

EK 1. Mevcut 4 Yartyillik Ogretim Programi ve Ders Igerikleri

1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ataturk likeleri ve inklap Tarihi | Ortak Zoruniu 2 0 0 2 2
Matematik Zorunlu 3 0 0 3 3
Teknolojinin Bilimse! ilkeleri Zorunlu 2 0 0 2 2
Mineraloji ve Petrografi Zorunlu 3 1 0 4 4
Kimya Zorunlu 3 ) 0 3 2
Genel Jeoloji Zorunlu 3 1 0 4 4
Bilgi ve lletisim Teknolojisi Zorunlu 2 1 0 3 2
Kariyer Planlama Zorunlu 2 0 0 2 2
Sondaj Bilgisi Zorunlu 3 0 0 3 3
Tairk Di 1 Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
Yabanci Dil (ingilizce) | Ortak Zoruniu 2 0 0 2 2
1. Yaryl YOK Secmeli Ders Grubu 2 2
Toplam : 27 3 0 32 30
2.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atattirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
Topografya Zorunlu 2 1 0 3 3
Malzeme Bilgisi Zorunlu 2 0 0 2 3
Yapisal Jeoloji Zorunlu 3 0 o 3 4
Genel Jeofizik Zorunlu 3 1 0 4 4
Hidrojeoloji Zorunlu 3 0 0 3 3
Maden Yataklan Zorunlu 3 0 4] 3 3
Tark Dili I Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
Yabanci Dil (ingilizce) Il Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
2. Yanyil Alan Secmeli Ders Grubu Balim Secmeli 6 4
Toplam - 22 2 0 30 30
3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laberatuvar Yerel Kredi AKTS
Sondaj Uygulamalari-| Zoruniu 2 2 0 3 3
Elektrik ve Elektrik Motorlan Zorunlu 2 1 0 3 2
Yeralti Jeolojisi Zorunlu 3 ] ] 3 3
Zemin Sondajlan Zorunlu 2 1 ] 3 3
Endustriye Dayall Egitim (Staj) Zorunlu 0 ] ] 0 8
Sondaj Makineleri ve Elemanlan Zorunlu 2 1 ] 3 2
Maden Arama Yontemleri Zorunlu 3 0 0 3 2
Jeolojik Harita Bilgisi Zorunlu 3 0 0 3 3
3. Yanyll Alan Secmeli Ders Grubu Bolum Segmeli 2 4
Toplam : 17 5 ] 23 30
4.Yaryll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Sondaj Uygulamalan-ll Zoruniu 2 2 0 3 4
Su Sondajlan Zorunlu 3 0 ] 3 4
Kuyu Loglan Zorunlu 2 1 ] 3 3
Jeotermal Enerji Zorunlu 3 0 0 3 4
Kaya ve Zemin Mekanigi Zorunlu 2 1 0 3 3
Sondaj Camurlan Zoruniu 2 1 0 3 4
Maden Hukuku ve Is Hukuku Zorunlu 2 0 ] 2 2
Bitirme Odev Zorunl 0 2 0 1 2
4_Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu Bolum Secmeli 4 4
Toplam : 16 7 0 25 30



1. Yariyil YOK Segmeli Ders Grubu - CAN221401Y

Ders Kedu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Giizel Sanatlar 2 0 0 2 2
Beden Egitimi 2 0 0 2 2
2. Yanyil Alan Segmeli Ders Grubu - SEC22142002 Boliim Segmeli
Ders Kedu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ofis Programlan 2 1 0 3 2
Is Saghd ve Glvenligi 2 0 0 2 2
3. Yaniyil Alan Se¢meli Ders Grubu - SEC22142003 Bolim Se¢meli
Ders Kedu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bitirme Odevi | 0 2 0 1 2
Bilgisayar Destekli Teknik Cizim 2 1 0 3 2
4. Yariyll Alan Secmeli Ders Grubu - SEC22142004 Boliim Secmeli
Ders Kedu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Meslek Kazalan 2 0 0 2 2
Mesleki Ingilizce 2 0 0 2 2



