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1. On Bilgi

Endiistri 4.0 ¢agini yasamakta oldugumuz bu giinlerde, artan kamu ve vakif {liniversiteleri
sayilart da dikkate alinarak sirdurilebilir rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilikgi
universitelerin baginda yer almak ve aragtirma Universiteleri arasina girmek amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz Y6netim ve Organizasyon Bollimi Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programu Stratejik
Plam olusturulma ihtiyact duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip,
sonuglarint degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait
ciktilarin degerlendirilmesi icin SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve
tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin
gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji
ihtiyaclarimin gozden gegirilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin sorunlarini ¢6zmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gelecege hitap edecek bir Lojistik 6gretim
programi tasarlanmasi ve programin bdlgemizdeki potansiyel 6grencilerimize tanitiminin yapilmast
gerektigi sonucuna varimustir. Programimizi daha kaliteli ve c¢agdas egitime bir adim daha
yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza inaniyor, tim akademik ve idari

personelimiz ile 6grencilerimizebasarilar diliyoruz.

2. Amag

Hazirlanan stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu,
Yonetim ve Organizasyon Boliimi Lojistik Orgiin 6gretim programlarimn 2021-2025 akademik
yilinda egitim 6gretim Kalitesini artirabilmesi ve giniimiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek
amactyla hazirlanmigtir. Dokiimanin temel amaci; programimizi glinimuiz rekabet kosullartyla uyumlu
hale getirerek bolgesel anlamda tercih edilirligini arttirarak gelecege ilgililerin dikkatine sunmaktir.
Hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in de AR-GE ve yenilikgilik faaliyetlerine 6nem vermek ve kaliteli

egitim dgretimin saglanmas1 amaglanmaktadir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can
Meslek Yiiksekokulu, Yénetim ve Organizasyon Bolimii Enerji Tesisleri Isletmeciligi Orgiin 6gretim
Programini kapsamaktadir. Dokiiman ilgili bolim bagkam, program danigsmanlari ve programda ders
veren ogretim elemaninin Onerileri 1s1ginda hazirlanmistir. Ayrica, program danismanlar tarafindan
ileriye yonelik politikalar tartisilms ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarm gergeklestirilmesi

hedeflenmistir.



4. Planlama Sireci ve Uygulama Plam

Program danismanligimizca yirGtilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;

o Stratejik plan caligmalar1 igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmas,
e Bolimun Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Guglu Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
e  Swot Analizinin degerlendirilmesi,
e  Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarm belirlenmesi,
o  Fonksiyonel hedeflerin glincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli dizenleme ile dizeltmelerin

gergeklestirilmesi.

5. Program Tanim

Meslek Yiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boélimine bagh Lojistik Programu,
ogrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan,
nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir oOnlisans programidir. Meslek
Yiiksekokulumuzun en cok tercih edilen programlar1 arasinda yer almaktadir. Egitim dili Tiirkge
olmakla birlikte zorunlu yabanc1 dil dersi Ingilizce’dir. Orgiin 6gretim program 30 kisilik kontenjan
hakkina sahiptir. Lojistik Programi yeni OSYM smav yonetmeligine gore 2018’dan beri YKS sistemine
gore TYT puan tiriinden ogrencileri kabul etmektedir. Enerji Tesisleri Isletmeciligi programina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek icin 6ngortlen mufredattaki tim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezunolmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Bolimde

stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir.

6. Programin Amaci

Gunimiuze kadar kesfedilmis her tirki enerjinin yeterli, kaliteli, stirekli, distik maliyetli ve ¢cevreyle
uyumlu bir sekilde tretilmesi, tiiketiciye sunulmasi ve ekonomik olarak kullanilmasi sireclerini
kapsayan disiplinler arasi bir programdir. Enerji lojistigi bakimindan ii¢ kita arasinda bir kavsak noktasi
konumundaki tlkemizde ilk ve tek olan bu programimizin amaci; konvansiyonel, alternatif ve
yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilen enerjinin baslangic noktasindan son kullaniciya kadar
ulastiriimasini kapsayan tiim siireglerin planlanmasi, icrasi, kontroli ve iyilestirilmesinde gorev alacak

nitelikli insan gucunu yetistirmektir.



7. Programin Hedefi

Enerji Tesisleri Isletmeciligi programi mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yuksek, 6zglveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Zira
bir isletmeci, ¢alistigi kurumda planlama, érgiitleme, diizenleme, denetim gibi genel gérevlerin yaninda,
urdnun iyilestirilmesi, iiretimin arttirilmast ve {riinlerin satisi i¢in planlar yapmak, kuruma parasal
kaynak saglamak ve kurumun parasal olanaklarini en ekonomik bi¢gimde dagitmak, kurumun insan
glictnl en verimli olacaklar1 alanlarda ¢alistirmak ve en uygun elemanlari bulup ise almak gibi isleri
dikkate almaktadir. Bu agidan isletme kaynaklari iizerine yonetsel ve girisimsel ¢abalara azami 6nem
vermek isletmeciligin de temel ilkesi sayilmaktadir. Bununla birlikte Programi,

e Basta sosyoloji, psikoloji ve ekonomi olmak tizere diger beseri alanlara; matematik ve geometri

gibi teknik alanlara ilgi duyan;

e insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

e EKkip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

e Girisimcilik ruhuna sahip;

o Bilgisayar bilen (azami Office programu dlizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren ogrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

8. Kazamlan Derece

Enerji Tesisleri Isletmeciligi progranuni bitiren dgrenciler Onlisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ‘‘tekniker’” meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasinasahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve

Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.



9. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas: gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore
YKS sistemine gore TYT puan tiriinden sinava girmis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme,
sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri farkedebilme ve sorunlara ¢éziim
onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, micadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeniseyler 6grenmekten zevk
alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki
glincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu

programda alacaklar1 egitim surecinde onlara katki saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Meslek eleman1 aday1 6grencilerimize slrekli degisen ve gelisen isletme ve yonetim alanindagerekli
egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Tiirkiye’de tek program olan
ETi’den mezun olan dgrenciler basta enerji firmalari olmak (izere 6zel sektdr isletmelerin ilgili

boliimlerinde ¢alisma olanaklarma sahiptirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Bircok alandan her 6grencinin tercih edebildigi bir 6nlisans programi olan bu 6nlisans programimizda
genel olarak yogunlukla gevre illerden ve bu illerin ilgelerinden gelen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

mezunlar tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Programdan mezun olanlar T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligin bagli kurumlarinda, Petrol ve
Gaz Rafineri Isletmelerinde, Ulusal ve Uluslararas1 Akaryakit ve Gaz Dagitim sirketlerinde, Ulusal ve
Uluslararas1 Enerji sirketlerinde, belli bir miktardan ¢ok enerji kullanan tim kurum ve kuruluslarda,
Akaryakit ve Gaz Dagitim Istasyonlarinda, Servis Istasyonlarinda, akaryakit ve gaz dagitim istasyonu
olan tiim o6zel ve kamu sektér birimlerinde, Enerji Piyasalar1 Diizenleme Kurumunda, biinyesinde
akaryakit istasyonu bulunan konaklama tesislerinde, Lojistik Firmalar1 ve Ulasim alaninda, 6zel sektorde
enerji sistemleri ve teknolojileri ile ilgili tiim alanlar, Petrol Isleri Genel Miidiirliigii, Elektrik Isleri Etiid
Idaresi, Elektrik Uretim A.S, Tiirkiye Elektrik Iletim A.S, Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S, Devlet Su Isleri,
Tiirkiye Petrolleri Arama Ortaklii, Tiirkiye Boru Hatlar1 Tasima A.S, Tiirk Petrol Rafineleri A.$ gibi

kurum ve kuruluslarda is bulma imkénina sahiptirler.



13.

ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarm baglicalar
tiniversitemiz ve Yenice MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu

kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimz

ogrencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden
bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore YKS

puanlarimiz agsagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Y 6nelik Istatistikler

Programimzin Paydaslari

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu, » Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslar: (Kale Nakliyat, Kale Seramik, Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),

Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist 437
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 24
Lojistik Orgiin

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 74




Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Y 6nelik Istatistikler

ETI Orgiin

Toplam:251

Genel Toplam

251

Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

Orgiin 2020 57 47
Orgiin 2021 57 54
2018 ve Oncesi 25 25
Toplam Ogrenci Sayisi 126
Tablo 4. 2022 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
ETI Orgiin 30 - 50 Ogrenci
Genel Ortalama 30 - 50 Ogrenci
Tablo 5. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimz
Yodnetim ve Organizasyon Bolimu Taban
ETI(Orgin) 2021 YKS—TYT 205,118
ETI (Orgin) 2020 YKS —TYT 212,926
15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihim
Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilinn
Akademik
Unvan Yas Gruplar1
<30 30-39 40-49 50-59
K E E K E K E
Dr.Ogr.Uyesi 1




16.

Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yili

Etkinlik diizeyi (YUksek, Orta, Diisiik, Y 0k)

Halen Kamu, Sanayi
Son Ogretim Kamu, L ve Ozel
Akademik Mezun Goruyo Ozel iﬁfhr %gre‘;?f.n Meslek Sektdre Arastirmada
Unvan Oldugu rsa Sektor, Bu Sﬁre? Kuruluslarinda Verilen §
Kurumve Hangi Sanayi, Kuru Bilimsel
Yih Asamad Damsmanhkta
a mda
Oldugu
Fizik
Dr.Ogr. Doktora ] 13(1 13 . Yok Orta Yik
S CoMU »
Uyesi 2016 Y1l Ozel sek
Fatma Sektdr)
SARF
Tablo 8. Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayist
Boltimdeki Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 / Bolim 18
Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayist
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani 74

Sayisi




Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Y iikii Dagihmlarina Ydnelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yuku ve Mevcut Ders YUki Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders YUk
Dr.Ogr.Uyesi Fatma SARF 5 14
Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Y énelik Istatistikler
Uluslararasi + Fen Bilimleri
Ulusal Hakemli Alaninda :
: Dergi, Kongre, SCI Akademik
Akademik . Ders
Sempozyum vb. Toplam Atf Sayisi Indexlerine .
Unvan Ad, i Kitab ve
Yayimnlanan Makale, Giren :
Soyad P . Kitap
Bildiri Sayis Dergilerde Bslimleri
Aldiklar1 Atif
Sayisi
Dr.Ogr.Uyesi 7 44 26 Yok
Genel Toplam 7 44 26 -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB,BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Dr.Ogr.Uyesi Fatma SARF 1 Ydiraticl

Genel Toplam




Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren
Kurum
Dr.Ogr.Uyesi Geng Girisimei Yarismasy/2014/Celal Bayar
Fatma SARF Univ.
Genel Toplam 1

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Dr.Ogr.Uyesi Fatma SARF Yok
Toplam 0
17. Program Swot Analizi

Bolimumizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

Universitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Egitim-6gretim,

* 4 Yariyillik ders planu,

* Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin glincellenmesi,
* Ders yikleri,

« Etkin bir kariyer planlamasmin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
 Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.



17.1. Programun GUcli Yonleri

e Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planma sahip
olunmasi,

e Bu alanda nitelikli 5gretim gorevlilerinin/lyelerinin bulunmas,

e Akademisyen-6grenci diyalogunun gucli olmasi,

e Temik santrallerin ve enerji isletmelerinin Can bolgesinde var olusu,

o Kale ve ICDAS grubunun staj ve sosyal faaliyetler konusunda yardime1 olmast,

e Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de tek 6nlisans programi olmast,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje Uretme potansiyeline sahip olmas,

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmas,

e Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

e Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampiis dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

e Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

e Hizmet ve Uretim isletmelerin birgcogundan Lojistik Meslek Eleman ihtiyaci her gegen giin
artmaktadir.

e Toplum ve isletmeler agisindan enerjinin 6nemi her gecen giin artmaktadir.

e Cografi konum geregi (Istanbul, Bursa ve izmir Illerine Yakinlik) niifus ve sanayilesmenin

oldugu bolgelere yakin olmasi, meslek elamanina olan ihtiyaci da arttirmaktadir.

17.2. Programn Zayif Yonleri

Similasyon ve isletmelerde uygulanan 6zel yazilim programlarinin yetersizligi,
Agikogretim ve bircok devlet ve vakif Universitelerde ayni 6nlisans programinin olmasi
sebebiyle 6grenciler tarafindan tercihin azalmasi

Yabanci dil hazirlik programinin olmamast



Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Sosyal imkanlarm yetersizligi,

Universitemizde yeterli alt yapmin olmamasi sebebiyle yeteri kadar uygulama
yapilamamasi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

Ders kitaplar1 diginda farkli sektdrlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Yiksekokulumuz blinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamast,
Kisilik gelistirme faaliyetlerinin ylritiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
Ogrencilerin Lojistik programini kendi farkindaliklari disinda tercih etmis olmalari,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

17.3. Firsatlar

Bolim 6gretim elemanlarinin giincel mevzuati takip etmeleri ve konu ile ilgili etkinlikleri

takip etmesi.

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

Hem tekniker hem de isletmeci vasfi kazanim,

Universitemizin ve Yonetimin 6grencilere stajlar1 yapmalari ve isyeri uygulama egitimlerini
yapma konusunda ilgcedeki ve ildeki isyerlerinde yardimci olmasi ve aracilik yapmast,
Yapimi biten bogaz kopriisu sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

Lojistik alaninda sanayi okul isbirliginin saglanmasi,

Lojistik alaninda nitelikli 6gretim gorevlilerinin bulunmas,

Yeni teknolojilere adaptasyon yetenegi,

Programimiz 6gretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,

universite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmas,



17.4. Tehditler

. Yabanc1 dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

) Kisa staj sureleri,

. Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim
yapmalari nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il digindaki vakif Gniversitelerini tercih etmeleri.

o Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

o Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamast,

o Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

o Ozel ve kamu sektériinde ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli

diizeyde elde edememeleri,

o Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma ve DGS’ye yonelik
caligmalari,
o Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere

egitime Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalari,
o Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
° Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasu, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz

davramslarmin siireklilik arz etmesi,

] Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.



18. Swot Matrisi

Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Programin Gugli Yonleri

Programin Zayif Yonleri

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir
dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
Kale Nakliyat, Kale Seramik, Dogtas, ICDAS,
Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina
yakinligimiz,

Bu alanda nitelikli 6gretim gdrevlilerinin
bulunmasi,

Akademisyen-6grenci diyalogunun gii¢lii olmasi,
Kale grubunun staj ve sosyal faaliyetler
konusunda yardimci olmast,

Programin Tirkiye’deki tek 6nlisans programi
olusu,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli proje Uretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,
Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kulubi
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis
dist erisim igin 6grencilerimize verilen kullanici
ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamast,
Universitemizde ve Ytksekokulumuzda
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarm yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Hizmet ve Uretim isletmelerin birgogundan
Lojistik Meslek Eleman ihtiyac1 her gegen gin
artmaktadir.

Toplum ve isletmeler agisindan Lojistik
mesleginin dnemi her gegen giin artmaktadir.
Cografi konum geregi (Istanbul, Bursa ve Izmir
Illerine Yakimlik) niifus ve sanayilesmenin
oldugu bolgelere yakin olmasi, Lojistik meslek
elamanima olan ihtiyaci da arttirmaktadir.
E-Ticaretin giderek yayginlagmasi

Simiilasyon ve isletmelerde uygulanan
0Ozel yazilim programlarinin yetersizligi,
Acikogretim ve birgok devlet ve vakif
tniversitelerde ayn1 6nlisans
programinin olmasi Sebebiyle 6grenciler
tarafindan tercihin azalmasi

Yabanci dil hazirlik programmin
olmamasi

Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz
kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da
sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
Sosyal imkanlarin yetersizligi,
Universitemizde yeterli alt yapinin
olmamasi sebebiyle yeteri kadar
uygulama yapilamamasi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli
Ozenin gosterilmemis olmas,

Ders kitaplar1 diginda farkli sektorlerden
giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin
her dgretim elemani tarafindan
kullanilmamasi,

Internet destekli ve sanal gerceklikten
yoksun egitim sistemi,

Y liksekokulumuz biinyesinde herhangi
bir kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin
yuratilmesi amaci ile olusturulan
ogrenci kulliplerinin etkin ¢alismamasi
ve kendilerini yenilememeleri,
Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive
olamamalari,

Ogrencilerin Lojistik programini kendi
farkindaliklar1 diginda tercih etmis
olmalari,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin
cok zayif olmasi,




Firsatlar

Tehditler

BOlum 6gretim elemanlarmimn giincel
mevzuati takip etmeleri ve konu ile ilgili
etkinlikleri takip etmesi.

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,
Universitemizin ve Yonetimin dgrencilere
stajlar1 yapmalar1 ve igyeri uygulama
egitimlerini yapma konusunda il¢edeki ve
ildeki isyerlerinde yardimci olmasi ve
aracilik yapmasi,

Yapimi biten bogaz kdprisi sayesinde
mevcut ulagim agmin gelismesi,

Lojistik alaninda sanayi okul igbirliginin
saglanmasi,

Lojistik alaninda nitelikli 6gretim
gorevlilerinin bulunmasi,

Yeni teknolojilere adaptasyon yetenegi,
Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel
mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
Universite- kamu iligkilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

Yabaneci dil ve bilimsel hazirlik
smiflarmin olmayisi,

Kisa staj sureleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen
birgok Gniversitenin il merkezinde,
ilcemizde ve ilimizin diger
bélgelerindeki liselerde ve meydanlarda
tercih danismanligi ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlari taban puanimizdan
daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif
universitelerini tercih etmeleri.
Akademik personelin kaygilarmin
bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki
yapmast,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina,
programlara ve ekipmana sahip
olunmamasi,

Universite sanayi isbirligine yonelik ara
kurumlarin her departmana
yetisememesi,

Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce
Ogrenimine egilimin artmasi nedeniyle
ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok
yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat
bu imkanlari yeterli diizeyde elde
edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade
kamu personel sinavlarina ve DGS’ye
yonelik calismalari,

Ogrencilerin liseden gelen
aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders
gecmek amacli ezbere egitime dgretim
elemanlarmi yoneltmeye calismalari,
Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon
ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi,
kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,
silgisiz katilmaya c¢alismalar1 ve bu gibi
sorumsuz davranislarinin siireklilik arz
etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program
danismani disinda 6grencilere psikolojik
danigmanlik veya mentorluk yapabilecek
bir departmanin olmayist.




19. Programimzin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Progranun Vizyonu; Egitim-6gretim, arastirma kalitesi ve igbirlikleri ile ilk siralarda tercih edilen,
Tlrkiye’de yeni bir bakis agisiyla enerji isletme faaliyetlerin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglayan,
kamu- sanayi igbirliginde katma deger projeler iireten, evrensel degerlere saygili, niteligi yiiksek,

yenilikgi ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Lojistik Onlisans Programi béliim olmaktir.

Progranin Misyonu; Programimizin temel misyonu, 6gretim igin gerekli teorik bilgileri, kendi
toplumsal bilgi birikimi ve degerlerinden alarak kendi toplum pratikleriyle birlestirebilen, alaninda yeni
bilgi ve yaklasimlari izleyebilme becerisi kazanmis, ¢agdas diinya ve iilke gergeklerine duyarh, Lojistik

alaninda yeni metotlar1 gelistirebilecek insan kaynag yetistirmektir.

Programumizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

e Egitim, 6gretim Ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren;

e  Uluslararas1 akademik ¢evrede bolumimizi en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini surekli yenileyen bir program olmaktir.

Programumizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gdzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

e Caligmaktan, dogruluktan ve diristlikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilikci olmak, degisimi yonetmek ve ger¢eklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

e Zaman yOnetimine 0zen gostererek strekli miikemmelligi yakalamaya galigmak,

o Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Surdirlebilir rekabet avantaji saglamak.



20. Sorunlara Cézum Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
onindeki firsatlar/tehditler dikkate almarak 0niversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gecirilmis
ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen
nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve
Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diigilk oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da
yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig:
diistiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca

asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Kalite odakli ve yenilikgi bir tiniversite olmak dogrultusunda 6gretim iiyesi sayisinin

arttirilmasi,

Strateji 2: Kaliteli odakli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunulmasi; daha rekabet¢i bir program
icin is diinyasimin ihtiyaci ve teknolojik gelismelere bagh olarak yenilik¢i ve kalite odakli bir 6gretim

plan1 gelistirilmesi,

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki yapacak faaliyetlerin gelistirilmesi;

Sosyal ve kultlrel etkinliklere tiim paydaslarin katiliminin tam olarak saglanamamasi,

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan

glincellenmesinin saglanmasi,

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yikselmesi ve ogrencilerimizin egitimden daha fazla

yararlanabilmesi icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesinin saglanmasi,

Strateji 6: Yuksekokulumuzun Can ve Can’a yakin yerlesim yerlerindeki liselere 6zellikle
mesleki liselere tamtim ve tercih damsmanligi yapilarak potansiyel ogrencilerin programa tesvik

edilmesi,

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemelerini saglamak amaciyla ihtiyag duyulan
konularda gerekli hizmet igi egitimlerin yapilmasi veya baska kurumlar tarafindan dizenlenen
egitimlere katilimin tesvik edilmesi; bilimsel calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak

calismalar yapilmasi,

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin 6grenciyi dénem basinda ders ve ders konulari hakkinda

bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi,

Strateji 9: Ogretim elemanin dgrencileri 0dev hazirlama, soru sekli ve notlandirma hakkinda



bilgilendirmesi,

Strateji 10: Yuksekokulun web sitesinde “ETI Programimin” kapsamli tanitimininsaglanmast;
donem baslarinda yeni kayit olan 6grencilere program ve gevre tanitim guinleri diizenlenmesi,
Strateji 11: Yiksekokulumuzda bulunan kitliphaneye ek olarak bolime yonelik boélim
kitiphanesinin olusturularak dgrencilere dogrudan destek saglanmasi,
Strateji 12: Ogretim elemanlarmin ayn1 derslere girilmesi saglanarak verimliligin artirilmas;
bir 6gretim elemanin bir sinifin sadece bir dersine girilmesinin saglanarak ders Kalitesinin ve

cesitliliginin saglanmasi,

Strateji 13: Ogrencilerin Universite algisin1 yasamalari amaciyla ihtiyag duyulan demirbas ve

sarf malzemesi ihtiyacinin kargilanarak dgrencilerin 6gretim yoksunlugu yasamalarinin 6niine gegmek,

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmast igin ¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi ve mevcut olanlarin gelistirilmesi,
Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirmesi, 6rnek uygulamalarin

paylasilmasi ve yeterince uygulama yapilarak 6gretimin desteklenmesi,

Strateji 16: Rakip programlarin slirekli takip edilerek incelenmesi ve program igin 6nem tasiyan

ders ve uygulamalarin adapte edilmesi,

Strateji 17: Yiiz yiize egitimin yapilmamasi veya yetersiz kalmasi1 durumlarinda “Internet
Destekli Ogretimin” ve sanal gerceklik uygulamalarmin yapilmasi i¢in hazirlik yapilmasi ve ihtiyag
halinde uygulanmasi,

Strateji 18: Ogrencilerin, mesleki ve teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek farkindaligin olusturulmasi ve gorerek 6grenme ile desteklenmesi,

Strateji 19: Boliim 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel ¢calismalara
katiliminin saglanmasi. Meslek yiiksekokulumuzun yénetimi onciiliigii ve is birligi ile bolim 6gretim
elemanlar1 gerekli girigsimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde staj yapma, burs ve benzeri

imkanlarin saglanabilmesi igin girisimlerde bulunulmasi,

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligmn
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli olanaklarin saglanmasi,

Strateji 21: BOlUm mezunlart ile iletisim saglanmasi ve geri bildirimler icin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi,

Strateji 22: Internet alt yapisimin giiclendirilerek, ogrencilerin agik erisim olanaklarinin
artirilmasi,

Strateji 23: Ogrencilere kariyer danismanhgi, kogluk ve mentorluk destegi verilmesi,
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Strateji 24: Ogretim elemanlarimin Universitenin benimsedigi degerler ve onemleri konusunda
ogrencileri bilgilendirme ve gerektiginde buna yonelik etkinliklerin diizenlenmesi,
Strateji 25: Ogrencilerin ¢evrenin korunmasi ve 6nemi konusunda bilgilendirilmesi ve farkindalik

yaratilmasi i¢in gerekli caligma ve gabalarin gergeklestirilmesi.

21. Ekler

21.1. Mevcut 4 Yaryilhik Ogretim Program ve Ders Icerikleri

ENERJI TESISLERI iSLETMECILiGi PROGRAMI OGRETIM PLANI

I.YARIYIL
I. YARIYIL
Kodu Ders Adi ZI/S Teorik | Uygulama | Kredi | AKTS
Isletme Zorunlu 3 0 3 3
Konvansiyonel Enerji Kaynaklar Zorunlu 3 0 3 3
Mikro Ekonomi Zorunlu 3 0 3 4
Temel Hukuk Zorunlu 2 0 2 3
Matematik Zorunlu 2 0 2 2
Turk Dili | Y.0.K. 2 0 2 2
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I | Y.0.K. 2 0 2 2
Ingilizce 1 Y.0.K. 2 0 2 2
Temel Bilgi Teknolojileri Zorunlu 2 1 3 4
Kariyer Planlama Zorunlu 2 0 2 2
Is Saglig1 ve Giivenligi Zorunlu 2 0 2 2
TOPLAM ZORUNLU 25 1 28 29
SECMELI DERSLER
Beden Egitimi Secmeli 2 0 0 1
Toplam 22 30
I1. YARIYIL
Il. YARIYIL
Kodu Ders Adi ZIS Teorik | Uygulama Kredi AKTS
Enerji Tesisleri Isletmeciligi Zorunlu 3 0 3 4
Temel Enerji Kaynaklari Zorunlu 3 0 3 4
Enerji Santralleri Zorunlu 3 0 3 3
Yonetim ve Organizasyon Zorunlu 2 1 3
Makro Ekonomi Zorunlu 2 0 2 4
Alternatif ve Yenilenebilir Enerji Zorunlu 3 0 3 4
Kaynaklari
Tirk Dili Il Y.O.K. 2 0 2 2
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II] Y.O.K. 2 0 2 2
ingilizce 11 Y.O.K. 2 0 2 2
TOPLAM ZORUNLU 22 1 29 28
SECMELI DERSLER
Toplam Kalite Yo6netimi Secmeli 2 0 2 2




Girigimcilik Segmeli 2 2 2 .
Toplam 22 30
Girisimcilik veya Toplam Kalite Yonetimi derslerinden birisi secilecektir.
Il. YARIYIL
. YARIYIL H
Kodu [Ders Adi zZls | T U K AKTS

Enerji Tesisleri Giivenligi Zorunlu| 2 1 3 3
Tehlikeli Madde Tasimacilig Zorunlu| 3 0 3 3
Istatistik ve Analiz Zorunlul 3 0 3 3
Enerji Tesisleri Cevre Planlamasi Zorunlu|l 2 1 3 3
Enerji Depolama Zorunlu| 3 0 3 3
Mesleki Ingilizce 1 Zorunlul 2 1 3 3
Endiistriye Dayali Egitim (Staj) Zorunlul 0 0 0 8
TOPLAM ZORUNLU 13 2 15 26

SECMELI DERSLER
Arastirma Yontem ve Teknikleri Secmeli| 2 0 2 2
Insan Kaynaklar1 Yo6netimi Secmeli| 2 0 2 2
Iletisim ve Ogrenme Becerileri Secmeli| 2 0 2 2
Miisteri Iligkileri Yo6netimi Secmeli| 2 0 2 2
Uretim ve Teknoloji Yonetimi Secmeli| 2 0 2 2
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Segmeli| 2 0 2 2
Toplam 30

* 3. Yariyll Se¢meli Derslerinden 30 AKTS'yi tamamlayacak sekilde 4 AKTS'lik ders se¢ilecektir.

IV. YARIYIL







IV. YARIYIL



IV. YARIYIL
Kodu Ders Adi ZIS T U K AKTS

Enerji Dagitim Sistemleri Zorunlu| 3 0 3 3
Enerji Hukuku Zorunlu| 2 1 3 3
Enerjide Envanter Yonetimi ve Depolama Zorunlu| 3 0 3 3
Temel Bakim ve Ariza Teshis Zorunlu| 2 1 3 3
Mesleki Ingilizce 11 Zorunlu| 2 1 3 3
10 2 12 15

SECMELI DERSLER
Enerji Verimliligi Secmeli| 2 0 2 3
Lojstik Secmeli| 2 0 2 3
Marka Y 6netimi Secmeli| 2 0 2 3
Teknoloji ve Yenilik Yonetimi Secmeli| 2 0 2 3
Goniilliiliik Calismalari Secmeli| 2 0 2 3
IArastirma Teknikleri ve Seminer Secmeli| 2 0 2 3
Enerji Yonetimi ve Politikalari Segmeli| 2 0 2 3
Toplam 30

* 4. Yariyll Secmeli Derslerinden 30 AKTS'yi tamamlayacak sekilde 15 AKTS'lik ders segilecektir.
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