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1. On Bilgi

Gilinimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif {niversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
sirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Stratejik Plami olusturulma
ihtiyact duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarim
degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin
degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit
edilmesiyle birlikte gecmiste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi,
ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglarinin gézden
gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s181inda gegmiste kalmig ve giincellenmemis tekniklerden
ziyade gelecege hitap edecek bir “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” programi 6gretim programi
tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel 6grencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi
sonucuna varilmigtir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin sorunlarin1 ¢6zmesi beklenmemekte
fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢Oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir. Programimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile

ulasacagimiza inanmaktayiz.

2. Amag¢

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 6rglin ve ikinci
ogretim programlarinin 2021-2025 akademik yillarinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
giiniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin
temel amaci; programimizin misyon ve vizyonunu olustumak ve programimizi giiniimiiz rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

programu tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can
Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
orgiin programlarini kapsamaktadir. Dokiiman program danigmanlar1 ile programda ders veren

ogretim elemanlarinin Onerileri 1s18inda hazirlanmigtir. Ayrica, program



danigmanlar tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu

politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanhigimizca yiirlitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

» Stratejik plan galigmalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

* Bolimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

« Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

» Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gergeklestirilmesi.

5. Program Tanim

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi, kamu ve o6zel sektor isletmelerinde muhasebe
alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir yiiksek
ogretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2009-2010 6gretim yilinda ilk olarak Orgiin
ogretim olarak faaliyete gegmistir. Halen Orgiin 6gretim ile grenime devam etmektedir. Egitim

dili Tiirkgedir.

6. Programin Amaci

Bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin muhasebe faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, giincel muhasebe ve vergi uygulamalari ile mevzuat
bilgisine sahip, uygulamada kullanilan muhasebe paket programlarini giincel mevzuat bilgileri
15181inda kullanma yetkinligine sahip muhasebe meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere muhasebe meslegini yiiriitebilmelerini saglayacak teorik
ve uygulamali giincel muhasebe ve vergi uygulamalari ve dosyalama sistematigi bilgileri

verilmektedir. Mesleki bilgi ve yetkinliklerini arttirmalarint saglayacak, muhasebe bilgi sistematigi



ve vergi mevzuat1 ve iligili teorik bilgiler verilmekte, paket programlar uygulamali dersler araciligi
ile de muhasebe hesap sistematigi ve vergi mevzuatinin kayit sisteminde kullanilis1 6gretilmekte ve
Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bununla birlikte, 1 aylik isyeri staji yapilmasi zorunlu

tutulmaktadir.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektdrle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, muhasebe bilgi becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, mesleki bilgi ve mesleki mevzuata hakim yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermeleri hedeflenmektedir. Bolim 6grencileri

1-Muhasebe olaylarini1 anlama ve yorumlayabilme,

2-Mesleginde paylasimer ve katilimei, c¢agdas, yenilik¢i, konusuyla ilgili bilgi

teknolojilerinden yararlanabilen, yasam boyu Ogrenme yetisini siirdiirebilme

ozelliklerine sahip olan bireyler yetistirme,

3-Isletmenin Muhasebe, Finans ve vergi islevleri konusunda bilgilenme,

4-Muhasebe meslegi ile ilgili yasal diizenleme ve uygulamalarin 6nemini kavrayabilme,

5-Genel muhasebe, donem sonu muhasebe islemleri, maliyet ve sirketler muhasebesi ile ilgili
olaylar1 ve kayit diizenini kavrayabilme ve uygulayabilme,

6-Ticari hayatta kullanilan belgeleri tamiyabilme ve ticari hayatta kullanilan defterleri
mevzuata uygun usul ve esaslara gore kaydedebilme,

7-Tiirk Vergi Sisteminin ayrintili konusunda bilgilendirme,

8-Iktisadi ve hukuku konulari meslegiyle bagdastirip yorumlama yetenegine sahip olma,

9-Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrayabilme,

10- Muhasebede sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is giivenligi, is¢i sagligi hakkinda
bilgiye sahip olabilme,

11-Tarihi degerlere saygi, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine

sahip olmak

12-Finans yonetimi, mali tablolar ve muhasebe denetimi ile ilgili temel kavramlari
kavrayabilme,

13-D1s ticaretin onemini kavrayarak dis ticarette kullanilan belgeleri taniyabilme, dis
ticaretin gergeklestirilmesi ve muhasebelestirilmesini 6grenme,

14- Muhasebe ve mali miisavirlik meslek ahlakinin 6nemini anlama ve agiklayabilme,

15- Is giivenliginin ve is hukukunun &nemini kavramis olma,

16- Muhasebe ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme ve bilgisayar kullanarak
alani ile ilgili yazigsmalar1 yapabilme, bilgiyi depolayabilme, depolanmus bilgileri kullanabilme,

17-Isletmelerde e- ticaret, pazarlama, finansman faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in mali



tablolardaki bilgilerin dogru ve samimi olmasi i¢in yapilan denetim faaliyetlerinde gorev alma

yeterliligini kazanma,

Bununla birlikte Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi;

o Basta sosyoloji, hukuk, psikoloji ve ekonomi olmak iizere diger beseri alanlara;
matematik vegeometri gibi teknik alanlara ilgi duyan;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

o Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye dnem veren grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ilk agilan boliimii olan Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Bolimii ilk kez 2009-2010 ogretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Progranmi, OSYM sinav yénetmeligine gore TYT puan tiiriinden 6grenci almaktadir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek igin dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan o6nce 30 is ginii staj yapmak zorundadirlar. Boéliimde stajlarin  takibine ve
stirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra
staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarin1 bir sonraki

akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildig1 zaman teslim ederler.

8. Kazanilan Derece

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi programim bitiren 6grenciler dnlisans diplomast
almaya hak kazanmakla birlikte ayrica ‘‘muhasebe meslek elemani tinvani almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek icin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki
tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS
kredisi almalari zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek i¢in zorunlu stajlari1 yapmalari
gerekmektedir. Boliimiimiiz 6gretim plani, Muhasebe ve Vergi alani ile ilgili piyasa sartlar1 goz

oniinde bulundurularak hazirlanmigtir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Program tercih eden Ggrencilerin analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢6zmiim Onerileri gelistirebilme, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ve
sabirli ruha sahip olma, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere

mikro ve makro diizeyde ilgi duymasi beklenmektedir.



10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi meslek elemani aday1 6grencilerimize stirekli
degisen ve gelisen muhasebe bilgi sistematigi ve vergi mevzuatlan ile ilgili gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, meslek odast ve mali misavirler ile isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve tiretim isletmeleri ziyaretlerine gidilmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan 6grenciler alim satim, imalat ve
hizmet isletmelerinin muhasebe departmanlari, serbest muhasebeci mali misavir ofisleri, YMM

ofisleri ve denetim sirketlerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 6nlisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa,
Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin
ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir. Programin giindiiz
egitimi kismini tercih eden 6grencilerden tercih siralamasina bakildiginda toplam kontenjan 31
kisi olup, toplam kayit yaptiran kisi sayis1 da 31°dir. 1k tercihi olan kisi sayis1 25, ilk ii¢ tercihi
olarak programi tercih eden O6grenci sayisi 6 olarak goriilmektedir. Kayit yaptiran dgrencilerin
%64,5’1iniin Marmara Bolgesi’nden, %12,9’unun Ege Bolgesi, %9,07 sinin i¢ Anadolu Bélgesi,

%6,5’inin Karadeniz Bolgesi bolgelerinden geldigi goriilmektedir.

12. Mezunlarim Mesleki Profili

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel
igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan Ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gdsteren sirketlerin 6n muhasebe biirolarinda,
serbest muhasebeci ve mali miisavirlerin yaninda yardimc1 eleman olarak is imkanlarina sahip
olabilmekte, ayrica; staji tamamlayip gerekli sinavlari basari ile verenler kendi isletmelerini

kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

13. Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Programimizin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:



« Valilik
* Yiiksek Ogrenim Kurulu
« Universiteler Arasi Kurul

* Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
* Yeminli Mali Miisavirler,

* Denetim Sirketleri

» Vergi Dairesi Calisanlari

* Vergi Miifettisleri

« Ozel Sektor Kuruluslar1 (Kale Seramik, Odas, Onsekiz Mart Can Termik Santrali, TKi Can
Linyit Isletmeleri vb.)

« Sivil Toplum Kuruluslari,
* Bankalar (Ziraat Bankast),
» Akademik personelimiz

« idari personelimiz

* Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 1994-1995 yilinda
Ogrenci almaya baglamis ve ilk mezunlarini 1994 yilinda vermistir. O giinden bugiline mezun
olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci 493
Sayist

Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi ) 81
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Orgiin

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 81

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

. . 214
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Orgiin

Genel Toplam 214




Tablo 3. Programa 2020 Yihnda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

PUAN TURU Kontenjan Yerlesen Bos

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Orgiin YKS-TYT 31 31 i

Tablo 4. 2021 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar:

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Orgiin 60

Toplam 60

Tablo 5. 2022 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii Taban Tavan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 TYT 229,78465 270,29084

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Altgjali:ivear:lllk Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K | E K [E K | E K | E
Ogr. Gor. 2

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Y0k)
Halen Kamu, Sanayi
Ogretim | Kamu, W ve Ozel
Akademik Son Mezun Gériiyorsa | Ozel Kag Ogretim Meslek Sektore
n Oldugu Kurum ve . - Yildir Bu | Elemam - Arastirmada
Unvan Hangi Sektér, ~ . | Kuruluslarinda Verilen
Yil 2 | Kurumda | Siiresi -
Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Danismanhkta
Uludag Universitesi
Ogr.Gor.pr | S0syal Bilimler - 14 2 2 Yiiksek Yok Yiiksek
Enstitiisii
Karadeniz
) Teknik
Ogr.Gor. Universitesi - 13 7 7 Yiiksek Yok Orta
Sosyal Bilimler
Enstitiisii




Ogr.Gor.

COMU, Sosyal
Bilimler Enstitiisti
Cals. Eko. ve
End. ilis.
Doktora

Ders
Asamast

Orta Yok

Orta

Tablo 8. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayis

Boliimdeki Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 81 / Boliim

Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Say1s1 3

27

Programda Aktif Kayith Ogregci Sayis1 81/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani

Sayist 3

27

Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Dr. Fatih GULER 12 17
Ogr.Goér. Betiil KURT 12 25
Ogr.Gor. Giilsah KORUCU 12 22
DUNDAR
Tablo 10. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yaymlarma Yénelik istatistikler
Uluslararasi + Sosyal Bilimler
HakéJr:1T?ger i Allna(;g:(ll((i;i:]zl Akademik
Akademik Unvan gt - Ders Kitabi
Kongre, Toplam Atif Sayis1 Giren .
Ad, Soyad - ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Béliimleri
Yayinlanan Makale, Aldiklan Atif
Bildiri Sayis1 Sayisi
Ogr. Gor. Dr. Fatih GULER 26 16 Yok 5
Ogr.Gor. Betiil KURT 2 4 Yok Yok
Ogr. Gor. Giilsah 1 2 Yok Yok
KORUCU DUNDAR
Genel Toplam

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr. Gor. Dr. Fatih GULER 1 Yiriitiicti
Ogr. Gor. Betiil KURT 2 Danigman
Ogr.Gor. Giilsah KORUCU DUNDAR Yok Yok

Genel Toplam




Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr. Gér. Dr. Fatih GULER Yok

Ogr. Gor. Betiil KURT

Yok
Ogr.Gér. Giilsah KORUCU Yok
DUNDAR
Genel Toplam 0

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Ogr. Gor. Dr. Fatih GULER Yok

Ogr. Gor. Betiil KURT Yok

Ogr.Gér. Giilsah KORUCU DUNDAR Yok
Toplam 0

17. Program Swot Analizi

Bolimimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tniversitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* 4 Yanyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmas,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

 Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

17.1. Programin Giiclii Yonleri

e Dinamik bir akademik kadroyla takim ¢aligmasina yatkinlik,
e Istanbul ve Bursa gibi biiyiik sehirlere yakinhigimiz ve ulasim imkani kolaylig,
e Kale Seramik, TK1i, vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
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e Teorik bilgilerin uygulanmasinin pratik deneyimlerle desteklenmesi,

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programmin kendi alaninda Tiirkiye’de sayilibélimlerden birisi
olmasi,

e Programda, ders cesitliligi ile sektor uygulama, farkli sektorleri tanima ve iletisime ge¢me
imkanlarinin yaratilmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

e Akademisyen-6grenci iletisiminin {ist diizeyde olmasi,

e Is diinyasinda, is siireclerinin en iyi sekilde takip edilmesi ve zamanin optimum diizeyde
degerlendirebilmesi becerilerinin kazandirilmasi,

e Yonetime katilimin giiglii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

e Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

o Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilmeimkanlari,

e YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve ogretim diizeyi igin yeterliolmasi,

e YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada dahaistekli

olmalari,

17.2. Programin Zayif Yonleri

* Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasina yonelik eksiklikler

« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin  6neminin Yyeterince
kavranmamas1 ve kamuda c¢alisma aligkanligi nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalart,

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

+ Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etmeeksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolay: yiiksekokulumuzda &zellikle sosyal bilimlerle ilgilialanlarda
gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmast,

+ Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amact ile olusturulan &grenci kuliiplerinin etkin
caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiritiilmesi amaci ile olusturulan O6grenci kuliiplerinin etkin



caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

ng merkezinde staj imkanlarinin kisith olmasi,
Ogrencilerin okul disinda ilce merkezinde ugras alanlarinin yeteri kadar olmamast,,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinin azligi,
Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalars,

Baz1 dgrencilerin muhasebe ve vergi uygulamalari programin1 kendi farkindaliklar1 disinda

tercih etmis olmalari,

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin muhasebe ve vergi uygulamalar1 egitimini

alma yeterliklerine sahip olmamalari,

Ogrencilerin genel olarak matematiksel beceri diizeylerinin zay1f olmas.

17.3. Firsatlar

Bo6liim 6gretim tiiyelerinin giincel mevzuati takip etmeleri ve konu ile ilgili etkinlikleri

takipetmesi

Yonetimin 6grencilere stajlar1 yapmalari ve igyeri uygulama egitimlerini yapma konusunda

ilgedeki ve ildeki igyeri ve SMMM ofislerinde yardimei olmasi ve aracilik yapmasi,
Boliim ve diger iiniversite 6gretim elemanlar arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanli ¢alisma olanaklarmin sunulmast,
Ogretim elemanlarnin kamu ve &zel sektdrdeki is deneyimlerine sahip olmast,

Programimiz gretim elemanlariin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,

iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,
Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylagimei, elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya

calisan idaribir yaprya sahip olunmasi,
Aktif idari personele sahip olunmasi,
Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararas: projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip

olunmasi,

11
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»  Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

*  Programin etkin olarak tanitilmamasindan kaynakli belirlenmis kontejanin dolmamasi,

»  Akademik personelin ekonomik, sosyal ve diger konularindaki kaygilarmim bilimsel¢alisma trendine

olumsuz etki yapmasi
»  Akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

«  Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,
+  Universite sanayi isbirliginin gii¢lii olmamast,

«  Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmas1 ancak dgrencilerin lise egitimlerinde

yeterli temelinin olmamasi nedeniyle saglanan imkanlarin yeterli olamamasi,
«  Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel siavlaria ve DGS’ye yonelik¢aligmalar,

«  Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders ge¢cmek amagcli ezbere egitime

Ogretim elemanlarini1 yoneltmeye ¢alismalari,
«  Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,
«  Opgrencilerin orta dgretimde edindigi 6grenme kiiltiirii bozukluklarini siirdiirme egilimleri,

*  Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere psikolojikdanigmanlik veya

mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayist,



18. Swot Matrisi

Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri
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Programin Zayif Yonleri

Dinamik bir akademik kadroyla takim

caligmasina yatkinlik,

Istanbul ve Bursa gibi biiyiik sehirlere

yakinligimiz ve ulagim imkani kolayligi,

Kale Seramik, TK1, vb. markalara, sanayi ve

ticaret aglarina yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik

kadronun varligi,

Teorik bilgilerin uygulanmasinin pratik

deneyimlerle desteklenmesi,

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin
kendi alaninda Tiirkiye’de sayiliboliimlerden

birisi olmasi,

Programda, ders ¢esitliligi ile sektor uygulama,
farkl sektorleri tanima ve iletisime gegme

imkanlarinin yaratilmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda

nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi,

Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasina yonelik
eksiklikler

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim siireglerinin Gneminin yeterince
kavranmamasi ve kamuda ¢alisma aligkanligi
nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmalari,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin bir sekilde tahsis
edilememesi,

Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme
ve bunlara 6grencileri dahil etmeeksikligi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve
bu nedenle Fulbright, Erasmus gibiprogramlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

Akademik ve idari personelin yabanci dil
sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize
kadar faydalanamamis olmasi,

Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1
yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle
ilgilialanlarda gerekli uluslararasi temas ve
anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamig
olmasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yirtitilmesi
amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerininetkin

¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,
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Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda

yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen

diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin

istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde

olmasi,

Akademisyen-6grenci iletisiminin iist diizeyde

olmasi,

Is diinyasinda, is siireclerinin en iyi sekilde takip
edilmesi ve zamanin optimum diizeyde

degerlendirebilmesi becerilerinin kazandirilmasi

Yonetime katilimin giiglii olmasi ve nerilerin

dikkate alinmasi,

Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar

laboratuarina sahip olmamiz,
Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii

kurabilme ve organizasyon yapabilmeimkanlari,

YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin

egitim ve Ogretim diizeyi i¢in yeterliolmasi,

YGS ile gelen &grencilerin gerek teorik ve
gerekse pratik bilgi akisin1 saglamada daha

istekli olmalari,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri

Hg:e merkezinde staj imkanlarinin kisith olmast,
Ogrencilerin okul disinda ilce merkezinde ugras
alanlariin yeteri kadar olmamasi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik
gezi, kongre, sempozyum, fuarkatilimlarinin
azligl,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle
yeterince motive olamamalari,

Bazi 6grencilerin muhasebe ve vergi uygulamalari
programini Kendi farkindaliklar1 digindatercih
etmis olmalari,

Acikta kalmamak igin tercih yapan 6grencilerin
muhasebe ve vergi uygulamalar1 egitiminialma
yeterliklerine sahip olmamalari,

Ogrencilerin genel olarak matematiksel beceri

diizeylerinin zayif olmasi.

Firsatlar

Boliim 6gretim iiyelerinin giincel
mevzuati takip etmeleri ve konu ile

ilgili etkinlikleri takip etmesi,

Y 6netimin 6grencilere stajlari
yapmalari ve igyeri uygulama
egitimlerini yapma konusundailgedeki

ve ildeki isyeri ve SMMM ofislerinde

Tehditler

Programin etkin olarak tanitilmamasindan kaynakli

belirlenmis kontejanin dolmamasi,

Akademik personelin ekonomik, sosyal ve diger
konularindaki kaygilarinin bilimsel¢alisma

trendine olumsuz etki yapmasi,

Akademik personel sayisinin optimal seviyeden
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yardimc1 olmasi ve aracilik yapmasi,
Boliim ve diger {iniversite 6gretim
elemanlar arasindaki iligkinin yeterli
olmasi,

Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1
zamanli ¢alisma olanaklarinin
sunulmasi,

Ogretim elemanlarinin kamu ve dzel
sektordeki is deneyimlerine sahip
olmasi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin
giincel mevzuata hakim olmasi ve
iiniversite-sanayi,liniversite- kamu
iligkilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,
Programimiz 6gretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmasi,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip
olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise
nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere acik her konuda ¢alisanina
ve kuruma destek olmaya ¢aligan idari
bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,
Boliim ve diger tiniversite 6gretim
tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli
olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun

yeterli olmasi.

diisiik olmasi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft
Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi

hatta hi¢ olmamasi,
Universite sanayi isbirliginin gii¢lii olmamasi,

Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce dgrenimine
egilimin artmasi ancak 6grencilerin lise
egitimlerinde yeterli temelinin olmamasi nedeniyle

saglanan imkanlarin yeterli olamamasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu
personel smavlarina ve DGS’ye yonelik

caligmalart,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam
ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbereegitime

Ogretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is

giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Ogrencilerin orta 6gretimde edindigi 6grenme

kiiltiirii bozukluklarini stirdiirme egilimleri,

Yukarida bahsedilen konularda program
danigmani diginda 6grencilere psikolojik
danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir

departmanin olmayist.




19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Can Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin
Misyonu ve Vizyonu; Programin misyonu; kamu ve Ozel kuruluslarin muhasebe ve finans
departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem ¢6zen,
girisimci muhasebe elemanlar1 yetistirmektir. Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle;
cagin gerektirdigi gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak igin 6zgiin degerlere sahip, kalite odakli
gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim
teknikleri kullanarak muhasebe ve finans bilgilerini kavramus, finansal tablolarla ilgili tiim
islemleri yapabilen, Tiirk hukuk sistemine hakim, isletmenin temel kavramlarini, amaglarini
ve ¢evre ile olan iligkilerini kavrayabilen, finansal muhasebe ile ilgili tiim islemleri yapabilen

nitelikli insan kaynagini (muhasebeciler) yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programin vizyonu; bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatilmig, evrensel diisiinebilen,
yenilikei, katilimei, ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zgiivene sahip Kkalifiye muhasebe

meslek elemani yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

« Egitim, 6gretim Ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
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» Mesleki bilgi ve mevzuata hakim, teknolojik gelismelere agik ve uygulayan, toplumun ve

sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;

*» Genel kabul goérmiis muhasebe ilkelerini ve uluslararasi finansal raporlama standartlarini ve

denetim standartlarini bilen ve uygulayan bireyler yetistiren;

* Ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

* Aragtirma temelli 6gretim elemanlar1 ile oOgiirliiketi, kalite odakli ve yenilik¢i bir egitim

profili olusturan;

» Ozgiirliikgii, yenilikgi, katilime ve kendine giivenen girisimci bireyler yetistiren;

» Toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen, uygulamaya

odakli vepaydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

« Atatiirk lke ve Inkilaplarina bagl olarak, iilkenin kurucusuna, tarihine ve
cografyasina sahip ¢ikma,

* Adalet ve liyakata sahip iyi vatandas olma gbrevini anayasa, uluslararast hukuk
ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere

uyarak yerine getirmek,



e Farkliliklara saygili bigimde; din, dil, ik, milliyet, renk, disiince farklilig
gozetmeksizin,diisiince ve ifade 6zgiirliigiine ve evrensel degerlere saygili olmak,
* Isbirligi, dayanisma ve paylasma anlayasina sahip; calismaktan, dogruluktan ve
durustlikten taviz vermemek,
« Aidiyet duygusu i¢inde iiniversitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,
* Yasam boyu o6grenme ilkesine bagli olarak mesleki mevzuattaki ve yasalardaki
degisikleriizlemek,
» Demokratik katilimeilik temelinde kentle biitiinleserek uyum ve dayanigmaya 6nem
vermek,
* Bilimin giicii ve 6nemine inanarark siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,
* Girisimcilik, yenilikgilik ve yaraticilik anlayisiyla, ¢evreye duyarli ve saygili, Kalite
kiiltiiriint siar edinmis, mesleki etik kurallarina uyarak verimli ¢alismak ve is yapmak,

« Seffaflik ve hesap verilebilirlik temelinde siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Universitemizin {ist yonetimi tarafindan revize edilen {iniversitenin vizyon, misyon ve
degerleri dogrultusunda 4 adet amag ve bu amaglara ulagsmaya yonelik 13 adet hedef belirlenmistir.
Belirlenmis amag ve hedeflere ulasilmasi igin 2021-2025 yillarinda uygulanmak tizere stratejiler
gelistirilmistir. Yukarida boliimiimiiz ile ilgili yapilan SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak ve tniversitenin uyguladigi
stratejiler dogrultusunda, boliimimiiziin 2021-2025 Akademik yilllart i¢in uygulanmak iizere en

temel ¢oztim Onerileri Ve stratejiler kisaca asagida belirlenmistir;

Strateji 1: Yiiksekokulumuzun Can ve Can’a yakin yerlerde bulunan liselere
tanitiminin yapilmasi, bu kapsamda potansiyel 6grencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

dogru yonlendirmenin saglanmasi,
Strateji 2: Mezun iletisim birimini daha aktif ¢aligir hale getirmek,

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki yapacak faaliyetlerin
gelistirilmesi; Sosyal ve Kkiltiirel etkinliklere tim paydaslarin  kattlminin  tam  olarak

saglanamamasi,

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi,
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Strateji 5: Akademik personelin kendi uzmanlik dersini vermesine olanak saglayacak,
dengeli ve adaletli bir ders programinin yapilmasi,

Strateji 6: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarin
arttirilmasi ve dgrencilerin katiliminin saglanmasi,

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemelerini saglamak amaciyla ihtiyag
duyulan konularda gerekli hizmet igi egitimlerin yapilmasi veya bagka kurumlar tarafindan
diizenlenen egitimlere katilimin tesvik edilmesi; bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina

yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi,

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin dgrenciyi donem basinda ders ve ders konular hakkinda

bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi,

Strateji 9: Ogretim elemanin dgrencileri ddev hazirlama, soru sekli ve notlandirilmasi

hakkinda bilgilendirmesi,
Strateji 10: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphane igerigindeki muhasebe

alanina yonelik kaynaklarin gliglendirilmesi,

Strateji 11: Can ilgesi ve yiiksekokul arasinda ulagim sorununun giderilmesine

yonelik girisimlerin arttirilmast,

Strateji 12: Ogretim elemanlarmin aym derslere girilmesi saglanarak verimliligin

artirilmasi,

Strateji 13: Ogrencilerin Universite algisin1 yasamalar1 amaciyla ihtiyag duyulan demirbas
ve sarf malzemesi ihtiyacinin karsilanarak ogrencilerin 6gretim yoksunlugu yasamalarinin 6niine

gecmek,

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi ve mevcut olanlarin gelistirilmesi,
Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirilmesi, &rnek

uygulamalarin paylasilmasi ve yeterince uygulama yapilarak 6gretimin desteklenmesi,

Strateji 16: Rakip programlarin siirekli takip edilerek incelenmesi ve program i¢in dnem

tastyan ders ve uygulamalarin adapte edilmesi,



Strateji 17: Programimizin kapsamli tanitimi i¢in web sitesinin giincellenmesi,

Strateji 18: Ogrencilerin, mesleki ve teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek farkindaligin olusturulmasi ve gorerek 6grenme ile desteklenmesi,

Strateji 19: Bolim oOgrencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
calismalara katiliminin saglanmasi. Meslek yiliksekokulumuzun yonetimi 6nciiliigii ve is birligi ile
bolim ogretim elemanlart gerekli girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde Staj

yapma, burs ve benzeri imkanlarin saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi,

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli olanaklarin saglanmasi,

Strateji 21: Bolim mezunlar ile iletisim saglanmasit ve geri bildirimler igin gerekli
caligsmalarin yapilmasi,

Strateji 22: Internet alt yapisiin gii¢lendirilerek, dgrencilerin acik erisik olanaklarmin
artirilmasi,

Strateji 23: Ogrencilere Kariyer danismanlig1, kogluk ve mentdrluk destegi verilmesi,

Strateji 24: Ogretim elemanlarinin iiniversitenin benimsedigi degerler ve onemleri
konusunda 6grencileri bilgilendirme ve gerektiginde buna yonelik etkinliklerin diizenlenmesi,

Strateji 25: Ogrencilerin cevrenin korunmas: ve énemi konusunda bilgilendirilmesi, ve
farkindalik yaratilmasi i¢in gerekli ¢alisma ve ¢abalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 26: Teknik gezilerin aritilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi,

Strateji 27: Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim programlari ve yeni

dersler gelistirmek
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21. Ekler

Ders Bilgi Formu

T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
CAN MESLEK YUKSEKOKULU

|. DERSLER iLE iLGILi ONEMLI iLKELER

1. Derslere devam zorunlulugunun orani %70; uygulamali derslere devam zorunlulugunun orami ise %80°dir.
Ogrenciler ancak {i¢ hafta igin mazeret sunabilirler. Maksimum dért haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere
katilmama, o dersin tekrar edilecegi anlamindadir.

2. Derse 10 dakikadan fazla ge¢ kalan veya sinif igerisinde derse katilmayarak, dikkat dagitan, telefon ile oynayan,
uyuyan, konusan, sinifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders dis1 aktiviteler yapan 6grenci o dersten yok yazilir.

3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlar ile izinsiz fotograf ve video ¢cekmek, ses kaydi almak kesinlikle yasaktir.
Ayrica bu tarz davranislar i¢in Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince goriintli ve seslerin riza disinda kayda
alinmas1 hakkindaki yaptirama gore 2-6 yil aras1 hapis cezasi ve tazminat 6n goriillmiistiir.

4. Tum Sgrenciler en az bir dnceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda 6n hazirlik yaparak derse
katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir bigimde takip etmek ve not almak ile dgrencilik
sorumlulugu geregi yiikiimliidiir. Dersi alttan alan 6grenciler ders notlarmi dersi déneminde alan §grencilerden temin
etmek durumundadur. Ilgili 6gretim gorevlisi ayrica 6rnek sinav sorusu dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-5 sayfadan olusan bilgisayar ortaminda yazilmis (word)
rapor veya (power point) sunu ddevlerini bilimsel esaslara uygun olarak (isim, numara, program belirterek, kopyala
yapistir yapmadan, ddev sitesi, forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar kullanmadan, 6zeti seklinde, belirli bir
diizen icerisinde, kaynak belirterek) hazirlayip vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. {lgili 6gretim gorevlisi bunun igin
O0dev hazirlama kilavuzu da dagitmistir dileyen Ogrenciler bundan da yararlanabilir. Bu sartlara uygun getirilmeyen
odevler kabul edilmeyip, degerlendirilmeyecektir.

6. Ogrenciler ddevlerini smif temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim 6devler temsilciden toplu olarak teslim almnir.
Ders notu verilmesi gerekli ise sadece simif temsilcisine teslim edilir. Siuf temsilcisi ilgili notu sinifa vaktinde
dagitmakla ve toplanan Sdevleri vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. lgili 6gretim gorevlisinin ders sunular ise
kesinlikle dagitilmamaktadir.

7. Ders karsilikli fikir alis verisi icerisinde yiiriitiileceginden dolay1 derse yogun katilim dnerilmektedir. Ogrencilerin
performans degerlendirmesi Vize %40 - Final %60°tir. Sinav dis1 degerlendirme kriterleri; derse devam %10, 6devler
ve sunumlar %10, derse aktif katilim %10’dur. Siavlarda test, bosluk doldurma, dogru/yanlis, eslestirme ve klasik soru
teknikleri bir arada kullanilabilir.

8. Asagidaki tiim kaynaklar tavsiye edilmekle birlikte kitap almak zorunlu degildir. Temin edilmesi faydali derslerde
takip edilecek baslica eserlerin yaninda ¢ift yildiz (**) isareti bulunmaktadir. Bu eserler temin edilemezse agsagidaki diger
kaynaklardan da faydalanilabilir. Tiim kitaplar {iniversitemizin kiitiiphanesinden, internetten (Seckin, D&R, idefix, kitap
yurdu, kitap kurdu, hiperkitap, Beta, umuttepe, Sakarya, Kriter, Ekin) yayin evlerinden, binamizdaki kirtasiyeden veya
yerleske kitap evinden temin edilebilir.

Can Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Bolimii
Opr. Gor. Giilsah KORUCU DUNDAR
gulsah.korucu@comu.edu.tr
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EK 1’de mevceut 4 yartyillik dgretim programi ve ders igerikleri goriilmektedir.
EK 1. Mevcut 4 Yartyillik Ogretim Programi ve Ders Igerikleri

Ders Kodu

Ders Kodu

Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

1.Yaniyil
Ders Adi Ders Tipi
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi | Ortak Zorunlu 2
Kariyer Planlama Zorunlu 2
Mikro Ekonomi Zorunlu 3
Finansal Muhasebe Zorunlu 3
Genel igletme Zorunlu 3
Temel Hukuk Zorunlu 2
is Saghgi ve Giivenligi Zorunlu 2
Temel Bilgi Teknolojileri Zorunlu 2
Matematik Zorunlu 2
Turk Dili | Ortak Zorunlu 2
Yabanci Dil | Ortak Zorunlu 2
Toplam : 25
2.Yanyl
Ders Adi Ders Tipi
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il Ortak
Zorunlu
Ticaret Hukuku Zorunlu
Borglar Hukuku Zorunlu
Kamu Maliyesi Zorunlu
Muhasebede Ticari Belgeler Zorunlu
Makro Ekonomi Zorunlu
Finansal Muhasebe I Zorunlu
Muhasebe Meslek Hukuku ve Zorunlu
Mevzuati
Tark Dili 11 Ortak
Zorunlu
Yabanci Dil Il Ortak
Zorunlu
2. Yariyil Ortak Genel Kultur
Segmeli Ders Grubu
2. Yariyll YOK Secmeli Ders Bolim
Grubu Segmeli

Toplam :

2

N W W N W NN

0

N O O O B O O O B O O

0

O B O O O O o

0

o O O O o o o o o o o

0

o O o o o o o

2

N N D W NN N WO~ WODN

N
~

Yerel
Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi

2

N A W N WDNDN

28

2

N N NN B N OWWwW A BM~MDN

w
o

AKTS

N B~ B N B NN

30

21


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6457&culture=tr-TR

Ders Kodu Ders Adi

Finansal Yonetim
Maliyet Muhasebesi
Sirketler Muhasebesi
Bilgisayarli Muhasebe |
Vergi Hukuku

3. Yaryil Alan Segmeli Ders Grubu

Ders Adi
Turk Vergi Sistemi

Ders Kodu

Muhasebe Denetimi
Bilgisayarli Muhasebe Il
Finansal Tablolar Sistemi

Endustriye Dayali Egitim (Staj)

4. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu

2. Yanyil Ortak Genel Kultur Se¢cmeli Ders Grubu - CANSEC221402

Ders Kodu Ders Adi

Etkili Iletisim ve Sunum Teknikleri
Temel Hukuk

Akilli Sehirler

Satrang Il

Girisimcilik

Bilimsel Arastirma Yontemleri

Temel Hak ve Hurriyetler

Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

2
2

N N N NN

3.Yanyil

Ders Tipi
Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Bolim Segmeli

Toplam :

4.Yanyl

Ders Tipi
Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Bolim Segmeli

Toplam :

0

0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0

Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

4

4
3
4
3

Teorik Uygulama Laboratuvar

4

2
4
3
0

0

0
0
0
0

0

0
0
0
0

2

N N N N NN

0

0
0
0
0

0

0
0
0
0

2

N N N N NN

4

o W A W b

Yerel Kredi
4
2
4
3
0
6
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2. Yariyil YOK Se¢meli Ders Grubu -
SEC22141602Y Boliim Segmeli

Ders Ders Yerel
Kodu Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Beden 2 0 0 2
Egitimi
Glzel 2 0 0 2
Sanatlar

3. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu - SEC22141603 Bolium Se¢meli

Ders
Kodu Ders Adi

Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi
Konaklama islemleri ve Muhasebesi
Anayasa Hukuku

Sosyal Bilimlerde Matematik Uygulamalari
Muhasebe Standartlari

Girisimcilik |

idari Yargilama Hukuku

Miikellefin Hak ve Odevleri

insan Kaynaklari

E-Ticaret

Gida Mevzuati

Pazarlama ilkeleri

Mesleki Yabanci Dil | (ingilizce)

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Yerel
Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
0 0 2 2

N N N N N NN N DN N N NN
O O O O O O O o o o o o o
o O O O O O O O o o o o o
N N N NN N N N D NN DN NN
N N N NN N N N D NN DN NN

4. Yanyil Alan Se¢meli Ders Grubu - SEC22141604 Bolim Secmeli

Ders Kodu Ders Adi
insaat Muhasebesi 2 0

Arastirma Yontem ve Teknikleri 2

N

Yodnetim Muhasebesi

insan Haklari Hukuku

Calisma Ekonomisi

Sermaye Piyasasi Mevzuati
Gayrimenkul Degerleme Esaslari
Portfoy Yonetimi

Gonulliluk Calismalar

istatistik

o O o o o o o o o o

N N N D N N NN

Girigimcilik [l

Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

0 2 2

O O O O o o o o o o
N N N D NN N N NN
N N N D N N N N NN
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4. Yariyll Alan Se¢gmeli Ders Grubu - SEC22141604 Boliim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Halkla iliskiler 2 0 0 2 2

Banka Muhasebesi 2 0 0 2 2
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