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1. On Bilgi

Glinlimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilari da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Béliimii Is Saghig ve Giivenligi Programu Stratejik Plan1 olusturulma ihtiyact duyulmustur.
Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonu¢larini degerlendirilerek planda gerekli
revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi igin swot analizi
yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste
planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam
ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclarinin gézden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
1s181nda gegmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek bir “Is Saglig
ve Gilivenligi Programi” programi oOgretim programi tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki
potansiyel 6grencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu stratejik planin,
programimizin biitlin sorunlarint ¢ézmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve
¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Programimizi daha kaliteli ve ¢agdas
egitime bir adim daha yaklagtirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza inaniyor, tiim

akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize basarilar diliyoruz.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Sagh@ ve Giivenligi Programi o6rgiin programmin 2021-2025
akademik yillarinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giliniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve
vizyonunu olusturmak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirip gelecege

hitap eden bir Is Saghig: ve Giivenligi Programu tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can
Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Saglhigi ve Giivenligi Programini
kapsamaktadir. Dokiiman program danigmanlari ile programda ders veren &gretim elemanlarinin
onerileri 1s18inda  hazirlanmistir.  Ayrica, program danigmanlari tarafindan ileriye yonelik
politikalar  tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin  gergeklestirilmesi

hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani

Program danismanlhigimizca yiritilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;

e Stratejik plan caligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

e Bolimiin Swot Analizinin yapilmasi,

e  Programin Giigli Yonleri

e Programin Zayif Yonleri

e Firsatlar

e Tehditler

e Swot Analizinin degerlendirilmesi,

e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

o Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Program Tanim

Is Saglig1 ve Giivenligi programi, kamu ve 6zel sektor isletmelerinde is giivenligi alaninda is
firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yartyillik bir yiliksekdgretim
programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2021-2022 &gretim yilinda ilk olarak orgiin 6gretim olarak

faaliyete gegmistir. Halen Orgiin 6gretim ile 6grenime devam etmektedir. Egitim dili Tiirk¢edir.

6. Programin Amaci

Bu programin amaci kamu ve zel sektdr isletme ve kuruluslarmin Is Saghigi ve Giivenligi
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, Caligma ortamlarindaki risklerinin ortadan
kaldirilarak, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasi, personelin is sagligi ve giivenligi ile
meslek hastaliklari konusunda bilinglendirilerek is kazalarinin énlenmesini saglayacak ara insan giicii

yetistiren programdir.



Endiistriyel Kuruluslarin ihtiyaci olan Is Sagligi ve Giivenligine yonelik personelin
yetistirilmesi ve is giivenli§i organizasyonunun ihtiyact olan " Is Saghg ve Giivenligi
Teknikeri" yetistirmektir.

Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Is
Saglhigr ve Giivenligi alaninda On lisans Diplomas1" derecesi alirlar. Is Sagligi ve Giivenligi

Teknikeri unvanina sahip olurlar.

Mezunlarimiz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin izniyle agilan Uzman
Yetistirme kurslarina katilarak, Bakanligin actig1 smavda basarili olduklar1 takdirde C Smifi s
Saglig1 ve Giivenligi Uzmani olmaya hak kazanirlar ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bagl kuruluslar ve diger kamu kuruluslar1 ile 6zel sektorde is bulabilirler. Ulkemizde yeni
kabul edilen 6331 Sayili is saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile kamuda ve 6zel sektorde is saglig
glivenligi ile ilgili ara elemana ¢ok biiylik ihtiya¢ vardir. Bu Kanunda yapilan diizenleme ile
gelecek yillarda kiigiik olgekli isletmelerde de is sagligi ve giivenligi boliim mezunlarina daha

fazla ihtiya¢ olacaktir.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, Is Saghigi ve Giivenligi bilgi becerisi
yiiksek, 6zgiiveni tam, mesleki bilgi ve mesleki mevzuata hakim yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermeleri hedeflenmektedir. Boliim 6grencileri

e Is Saghig ve Giivenligi Programia uygun alanlarda yeterli pratik ve teorik bilgi birikimine
sahip olur.

e s Saghig ve Giivenligini ilgilendiren her alanda yapilan uygulamalari anlama ve uygulama
becerisi kazanir.

e Is Saghg ve Giivenligi meslegi ile ilgili yasal diizenleme ve uygulamalarin &nemini
kavrayabilme,

o Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dnemini kavrayabilme,

e Alam ile ilgili konularda, bireysel veya grup olarak aragtirma ve uygulama konularinda
deneyim kazanma yetkinliklerine sahip olacaklardir.

e s saglig ve giivenligi, acil durumlar, arama kurtarma, ilk yardim, yangindan korunma, sosyal
giivenlik, ergonomik c¢aligmalar, is hijyeni, risk degerlendirme siire¢leri, ¢evre koruma bilgisi
ve kalite bilincine sahip olur.

o s saghig ve giivenligi ile ilgili dosya, kayt, raporlama ve arsivleme tekniklerini bilir, sozlii,

yazil1 ve gorsel iletisimi kullanir.



e s saghp ve giivenligi agisindan ¢alisma ortaminin gdzetimini yapar ve kullanilmasi gereken

kisisel koruyucu donanimlar1 belirler.

Bununla birlikte Is saglig1 ve giivenligi Programi;

o Matematik, kimya, fizik, hukuk vb. gibi temel bilimlerde bilgi sahibi

e Genel Isletme, Girisimcilik ve kariyer planlama hakkinda bilgi sahibidir.

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

e Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi1 ve donanimi bilgisi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanabilir.

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dZrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is sagligi ve giivenligi
Programu ilk kez 2021-2022 ogretim yilinda egitim-dgretime baslamustir. Is saghg ve giivenligi
Programi, OSYM smav ydnetmeligine gore TYT puan tiiriinden grenci almaktadir. Is saghigi ve
giivenligi Programi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj
yapmak zorundadirlar. Boliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Gnem
verilmekte ve Ogrencinin staja bagladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi
istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders

secimlerinin yapildigi zaman teslim ederler.



8. Kazamilan Derece

Programdan mezun olanlara On lisans Diplomasi, “Is Saglhig1 ve Giivenligi Programi On lisans
Mezunu” ve “Is Saghg ve Giivenligi Teknikeri” unvanlari verilmesi ngoriilmektedir. Ayrica Is
Saghg ve Giivenligi teknikerlerinin mezuniyet sonrasi Bakanlik onayl Is Saghgi ve Giivenligi
uzmanlik sertifikasi egitimi almaya hak kazanarak OSYM tarafindan yapilan Is Giivenligi Uzmanlig1

sinavinda basarili olmalar1 durumunda “C Sinifi ig giivenligi uzmani” unvanim alirlar.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programu tercih eden 6grencilerin analitik diisiinebilme, sayisal ve sozel yetkinlikler, eksikleri
fark edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ve
sabirli ruha sahip olma, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma,
yenilikleri takip etme, giivenlik ve saglik kiiltiiriine sahip, kendi ve bagkalarinin hayatinin degerini

bilen ve giivenlige ilgi duymasi1 beklenmektedir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Bu programdan mezun olacak Ogrenciler kamu, 6zel sektorde yer alan tiim kurum ve
kuruluglarda "Is Saghg: ve Giivenligi Teknikeri" olarak istihdam edilme imkam bulacaklardir. s
Saglig1 ve Giivenligi teknikerlerinin sertifika egitimi sonrast OSYM tarafindan yapilan is Giivenligi
Uzmanlig1 sinavinda basarili olmalari durumunda “C Sinifi is giivenligi uzman1” unvanim alirlar. “C
Swnifi is glivenligi uzmani” olarak kamu, 6zel sektorde yer alan tiim kurum ve kuruluslarda istihdam

edilme imkani bulacaklardir.



11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her dgrencinin tercih ettii bir 6n lisans programm olan Is Saghg ve
Gilivenligi 6n lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve

meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Bu programdan mezun olacak Ogrenciler kamu, 6zel sektorde yer alan tim kurum ve
kuruluslarda "Is Saglig1 ve Giivenligi Teknikeri" olarak istihdam edilme imkani bulacaklardir. Is
Saghig1 ve Giivenligi teknikerlerinin sertifika egitimi sonrast OSYM tarafindan yapilan Is Giivenligi
Uzmanlig1 siavinda basarili olmalart durumunda “C Sinifi is giivenligi uzmani” unvaninm alirlar. “C
Smnifi is giivenligi uzman1” olarak kamu, 6zel sektorde yer alan tiim kurum ve kuruluslarda istihdam

edilme imkani bulacaklardir.

13. Programimizin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Programimizin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

* OSGB (ortak saglik ve giivenlik birimleri)

« ISGB (isyeri saglik ve giivenlik birimleri)

« Is Saglig1 ve Giivenligi egitim kurumlari

« Is Saglig1 ve Giivenligi koordinatorliikleri

« Is Saglig1 ve Giivenligi arastirma merkezleri
« Ozel Sektor Kuruluslari

» Akademik personelimiz

* Mezunlarimiz.



14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 2021-2022 yilinda &grenci almaya

baslamis ve ilk mezunlarin1 heniiz vermemistir. Ogrencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Sayisi

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci

57

Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi )
Is Saghg1 ve Giivenligi Programi Orgiin

53

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Is Saghg1 ve Giivenligi Programi Orgiin

0

Tablo 3. Programa 2022 Yilinda Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

PUAN TURU Kontenjan Yerlesen Bos
Is Saglig1 ve
Giivenligi Programi ™t 41 41
Orgiin

Tablo 4. 2022 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlan

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist

Is Sagh1 ve Giivenligi Programi Orgiin

53

Toplam

Tablo 5. 2022 Yili Merkezi Yerlestirme Siavi Puanlarimz

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Taban Tavan
Is Saghg1 ve Giivenligi Programi TYT 271,5795 323,4579
15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm
Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Ogr. Gor. 2 1




16.0gretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Deneyim Yil Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
_ Halen Yok)
Akademik Sorl Mezun Ogrgnm Kamu,
- Oldugu Kurum Goriiyor Kamu " Sanayi ve
Unvan Yil - Kag Ogreﬁ . .
ve Y1l sa , Ozel Meslek Ozel Sektore
Hanai o Yildir m - Arastirmad
g Sekto Bu Uvelisi Kurulus Verilen a
Asam'ada r, Kuru SX 8] larinda Bilimsel
Oldugu Sanay uresi Damismanhkt
i mda a
Sait YORU Sosyal Bilimler -
(Miilkiyet yal B 3 5 - Yok Yok Diisiik
Kor. ve Enstitiisii- 2016
Giivenlik)
.. Dokuz Eyliil
Ogr.Gor. Aysen Sy s .
CETiN Unlvc?r_snem_Fen _ 4 _ Yok Yok Dusuk
Miilkivet Bilimleri -
(Mlkiye Enstitiisii 2010
Kor. ve
Giivenlik)
Canakkale Canakkale
. Onsekiz Mart Onsekiz Mart
Ogr.Gor. Seren Universitesi Universitesi
TURKYILMAZ | Lisansiistii Egitim Lisansiistii 5 2 - Yok Yok Diisiik
YAZGI (Miilkiyet Enstitiisii Egitim Enstitiisi
Kor. ve Giivenlik) 2020 Doktora (Tez
asamasi)
Tablo 8. Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Boliimdeki Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 53 / Boliim 17
Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayisi 3
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 53 /
17

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani

Sayisi 3

10



Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Opr.Gor. Ediz Sait YORU 12 17
Opr.Gor. Aysen CETIN 12 24
Ogr.Gor. _ Seren 12 12

TURKYILMAZ
YAZGI

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal Akademik
Hakemli Dergi, Kongre, Yaymnlarina Alaninda ISI Indexlerine Ders Kitabi
iAkademik Unvan Ad, Sempozyum vb. Yapilan Giren Dergilerde ve Kitap
Soyad Yaynlanan Toplam Atif Yayinlara Aldiklar: Boliimleri
Makale, Bildiri Sayis1 Sayisi Atif Sayist
Ogr.Gor. Ediz Sait YORU 1 - - 1
Ogr.Gor. Aysen CETIN 6 - - -
Ogr.Gor. Seren TURKYILMAZ YAZGI) 7 20 2 -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr.Gor. Ediz Sait YORU

Ogr.Gor. Aysen CETIN

1

Aragtirmaci

Ogr.Gor. Seren TURKYTILMAZ YAZGI

Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr.Gor. Ediz Sait YORU

Ogr.Gor. Aysen CETIN

Yurti¢i kongreye katilim destegi / 2010 / Tiibitak bursu

Ogr.Gér. Seren TURKYILMAZ YAZGI -

11



Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Ogr.Gor. Ediz Sait YORU Yok

Ogr.Gor. Aysen CETIN Yok

Ogr.Gor. Seren TURKYILMAZ YAZGI Yok
Toplam 0

17. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
* Egitim-0gretim,
* 4 Yariyillik ders plani,
* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
* Ders yiikleri,
« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,
« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17. 1.Programin Giiglii Yonleri

e Canakkale’nin biiyiik ilgelerinden birinde bulunmamiz,

e Istanbul, izmir ve Bursa gibi biiyiik sehirlere yakinligimz ve ulasim imkani kolaylhigs,

e KALE SERAMIK, TKi MADEN ISLETMELERI, TERMIK SANTRAL vb. gibi markalara,
sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi,
o Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

o Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

o Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,
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Universitemizin biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve yerleske disi
erisim igin Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlaria aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimeilik, Kkariyer etkinlikleri ve yenilik
faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi,

Yonetime katilimin giiclii olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari,

17.2.Programin Zayif Yonleri

Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasina yonelik eksiklikler,

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin Oneminin yeterince
kavranmamasi ve kamuda c¢alisma aliskanli§i nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmalari,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara o6grencileri dahil etme
eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1 yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili
alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,
Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan &grenci kuliiplerinin
etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azhigi,

Ogrencilerin genel olarak matematiksel beceri diizeylerinin zayif olmast,
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17.3.Firsatlar

e Bolim 6gretim elemanlarinin giincel mevzuati takip etmeleri ve konu ile ilgili etkinlikleri
takip etmesi.

e Universitemizin ve Yonetimin 6grencilere stajlari yapmalari ve isyeri uygulama egitimlerini
yapma konusunda il¢edeki ve ildeki igyerlerinde yardimer olmasi ve aracilik yapmasi,

e Bulundugumuz binada Can Uygulamali bilimler fakiiltesi is sagligi ve giivenligi boliimiiniin
olmasi, akademik personeli ve dgrencileriyle beraber bize destek olmalari

e Programimiz 6gretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,

e  Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

o Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yoOnetime katilimi saglayan,
paylasimct, elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan

idari bir yapiya sahip olunmasi,

e Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Boliim ve diger iiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

e Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi

e Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

o Akademik personelin ekonomik, sosyal ve diger konularindaki kaygilarmin bilimsel
caligma trendine olumsuz etki yapmasi

o Akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

e  Universite sanayi isbirliginin giiclii olmamast,

e Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi ancak ogrencilerin lise
egitimlerinde yeterli temelinin olmamasi nedeniyle saglanan imkanlarin yeterli olamamasi,

e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yénelik
caligmalart

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere

egitime O6gretim elemanlarint yoneltmeye ¢aligmalari,
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18. Swot Matrisi

Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Proor. uchiYo 1
+FOgk a—ml-ﬂ—G-“—@l-u¥9-ﬂlel 1

Proor 0 i
+FOgr am*ﬂ—ZayﬂGﬂ-leFli

Canakkale’nin biiyiik il¢elerinden birinde
bulunmamiz,

Istanbul ve Bursa gibi biiyiik sehirlere
yakinligimiz ve ulasim imkani1 kolayligi,

KALE SERAMIK, TKI MADEN
ISLETMELERI, TERMIK SANTRAL vb.
gibi markalara, sanayi ve ticaret aglarina
yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel d6grenci iletigiminin
istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen
diizeyde olmasi,

Universitemizin biiyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve
kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize
verilen kullanici ad1 ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim
saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda
girisimcilik, kariyer etkinlikleri ve yenilik
faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Y 6netime katilimin giiglii olmas1 ve
Onerilerin dikkate alinmasi,

Her siifta beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

Nitelikli kurumsallasmanin
saglanmasina yonelik eksiklikler
Kalite, akreditasyon, orgiitsel
gelisme ve oOrgiitsel degisim
stireclerinin 6neminin yeterince
kavranmamasi ve kamuda ¢alisma
aliskanlig1 nedeniyle yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalari,

Ofis, demirbasg ve sarf malzemesi
gibi donanimlarm etkin bir sekilde
tahsis edilememesi,

Bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara
ogrencileri dahil etme eksikligi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi,

Akademik ve idari personelin
yabanci dil sorunu nedeniyle bu
zamana kadar Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan
giiniimiize kadar faydalanamamis
olmasi,

Yukarida aktarilan nedenlerden
dolay1 yiiksekokulumuzda 6zellikle
sosyal bilimlerle ilgili alanlarda
gerekli uluslararasi temas ve
anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmast,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitilmesi amac1 ile olusturulan
Ogrenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini
yenilememeleri,

Ogrencilere ve akademisyenlere
yonelik teknik gezi, kongre,
sempozyum, fuar katilimlarinin
azhigi,

Ogrencilerin genel olarak
matematiksel beceri diizeylerinin
zay1f olmasi,
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Firsatlar

Tehditler

Boliim 6gretim elemanlarinin giincel
mevzuati takip etmeleri ve konu ile ilgili
etkinlikleri takip etmesi.

Universitemizin ve Y®&netimin 6grencilere
stajlar1 yapmalar1 ve isyeri uygulama
egitimlerini yapma konusunda ilgedeki ve
ildeki igyerlerinde yardime1 olmasi ve
aracilik yapmasi,

Bulundugumuz binada Can Uygulamali
bilimler fakiiltesi is saglig1 ve giivenligi
bolimiiniin olmasi, akademik personeli ve
ogrencileriyle beraber bize destek olmalar1
Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel
mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-
sanayi, tiniversite- kamu iligkilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmast,
Programimiz 6gretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi,

Aktif 6gretim elemanlarma sahip olunmasi,
Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran
daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
Aktif idari personele sahip olunmasi,
Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi

Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Akademik personelin ekonomik,
sosyal ve diger konularindaki
kaygilarimin bilimsel ¢alisma
trendine olumsuz etki yapmast
Akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmast,

Universite sanayi isbirliginin gii¢lii
olmamasi,

Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce
Ogrenimine egilimin artmasi ancak
ogrencilerin lise egitimlerinde yeterli
temelinin olmamasi nedeniyle
saglanan imkanlarin yeterli
olamamasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden
ziyade kamu personel siavlarina
ve DGS’ye yonelik caligmalari,
Ogrencilerin liseden gelen
aliskanliklarin1 devam ettirmeleri,
ders gegmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye
caligmalari,
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Can Meslek Yiiksek Okulu Is Sagh@ ve Giivenligi Programinin Vizyonu; Alaninda 6ncii
ve girisimci bireyler yetistiren; uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler
gelistiren; kaliteli odakli ve alaninda yenilik¢i Is Saghg ve Giivenligi Onlisans Programi haline

gelmek.

Can Meslek Yiiksek Okulu Is Saghg ve Giivenligi Programi; Ozgiirliikeii, yenilikci ve
girisimci yOniiyle; ¢agin gerektirdigi gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere sahip,
kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak Is Saglig1 ve Giivenligi bilgilerini kavramus, Is Saghig ve Giivenligine ilgili tiim
islemleri yapabilen, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi kanununa hakim, Is Saghigi ve Giivenligi ile

ilgili tiim islemleri yapabilen nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

e Egitim, 6gretim Ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

e Mesleki bilgi ve mevzuata hakim, teknolojik gelismelere acik ve uygulayan, toplumun ve
sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;

e Genel kabul gormiis Is Saglig1 ve Giivenligi ilkelerini ve Is Saglhigi ve Giivenligi evrak kayit
raporlama standartlarin1 ve risk degerlendirme standartlarin1 bilen ve uygulayan bireyler
yetistiren;

o Ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Arastirma temelli 6gretim elemanlar ile 6zgiirliikketi, kalite odakli ve yenilikgi bir egitim
profili olusturan;

o Ogzgiirliikgii, yenilikgi, katilimei ve kendine giivenen girisimei bireyler yetistiren;

e Kendini siirekli yenileyen, uygulamaya odakli ve paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler

gelistiren bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Adalet ve liyakata sahip iyi vatandas olma goérevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan

haklar1 ve yiiksekdgretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
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e Farkliliklara saygili bigimde; din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin,
diisiince ve ifade 6zgiirliigiine ve evrensel degerlere saygili olmak,

e Isbirligi, dayanmisma ve paylagsma anlayisina sahip; caligmaktan, dogruluktan ve
duristlikten taviz vermemek,

e Aidiyet duygusu i¢inde tiniversitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

e Yasam boyu 6grenme ilkesine bagli olarak mesleki mevzuattaki ve yasalardaki degisikleri
izlemek,

o Demokratik katilimcilik temelinde kentle biitiinleserek uyum ve dayanigsmaya Onem
vermek,

e Bilimin giicii ve 6nemine inanarak stirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

e Girisimcilik ve yenilik¢ilik anlayisiyla, gevreye duyarli ve saygili, kalite kiiltiiriinii siar
edinmis, mesleki etik kurallarina uyarak verimli ¢aligmak ve is yapmak,

o Seffaflik ve hesap verilebilirlik temelinde siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin
Gelistirilmesi

Universitemizin iist yonetimi tarafindan revize edilen iiniversitenin vizyon, misyon ve
degerleri dogrultusunda 4 adet amag¢ ve bu amaglara ulagsmaya yonelik 13 adet hedef belirlenmistir.
Belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulasilmasi igin 2021-2025 yillarinda uygulanmak tlizere stratejiler
gelistirilmistir. Yukarida boliimiimiiz ile ilgili yapilan SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak ve {niversitenin uyguladigi
stratejiler dogrultusunda, bolimiimiiziin 2021-2025 Akademik yillari i¢in uygulanmak iizere en temel

¢Oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida belirlenmistir;

Strateji 1: Kalite odakli ve yenilik¢i bir iiniversite olmak dogrultusunda 6gretim tiyesi
sayisinin arttirilmasi,

Strateji 2: Kaliteli odakli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunulmasi; daha rekabetci bir program
icin i diinyasinin ihtiyaci ve teknolojik gelismelere bagl olarak yenilik¢i ve kalite odakli bir 6gretim
plam gelistirilmesi,

Strateji 3: Tum paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki yapacak faaliyetlerin
gelistirilmesi; Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere tiim paydaslarin katiliminin tam olarak saglanamamasi,

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi,
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Strateji 5: Egitimin Kkalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla
yararlanabilmesi i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesinin saglanmasi,

Strateji 6: Yiksekokulumuzun Can ve Can’a yakin yerlesim yerlerindeki liselere 6zeliklikle
mesleki liselere tanitim ve tercih damigmanligi yapilarak potansiyel 6grencilerin programa tesvik
edilmesi,

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemelerini saglamak amaciyla ihtiyag
duyulan konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi veya baska kurumlar tarafindan diizenlenen
egitimlere katilimin tesvik edilmesi; bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak
caligmalar yapilmasi,

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin 6grenciyi dénem basinda ders ve ders konular1 hakkinda
bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi,

Strateji 9: Ogretim elemanin &grencileri 6dev hazirlama, soru sekli ve notlandirilmasi
hakkinda bilgilendirmesi,

Strateji 10: Yiiksekokulun web sitesinde “Is sagligi ve giivenligi Programinmn” kapsamli
tanitiminin saglanmasi; donem baslarinda yeni kayit olan 6grencilere program ve ¢evre tanitim giinleri

diizenlenmesi,

Strateji 11: Yiiksekokulumuzda bulunan kiitiiphaneye ek olarak boliime yonelik bolim

kiitiiphanesinin olusturularak 6grencilere dogrudan destek saglanmasi,

Strateji 12: Ogretim elemanlarmin aymi derslere girilmesi saglanarak verimliligin artirilmast;
bir 6gretim elemanin bir sinifin sadece bir dersine girilmesinin saglanarak ders kalitesinin ve
cesitliliginin saglanmasi,

Strateji 13: Ogrencilerin Universite algisin1 yasamalar1 amaciyla ihtiya¢ duyulan demirbas ve
sarf malzemesi ihtiyacinin karsilanarak 6grencilerin 6gretim yoksunlugu yagamalarinin 6niine gegmek,

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi ve mevcut olanlarin gelistirilmesi,

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin  ders anlatim tekniklerini gelistirilmesi, &rnek
uygulamalarin paylasilmasi ve yeterince uygulama yapilarak 6gretimin desteklenmesi,

Strateji 16: Rakip programlarin siirekli takip edilerek incelenmesi ve program igin dnem

tastyan ders ve uygulamalarin adapte edilmesi,

19



Strateji 17: Yiiz yiize egitimin yapilmamasi1 veya yetersiz kalmasi durumlarinda “Internet
Destekli Ogretimin” ve sanal gergeklik uygulamalarmin yapilmasi igin hazirlik yapilmasi ve ihtiyag
halinde uygulanmasi,

Strateji 18: Ogrencilerin, mesleki ve teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek farkindaligin olusturulmasi ve gorerek 6grenme ile desteklenmesi,

Strateji 19: Boliim 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi. Meslek yiiksekokulumuzun yonetimi onciiliigi ve is birligi ile boliim 6gretim
elemanlar1 gerekli girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde staj yapma, burs ve benzeri
imkanlarin saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi,

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli olanaklarin saglanmasi,

Strateji 21: Bolim mezunlart ile iletisim saglanmasi ve geri bildirimler igin gerekli
caligmalarin yapilmasi,

Strateji 22: Internet alt yapisimn giiclendirilerek, dgrencilerin agik erisim olanaklarmin
artirilmasi,

Strateji 23: Ogrencilere kariyer danismanlig1, kogluk ve mentdrluk destegi verilmesi,

Strateji 24: Ogretim elemanlarmin iiniversitenin benimsedigi degerler ve onemleri
konusunda &grencileri bilgilendirme ve gerektiginde buna yonelik etkinliklerin diizenlenmesi,

Strateji 25: Ogrencilerin ¢evrenin korunmasi ve onemi konusunda bilgilendirilmesi ve

farkindalik yaratilmasi icin gerekli ¢alisma ve ¢abalarin gergeklestirilmesi.
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21.Ekler

21.1.Mevcut 4 Yariyilhk Ogretim Programu ve Ders Icerikleri

Can Meslek Yiiksekokulu
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Onlisans —Normal Ogretim - Is Saglig1 ve Giivenligi
(Can MYO) ( Birinci Ogretim ) Ogretim Ders Plani
l.yariyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S|T|U|L|Kredi | AKTS
ATA-1003 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Z |2|/0(0| 2 2
iSG-1015 Matematik Z |2]o0|0| 2 2
iSG-1017 Kimya z |3|0|o| 3 3
iSG-1019 Teknolojinin Bilimsel ilkeleri Z |2/0]0| 2 2
iSG-1021 is Saghg ve Glvenligine Giris Z |3/0/0| 3 4
iSG-1023 Temel Bilgi Teknolojileri Z |2|1|0] 3 4
iSG-1025 Genel isletme Z |2]0]0| 2 3
iSG-1027 Temel Hukuk Z (2|10]0 2 2
TDI-1003 Tirk Dili | Z |2]o0|0| 2 2
YDI-1001 Yabanci Dil (ingilizce) | Z |2|/0(0| 2 2
SECMELI DERSLER

Ders Kodu Ders Adi | z/s | T|u| L] kredi | AKTS

SEC22143201 | 1. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu | Boliim Se¢meli Havuzu 2

iSG-1029 Kariyer Planlama s |2/o0|0| 2 2

iSG-1031 Girisimcilik S 12|0 2 2

CAN221401Y | 1. Yariyil YOK Se¢meli Ders Grubu | Segmeli Havuz 2

CAN-1001 Glizel Sanatlar S |2|0|0| 2 2

CAN-1003 Beden Egitimi S (2|00 2 2

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 2p

Seg¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami| 4

1. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 30
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2.Yarniyil

Ders Kodu Ders Adi Z/S|T|U|L| Kredi | AKTS
ATA-1004 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Z |2|0]|0] 2 2
iSG-1014 Ofis Programlari Z |2|1]0 3 3
iSG-1016 is Saghg ve Gilivenligi Mevzuati Z |3|0|0| 3 4
iSG-1018 isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Etik Z |2]/0]|0| 2 2
iSG-1020 Ergonomi Z |2|0]|0] 2 3
iSG-1022 Makine ve Techizat Z |3]|0]0 3 3
. Saglik Giivenlik isaretleri ve Kisisel Koruyucu ve
ISG-1024 Donanimlar Z |2|0]|0 2 3
iSG-1026 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Z |2l0]|0| 2 2
TDI-1004 Turk Dili 1l Z |2({0]|0 2 2
YDI-1002 Yabanci Dil (ingilizce) Il Z |2l0]0| 2 2

SECMELI DERSLER

Ders Kodu Ders Adi | 2/s [ 1| u L] Kredi | AkTS
SEC22143202 | 2.Yaryil Alan Se¢meli Ders Grubu
| Boliim Se¢meli Havuzu 2

i5G-1028 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri S |2|/0|0| 2 2

iSG-1030 is Hijyeni S |2]/0]0 2 2
CANSEC221402 | 2. Yariyil Ortak Genel Kiiltir

Se¢meli Ders Grubu | Segmeli Havuz 2

CAN-1004 | Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri ‘ S ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2 2

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 2¢

Seg¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami| 4

2. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 3p
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3.Yarniyil

Ders Kodu Ders Adi Z/S|T|U|L|Kredi | AKTS
i5G-2023 Kimyasal Maddeler ve Tehlikeleri Z |3|0]0 3 3
iSG-2025 ilk Yardim Z |3 3 3
i5G-2027 Yangindan Korunma Yontemleri Z |2|0]0 2 3

Calisma Ortami Gozetimi ve Periyodik
I1SG-2029 Kontroller Z (3|/0]0 3 3
i5G-2031 Risk Degerlendirme Metotlari ve Uygulamalari | Z |3|0|0 3 4
iSG-2033 Tasima, Depolama Etiketleme ve isaretleme Z |2]0|0| 2
i1SG-2035 EnduUstriye Dayali Egitim (Staj) Z |0|0|0| O 8
SECMELI DERSLER

Ders Kodu Ders Adi | z/5 | 7| U L] kredi | AKTS
SEC22143203 | 3.Yaryil Alan Segmeli Ders Grubu | Boliim Segmeli Havuzu 4

iSG-2037 Cevre Saghgi ve Atik Yonetimi S (2(0]|0 2 2

iSG-2039 Tehlikeli Madde Tasimacilig s |2|o0(o0| 2 2

iSG-2041 Mesleki Yabanci Dil S |2|/o0|0| 2 2

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 2¢
Seg¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami| 4
3. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 3p
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4.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Z/S|T|U|L| Kredi | AKTS
iSG-2004 Acil Durum ve Afet Yonetimi Z |3/0]0 3 3
iSG-2006 Yapi islerinde is Saghgi ve Guvenligi Z |3 3 4

is Saghigl ve Giivenliginde Raporlama ve
i5G-2010 Belgeleme Z |3|/0]|0 3 5
iSG-2014 Metal islerinde is Saghgi ve Glvenligi Z |3|0|0| 3 3
i5G-2024 Elektrik islerinde is Saghigi ve Giivenligi Z |2]0|0]| 2 2
iSG-2026 Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklari Z |3|0]|0 3 3
i5G-2028 Calisma iliskileri ve Etik Z |2]0|0]| 2 2
iSG-2030 Gonullalik Calismalari Z |1|2]0 2 4
SECMELI DERSLER

Ders Kodu Ders Adi | 2/s 1| u L] Kredi | AkTS

SEC22143204 | 4.Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu | B6liim Segmeli Havuzu 4
iSG-2032 | Maden islerinde is Saghgi ve Givenligi S |2]0 2 2
iSG-2034 | Saglik Sektdriinde is Saghgi ve Giivenligi S |2]0 2 2
iSG-2036 | Enerji Sektdriinde is Sagligi ve Giivenligi S 2|0 2 2

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 26
Seg¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 4
4. Yarniyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 3p
PROGRAM AKTS OZETi | AKTS
Tiim yillar igin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi | 104
Tiim yillar icin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi | 16
Programdan mezuniyet igin gerekli AKTS kredilerinin toplami | 120
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